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Iquitos, 19 de setiembre de 2024

VISTO:

El Informe N° 186-2024-OAJ-UNAP, de fecha 08 de agosto de 2024, emitido por la Oficina de Asesoria Juridica,
que complementa el Informe N° 084-2024-OAJ-UNAP, de fecha 10 de abril del 2024, de la misma oficina,
sobre la aprobacién del célculo de pensién homologada correspondiente a don Felizardo Estela Campos,
cesante en la categoria de docente principal a dedicacion exclusiva de la Facultad de Ciencias de la Educacién
y Humanidades (FCEH) de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP);

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de nuestra Carta Magna, dispone que “La educacion universitaria tiene como fines la
formacion profesional, la difusion cultural, la creacion intelectual y artistica y la investigacion cientifica y
tecnoldgica. El Estado garantiza la libertad de catedra y rechaza la intolerancia. (...) Cada universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las universidades
se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes”;

Que, en concordancia con el precepto constitucional, el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria,
dispone que el Estado reconoce la autonomia universitaria, autonomia que se manifiesta a través de los
siguientes regimenes: i) normativo, ii) de gobierno, iii) académico, iv) administrativo, y v) econémico;

Que, por su parte, el Tribunal Constitucional, en el Expediente N° 00012-1996-Al/TC, refiriéndose a la
autonomia universitaria, sefialé: "La autonomia es capacidad de autogobierno para desenvolverse con
libertad y discrecionalidad, pero sin dejar de pertenecer a una estructura general de la cual en todo momento
se forma parte, y que esta representada no sélo por el Estado sino por el ordenamiento juridico que rige a
éste";

Que, el inciso 2) del articulo 139° de la Constitucion Politica del Estado, sefiala que: “Ninguna autoridad (...)
puede dejar sin efecto resoluciones que han pasado en autoridad de cosa juzgada, ni cortar procedimiento
en tramite, ni modificar sentencias ni retardar su ejecucion”;

Que, asimismo el articulo 4° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, aprobado por
Decreto Supremo N° 017-93-JUS, dispone “Toda persona y autoridad esta obligada a acatar y dar
cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole administrativa, emanadas de autoridad judicial
competente, en sus propios términos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus
efectos o interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley sefiala. No
se puede dejar sin efecto resoluciones judiciales con autoridad de cosa juzgada, ni modificar sus contenidos,
ni retardar su ejecucién ni cortar procedlmlentos en tramite, baJo la responsabilidad politica, administrativa,
civil y penal que la ley determine en cada caso”

Que, mediante Sentencia, contenida en la Resolucién N° 10, de fecha 06 de enero de 2024, recaida en el
Expediente N° 00333-2020-0-1903-JR-CA-02, el Segundo Juzgado de Trabajo de Maynas, declaré “Fundada
en parte la demanda interpuesta por don Felizardo Estela Campos, contra la Universidad Nacional-de la
Amazonia Peruana, sobre Accion Contenciosa Administrativa; en consecuencia, ordend que la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana cumpla con calcular y pagar al actor el reintegro de las remuneraciones
homologadas, més el pago de intereses legales, desde la entrada en vigencia de la Ley N° 23733, hasta la
fecha de su cese (15 de mayo de 1996), en funcidn a la normatividad que estuvo vigente durante el periodo
antes referido en el que laboré el demandante como docente universitario; reconocimiento que incluye la
incidencia del pago de éstas (remuneraciones homologadas) en el célculo de la pensidon y en el pago de sus
reintegros respectivos; e improcedente el extremo de la demanda en lo que respecta a la pretensién de
homologacion de su pensién de cesantia respecto a la remuneracion actual de los magistrados del poder
judicial, percibidas con posterioridad al 16 de mayo de 1996”. Negritas y subrayado nuestro;
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Que, mediante Resoluciéon N° 11, de fecha 06 de abril de 2022, el Segundo Juzgado de Trabajo de Maynas-
Sede Central, resolvié i) declarar consentida la Sentencia contenida en la Resolucién 10, del 06 de enero del
2022, y ii) ordenar a la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, en plazo de (10) dias cumpla con
calcular y pagar al actor el reintegro de las remuneraciones homologadas, mas el pago de intereses legales,
desde la entrada en vigencia de la Ley N° 23733, hasta la fecha de su cese (15 de mayo de 1996), en funcién
de la normatividad que estuvo en vigente durante el periodo antes referido en el que laboro el demandante
como docente universitario reconocimiento que incluye la incidencia del pago de estas (remuneraciones
homologadas), en el cdlculo de la pensidn y en el pago de sus reintegros respectivos;

Que, mediante Resolucién N° 16, el Segundo Juzgado de Trabajo de Maynas - Sede Central, da a conocer el
proceso de liquidacién y la metodologia empleada por el Area de Liquidacién y Revisor de Planillas de la Corte
Superior de Justicia de Loreto; asimismo, realiza el calculo de la liquidacién de devengados, mas intereses
‘gales, desde enero de 1984 (entrada en vigencia de la Ley N° 23733) hasta mayo del 1996 (fecha de cese
como docente activo), por el monto de S/ 775,876.18 soles, calculo que fue desarrollado con el Sistema
INTERLEG BS - Programa utilizado por el Poder Judicial, en concordancia con el médulo Factor de Interés
Legal Laboral (D.L. 25920), y la Casacién N° 6419-2010 Lambayeque como referencia fundamental e
instrumental;

Que, mediante Informe N° 030-2024-APC-URH/DGA-UNAP, de fecha 12 de marzo de 2024, el responsable
de Pensiones y Compensaciones de la Unidad de Recursos Humanos de la UNAP, establece que para el célculo
de la pensidn de don Felizardo Estala Campos, se debe considerar la fecha de cese y su Ultima remuneracién
homologada, que asciende a la suma de S/ 8,004.10 soles, del mismo modo, se considerd la pensién del mes
de enero de 2004, los incrementos generados hasta marzo de 2024, tal como se detalla en el siguiente cuadro:

EXPEDIENTE: 00333-2020-0-1903-JR-CA-02

NUEVO CALCULO DE PENSION DE CESANTIA D.L. 20530: FELIZARDO ESTELA CAMPOS

TIEMPO DE SERVICIOS 360/360 (30 afios) CATEGORIA: Principal

FECHA DE CESE: 15-05-1996

p MONTO DE PENSION (FEBRERO 2024) i
, INCREMENTOS
7 GENERADOS DESDELA | 5engi6 SIN INCREMENTOS
ESTRUCTURA DE FECHA DE GENERADOS HASTA LA
25 PENSION OTORGAMIENTO DE ACTUALIDAD
\ 2,0 PENSION HASTA LA
\? P CONCP. REMUNERATIVOS ACTUALIDAD
o 15/05/1996 29/02/2024 29/02/2024

DOC. PRINCIPAL

DOC. PRINCIPAL

DOC. PRINCIPAL

SOLES SOLES SOLES
Pension Principal 48.31
Rem. Reunificada
Refrig. y Movilidad 5.00 5.00
DS. N° 209
OTROS
FEDU 119.00 1.00 119.00
Rem. Personal 0.02
Bon. Espe. DU-090-96 193.00
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Bon. Espe. DU-73-97 224.00

Bon. Espe. DU-11-99 259.00

Asig. Espe. DS-044-2003-EF

Sub. Familiar

DS. 110-06-EF

DS. 039-2007-EF

Dley 25697 Asig. Exc. 107.00

Transitoria

Transitoria Pensionable 924.69 924.69

Rem. Especial al Cargo 106.98

Pensidn Cesante 98.31

Nivelacién 95

Pensionable

DS 024-2012-EF 25.00

D.S011-2018-EF ARTICULO 1 A 29.00

DS. 005-2016-EF
DS. 120-2008-EF
DS. 014-2009-EF

DS. 077-2010-EF

DS. 031-2011-EF 25.00

DS. 004-2013-EF 25.00

DS. 003-2014-EF 27.00

DS. 002-2015-EF g 30.00

N 2

\’i Fearumy \‘r DS. 005-2016-EF 38.00
e DS. 020-2017-EF 43.00
D.S.009-19-EF Reaj. 65 30.00

DS. 006-2020-EF 30.00

DS. 006-2021-EF 30.00

DS. 014-2022-EF 30.00

DS. 007-2023-EF 35.00

DS. 002-2024-EF 30.00

PENSION mayo - 1996) de don
FELIZARDO ESTELA CAMPOS

PENSION SIN INCREMENTOS
(febrero - 2024) de don $/1,048.69
FELIZARDO ESTELA CAMPOS

$/1,204.00
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TOTAL INCREMENTOS A LA
PENSION (febrero - 2024) de
don  FELIZARDO - ESTELA
CAMPOS

TOTAL PENSION (febrero -
2024) de don FELIZARDO : $/2,358.00
ESTELA CAMPOS
REMUNERACION
HOMOLOGADA A LA DE UN
JUEZ SUPREMO (mayo - $/6,694.79
1996) POR  MANDATO
JUDICIAL

INCREMENTO POR
NIVELACION  PENSION de :
don  FELIZARDO  ESTELA $/5,646.10
CAMPOS, SEGUN MANDATO
JUDICIAL 4
TOTAL PENSION NIVELADA $/8,004.10
(febrero - 2024) de don
FELIZARDO ESTELA CAMPOS

$/1,309.31

Que, en el nuevo calculo de la pensién de cesantia de don Felizardo Estela Campos, se dedujo los siguientes
conceptos:

e lasumade S/ 5,646.10, corresponde al incremento generado por nivelacion de pensidn de cesantia
seglin mandato judicial.

e LasumadeS/ 1,309.31, constituye el total de incrementos generados posterior a la nivelacién de la
pension de mayo de 1996 a febrero de 2024.

e LasumadeS/1,204.00, constituye la pensidn al cese (mayo-1996)- R.J. N° 324-96-OGPER-UNAP

e Lasuma deS/2,358.00, constituye la pensién a marzo de 2024.

e LasumadeS/8,004.10, constituye a la pensidn nivelada a enero de 2024.

Que, mediante Informe N° 084-2024-0OAJ-UNAP, de fecha 10 de abril de 2024, la Oficina de Asesoria Juridica,
sefiala, entre otros que “(...) se aprecia que la Unidad de Recursos Humanos, mediante el Area de Pensiones
y Compensaciones, ha procedido con realizar el calculo del monto total de pensién nivelada de don Felizardo
Estela Campos a febrero de 2024, dando cumplimiento de esta manera a lo ordenado por el 6rgano
jurisdiccional en el actual proceso de ejecucion de sentencia”, en tal sentido opina que se apruebe el célculo
de la pensién nivelada de cesantia de don Felizardo Estela Campos, en cumplimiento del mandato judicial
aludido;

Que, con Oficio N° 482-2024-SG-UNAP, de fecha 21 de junio de 2024, la Secretaria General, comunicé a la
Oficina de Asesoria Juridica, observaciones al Informe emitido por el Area de Pensiones y Compensaciones
de la Unidad de Recursos Humanos, por lo que, se le indicd a la citada Oficina solicite un informe detallado al
Area de Pensiones y Compensaciones, sobre el sustento para nivelar la pensién de don Felizardo Estela
Campos, a la remuneracion homologada que percibia un magistrado titular a la fecha de su cese, pues la
sentencia del 06 de enero de 2024, declaré improcedente la pretension de la citada persona sobre la
homologacién de su pensién de cesantia respecto a la remuneracion actual de los magistrados del poder
judicial;

Que, con mediante Informe N° 186-2024-OAJ-UNAP, de fecha 08 de agosto de 2024, la Oficina de Asesoria
Juridica, sefialé “(...) en el presente caso no se trata de nivelar la pension del exdocente a la de un magistrado
del poder judicial en la actualidad sabiendo que hay una expresa prohibicién constitucional, sino que,
conforme al mandato judicial, se procede a homologar primero la remuneracién del exdocente cuando se
encontraba vigente la Ley N° 237333 y solo hasta la fecha de cese (tal como manda la sentencia), posterior a
ello es calcular los reintegros devengados, una vez nivelado la remuneracién a la de un magistrado del poder
judicial, se procede a fijar la pension del actor como resultado de la incidencia de la homologacién de
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remuneraciones, esto es por efecto del Decreto Ley N° 20530, siendo la diferencia restante, los reintegros
devengados a pagarse al actor. Si bien es cierto, el responsable del Area de Pensiones y Compensaciones en
el Informe N° 030-2024-APC-URH/DGA-UNAP, (...), en el tltimo parrafo de la conclusidn afirma que se efectué
un nuevo calculo de la pensién de cesantia de don Felizardo Estela Campos, siendo la suma de S/ 8,004.10
soles, que incluye: Monto de pensidn sin incremento (S/ 1,048.69 soles), los incrementos generados por
homologacién (S/ 5,646.10 soles), y los incrementos posteriores a la nivelacién (S/ 1,309.31 soles), no es
menos cierto que, dicha nivelacion debe entenderse como homologaciéon de pensiones de acuerdo al
mandato judicial. Del mismo modo, los incrementos posteriores a la homologacion de pensidn por mandato
judicial comprenden aquellos montos que fueron asignados por diversos cuerpos normativos emitidos por el
gobierno nacional para los docentes universitarios pensionistas, verbigracia, el D.S N° 120-2008-EF, D.S N°
014-2009-EF, D.S N° 077-2010-EF, etc, es decir, fueron incrementos originados por voluntad del legislador,
mas no como resultado de nuevas nivelaciones, lo que supondria el quebrantamiento de la prohibicién de
nivelacién de pensiones. En ese sentido, teniendo en cuenta el principio de especialidad, siendo la Unidad de
Recursos Humanos de la UNAP, concretamente el Area de Pensiones y Compensaciones la oficina

pecializada en los calculos de pensiones que tienen una connotacién eminentemente técnica, este
despacho considera que no es necesario un informe aclaratorio por parte de dicha oficina; por lo que, debe
continuar el tramite correspondiente a fin de dar cumplimiento al mandato judicial”. En tal sentido, la citada
Oficina opina “(...) que no es necesario solicitar un informe aclaratorio a la Oficina de Pensiones y
Compensaciones, toda vez que los incrementos de los montos de las pensiones de los docentes posterior a
la homologacién realizada por mandato judicial son emitidos por el gobierno a favor de los docentes
universitarios pensionistas”;

Que, en este orden de ideas, en estricto cumplimiento de la sentencia, contenida en la Resolucién N° 10, de
fecha 06 de enero de 2024, -citada anteriormente-, corresponde emitir. el acto resolutivo, que calcule, en el
caso de don Felizardo Estela Campos, el reintegro de las remuneraciones homologadas, mas el pago de
intereses legales, desde la entrada en vigencia de la Ley N° 23733, hasta |a fecha de su cese (15 de mayo de
1996), en funcidn a la normatividad que estuvo vigente durante el periodo antes referido en el que labord el
demandante como docente universitario; reconocimiento que incluye la incidencia del pago de éstas
(remuneraciones homologadas) en el calculo de la pension y en el pago de sus reintegros respectivos;

Contando con las visaciones del director General de Administracion, Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica y
jefe de la Unidad de Recursos Humanos;

En uso de las atribuciones que confieren la Ley N° 30220, Ley Universitaria, el Estatuto de la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana, aprobado con Resolucién de Asamblea Universitaria N° 006-2024-AU-
UNAP, y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Establecer, que la deuda por devengados a favor de don Felizardo Estela Campos,
cesante en la categoria de docente principal a dedicacion exclusiva de la Facultad de Ciencias de la Educacién
y Humanidades (FCEH) de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), es por el monto de
S/ 775,876.18 (Setecientos setenta y cinco mil ochocientos setenta y seis y 18/100 soles), que corresponde
al calculo de las pensiones del citado exdocente, teniendo en cuenta la Ultima remuneracién homologada
correspondiente a la fecha de su cese.

ARTICULO SEGUNDO.- Reconocer, el célculo de la deuda con respecto al pago por homologacion, practicado
por mandato judicial, a favor de don Felizardo Estela Campos, cesante en la categoria de docente principal a
dedicacién exclusiva de la Facultad de Ciencias de la Educaciéon y Humanidades (FCEH) de la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), la misma que asciende a la suma de S/ 8,004.10 (Ocho mil cuatro
y 10/100 soles), teniendo en consideracion que el referido exdocente, percibe el importe mensual de
S/ 2,358.00 (Dos mil trescientos cincuenta y ocho y 00/100 soles), por lo que, efectuado el célculo respectivo,
se tiene que el incremento mensual por homologacion a su pension es de S/ 5,646.10 (Cinco mil seiscientos
cuarenta y seis y 10/100 soles).
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ARTICULO TERCERO. - Disponer, que el reconocimiento y el pago de la pensién mensual (pensién ajustada
por mandato judicial), se efectivizara una vez que el Ministerio de Economiay Finanzas a través de la Direccidn
General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos autorice dicho registro en el Aplicativo Informatico para
el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico - AIRHSP.

ARTICULO CUARTO. - Ordenar, a la Unidad de Recursos Humanos realizar los tramites que corresponda ante
la Direccién General de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Econémica y Finanzas
(MEF), para su respectivo registro en el AIRHSP.

ARTICULO QUINTO. - Ordenar, a la Oficina de Asesoria Juridica realizar los tramites para el registro de la
sentencia de cosa juzgada y en ejecucion en el Aplicativo de “Demandas Judiciales y Arbitrales en contra del
Estado”, con la finalidad de que el Titular de la Entidad remita al Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
el reporte con el listado priorizado de obligaciones derivadas de sentencias en calidad de cosa juzgada.

ARTICULO SEXTO. - Ordenar, a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, realizar los tramites de solicitud de
ampliacion de los créditos presupuestarios ante la Direccion General de Presupuesto Publico del Ministerio
de Econdmica y Finanzas (MEF), siempre y cuando se encuentre implementado los articulos Tercero y Cuarto
de la presente resolucién rectoral.

Kadhir Benzaquen Tuesta
SECRETARIO GENERAL

Dist.: R,VRAC,VRINV,DGA,OAJ,OPP,URRH,Ubast., Tes.,Cont.,Legajo,Int,SG,Archivo(2)
jmgc
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