.U NAP Rectorado

Resolucion Rectoral N° 0307-2024-UNAP
Iquitos, 3 de abril de 2024

VISTO:

El Oficio N° 048-2024-UFUGACOM-UNAP, presentado el 3 de abril de 2024, por la jefa de la Unidad Funcional para la
Gestidn de Auspicios, Convenios y Membresia, sobre uso de membresia;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 0809-2018-UNAP, del 12 de junio de 2018, se resuelve aprobar la Directiva N°
001-2018-R-UNAP “Normas para el Uso de Membresia o Patrocinio de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana
para desarrollar proyectos, trabajos de produccién de bienes y prestacion de servicios”;

Que, mediante oficio de visto, dofia Alba Luz Vdsquez Vésquez, jefa de la Unidad Funcional para la Gestidn de Auspicios,
Convenios y Membresia, solicita al rector autorizar a la Corporacién Virtual del Conocimiento CVC YARCAR, el uso de
membresia de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), para desarrollar los cursos:
1. Politicas y gestion publica
Alta gerencia en los servicios de salud
Cobertura de seguros en salud con enfoque en SIS y EsSalud
Investigacion en educacién y docencia con IA
Innovacién educativa con inteligencia artificial

L=

Que, los diplomas que se otorgaran por los cursos, no constituyen grados académicos, ni titulos profesionales que solo
estan habilitados para ello las universidades publicas y privadas e institutos superiores licenciada por la Sunedu; solo
constituyen diplomas que son validos para acreditar su participacion en las capacitaciones que ofrecen y que sirven
para curriculo personal y ascenso a la carrera publica o privada;

Que, por las razones expuestas el rector estima conveniente autorizar con eficacia anticipada al 2 de abril de 2024, a la
Corporacién Virtual del Conocimiento CVC YARCAR, representado por su presidente ejecutivo don José Raul Yarleque
Solano, el uso de membresia de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), para desarrollar cursos hasta
el 2 de abril de 2025; vy,

Que, la autoridad podrd disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisidn, sélo si
fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o interés de buena fe
legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia.del acto el
supuesto de hecho justificativo para su adopcidn. También tiene eficacia anticipada la declaratoria de nulidad y los
actos que se dicten en enmienda;

Asamblea Universitaria N° 006-2024-AU-UNAP, del 15 de marzo de 2024;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Autorizar con eficacia anticipada al 2 de abril de 2024, el uso de membresia de la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP) a la Corporacién Virtual del Conocimiento CVC YARCAR, representado por
su presidente ejecutivo don José Radl Yarleque Solano, hasta el 2 de abril de 2025, para el desarrollo de cursos segun el
siguiente detalle:

N° Nombre del Tipo Modalidad Modulos Horas/ Costo
curso Créditos Soles
1. | Politica y gestion | Diplomado | Semipresencial | -Politicas publicas y gobernabilidad 612 horas $/100.00
publica y/o virtual -Modernizacién de la gestién publica Mensual
sus sistemas administrativos por 8
-Planificacién estratégica-CEPLAN meses
-Presupuesto por resultados- 36 créditos
Presupuesto publico $/150.00
- Gestion de la inversién publica Diploma
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N° Nombre del Tipo Modalidad Moaddulos Horas/ Costo
curso Créditos Soles
- Gestion del talento humano 612 horas $/100.00
- Gestion de la calidad en los Mensual
servicios publicos 36 créditos por 8
- Gestion de las contrataciones del meses
Estado, Sistema Nacional de
Control, Etica y Anticorrupcién $/150.00
Diploma
2. | Alta gerencia en | Diplomado | Semipresencial | - Planeamiento y organizacién de los | 612 horas $/100.00
los servicios de y/o virtual servicios de salud Mensual
salud - Gestion de operaciones de la por 8
cadena de suministros en salud meses
- Economia y financiamiento de la | 36 créditos
salud $/150.00
- Marketing en servicios de salud Diploma
- Gestion de infraestructura vy
equipamiento en salud
- Gestion de la calidad en salud
- Gestion de riesgos en salud
- Gestion clinica
3. | Cobertura de | Diplomado | Semipresencial - Aseguramiento universal en salud: | 612 horas $/100.00
seguros en salud y/o virtual politicas y planes Mensual
con enfoque en - Intercambio prestaciénal en salud por 8
SIS y EsSalud - Regimenes de planes de seguros SIS meses
y EsSalud 36 créditos
- El formato unico de atencidon y la $/150.00
liquidacion financiera Diploma
- Las prestaciones no tarifadas vy
sepelios
- Gestion financiera en salud
- Transferencia financiera a las
IPRESS y servicios a terceros
- Evaluacién del Sistema Integral de
Salud y EsSalud
Investigaciéon en | Diplomado | Semipresencial - Investigacién en educaciéon y | 612 horas $/100.00
educacién y y/o virtual docencia Mensual
docencia con IA - Elaboracién del protocolo de por 8
investigacion en  educaciéon 'y meses
docencia 36 créditos
- Creacién de instrumentos de $/150.00
investigacién en  educacién 'y Diploma
docencia
- Liderazgo y gestién de la educacion
y docencia
- Gestién de la calidad en educacion
y docencia
- Evaluacién en educacién y docencia
- Procesamiento estadistico o
cualitativo de los datos
- Reaccién de los resultados vy
conclusiones
5. | Innovacion Diplomado | Semipresencial - Disefios de cursos en linea 612 horas $/100.00
educativa con y/o virtual - Innovacién educativa Mensual
inteligencia - Evaluacién auténtica con por 8
artificial aprendizaje meses
- Aprendizaje basado en | 36 créditos
competencias, aprendizaje activo y $/150.00

colaborativo

Diploma
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N° Nombre del Tipo Modalidad Maddulos Horas/ Costo
curso Créditos Soles
5. | Innovaciéon Diplomado | Semipresencial 612 horas $/100.00
educativa con y/o virtual - Metodologia de ensefianza- Mensual
inteligencia Aprendizaje  centrada en el por 8
artificial estudiante meses
- Alfabetizacién digital y medidtica 36 créditos
- Disefio universal para el aprendizaje $/150.00
- Gestion de la diversidad del aula Diploma
- Competencias emocionales y
socioemocionales

ARTICULO SEGUNDO.- Establecer que la Corporacién Virtual del Conocimiento CVC YARCAR deberd cumplir con lo
normado en la Directiva N° 001-2018-R-UNAP “Normas para el Uso de Membresia o Patrocinio de la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana para desarrollar proyectos, trabajos de produccién de bienes y prestaciéon de
servicios”, aprobado con Resolucién Rectoral N° 0809-2018-UNAP, del 12 de junio de 2018.

ARTICULO TERCERO.- Precisar, que al finalizar los cursos mencionados en el presente dispositivo legal, la Corporacién
Virtual del Conocimiento CVC YARCAR, tiene 10 dias de plazo para remitir el informe correspondiente sobre el
desarrollo del mismo, incluyendo la relacién de participantes, en la Unidad Funcional para la Gestion de Auspicios,
Convenios y Membresia (Ufugacom).

Registrese, comuniquese y archivese.

Dist.: R,VRAC,VRINV,DGA,0PP, Ufugacom,0Al, Abastec,Cont,Tes,Upp,Rac , CVC YARCAR, Int.,SG,Arch.(2)
mpc.



