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Resolucién Rectoral N° 0097-2024-UNAP
Iquitos, 31 de enero de 2024

VISTO:

El Decreto N° 0429-2023-SG-UNAP, de fecha 13 de diciembre de 2023; el Memorando N° 1582-2023-URH/DGA-
UNAP, de fecha 20 de diciembre de 2023; el Informe N° 070-2023-AR/URH/DGA-UNAP, de fecha 29 de diciembre
de 2023; el Oficio N° 03-2024-URH/DGA-UNAP, de fecha 02 de enero de 2024; el Informe Técnico N° 01-2024-
URH/DGA-UNAP, de fecha 02 de enero de 2024; el Oficio N° 0156-2024-DGA-UNAP, de fecha 23 de enero de
2024; el Oficio N° 087-2024-URH/DGA-UNAP, de fecha 24 de enero de 2024; el Decreto N° 033-2024-SG-UNAP,
de fecha 25 de enero de 2024; y, demds antecedentes adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Peru en su articulo 18°, cuarto parrafo acota: “Cada universidad es auténoma en
su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por sus
propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes”;

Que, el articulo 28° de nuestra Carta Magna, prescribe: “E/ Estado reconoce los derechos de sindicacion,
negociacion colectiva y huelga. Cautela su ejercicio democrdtico: 1. Garantiza la libertad sindical. 2. Fomenta la
negociacion colectiva y promueve formas de solucién pacifica de los conflictos laborales. La convencidn colectiva
tiene fuerza vinculante en el dmbito de lo concertado. 3. Regula el derecho de huelga para que se ejerza en
armonia con el interés social. Sefiala sus excepciones y limitaciones”;

Que, el primer parrafo del articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, sefiala: “E/ Estado reconoce la
autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido
en la Constitucion, la presente Ley y demds normativa aplicable”;

Que, el Estatuto de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, aprobado con Resolucién de Asamblea
Universitaria N° 003-2021-AU-UNAP, de fecha 31 de marzo de 2021, en su articulo 1°, prescribe: “La Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana, cuya sigla es UNAP, es una-comunidad académica orientada a la investigacion
y a la docencia, que brinda una formacién humanista, cientifica y tecnoldgica con una clara conciencia de nuestro
pais como realidad multicultural. Adopta el concepto de educacién como derecho fundamental y servicio publico
esencial. Estd integrada por docentes, estudiantes y graduados”;

Que, con Oficio N° 064-SUDUNAP-2023, de fecha 12 de diciembre de 2023, el secretario general del Sindicato
Unico de Docentes de la UNAP, remitié al rector de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, el proyecto
de Convenio Colectivo 2024-2025 y miembros de la Comisiéon Negociadora;

Que, mediante Decreto N° 0429-2023-SG-UNAP, de fecha 13 de diciembre de 2023, el secretario general de la
UNAP, remite el proyecto de Convenio Colectivo 2024-2025 y Miembros de la Comisién Negociadora al director
general de Administracién - UNAP;

Que, a través del Decreto N° 11110-DGA-UNAP, con fecha de recepcién 15 de diciembre de 2023, la Direccion
General de Administracién derivd a la Unidad de Recursos Humanos de la UNAP, el proyecto de Convenio
Colectivo 2024-2025 y miembros de la Comisién Negociadora;

Que, con Memorando N° 1582-2023-URH/DGA-UNAP, de fecha 20 de diciembre de 2023, la jefa de la Unidad de
Recursos Humanos de la UNAP, ordena al responsable de Remuneraciones de la UNAP, registrar el proyecto de
Convenio Colectivo 2024-2025, presentado por el Sindicato Unico de Docentes de la UNAP - Sudunap, en el
“Mddulo de solicitudes de proyecto de Convenio Colectivo”, a cargo de la Direccién General de Gestién Fiscal de
los Recursos Humanos del MEF dentro del plazo de un (1) dia habil, bajo responsabilidad funcional; esto en
cumplimiento del articulo 14°, numeral 14.6 del Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, Decreto Supremo que
aprueba los lineamientos para la implementacion de la Ley N° 31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector
Estatal;

Que, mediante Informe N° 070-2023-AR/URH/DGA-UNAP, de fecha 29 de diciembre de 2023, el responsable de
Remuneraciones de la UNAP, informa a la jefa de la Unidad de Recursos Humanos, el registro de las cldusulas con
incidencia econémica en el Médulo de Negociacién Colectiva en el Sector Publico, las mismas que estan
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contenidas en el proyecto de Convenio Colectivo del afio 2024 - 2025, presentado por el Sindicato Unico de
Docentes de la UNAP - Sudunap;

Que, con Oficio N° 03-202;1-URH/DGA-UNAP, de fecha 02 de enero de 2023, la Unidad de Recursos Humanos de
la UNAP, formuld a la Direccidn General de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y
Finanzas del MEF, la siguiente consulta: ¢Es procedente la Negociacién Colectiva entre la Universidad Nacional
de la Amazonia Peruana y el Sindicato Unico de Docentes de la UNAP, para el periodo 2024 - 2025?, cabe
precisar, que la mencionada consulta aun no fue absuelta por el ente rector (MEF), tal como se puede apreciar de
la situacion actual del Expediente N° E-001 004-2024, la cual obra en el oficio antes descrito;

Que, a través del Informe Técnico N° 01-2024-URH/DGA-UNAP, de fecha 02 de enero de 2024, la jefa de la
Unidad de Recursos Humanos, recomienda al rector de la UNAP, lo siguiente: “1. Que, se conforme la Comision
Negociadora para la discusion y aprobacién de la Negociacién Colectiva entre la Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana y la organizacién sindical debidamente legitimada, Sindicato Unico de Docentes de la UNAP -
Sudunap, para el periodo 2024-2025; 2. Que, se designe a un secretario técnico para que asista a la Comision
Negociadora para la discusién y aprobacion de la Negociacién Colectiva entre la Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana y la organizacién sindical debidamente legitimada, Sindicato Unico de Docentes de la UNAP -
Sudunap, para el periodo 2024-2025; 3. Que, se remita el presente expediente administrativo a la Comisién
Negociadora para la discusion y aprobacion de la Negociacion Colectiva entre la Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana y la organizacidn sindical debidamente legitimada, Sindicato Unico de Docentes de la UNAP -
Sudunap, para el periodo 2024-2025, a efectos de que se instale la comisién negociadora y se continue el tramite
respectivo conforme a ley”;

Que, con Oficio N° 0156-2024-DGA-UNAP, de fecha 23 de enero de 2024, el director general de Administracién,
solicita al rector de la UNAP, la aprobacién con acto resolutivo para conformar la Comisién Negociadora Colectiva
2024 - 2025, entre la UNAP y el Sudunap;

Que, mediante el Oficio N° 087-2024-URH/DGA-UNAP, de fecha 24 de enero de 2024, la jefa de la Unidad de
Recursos Humanos, hace de conocimiento del secretario general de la UNAP, que a través del Oficio N° 03-2024-
URH/DGA-UNAP, de fecha 02 de enero de 2024, se efectud la consulta a la Direccién General de Gestidn Fiscal de
los Recursos Humanos del MEF, sobre la procedencia o no de la Negociacién Colectiva entre la UNAP y el
Sudunap, para el periodo 2024 - 2025; -

Que, a través del Decreto N° 033-2024-SG-UNAP, de fecha 25 de enero de 2024, el secretario general de la UNAP,
procedié con la devolucién de los actuados referentes a la conformacién de la Comisién Negociadora para la
discusién y aprobacién de la Negociacion Colectiva entre la UNAP y el Sudunap, periodo 2024 - 2025, a efecto de
que, se subsanen las observaciones advertidas;

Que, de acuerdo al articulo 1° de la Ley N° 31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal, la misma
tiene por finalidad “(...) regular el ejercicio del derecho a la negociacion colectiva de las organizaciones sindicales
de trabajadores estatales, de conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la Constitucién Politica del Perti y
lo sefialado en el Convenio 98y en el Convenio 151 de la Organizacion Internacional del Trabajo”. Asimismo, la ley
en mencién ha establecido que la negociacién en las entidades del sector publico puede comprender todo tipo de
condiciones de trabajo y empleo, ya sean las remuneraciones y otras condiciones de trabajo con incidencia
econdmica, asi como todo aspecto relativo a las relaciones entre empleadores y trabajadores, y las relaciones
entre las organizaciones de empleadores y de trabajadores;

Que, en ese sentido, podemos verificar de autos que:
i) Lasolicitud fue presentada dentro del plazo, esto es, 12 de diciembre del 2023;
i) La legitimidad del sindicato, esto es, si cuenta con la mayor cantidad de afiliados y se encuentre inscrito
en el Registro de Organizaciones Sindicales de Servidores Publicos, en efecto, en autos consta que el
Sindicato Unico de Docentes de la UNAP, se encuentra debidamente registrado con el Registro Sindical

N° 126-2005-NCRGP-IQU; y, cuenta con la mayor cantidad de afiliados;

iii) Las materias son negociables, asi pues, conforme se tiene a la vista, el proyecto de Convenio Colectivo
del afio 2024 - 2025 para los docentes de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, presentado



Rectorado

Resolucién Rectoral N° 0097-2024-UNAP

por el Sudunap, el mismo que cumple con este requisito establecido en el articulo 4° Ley N° 31188, Ley
de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal;

iv) El proyecto de convenio colectivo cumple con los requisitos formales de conformidad con lo establecido
en el articulo 12° de la Ley N° 31188, Ley de Negociacidn Colectiva en el Sector Estatal, siendo estos lo
siguientes:

a. Nombrey domicilio de las entidades publicas involucradas. °

b. Denominacién y nimero de registro de, la o las organizaciones sindicales que lo suscriben, y
domicilio Unico.

¢. Landmina de los integrantes de la comisién negociadora, debidamente acreditados.

d. Las cldusulas que se someten a negociacion y que se integran armdnicamente dentro de un solo
proyecto de convenio colectivo.

e. Firma de los representantes sindicales integrantes de la comisién negociadora;

Que, conforme se aprecia lo descrito en lineas precedentes, el proyecto de Convenio Colectivo del afio 2024 -
2025 para los docentes de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, presentado por el Sudunap, no
carece de ningun requisito de procedibilidad ni necesita ser subsanado en algun extremo, por lo que no existe
observacién alguna que imposibilite iniciar el procedimiento de negociacién colectiva de trabajo en el sector
publico. No obstante ello, es valido precisar que, de acuerdo al articulo 10° de la Ley N° 31188, Ley de
Negociacién Colectiva en el Sector Estatal, la parte empleadora asegura, bajo responsabilidad, la viabilidad
presupuestal para la ejecucion de los acuerdos adoptados;

Que, el articulo 12° del Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos
para la implementacién de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, prescribe: “12.1. La
representacién empleadora conformada por los funcionarios o directivos que el titular de la entidad designe, en
igual numero al de los representantes que conforman la representacion sindical y conforme a las condiciones
sefialadas en el numeral 10.2.2 del articulo 10 de los presentes Lineamientos, segun el dmbito escogido por las
organizaciones sindicales, 12.2. En el acto que se dispone la conformacién de la representacién empleadora, se
designa al presidente de la misma, el cual a su vez ejerce la coordinacion de la Comisién Negociadora en el nivel
descentralizado. Los representantes de la representacién empleadora, bajo ninguna situacién, forman parte de los
beneficiarios de la negociacién colectiva”; )

Que, los numerales 16.2, 16.3 del articulo 16° del dispositivo legal citado en el parrafo precedente, sefialan:
“16.2. La Comision Negociadora cuenta con un/a Secretario/a Técnico/a, quien estd a cargo de brindarle apoyo
técnico y administrativo permanente, incluyendo la remision de las convocatorias a las sesiones de Trato Directo y
la elaboracion, registro y custodia de las actas respectivas. 16.3. En el caso de la negociacién colectiva de nivel
centralizado, el/la Secretario/a Técnico/a es designado/a por la PCM y en la negociacion colectiva de nivel
descentralizado, el/la Secretario/a Técnico/a es designado por el titular de la Entidad a la que pertenece el
representante que preside la Representacién Empleadora”;

Que, mediante Oficio N° 0174-2024-DGA-UNAP, del 29 de enero de 2024, don Carlos Fernando Aguilar
Hernandez, director general de Administracion, solicita se considere a don Milton Villacorta Villacorta, como
secretario técnico de la Comisién Negociadora para la discusidn y aprobacién de la negociacién colectiva antes
referida;

Que, en ese sentido, con la finalidad de dar cumplimiento a la normatividad, es procedente conformar la
Comisién Negociadora para la discusién y aprobacion de la Negociacién Colectiva entre la Universidad Nacional
de la Amazonia Peruana (UNAP) y el Sindicato Unico de Docentes de la UNAP (Sudunap), para el periodo 2024 -
2025; asi como designar al secretario técnico de la misma;

Que, el rector en uso de sus atribuciones para dirigir la actividad académica y la gestion administrativa, en el
marco de la autonomia universitaria amparada en el articulo 18° de la Constitucién Politica del Perd,
concordantes con los articulos 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria y articulo 7° del Estatuto de la UNAP, en
sus regimenes normativo, de gobierno, administrativo y econémico, con la finalidad de vigilar y recomendar los
acuerdos que deben aprobarse en dicha comisién, dentro de los principios de legalidad , transparencia,
razonabilidad, responsabilidad, y siendo necesaria la colaboracion técnica para ambas partes de la comision,
estima conveniente considerar la participacién en la referida comision como observador a don Félix Fernando
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Hernandez Zufiga, en su condicién de presidente de la Comisiéon Permanente de Fiscalizacién de la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), reconocido mediante Resolucién de la Asamblea Universitaria N° 011-
2023-AU-UNAP, de fecha 13 de diciembre de 2023, para el periodo del 13 de diciembre de 2023 al 12 de
diciembre de 2024; :

En uso de las atribuciones que confieren la Ley N° 30220 y el Estatuto de la UNAP, aprobado con Resolucién de
Asamblea Universitaria N> 003-2021-AU-UNAP, de fecha 31 de marzo de 2021 y su modificatoria aprobada con
Resolucién de Asamblea Universitaria N° 004-2021-AU-UNAP;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la Comisién Negociadora para la discusiéon y aprobacién de la Negociacién
Colectiva entre la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP) y la organizacion sindical debidamente
legitimada, Sindicato Unico de Docentes de la UNAP (Sudunap), para el periodo 2024 - 2025, integrada de la
siguiente manera: ’

Por la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP)

. Carlos Fernando Aguilar Hernandez Presidente
Director general de Administracién

e Willy Agustin Vdsquez Ampuero Miembro
Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

e Rinadel Pilar Reyes Ruiz Miembro
Jefa de la Unidad de Recursos Humanos

e  Carlos Andrés Da Silva Torres Miembro
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica

. Félix Fernando Hernandez Zudiga Observador

Presidente de la Comisién Permanente de Fiscalizacion
de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana

Por el Sindicato tnico de bocentes de la UNAP (Sudunap)

Titulares:
N . Rommel Erwin Quintanilla Huamén Miembro
£ Secretario general
?l fe Pedro Emilio Torrején Mori Miembro
- Secretario de Comunicacion
% e José Antonio Soplin Rios Miembro

Docente de Base
Facultad de Ingenieria Quimica (FIQ)
. Héctor Anibal Menacho Rojas Miembro
Docente de Base
Facultad de Ciencias Econémicas y de Negocios (Facen)

Suplentes:
. Josefa Cardenas Urbina Miembro
* Subsecretaria general

. Fernando Ronald Paisig Vela Miembro
Secretario de organizacién

. Patricia Elena Vela Amasifuén Miembro
Secretaria de Actas y Archivo

° Denillson del Castillo Mozombite Miembro

Secretario de Cultura, Asuntos Académicos y Cientifico

ARTICULO SEGUNDO.- Designar como secretario técnico de la Comisién Negociadora para la discusién y
aprobacién de la Negociacién Colectiva entre la UNAP y el Sudunap, a don Milton Villacorta Villacorta,
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contratado mediante Contrato Civil (Locacidn de Servicio en la Unidad de Recursos Humanos), a quien se le insta
a realizar sus labores con responsabilidad, diligencia y conforme a Ley.

ARTICULO TERCERO.- Precisar que la vigencia de la Comisién Negociadora, conformada en el articulo primero de
la presente resolucién, estard supeditada a la respuesta de la consulta formulada a la Direcciéon General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Econdmica y Finanzas - MEF, formalizada mediante
Oficio N° 03-2024-URH/DGA-UNAP, de fecha 02 de enero de 2024.

ARTICULO CUARTO.- Encargar a la Secretaria General notificar la presente resolucion a los interesados.

Registrese, comuniquese y archivese.
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