.U NAP Rectorado

Resolucion Rectoral N° 0033-2024-UNAP
Iquitos, 17 de enero de 2024

VISTO:

El Oficio N° 006-2024-UFUGACOM-UNAP, presentado el 16 de enero de 2024, por la jefa de la Unidad Funcional para la
Gestion de Auspicios, Convenios y Membresia, sobre uso de membresia;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 0809-2018-UNAP, del 12 de junio de 2018, se resuelve aprobar la Directiva
N° 001-2018-R-UNAP “Normas para el Uso de Membresia o Patrocinio de la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana para desarrollar proyectos, trabajos de produccién de bienes y prestacidn de servicios”;

Que, mediante oficio de visto, dofia Alba Luz Vasquez Vasquez, jefa de la Unidad Funcional para la Gestion de Auspicios,
Convenios y Membresia, solicita al rector autorizar a la Escuela de Capacitacidn Integral para Profesionales (EDCIP),
representada por su director general don Alfonso Luis Veliz Gonzales, el uso de membresia de la Universidad Nacional
de la Amazonia Peruana (UNAP), del 1 de enero de 2024 al 1 de enero de 2026, para desarrollar diplomados;

Que, los diplomas que se otorgardn por los diplomados y cursos, no constituyen grados académicos, ni titulos
profesionales, que sélo estan habilitados para ello las universidades publicas y privadas e institutos superiores; sélo
constituyen diplomas que son validos para acreditar su participacién en la capacitacion ofrecida y que sirven para
curriculo personal y ascenso a la carrera publica o privada;

\, Que, por las razones expuestas, el rector (e) estima conveniente autorizar, con eficacia anticipada al 1 de enero de
2024, a favor de la Escuela de Capacitacion Integral para Profesionales (EDCIP), representada por su director general
./ don Alfonso Luis Veliz Gonzales, el uso de membresia de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), para
/' desarrollar diplomados, hasta el 1 de enero de 2026, con las especificaciones correspondientes;

Que, la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisidn, sélo si
fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o interés de buena fe
legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el
supuesto de hecho justificativo para su adopcidn. También tiene eficacia anticipada la declaratoria de nulidad y los
actps que se dicten en enmienda;

De conformidad con los numerales 17.1y 17.2 del articulo 17° de la Ley del Procedimiento Administrativo General;'y,

(=
g n uso de las atribuciones que confieren la Ley N° 30220 y el Estatuto de la UNAP, aprobado con Resolucion de

« JAsamblea Universitaria N° 003-2021-AU-UNAP y su modificatoria aprobado con Resolucién de Asamblea Universitaria
&'/ 004-2021-AU-UNAP;

el ® " SERESUELVE:

ARTICULO PRIMERO .- Autorizar, con eficacia anticipada al 1 de enero de 2024, el uso de membresia de la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), a la Escuela de Capacitacion Integral para Profesionales (EDCIP),
representada por su director general don Alfonso Luis Veliz Gonzales, hasta el 1 de enero de 2026, para desarrollar
diplomados, de acuerdo al siguiente detalle:

Programa de Desarrollo Docente
Modalidad/ ; Costo
N° Nomb: Tipo L . Duracion
SHINEE P Horas/ Créditos soles (S/)
1 Administracién de servicios generales en
instituciones educativas
2 | Administracion y gestion de la educacién A fistancs Delg 4
Asistente de servicios generales en instituciones istancia 130.00
3 . . meses
educativas Diplomado/ mensual
. = P : e 1200 horas
4 | Administracién en instituciones educativas Especializaciéon De 85 por 12
5 Admlmstr'auon de centros de gducacnon superior 24 créditos 100 hrs. eses
6 | Aprestamiento de la lectoescritura por mes
7 | Anadlisis estratégicos de la ensefianza y aprendizaje
8 | Andlisis estratégico del aprendizaje
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" Modalidad L. Costo
al Hombse Tipa Horas/ Crédit/os Duracion soles (S/)
9 | Aprendizaje y problemas de aprendizaje
10 Problemas de aprendizaje y estrategias de
solucion
11 | Artey cultura
12 | Asistente de educacién especial
13 | Andragogia y Educacion Bdsica Alternativa
14 | Estrategias didacticas en educacién de adultos
15 | Auxiliar de Educacién Inicial
16 | Auxiliar de Educacién Primaria
17 | Auxiliar de Educacién Secundaria
18 | Auxiliar de Educacién Especial
Avances e innovaciones nueva secundaria con
19 | variante técnica (en Cosmetologia, Computacion,
industria del vestido e industria alimentaria)
20 | Biblioteconomia
21 | Biblioteconomia y documentacion
22 | Técnica de organizacion de bibliotecas
23 Conflictos emocionales y estrategia de manejo
conductual en las aulas
\ 24 Ciencias Sociales: geografia, economia, historia del
\ Perd e historia universal
hs Comunicacion: lenguaje, literatura y razonamiento
/ verbal
26 | Competencias digitales para docentes
27 | Computacion para docentes De6a
28 | Didactica de las matemadticas para maestros A distancia 18 130.00
Desarrollo de la inteligencia en el nifio y el . meses
? adolescente anl9mad9{ 1200 horas e LR
- = — — - Especializacién por 12
Q),GEU» 30 | Direccidny creacién de la gestion educativa o De85a i
L) r,',.;.. h31 | Gerenciay calidad educativa 24 créditos 100 hrs.
f ‘%%2 Direcciéon y gestion estratégica de instituciones por mes

educativas

Direccién y gerencia de instituciones educativas

Direccién y gerencia de instituciones educativas
en EBA

Direccién y gerencia de centros de educacion
superior

36

Direccién y gerencia de centros de educacién
técnico productivo (CETPRO)

37

Direccion e innovacién en las instituciones

educativas

38

Gestion e innovacion educativa

39

Docencia digital

40

Estrategias didacticas de la educacion inicial

41

Estrategias didacticas de la educacion primaria

42

Docencia en la educacidon para el trabajo y
emprendimiento

43

Estrategias y métodos para la ensefianza religiosa
escolar catdlica

44

Docencia en inglés como lengua extranjera

45

Educacidn religiosa

46

Estrategias de ensefianza para crear empresas

47

Docencia en educacién técnico productivo

48

Educacion basica alternativa

49

Docencia en educacién especial
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. i Modalidad/ .. Costo
N Nembre Tipo Horas/ Créditos Bukadan soles (S/)
50 | Docencia profesional tecnoldgica
51 | Docencia en educacion fisica y deportes
52 Docencia en educacién fisica en alumnos con

necesidades especiales
53 Docencia en educacion fisica y deportes en el nivel
infantil y primaria
54 Docencia en educacion fisica y deportes en el nivel
secundaria
55 | Docencia estratégica para la ensefianza de adultos
56 Educacidén inclusiva: nuevos desafios para la
educacion especial
57 Evaluacién inclusiva: atencién a las necesidades
educativas especiales
Educacién emocional y bienestar
Educacién de nifios de habilidades diversas
Laboratorio escolar
Liderazgo educativo y habilidades directivas
Metodologia del aprendizaje en electricidad y
electrénica
Metodologia del aprendizaje en estética personal
(CETPRO)
Metodologia del aprendizaje en carpinteria
Metodologia del aprendizaje en carpinteria y
muebles
Metodologia del aprendizaje en disefio y ; ; D O
66 % duccién de calzad A distancia 18 130.00
_Aroduccién de calzado i
Educacion y medio ambiente Diplomado/ 1900 Faras meses mensual
Estrategias didacticas Especializacion De 85 a por 12
Estrategia dida’cticg en la educacion por el arte _ 24 créditos 100 hrs. 'meses
Estrategias del aprendizaje y evaluacién centrada por mes

en el alumno
Estrategias de aprendizaje y evaluacién por
competencias
Estrategias de aprendizaje para la educacion
universitaria
Estrategias diddcticas en educacion fisica para la

73 < : :
educacién primaria

74 Estrategias didacticas en educacién fisica para la
educacién secundaria

75 Educacion fisica y deportes en la educaciéon

secundaria
76 | Estrategias didacticas en la educacidn especial
Estrategias didacticas en la psicomotricidad

77

infantil
78 Estrategias didacticas para el aprendizaje de la
Biologia
79 Estrategias didacticas para el aprendizaje de la
Fisica
80 Estrategias didacticas para el aprendizaje de la
geografia y economia
Estrategias diddcticas para el aprendizaje de la
81 - T ;
historia del Peru e historia universal
82 Estrategias didacticas para el aprendizaje de la

matematica, algebra y aritmética
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. Modalidad/ .. Costo
N HORIBEE Tipo Horas/ Créditos DSEEOn soles (S/)
83 Estrategias diddcticas para el aprendizaje de la
matemadtica, geometria y trigonometria
84 Estrategias didacticas para el aprendizaje del
inglés en educacién primaria
85 Estrategias diddcticas para el aprendizaje del
inglés en educacion secundaria
86 Estrategias y aprendizaje del inglés en educacion
secundaria
87 Estrategias didacticas para el aprendizaje del
lenguaje y literatura
88 Estrategias didacticas para el aprendizaje de la
comunicacién en lenguaje y literatura
89 Estrategias didacticas para el aprendizaje del
razonamiento matemdtico
9 Estrategias didacticas para el aprendizaje del
razonamiento verbal
91 Estrategias didacticas para el desarrollo de la
inteligencia educativa
Estrategias pedagdgicas para una docencia
innovadora
Estrategias de los nuevos aprendizajes
Estrategias pedagdgicas para una ensefianza
innovadora
Estrategia de evaluacién de los aprendizajes
Estrategia de la ensefianza y aprendizaje en el
aiila . . De6a
Estrategias de intervencién en el trastorno del A disaneia o 130.00
habla y el lenguaje Diplomado/ h meses mensual
98 | Estrategias de la evaluacion educativa Especializacién ORI DeB5a por 12
99 Estrategias, t'a,ns?nanzz.as y aprendlz.a’Jes_ (?el |r!gles . 24 créditos 100 hes. meses
en la educacién infantil y la educacién primaria por mes
100 Es.trate.gias de lectura y escritura para inicial y
primaria
101 Educaciéon fisica y deportes en la educacién

infantil y primaria

102 | Educacion pedagdgica y didactica

103 | Educacion para el trabajo: estética personal

104 | Educacidn para el trabajo: industria del vestido
Educaciéon para el trabajo con menciéon en:
Carpinteria y muebles

Educaciéon para el trabajo: Electricidad fina y
comercial

107 | Educacidn para el trabajo: cocina peruana
Educacién para el trabajo: disefio y produccién
de calzado

109 | Educacion para el trabajo: Cosmetologia
Educacion para el trabajo: Pedagogia de la
110 | Tecnologia de la Informacién y la Comunicacién

105

106

108

(TIC)

111 EducacifSn para el trabajo con mencién en
artesania

112 Educacion para el trabajo con mencién en

artesania y manualidades

Gerencia y gestiéon por procesos para llevar la
113 | calidad en instituciones educativas / Gerencia y
gestion educativa
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o . Modalidad/ .. Costo
i Nomiksre Sipo Horas/ Créditos Duracion soles (S/)
114 | Metodologia del aprendizaje en gastronomia
115 | Metodologia del aprendizaje en cocina peruana
116 Materpética: geomet.ria, algebra, 'trigonometn’a,
aritmética y razonamiento matematico
117 | Industria del vestido
118 Intervencién docente en dificultades del
aprendizaje
119 Intervencion docente en los problemas
educativos
120 Intervencién pedagdgica en problemas de
conducta y aprendizaje
121 | Estrategias de intervencidn psicopedagdgicas
122 | Intervencion educativa en areas de aprendizaje
123 | Intervencién con personas de educacién especial
124 Intgrvencién de los trastornos del espectro
autista
125 | Laboratorio escolar en quimica, fisica y biologia
126 Metodologia de la psicologia en el aula /
Estrategias de la psicologia escolar
127 | Métodos y técnicas de la evaluacion al educando
128 | Neurolinglistica educativa
129 | Neuroeducacion
130 Metodologia del aprendizaje en pasteleria fina y
comercial (CETPRO)
131 | Orientacion vocacional y profesional De6a
132 | Orientacion vocacional y educativa A distancia 18 130.00
133 | Metodologia del aprendizaje en cosmetologia Diploriade] meses men;ual
Estética personal (CETPRO) i 1200 horas
: poges v - - — Especializacién por 12
0:-14_ 135 Pedagogia de la Tecnologia de la Informacién y la o De 85a | I —
P A Comunicacién (TIC) 24 créditos 100 hrs.
' * 2/ 136 | Computacion por mes
g ’ % 137 | Pedagogia teatral: Metodologia activa en el aula
it ’C?& S:WA {n#138 | Pedagogia para la educacion superior
\. ‘?f/iy&;-k {5‘ 139 Problemas emocionales y de conducta del nifio y
%%."7 o ¥ del adolescente
140 | Procesos para el buen desempefio docente
141 | Problemas del lenguaje y el habla
142 Psicologia educacional y gestidn de la convivencia
escolar
143 Psicologia y educacién de los alumnos con
talentos académicos
144 Rubricas para la evaluacién del buen desempefio
docente
145 | Asistente de direccion
146 Técnico en administracion de instituciones
educativas
147 | Tecnologia de la educacion en artesania
Técnico productivo laboral y artesania y
148 .
manualidades
149 | Teoria, orientacidn y convivencia escolar
150 | Tutoriay orientacion en educacién secundaria
151 Técnicas de lectura y estrategias de comprensién
lectora
152 Técnicas de lectura y estrategias para mejorar la

comprension lectora
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. ! Modalidad/ .. Costo
o Nombee Bipo Horas/ Créditos Duracien soles (S/)
153 | Tutoria y orientacién en educacion inicial
154 | Tutoria y orientacion en educacion primaria
155 | Metodologia del aprendizaje en cosmetologia
156 Competencias docentes para la implementacién
de los trece tipos de aprendizaje
157 | Gestion y liderazgo escolar De 6a
158 qu re'tos del docente y estudiante ante el nuevo A distancia 18 130.00
ulll il Diplomado/ meses mensual
Evaluacion formativa: estrategias para la s 1200 horas
159 i : Especializacién por 12
evaluacién formativa en el aula De 85a ——
160 | Terapia educativa 24 créditos 100 hrs.
161 La nueva era tecnoldgica en la educacién para el por mes
ambito rural
162 Orientacion educativa, tutoria y convivencia
escolar
163 Asistente y coordinador de servicios generales en
instituciones educativa
Desarrollo Gerencial
1 Direccion estratégica de recursos humanos
2 Direccién de personal y recursos humanos . . DeGa
- - ——— - A distancia 18
3 Direccién gerencial / Direccién y gerencia —— 130.00
municipal Diplomado/ mensual
s = : - Ny 1200 horas
4 Direccion y desarrollo de capacidades gerenciales | Especializacion De 85 por 12
5 G.erenc.:la enla af!n?mlstramon Publlca 24 créditos 100 hrs. meses
6 Direccion de logistica y operaciones por mes
7 Direccion y gerencia de ventas
Programa de Desarrollo Gerencial
1 Estrategia y técnicas de ventas
2 Direccion y gestion hotelera . ) D_e 6a
3 Direccién y administracién de personal AediStands 12 130.00
4 Gerencia social Diplomado/ 1200 h THESES mensual
5 Desarrollo de competencias gerenciales Especializacion oras De 85 a por 12
6 Dlrecc19n de inst.ifuciones educativas 24 créditos 100 hrs. meses
7 Ge.renua y gestidn por procesos para elevar la por mes
calidad en instituciones educativas
Programa de Desarrollo en Administracion
1 Gestion de potencial humano
2 Gestidn de talento humano
3 Gestion por resultados
4 Administracion de personal
5 Administracion de recursos humanos por
competencias
6 | Administracién y organizacion De6a
7 Administracion deportiva A distancia 18
8 Administracién de logistica y operaciones . meses 130.00
— — Diplomado/ mensual
9 Administracion de almacenes Espeelalizacion 1200 horas ot 12
10 | Administracién estratégica del talento humano De 85a
7 P - meses
.1 Administracion de logistica y control de 24 créditos 100 hrs.
inventario por mes
12 | Coaching educativo
13 | Direccion y logistica
14 Planificacién estratégica para el desarrollo
regional
15 | Gerencia y administracién
16 | Gerencia y administracién municipal
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. . Modalidad/ . Costo
N Nombirs lpa Horas/ Créditos fEdch soles (S/)
17 | Administracion bancaria y financiera
18 | Administracion de archivos y gestién documental
19 Administracion documentaria y gestiéon de
archivos De6a
20 Capécidad?s K competencias laborales del A distancia 18 130.00
senvidorpiiblico Diplomado/ MESES | mensual
21 | Gestién de abastecimiento Especializacién 1200 horas 0 por 12
22 | Gestion de almacenes 24 créditos 1508&; meses
23 | Gestion de gobiernos locales y regionales por mes
24 Gestion de la calidad de servicio en el sector
publico
a ok {5 25 | Gestion Iog.istica
3'9‘ ’,& o Q; ’ ke Programa de Desarrollo Secretarial
1 - De6a
Z \ ) % 1 | Recepcionista de hotel A distancia mifes 130.00
‘;3‘.; RECJORADO {0 o ' Diplomado/ — mensual
4‘,"” ‘\‘é‘ 2 Recepcionista de empresas y corporaciones Especializacion o por 12
+ N e85a
= ) o . 24 créditos 100 hrs. Heaes
3 Calidad del servicio al cliente por mes
Programas de Finanzas
1 Cajero comercial profesional peoa
| A distancia miis 130.00
2 | Gestion de créditos y cobranzas anlgmadg{ 1200 horas mensual
Especializacion por 12
De 85a
3 Auditoria 24 créditos 100 hrs. meses
" : por mes
Programa de Desarrollo en Salud
1 Direccién estratégica en salud publica vy
hospitales
2 Gerencia de RR.HH. en clinicas y hospitales
3 | Administracién de RR.HH. en clinicas y hospitales
4 | Administracion de farmacias y boticas
5 | Administracion farmacéutica . . Deba
6 Gestion de centros y servicios de salud SIRISISORS 18 130.00
5 Gerencia de la seguridad del paciente y la calidad Diplomado/ 1200 horas meses mensual
en salud Especializacion P por 12
8 Atencnén.lntegral en salud basado en la familia y 24 créditos 100 hrs. meses
la comunidad
por mes
9 Estrategias de globalizacion, salud mental vy
medicina psicoldgica
Bioseguridad en centros de salud en tiempos de
10 p
covid-19
11 | Bioseguridad en la pandemia covid-19

ARTICULO SEGUNDO.- Precisar que don Alfonso Luis Veliz Gonzales, tiene diez (10) dias habiles después de concluido
cada diplomado, para presentar en el Rectorado el informe académico con la relacién de participantes y el pago de la
tasa anexando el voucher correspondiente.
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ARTICULO TERCERO .- Establecer que don Alfonso Luis Veliz Gonzales, debera cumplir con lo establecido en la Directiva
N° 001-2018-R-UNAP “Normas para el Uso de Membresia o Patrocinio de la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana para desarrollar proyectos, trabajos de produccién de bienes y prestacién de servicios”, aprobada con
Resolucion Rectoral N°0809-2018-UNAP, del 12 de junio de 2018.

Registrese, comuniquese y archivese.

)ger Rujz Paredes
RECTOR (e)

Dist.: R,VRAC,VRINV,DGA,OPP,0ClII,Ufugacom,Abast.,Cont.Tes.,Ppto.,EDCIP,Int.,SG,Archivo(2)
jevd.



