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ACTA N" 013-2025-5E-CU.U NAP

AcrA DE sEstóN EXTRAoRDTNAR|A DEt coNsEJo uNtvERstrARto DE tA uNtvERstDAD NActoNAL
DE tA AMAZONIA PERUANA

En la ciudad de lquitos, siendo las 9.00 horas del día martes,28 de octubre del 2025, en el auditorio de ¡a Unidad de
Bibl¡oteca de ia Universidad Nacional de la Amazonía Peruana, se dio in¡cio a la sesión extraordinaria del Consejo
Un¡versitario, según Convocatoria Ne 013-2025-SE-CU-UNAP, presid¡da por el señor rector, don RodilTello Espinoza.

Previamente, se hace de conocim¡ento del pleno del Consejo Un¡versitar¡o que, don Kadhir Benzaquen Tuesta,
secretar¡o generalde la UNAP, se encuentra con permiso por motivos personales, desde 23 hasta el 28 de octubre de
2025, motivo por el cual, en esta oportunidad don Jaime Manuel Gomez Ceopa, subsecretario general de la UNAP,

actuará como secretario general (e) de la UNAP, en el desarrollo de la presente ses¡ón extraordinar¡a.

As¡mismo, se d€ja constancla que, don Carlos Hernán Vásquez Zumaeta, director (e) de Ia Escuela de Postgrado, con
Resolución Directoral N' 2562-2025-EPG-UNAP, de fecha 27 de octubre de 2025, encarga a con Abelardo Lener
Tuesta Cárdenas, docente pr¡nc¡pal a dedicación exclusiva, la representación del Director (e) de la Escuela de
Postgrado como miembro del Conse.jo Universitar¡o, el día martes 28 de octubre de 2025.

Don Rodil Tello Esp¡noza, presidente del Consejo Universitarlo, solicita a don Jaime Manuel Gomez Ceopa,
subsecretar¡o general de la UNAP, proceda a llamar lista a los as¡stentes con la finalidad de comprobar el quorum
reglamentario, conforme se establece en el último párrafo del artículo 55" de la Ley Universitar¡a N" 30220.

1. Rodil Tello Espinoza - Rector

2. Juan de Dios Jara lbarra - Vicerrector Académico
3. Abelardo Lener Tuesta Cárdenas - Director ( e) de la Escuela de Post8rado
4. Mildred Magdalena García Dáv¡la - Decana de la Facultad de Ciencias B¡ológicas

5. Ruth Vilchez Ramirez - Decana de la Facultad de Enfermería
6. Alenguer Gerónimo Alva Arévalo - Decano de la Facultad de lndustr¡as Alimentarias

5e deja consta nc¡a la ¡nas¡ste ncia injustlfica da de don Roger Ruiz Paredes, vicerrector de investigación y, de don Víctor
Raúl Reategui Paredes, decano de la Facultad de Cienc¡as Económicas y de Negocios, ambos miembros del Consejo

n¡versita r¡o

A continuac¡ón, don Ja¡me Manuel Gomez Ceopa, secretario general (e) de la UNAP, comun¡ca a don Rodil Tello
Espinoza, presidente del Consejo Univers¡tario, que se alcanzó el quorum reglamentar¡o, por lo que el presidente del

Consejo Universitar¡o, pidió dar lectura a los acuerdos de la sesión extraordinarla del 20 de octubre de 2025,
quedando a probados por unanimidad.

Don Rodil Tello Espinoza, presidente del Consejo Unlvers¡tario, una vez comprobado el quorum de reglamento,
procede con dar a conocer al pleno los puntos de agenda a tratar, para luego proseguir con su desarrollo.

Pr¡or¡zación del uso de saldos de libre disponibilidad de la U NAP.

Proceso de evaluación para Ia promoción de docentes ordinar¡os en la universidad nacional de la amazonia
perua na (UNAP) periodo 2025.
(Aprobación del nuevo Reglamento, autor¡zación del proceso de evaluación, aprobación de plazas vacantes
para la promoción y aprobación del cronograma)
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II. DESARROTLO

PRIMER PUNTO:

OFICIO N' 1766-2025-DGA-UNAP, presentado con fecha 24 de octubre de 2025

ASUNTO: Priorlzación del uso de saldos de libre disponibilidad de la UNAP

Don Rodil Tello Esp¡noza, presidente del Consejo Un¡vers¡tario, agradece a todos los presentes por su asistenc¡a en

este Consejo Univers¡tario, siendo asíel primer punto la priorización del uso de saldos de libre disponibilidad, en este
sentido dio pase al director General de Adm¡nistración para la explicaclón correspond¡ente.
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Se llamó llsta a los as¡stentes, comprobándose la asistencia de s¡ete (7) miembros del Consejo Universitario:
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I. AGEN DA:
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Don Carlos Fernando Aguilár Hernández, director General de Administración, man¡f¡esta que conforme se advierte
del Oficio N"1619-2025-URH/DGA-UNAP, de fecha 22 de octubre de 2025, se informó sobre la ejecución de gastos de
enero a set¡embre y, la proyección de octubre a diciembre, al c¡erre de ejercicio fiscal, en este sent¡do d¡o pase aljefe
de la Unidad de Recursos Humanos, para la sustentación correspond¡ente.

Don Wilson Panduro Curitima, jefe de la Un¡dad de Recursos Humanos, señaló que la Universidad Nacional de la

Amazonia Peruana, cuenta con un saldo dispon¡ble de S/ 2'585,057.81 soles, que permitirá cubrir los compromisos
en la Genérica de Gasto 2.1(Personal y Obligaciones Sociales), para el uso de reconocim¡ento de deuda a favor de (5)

servidores administrativos contratados bajo del D.Leg. N'276, de la Facultad de C¡encias Biológicas y Compensac¡ón
por t¡empo de servicios (CfS), Ley N'32091, Docentes Ord¡narios - Año 2025, con un saldo de S/ 1'990,863.34 soles,

en el caso de Ia Genérica de Gasto 2.2 (Pensiones y otras prestaciones sociales ) y demandas judiciales y arbitrales,
en contra del estado al 31 de diciembre de 2024, con un saldo de Sl 667,757.97 soles, por lo que dicha unidad, en
aplicación de los incisos c), d) y e) del numeral 9.1 de artÍculo 9, de la Ley N" 32185, opina favorablemente respecto a

la ut¡lizac¡ón delsaldo disponible de la Universidad Nacional de la Amazonía Peruana.

Don Carlos Fernando Aguilar Hernández, director General de Adm¡n¡stración, pide al Consejo Universitario, s¡endo
ello en virtud de las atribuc¡ones otorgadas por nuestra normativa, que se apruebe la autorización de los saldos de

libre disponibilidad de la Universidad Nacional de la Amazonía Peruana.

Don Rodil Tello Espinoza, presidente del Consejo Universitario, en este sent¡do indicó, ir a votaclón, por lo tanto,
mencionó encargar al director General de Admin¡stración y al jefe de la Unidad de Recursos Humanos, remitir toda la

información requerida a la Oficina de Planeam¡ento y Presupuesto para su trám¡te respectivo.

Acto segu¡do don Rodil Tello Esp¡noza, presidente del Consejo Universitario, luego de la sustentac¡ón e

¡ntervenciones, somete a votación para los que estén de acuerdo o no para la autor¡zac¡ón del uso de saldo de libre

d¡sponib¡lidad de la Universidad Nacional de la Amazonía Peruana, de los cuales se obtuvo el resultado siguiente:
Votación;Afavor:6votos,Encontra=0votos,Abstenc¡ones=0votos,quedandoaprobadoporunan¡m¡dadde
los asistentes.

ACUERDO N" 01

1.1 Aprobar el uso de saldos de libre disponibilidad de la Fuente de Financ¡amiento 1 Recursos Ordinarios de la

Genérica de Gastos 2.1. (Personal y Obligación Social) de la Universidad Nac¡ona¡ de la Amazonía Peruana

(UNAP), propuesta conten¡da en el Of¡cio N" 1619-2025-U RH/DGA-U NAP, proporcionada por la Unidad de

Recursos Humanos y la dirección general de Admin¡stración; por la suma de 5/. 2,585,057.81 Soles.

Aprobar la modificación presupuestar¡a en el nivel funcional programático de la Fuente de Financiamiento L

Recursos Ord¡nar¡os de la Partida 2.1.1 (Retribuciones y Complementos en Efect¡vo) para f¡nanciar la atención

de sentencias en calidad de cosa juzgada, la atención de beneficios sociales por cese laboral, la atenc¡ón por

Compensación por T¡empo de Servic¡os - CTS, de conformidad al numeral 9 del artículo 9.1 de la Ley N' 32185,

por la suma de 5/. 2,685.057.81 Soles; ello de acuerdo con el sigu¡ente desagregado:

MEDIDAS Y ACCIONES MONTO

Generica de Gasfo 2.1 (Personal y Obligación Social)

Reconocimiento de deuda a fa\,or de cinco (05) seruidores adminisfati\os

contratádos D.L. N" 276 de la Facu tad de Ciencias Biológicas

Com pensación por T iempo de Senic ios (CT S) LEY N" 32091 -Docentes Ordinarios -

ANo 2o2s

Total G.G. 2.'f

Genericade Gasfo 2.2 (Pensiones y Otas Prestaciones SociaresJ

Cinco (05) Pensionistas por homologación, según sentencia judicial en calidad de

cosa ¡uzgada 
para su modificación en el AIRHSP correspondiente al pgriodo 29_25

Demandas Judiciales yArbitrales al 31 de d¡ciembre 2024

27,042.50

1 ,990,863.34

2,017,905.84

244,153 08

422.998 89

TotalG.G.2.2 667,151.97

2,685,057.81TOTAL DE COMPROMISOS
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1.3. Encargar al director General de Administración y aljefe de la Unidad de Recursos Humanos, remit¡r
toda la información requerida a la Oficina de Planeam¡ento y Presupuesto para su trámite respectivo,
bajo responsabilidad administrativa funcional, en caso de incumpl¡m¡ento.

SEGUNDO PUNTO:

OFICIO N' 1795-2025-VRAC-UNAP, presentado con fecha 20 de octubre de 2025
OFICIO N' 1837-2025-VRAC-UNAP, presentado con fecha 27 de octubre de 2025
OFICIO N' 1849-2025-VRAC-UNAP, presentado con fecha 28 de octubre de 2025
ASUNTO: Proceso de evaluación para la promoc¡ón de docentes ordiñarios en la Universidad Nacional de la Amazonía
Perua na (UNAP), período 2025

Don Rodil Tello Esp¡noza, preside nte de I Conse.jo Univers¡ta rio, sost¡ene que, pa ra in¡cia r este proceso tiene que haber
un Reglamento de Evaluación para promoc¡onar los docentes ordinarios de la Un¡versidad Nacional de la Amazonía
Peruana, en este sentido dio pase al vicerrector académico para la sustentación correspond¡ente.

Don ,uan de D¡os Jara lbarra, vicerrector académico, da lectura mencionando, que el articulo 15 del citado
Reglamento, señala lo s¡guiente:

Art. 15. Para efectos dé Promoción a la categoría ¡nmediata super¡or deben cumpl¡r los requisitos mínimos sigu¡entes

a) Para Docente Asociado
1. Tener título profesional universitario.
2. Tener grado académico de maestro o doctor debidamente registrado en la SUNEDU.

3. Haber sido nombrado antes como docente auxiliar.
4. Haber desempeñado mínimo tres años de labor docente ordinario en la categoría de auxil¡ar y rat¡f¡cado.

5. Haber obten¡do un puntaje mínimo de 60 puntos.

Por excepción, podrán concursar sin haber sido docente aux¡liar a esta cate8oría, profesionales con reconocida
Iabor de invest¡gación cientÍfica y trayectoria académica (desde el Nivel Distingu¡do hasta el Nivel lV RENACYT), con

más de diez (10) años de ejerc¡cio profes¡onal.

b) Para Docente Principal
L. Tener tÍtulo profesional univers¡tar¡o.

2. Tener grado académico de doctor deb¡damente registrado en la SUNEDU

Haber sido nombrado antes como docente asociado.

Haber desempeñado mín¡mo cinco años de labor docente ordinario en la categoría de asociado y ratificado
5. Haber obten¡do un puntaje mínimo de 55 puntos Por excepción, podrán concursar s¡n haber s¡do docente

asociado a esta categoría, profesionales con reconocida labor de invest¡gación científica y trayectoria académica
(Nivel lV RENACYT), con más de quince (15) años de ejerc¡cio profesional.

Don Rodil Tello Espinoza, presidente del Conse.jo Un¡versitario, en este sentido sol¡c¡ta ¡r a la votación para que se

apruebe este Reglamento.

Acto seguido don Rod¡l Tello Espinoza, presidente del Consejo Unlvers¡tar¡o, luego de la sustentación e

intervenciones, somete a votación para los que estén de acuerdo o no, para la aprobación del Reglamento de

evaluación para la promoción de docentes ordlnarios de la Universidad nacional de la AmazonÍa Peruana, de los cuales

se obtuvo elresultado siguiente: Votación: A favor = 6 votos, En contra =0votos, Abstenciones = 0 votos, quedando

aprobado por unanimidad de los aslstentes.

o
UERDO N' 02

1. Aprobar el Reglamento de evaluación para la promoción de docentes ordinarios en la Univers¡dad Nac¡onal

de la Amazonía Peruana (UNAP), que consta de quince (15) artículos, tres (3) disposiciones complementarias,

cuatro (4) disposiciones trans¡tor¡as, dos (2) dispos¡c¡ones finales y nueve (9) anexos, que forman parte

¡ntegrante de la presente resolución.

2.2. Establecer que queda derogado el "Reglamento de evaluación para la ratlf¡cac¡ón, promoción o separac¡ón

de docentes ord¡nar¡os de la UNAP", aprobado mediante Resolución del Conse¡o Univers¡tar¡o N" 173-2024-

CU-UNAP, de fecha 30 de octubre de 2024, y demás actos resolutivos que aprueban, modifican y rect¡f¡can al

citado Regla me nto.

2.3. Encargar a la Oficina deComunicacióne lmagen lnst¡tucional la publicación del Reglamentoenel portal webde
la lnstituc¡ón: www.unapiqu¡tos.edu.pe.

(J
a

Págiñ¡ 316

{
cr

&
Jl



lurunp

0§ u

Consejo Universitario

ACUERDO N' 03

3.2. Encargar a la Oficina de Comunicación e lmagen lnstitucional la publicación del Reglamento en el portalweb
de la lnst¡tución: www.unap¡quitos.edu.pe.

Don luan de Dios Jara lbara, vicerrector académico, manifiesta que existe 48 plazas vacantes presupuestadas,

mencionando que en la Facultad de Agronomía tenemos 5 plazas de asociado, en la Facultad de Ciencias Biológicas
son 2 plazas de principaly 3 de asociado, en la Facultad de Ciencias de la Educación y Humanidades 1 plaza de principal
y 6 de asociados, en la Facultad de Cienc¡as Económicas y de Negoc¡os 1 plaza de princ¡pal a dedicación exclusiva, 1

plaza de principal a t¡empo completo, 4 asociados, en la Facultad de C¡encias Forestales 1 plaza de asociado, en la
Facultad de Derecho y Clencias Políticas 1 plaza de asociado, en la Facultad de Enfermería l plaza de pr¡ncipaly 2 de

asociados, en la Facultad de Farmac¡a y Bioquímica 1 plaza de principal, en la Facultad de lndustr¡as Alimentarias 1

plaza de principal y 2 plazas de asociado, en la Facultad de lngeniería Química 2 plazas de principal y 9 plazas de

sociado, en la Facultad de Medicina Humana 4 plaza de asociado y en la Facultad de Odontología 1 plaza de asociado,

n Rodil Tello Espinoza, presidente del Consejo Univers¡tario, luego de la sustentación del vicerrector académico
¡ta ir a votación para aprobar estas plazas vacantes

Acto seguido don Rod¡l Tello Esp¡noza, pres¡dente del Conselo Universitar¡o, luego de la sustentación e

intervenciones, somete a votac¡ón para los que estén de acuerdo o no, aprobar las plazas vacantes en las categorías

de principaly asociado para la promoción de docentes ordinarios de la Univers¡dad nacional de la Amazonia Peruana,

de los cuales se obtuvo el resultado siguiente: Votación: A favor = 6 votos, En contra = 0 votos, Abstenciones = 0
votos, quedando aprobado por unanimidad de los asistentes.

CUERDO N' 04

robar el Cuadro de plazas vacantes comprendidas en las categorías de principal y asociado, para la promoción
docentes ordinarios de la Universidad Nacional de la Amazonía Peruana (UNAP), periodo 2025, cuyo detalle es

ls¡guiente

FACU ITAD
CATEGORIA Y CARGO ESTRUCTURAI, TOTAL GENERAL

PRINCIPAL TOTAL

PRINCIPAI.

ASOCTADO TOTAL

asoctADoPPDE PPfC ASDE ASTC ASTP

AGRONOMIA 5 5

crENcrAs BroLóc rcAs 2 2 3 5

ctE NctAs DE EDUcActóN Y

HUMANIDADES
1 1 6 6 7

Párine 416

Don RodilTello Espinoza, pres¡dente del Consejo Un¡vers¡tar¡o, luego de haber sido aprobado el Reglamento de
Evaluación, solicita ir a votac¡ón para la autorización de este proceso de promoción de docentes ordinarios de la

univers¡dad nacional de la amazonia peruana.

Acto segu¡do don Rodil Tello Espinoza, presldente del Consejo Un¡versitario, luego de la sustentación e

intervenc¡ones, somete a votac¡ón para los que estén de acuerdo o no para la aprobación autor¡zac¡ón del proceso
de evaluación para la promoción de docentes ordinarios de la Universidad nacional de la Amazonia Peruana, de los
cuales se obtuvo el resultado sigu¡ente: Votación: A favor = 6 votos, En contra = O votos, Abstenciones = O votos,
quedando aprobado por unanimidad de los as¡stentes.

3.1. Autorizar el inicio del proceso de evaluación para la promoción del docente ordinario de la Univers¡dad
Nacional de la Amazonía Peruana (UNAP), periodo 2025, de conformidad con la Ley N" 30220, Ley Universitaria
y su modificatoria, el Estatuto de la UNAP y el Reglamento de evaluación para la promoción de docentes
ordinarios en la Universidad Nacional de la Amazonía Peruana {UNAP).

Don Rodil Tello Esp¡noza, presidente del Consejo Univers¡tario, luego de la aprobación para la autorización de este
proceso de promoción, menciona que hay plazas vacantes de principal y asociado, en este sentido d¡o pase al

v¡cerrector académico para la sustentación correspondientes.

total la sumatoria es de 48 pla¿as entre principales y asociados.
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Don RodilTello Espinora, pres¡dente del Consejo U n¡versitar¡o, luego de la aprobación de las plazas vacantes de este
proceso, ¡ndicó que hay un cronograma a seguir, en este sent¡do dio pase al v¡cerrector académico para la

sustentación correspondiente.

Don Juan de Dios rara lbarra, vicerrector académico, expuso el cronograma detalladamente, manifestando que en su

condic¡ón de pres¡dente de la Comisión elaboró el Reglamento, Bases y Cronograma, indicando que este cronograma
de actividades es un ¡nstrumento de planificación para desarrollar de manera coordinada las acciones que conlleven
a la promoción de los docentes ordinar¡os que comprende desde la convocatorla.

on Rodil Tello Espinoza, presidente del Consejo Universitario, luego de la exposición del vicerrector académico
specto alcronograma, pregunto si hay alguna intervención, y al no haber ninguna, procedió con someter a votación

cto seguido don Rodil Tello Espinoza, pres¡dente delConsejo Universitario, luego de la sustentación presentada por

el vicerrector académico, somete a votac¡ón para los que estén de acuerdo o no, con la aprobación del cronograma
del proceso de evaluación para la promoc¡ón de docentes ordinar¡os de la Universidad nacional de la AmazonÍa

Peruana, de los cuales se obtuvo elresultado siguiente:Votaclón: Afavor = 6 votos, En contra:0 votos, Abstenciones

= 0 votos, quedando aprobado por unanimidad de los as¡stente.

ACUERDO N' 05

probar el cronograma del proceso de evaluación para la promoción de docentes ordinarios de la Universidad
cional de la Amazonía Peruana (UNAP), periodo 2025, de acuerdo al siguiente detalle

§

-d{

CIENCIAS ECONOM¡CAs Y

DE NEGOCIOS
1 1 2 4 6

CIE NCIAS FORESTALES 1 1 1

DERECHO Y CIENCIAS

POLiTICAS 1 1

1 7 2 2 3

FARMACIA Y BIOQUiMICA 1 1

INOUSTRIAS

AL MENTARIAS
1 1 1 1 3

INGENIERfA QUíMICA 2 9 11

MEDICINA HUMANA 1 4 4

ODONTOLOGÍA 1 1

TOTAL GENERAL 9 1 10 1 38 48

FECHA
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FINALItem

'l)
ACTIVIDAD

rNtcro

1 Convocatoria 30 de octubre de 2025

2 Presentac¡ón de expedientes 31de octubre de 2025 05 de noviembre de 0225

Designación de comislón de evaluación y pror¡oción docente 31 de octubre de 2025 05 de noviembre de 2025

4 lnstalación de la comisión y recepción de expedientes 06 de noviembre de 2025

07 de noviembre de 2025 lL de noviembre de 20255

6 Publicación de resultados en la pág¡na inst¡tucional 11 de noviembre de 2025 12 de noviembre de 2025

14 de noviembre de 20251 Presentación de recurso de impugnación 13 de noviembre de 2025

17 de noviembre de 2025 17 de noviembre de 20258

Págin¡ 5 6

1

ENFERMERÍA

1

2

9

1

1

\1,

Calificación de méritos se8ún tabla de evaluación de

Publicación de los resultados de la impugnación
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9 18 de nov¡embre de 2025 18 de noviembre de 2025

5es¡ón extraordinaria del Consejo de Facultad 19 de nov¡embre de 2025 20 de nov¡e,bre de 2025

11 Entrega de informe aprobado en C.F. a secretarÍa gener¿l 20 de noviembre de 2025 21de noviembre de 2025

72 Sesión extraordinaria de Consejo Universitar¡o 22 de noviembre de 2025 25 Dde nov¡embre de

Don Rodil Tello Esp¡noza, presidente del Consejo Univers¡tario, luego de la aprobación del cronograma para el
proceso de promoción de docentes ord¡nar¡os, menciona que hay Facultades que no cuentan con el órgano de
gobierno del Consejo de Facultad, en este sent¡do indica que es necesario conformar una Comis¡ón Especial de
evaluación para la promoc¡ón de docentes ordinarios, pregunto a la decana de la Facultad de Enfermería, s¡ estaría

de acuerdo que esta comisión este conformada con docentes de su Facultad, ya que cumplen con los requisitos.

Acto seguido don Rodil Tello Espinoza, presidente del Consejo Universitar¡o, luego de la propuesta para la

conformac¡ón de la Comisión Especialpara el proceso de evaluación para la promoción de docentes ordinarios de la

Universidad Nacional de la Amazonía Peruana, somete a votación para los que estén de acuerdo o no con dicha

propuesta, de los cuales se obtuvo el resultado siguiente: Votación: A favor = 6 votos, En contra = 0 votos,
Abstenciones = 0 votos, quedando aprobado por unanimidad de los asistentes.

Conformar la Comisión Especial de Evaluación para la promoción de docentes ordinarios de las facultades que no

cuentan con docentes pr¡ncipales con grado de doctor que estén rat¡l¡cados, integrada de la siguiente manera:

Nombres v Apellidos

Juanita de Fátima Te,¡ada de Navarro
Docente prlncipala dedicación exclusiva adscr¡ta a la

Facultad de Enfermería (FE)

Haydee Alvarado Cora

Docente princ¡pal a tiempo completo adscrita a la

Facultad de Enferme ría (FE)

Elena Lázaro Rubio
Docente principal a tiempo completo adscrita a la

Facultad de Enfermería (FE)

Chr¡stel Celeste Dáv¡la Portocarrero
Estudiente de la Facultad de EnfermerÍa (FE)

Pres¡denta

M¡embro

Miembro

Observadora

0t L4

Finalmente, don.la¡me Manuel Gomez Ceopa, secretario general (e) de la UNAP, certif¡ca la as¡stencia de los

m¡embros del Consejo Universitario según el Registro de Asistencia que se anexa y forma parte de la presente acta.

Siendo las 12:05 horas del mismo día, el señor presidente del Consejo Un¡versitario,. comunica al pleno que, la

presente sesión extraord¡naria ha concluido, por lo que firman la presente acta, en señalde conformidad.

Rodil Tello a

R

Presidente C sejo U nivers¡ta rio

v
Jaim a óme¿ Ceopa

s CRETAR GENERAL (e)

Pá¡ina 616

Eñtre8a de informe final de calificac¡ón a la decanatura de la

10

Doña Ruth Vílchez Ramírez, decana (e) de la Facultad de Enfermería, ind¡ca que si el Conseio Universitario está de

acuerdo no hubiera ningún inconven¡ente de su parte.

ACUERDO N" 05

(¡


