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Resolucidn del Consejo Universitario
N° 200-2025-CU-UNAP
Iquitos, 25 de noviembre de 2025

VISTO:

El acta de la sesion extraordinaria del Consejo Universitario, realizada el 24 de noviembre de 2025, que acordd
promocionar a partir del 2 de enero de 2026, a seis (6) docentes ordinarios de la Facultad de Ciencias de la Educacion y
Humanidades (FCEH), que obtuvieron puntaje aprobatorio en el proceso de promocién de docentes ordinarios de la
UNAP, periodo 2025;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, publicada el 9 de julio de 2014, en el Diario Oficial “El Peruano”,
sefiala que tiene por objeto establecer que las universidades estan integradas por docentes, estudiantes y graduados.
Se dedican al estudio, la investigacion, la educacién y la difusion del saber, la cultura, la ciencia y la tecnologia, asi como
a la extensidon y proyeccidon social, en el marco del mejoramiento permanente de la calidad educativa. Tienen
autonomia en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico, conforme a lo establecido
en el articulo 18 de la Constitucién Politica del Peru. El estatuto de las universidades se desarrolla con respeto a la
Constitucion y las leyes”, cuyo articulo fue modificado por Ley N° 31520, publicada el 21 de julio de 2022;

- Que, e articuio 2 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, de la admision y promacidii en la carrera docente, sefiala que,
“La admisién a la carrera docente se hace por concurso publico de méritos. Tiene como base fundamental la calidad
intelectual y académica del concursante conforme a lo establecido en el estatuto de la cada universidad. La promocién
de la carrera docente es la siguiente:

83.1 Para ser profesor principal se requiere titulo profesional, grado de doctor el mismo que debe haber sido
obtenido con estudios presenciales, y haber sido nombrado antes como profesor asociado. Por excepcién,
podrdn concursar sin haber sido docente asociado a esta categoria, profesionales con reconocida labor de
investigacion cientifica y trayectoria académica, con mas de quince (15) afios de ejercicio profesional. Ademas,
el siguiente agregado lo dispone el articulo 208 del Estatuto que, por excepcidén, podrdn concursar y ser
admitidos como profesores principales sin haber sido profesores asociados, los profesionales con reconocida
labor de investigacion cientifica de acuerdo a los estandares del Concytec y trayectoria académica, con mas de
quince (15) afios de ejercicio profesional y haber publicado al menos tres (3) articulos en revistas cientificas
indexadas en los ultimos siete (7) afios.

Para ser profesor asociado se requiere titulo profesional, grado de maestro, y haber sido nombrado
previamente como profesor auxiliar. Por excepciéon podrdn concursar sin haber sido docente auxiliar a esta
categoria, profesionales con reconocida labor de investigacion cientifica y trayectoria académica, con mas de
diez (10) afios de ejercicio profesional. Ademas, el siguiente agregado lo dispone el articulo 209 del Estatuto
que, por excepcion, podran concursar y ser admitidos como profesores asociados sin haber sido profesores
auxiliares, los profesionales con reconocida labor de investigacion cientifica y trayectoria académica, con més de
diez (10) afios de ejercicio de su profesion y haber publicado al menos dos (2) articulos en revistas cientificas
indexadas en los ultimos siete (7) afos.

83.3  Para ser profesor auxiliar se requiere titulo profesional, grado de maestro, y tener como minimo cinco (5) afios
en el ejercicio profesional.

Los requisitos exigidos para la promocién pueden haber sido adquiridos en una universidad distinta a la que el docente
postula. En toda institucion universitaria, sin importar su condicién de privada o publica, por lo menos el 25% de sus
docentes deben ser a tiempo completo.”

Que, el articulo 84 de la citada Ley, respecto a la promocion sefiala [...] la promocidn [...] son decididos por el Consejo
Universitario, a propuesta de las correspondientes facultades. Toda promocidn de una categoria a otra estd sujeta a la
existencia de plaza vacante y se ejecuta en el ejercicio presupuestal siguiente;

Que, asimismo, el régimen de dedicacion de los profesores ordinarios, lo dispone el articulo 85 de la Ley N° 30220, Ley

Universitaria, que pueden ser:

85.1 A dedicacion exclusiva, el docente tiene como Unica actividad remunerada la que presta a la universidad; con el
agregado contenido en el literal a) del articulo 218 del Estatuto de la UNAP, que tiene una carga lectiva minima
de doce (12) horas semanales, dedicdndose las restantes a la investigacion u otras actividades no lectivas.

85.2 A tiempo completo, cuando su permanencia es de cuarenta (40) horas semanales, en el horario fijado por la
universidad; con el agregado contenido en el literal b) del articulo 218 del Estatuto de la UNAP, tiene una carga
lectiva minima de doce (12) horas semanales, dedicandose las restantes a la investigacion u otras actividades no
lactivas. Mo puede tener actividad remunerada en otra institucion publica o privada en el horario que presta

servicio a la Universidad.
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85.3  Atiempo parcial, cuando su permanencia es menos de cuarenta (40) horas semanales.
Cada universidad norma las condiciones de servicio docente y las incompatibilidades respectivas, de acuerdo con la
Constitucion Politica del Perd, la presente Ley y su Estatuto;

Que, siguiendo esa linea, el Estatuto de la UNAP, en su articulo 205 sefiala que, son docentes ordinarios los que
ingresan a la docencia por nombramiento mediante concurso publico de méritos y gozan en consecuencia de
estabilidad laboral en la UNAP. Cumplen con la carga lectiva y no lectiva (labores de investigacion cientifica, produccién
intelectual, responsabilidad social, tutoria, asesoria, jurado de tesis, capacitacion y/o gestion universitaria). En la UNAP,
por lo menos el 25% de los docentes deben ser a tiempo completo;

Que, el articulo 206 del citado Estatuto, respecto a la vigencia de los nombramientos de los docentes de la UNAP,
sefiala que los profesores principales son nombrados por un periodo de siete (7) afios, por cinco (5) los asociados y por
tres (3) los auxiliares; al vencimiento de estos periodos, los profesores son [...] promovidos [...];

Que, el articulo 207 del mismo Estatuto precisa que, la promocion a la categoria inmediata es un derecho del docente y
es considerada prioritariamente por la UNAP para su inclusion presupuestaria. Para la promocién [...] sera necesaria la
evaluacion en funcion de los méritos académicos que incluye la produccion cientifica, lectiva y de investigacion [...] son
decididos por el Consejo Universitario, a propuesta de las correspondientes Facultades. Toda promocién de una
categoria a otra esta sujeia a la existencia de plazas vacantes y se ejecuta en el ejercicio presupuestal siguiente. El
proceso de [...] promocidn, son procesos que se implementan segun la normativa establecida en el reglamento
especifico aprobado por el Consejo Universitario;

Que, con Resolucion del Consejo Universitario N° 168-2025-CU-UNAP, de fecha 29 de octubre de 2025, se aprueba
Reglamento de evaluacién para la promocidon de docentes ordinarios en la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana (UNAP);

Que, con Resolucién del Consejo Universitario N° 169-2025-CU-UNAP, de fecha 29 de octubre de 2025, se autoriza el
inicio del proceso de evaluacion para la promocion del docente ordinario de la Universidad Nacional de la Amazonifa
Peruana (UNAP), periodo 2025, de conformidad con la Ley N° 30220, Ley Universitaria y su modificatoria, el Estatuto de
la UNAP y el Reglamento de evaluacidn para la promocién de docentes ordinarios en la Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana (UNAP);

ue, con Resolucidn del Consejo Universitario N° 170-2025-CU-UNAP, de fecha 29 de octubre de 2025, se resuelve
aprobar el Cuadro de plazas vacantes en las categorias de principal y asociado para la promocion de docentes ordinarios
de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), periodo 2025;

Que, con Resolucion del Consejo Universitario N° 171-2025-CU-UNAP, de fecha 29 de octubre de 2025, se resuelve
aprobar el Cronograma del proceso de evaluacién para la promocion de docentes ordinarios de la Universidad Nacional
de la Amazonia Peruana (UNAP), periodo 2025;

Que, con Resolucion del Consejo Universitario N° 172-2025-CU-UNAP, de fecha 29 de octubre de 2025, se conforma la
Comisién Especial de Evaluaciéon para la promocion de docentes ordinarios de las facultades que no cuentan con
docentes principales con grado de doctor que estén ratificados, integrada de la siguiente manera: dofia Juanita de
Fatima Tejada de Navarro, docente principal a dedicacién exclusiva adscrita a la Facultad de Enfermeria (FE),
presidenta, dofia Haydee Alvarado Cora, docente principal a tiempo completo adscrita a la Facultad de Enfermeria (FE),
dofia Elena Lazaro Rubio, docente principal a tiempo completo adscrita a la Facultad de Enfermeria (FE), miembros, y
dofia Christell Celeste Davila Portocarrero, estudiante de la Facultad de Enfermeria (FE), observadora

Que, la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), cumpliendo con sus funciones para asegurar la calidad
universitaria y el desarrollo institucional en beneficio principalmente de los estudiantes, y velando por los derechos de
los docentes de ser promovidos en la carrera docente, concedidos por la Constitucion, la Ley Universitaria, el Estatuto y
el Reglamento de evaluacidon para la promocion de docentes ordinarios en la UNAP, ha llevado a cabo dicho proceso en
plazas vacantes presupuestadas, decididos por el Consejo Universitario, a propuesta de las correspondientes
Facultades; teniendo en cuenta que toda promocion de una categoria a otra estd sujeta a la existencia de plazas
vacantes y se ejecuta en el ejercicio presupuestal siguiente;

Que, las plazas vacantes promocionadas a favor de los docentes universitarios, no generan la creacion de nuevas plazas
vacantes, ya que estas se encuentran presupuestadas y registradas en el Aplicativo Informatico para el Registro
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Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) a cargo de la Direccion
General de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF);

Que, en cumplimiento a las disposiciones, mediante Oficio N° 1926-2025-D-FCEH-UNAP, don Walter Luis Chucos Calixto,
decano (e) de la Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades (FCEH), remite al rector el Informe Final de
Evaluacién para la promocién de docentes ordinarios de la FCEH, periodo 2025, aprobado mediante Resolucidon Decanal
N° 2543-2025-FCEH-UNAP, de fecha 21 de noviembre de 2025, con cargo a dar cuenta al Consejo de Facultad, teniendo
como resultado a siete (7) docentes ordinarios, que obtuvieron puntaje aprobatorio requerido para ser promocionados;
sin embargo, sélo seis (6) plazas fueron aprobadas para la FCEH, en la categoria y régimen de dedicacién de asociado a
dedicacion exclusiva;

Que, en el marco del articulo 18 de Constitucion Politica del Pert, que dispone: “La educacién universitaria tiene como
fines la formacion profesional, la difusion cultural, la creacidn intelectual y artistica y la investigacidn cientifica y
tecnoldgica. El Estado reconoce la libertad de cétedra y rechaza la intolerancia. [...] Cada universidad es auténoma en su
régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por sus propios
estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes”; por lo que en concordancia con el precepto constitucional, el
articulo 8 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, dispone que el Estado reconoce la autonomia universitaria, autonomia
que se manifiesta a través de los siguientes regimenes: i) normativo, ii) de gobierno, iii) académico, iv) administrativo, y
v) econémico, decision ademas establecida por el Tribunal Constitucional, en la Sentencia recaida en el Expediente
N° 00012-1996-Al/TC, refiriéndose a la autonomia universitaria sefialé “La autonomia es capacidad de autogobierno
para desenvolverse con libertad y discrecionalidad, pero sin dejar de pertenecer a una estructura general de la cual en
todo momento se forma parte, y que esté representada no sélo por el estado sino por el ordenamiento juridico que rige
a éste”;

Que, los Consejos de Facultades de la UNAP, son los 6rganos de gobierno y ejecucién de la Facultad. La conduccién y su
direccidn le corresponde al decano, de acuerdo con las atribuciones sefialadas en la Ley y el Estatuto, entre las cuales le
corresponde proponer al Consejo Universitario la [...] promocién de los docentes en sus respectivos Departamentos
Académicos; de conformidad con lo sefialado en el articulo 121 y literal a) del articulo 125 del Estatuto de la UNAP;

Que, la evaluacién de los docentes ordinarios es un proceso periddico en funcién de los méritos académicos que incluye
enseflanza-aprendizaje, investigacién, capacitacién, responsabilidad social universitaria y extensién cultural, gestion y
gobierno;

Que, es atribucién del Consejo Universitario, [...] promover [...] a los docentes, a propuesta en su caso, de las respectivas
unidades académicas concernidas, establecidos en el literal g) del articulo 108° del Estatuto de la UNAP;

Que, por los fundamentos expuestos, el Consejo Universitario en la sesion extraordinaria, realizada el 24 de noviembre
de 2025, acordd promocionar a partir del 2 de enero de 2026, a seis (6) docentes ordinarios de la Facultad de Ciencias
de la Educacién y Humanidades (FCEH), que obtuvieron puntaje aprobatorio en el proceso de promocién de docentes
ordinarios de la UNAP, periodo 2025,

Que, es necesario precisar que, en el marco de las plazas vacantes aprobadas mediante Resoluciéon del Consejo
Universitario N® 170-2025-CU-UNAP, de fecha 29 de octubre de 2025, contempla en la FCEH seis (6) plazas vacantes en
la categoria y régimen de dedicacién de asociado a dedicacién exclusiva;

De conformidad con los articulos 83, 84 y 85 de la Ley Universitaria N° 30220 y sus modificatorias, la Ley N° 32185, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, los articulos 205, 206, 207, 208 y 209 del Estatuto;

Estando al acuerdo del Consejo Universitario; vy,

En uso de las atribuciones que confieren la Ley N° 30220 y sus modificatorias y el Estatuto de la UNAP, aprobado con
Resolucion de Asamblea Universitaria N° 006-2024-AU-UNAP y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Promocionar a partir del 2 de enero de 2026, a los docentes ordinarios adscritos a la Facultad de
Ciencias de la Educacion y Humanidades (FCEH) de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), de

conformidad con el puntaje obtenido y los requisitos establecidos en la Ley N° 30220, el Estatuto y el Reglamento, de
acuerdo al siguiente detalle:
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Cod i 1 Categoriay | , . . Cod. | Categoriay
N° | AIRHSP | DNI Apellidos y nombres régimen | AIRHSP | régimen de
. el obtenido : .
origen = actual destino destino
1 001012 | 40849800 | Paredes Isuiza, Heydi Mariel AXTC 75.51 000423 ASDE
2 001085 42173015 | Diaz Vésquez, Selva Libertad AXTC 73.4 000866 ASDE
3 002049 05317252 | Veldsquez Panduro, Milka AXTC 71.86 000552 ASDE
a | de2047"] 1gei7ass | Miranda Saucedo, Tomas AXTC 655 | 000549 | ASDE
Francisco
000434 | 05269630 | Arenas Avalos, Teresa del Carmen AXTC 64.45 000631 ASDE
6 001018 | 42518559 | Alvarado Icahuate, Lizeth AXTC 63.25 000301 ASDE
Descripcion:

AXTC (Auxiliar a tiempo completo)
ASDE (Asociado a dedicacidn exclusiva)

ARTICULO SEGUNDO.- Encargar a la Unidad de Recursos Humanos de la Direccion General de Administracién, en el
marco de sus atribuciones, adecuar las plazas de los docentes ordinarios promocionados en el Aplicativo Informético
para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) del Ministerio
de Economia y Finanzas (MEF).

ARTICULO TERCERO.- Autorizar a los funcionarios de la Direccién General de Administracién, de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto y de la Unidad de Recursos Humanos, cumplir con lo dispuesto en la presente resolucion,
cargando el egreso a la estructura funcional programética, cadena de gastos y fuentes de financiamiento de los créditos
presupuestarios, aprobados en el Presupuesto Institucional del Ejercicio Fiscal 2026.

Registrese, comuniquese y archivese.

Kadhir Benzaquein Tuesta
SECRETARIO GENERAL

Dist.: R,VRAC,VRINV,FCEH,DGA,OPP,URRHH,DRAA,OCI,OCII,0AJ,ATS,Moderniz.,Rem.,Ppto.,Leg.(6),Int.(6),AIRHSP,SG,Archivo(2)
jevd.
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