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Resolucion del Consejo Universitario
N° 233-2025-CU-UNAP
Iquitos, 18 de diciembre de 2025

VISTO:

El acta de la sesién ordinaria del Consejo Universitario, realizada el 17 de diciembre de 2025, que acordé (i) declarar
infundado el recurso de apelacién interpuesto por don Jhon Del Aguila Pasquel, docente auxiliar a tiempo completo
adscrito a la Facultad de Ciencias Bioldgicas (FCB), contra el resultado emitido por la Comisién de Evaluacién para la
Promocién de Docentes Ordinarios de la Facultad de Ciencias Biolégicas, periodo 2025, en su caso, reconociendo que de
acuerdo a la reevaluacién ha obtenido el puntaje de 53.18 puntos; (ii) aprobar el Informe N° 001-CERR-UNAP-2025
“Resultado de revisién y reevaluacién de expedientes de docentes que se presentaron al proceso de evaluacién para la
promocién de docentes ordinarios de la Facultad de Ciencias Bioldgicas (FCB)”, presentado por la Comisién Especial
para la reevisién y evaluacién de los docentes ordinarios postulantes a la promocién de las diferentes Facultades de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), y (iii) declarar desiertas tres (3) plazas, que no seran cubiertas en
el proceso de promocién de docentes ordinarios de la Facultad de Ciencias Bioldgicas (FCB) de la Universidad Nacional
de la Amazonia Peruana (UNAP), periodo 2025, en el marco de la Ley N° 30220, el Estatuto y el Reglamento de
evaluacidén para la promocién de docentes ordinarios en la UNAP, las cuales se detalla a continuacién: plaza con Cédigo
AIRHSP N° 000660 (PPDE), plaza con Cédigo AIRHSP N° 000215 (PPDE) y plaza con Codigo AIRHSP N° 000855 (ASDE);

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, publicada el 9 de julio de 2014, en el Diario Oficial “El Peruano”,
sefiala que tiene por objeto establecer que las universidades estan integradas por docentes, estudiantes y graduados.
Se dedican al estudio, la investigacién, la educacién y la difusién del saber, la cultura, la ciencia y la tecnologia, asi como
a la extensién y proyeccién social, en el marco del mejoramiento permanente de la calidad educativa. Tienen
autonomia en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico, conforme a lo establecido
en el articulo 18 de la Constitucidn Politica del Peru. El estatuto de las universidades se desarrolla con respeto a la
Constitucién y las leyes”, cuyo articulo fue modificado por Ley N° 31520, publicada el 21 de julio de 2022;

Que, el articulo 83 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, de la admisién y promocién en la carrera docente, sefiala que,
“La admisién a la carrera docente se hace por concurso publico de méritos. Tiene como base fundamental la calidad
intelectual y académica del concursante conforme a lo establecido en el estatuto de cada universidad. La promocién de
la carrera docente es la siguiente:

83.1 Para ser profesor principal se requiere titulo profesional, grado de doctor el mismo que debe haber sido
obtenido con estudios presenciales, y haber sido nombrado antes como profesor asociado. Por excepcidn,
podrdn concursar sin haber sido docente asociado a esta categoria, profesionales con reconocida labor de
investigacion cientifica y trayectoria académica, con mds de quince (15) afios de ejercicio profesional. Ademas,
el siguiente agregado lo dispone el articulo 208 del Estatuto que, por excepcién, podran concursar y ser
admitidos como profesores principales sin haber sido profesores asociados, los profesionales con reconocida
labor de investigacion cientifica de acuerdo a los estandares del Concytec y trayectoria académica, con mas de
quince (15) afios de ejercicio profesional y haber publicado al menos tres (3) articulos en revistas cientificas
indexadas en los ultimos siete (7) afios.

Para ser profesor asociado se requiere titulo profesional, grado de maestro, y haber sido nombrado
previamente como profesor auxiliar. Por excepciéon podran concursar sin haber sido docente auxiliar a esta
categoria, profesionales con reconocida labor de investigacion cientifica y trayectoria académica, con mds de
diez (10) afios de ejercicio profesional. Ademas, el siguiente agregado lo dispone el articulo 209 del Estatuto
que, por excepcién, podrdn concursar y ser admitidos como profesores asociados sin haber sido profesores
auxiliares, los profesionales con reconocida labor de investigacién cientifica y trayectoria académica, con més de
diez (10) afios de ejercicio de su profesidn y haber publicado al menos dos (2) articulos en revistas cientificas
indexadas en los ultimos siete (7) afios.

83.3  Para ser profesor auxiliar se requiere titulo profesional, grado de maestro, y tener como minimo cinco (5) afios
en el ejercicio profesional.

Los requisitos exigidos para la promocién pueden haber sido adquiridos en una universidad distinta a la que el docente

postula. En toda institucién universitaria, sin importar su condicién de privada o publica, por lo menos el 25% de sus

docentes deben ser a tiempo completo.”

Que, el articulo 84 de la citada Ley, respecto a la promocién sefiala [...] la promocién [...] son decididos por el Consejo
Universitario, a propuesta de las correspondientes facultades. Toda promocién de una categoria a otra estd sujeta a la
existencia de plaza vacante y se ejecuta en el ejercicio presupuestal siguiente;
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Que, asimismo, el régimen de dedicacién de los profesores ordinarios, lo dispone el articulo 85 de la Ley N° 30220, Ley
Universitaria, que pueden ser:

85.1 A dedicacién exclusiva, el docente tiene como Unica actividad remunerada la que presta a la universidad; con el
agregado contenido en el literal a) del articulo 218 del Estatuto de la UNAP, que tiene una carga lectiva minima
de doce (12) horas semanales, dedicdndose las restantes a la investigacidn u otras actividades no lectivas.

85.2 A tiempo completo, cuando su permanencia es de cuarenta (40) horas semanales, en el horario fijado por la
universidad; con el agregado contenido en el literal b) del articulo 218 del Estatuto de la UNAP, tiene una carga
lectiva minima de doce (12) horas semanales, dedicdndose las restantes a la investigacién u otras actividades no
lectivas. No puede tener actividad remunerada en otra institucién publica o privada en el horario que presta
servicio a la Universidad.

85.3 Atiempo parcial, cuando su permanencia es menos de cuarenta (40) horas semanales.
Cada universidad norma las condiciones de servicio docente y las incompatibilidades respectivas, de acuerdo con la
Constitucién Politica del Perd, la presente Ley y su Estatuto;

Que, siguiendo esa linea, el Estatuto de la UNAP, en su articulo 205 sefiala que, son docentes ordinarios los que
ingresan a la docencia por nombramiento mediante concurso publico de méritos y gozan en consecuencia de
estabilidad laboral en la UNAP. Cumplen con la carga lectiva y no lectiva (labores de investigacién cientifica, produccion
intelectual, responsabilidad social, tutoria, asesoria, jurado de tesis, capacitacién y/o gestién universitaria). En la UNAP,
por lo menos el 25% de los docentes deben ser a tiempo completo;

Que, el articulo 206 del citado Estatuto, respecto a la vigencia de los nombramientos de los docentes de la UNAP,
sefiala que los profesores principales son nombrados por un periodo de siete (7) afios, por cinco (5) los asociados y por
tres (3) los auxiliares; al vencimiento de estos periodos, los profesores son [...] promovidos [...];

~ ‘4\§ue, el articulo 207 del mismo Estatuto precisa que, la promocién a la categoria inmediata es un derecho del docente y
7,88 considerada prioritariamente por la UNAP para su inclusién presupuestaria. Para la promocién [...] serd necesaria la
aluacién en funcién de los méritos académicos que incluye la produccién cientifica, lectiva y de investigacién [...] son
cididos por el Consejo Universitario, a propuesta de las correspondientes Facultades. Toda promocién de una
Categoria a otra estd sujeta a la existencia de plazas vacantes y se ejecuta en el ejercicio presupuestal siguiente. El
7proceso de [...] promocién, son procesos que se implementan segun la normativa establecida en el reglamento
especifico aprobado por el Consejo Universitario;

Que, con Resolucién del Consejo Universitario N° 168-2025-CU-UNAP, de fecha 29 de octubre de 2025, se aprueba
Reglamento de evaluacién para la promocién de docentes ordinarios en la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana (UNAP);

W Que, con Resolucién del Consejo Universitario N° 169-2025-CU-UNAP, de fecha 29 de octubre de 2025, se autoriza el
1 inicio del proceso de evaluacién para la promocién del docente ordinario de la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana (UNAP), periodo 2025, de conformidad con la Ley N° 30220, Ley Universitaria y su modificatoria, el Estatuto de
la UNAP y el Reglamento de evaluacién para la promocién de docentes ordinarios en la Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana (UNAP);

Que, con Resolucién del Consejo Universitario N° 170-2025-CU-UNAP, de fecha 29 de octubre de 2025, se resuelve
aprobar el Cuadro de plazas vacantes en las categorias de principal y asociado para la promocién de docentes ordinarios
de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), periodo 2025, cuyo detalle es el siguiente:

Categoria y cargo estructural Total
Facultad Principal Total Asociado Total
PPDE | PPTC | principal | ASDE | ASTC | ASTP | asociado | "™

Agronomia - - g 5 - . 5 5
Ciencias Bioldgicas 2 - 2 3 - ‘ 3 5
Clenua.f, de la Educacién vy 1 ) 1 6 i _ 6 7
Humanidades

Cienciaj\s Econémicas y de 1 1 2 4 i ) 4 6
Negocios

Ciencias Forestales - - - 1 - - 1 1
Derecho y Ciencias Politicas - - - - 1 - 1 1
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Categoria y cargo estructural Total
Facultad Principal Total Asociado Total
PPDE | PPTC | principal | ASDE | ASTC | ASTP | asociado | 55"

Enfermeria 1 - 1 2 - - 2 3
Farmacia y Bioquimica 1 - 1 - - - z 1
Industrias Alimentarias 1 - 1 1 - 1 2 3
Ingenieria Quimica 2 - 2 9 - - 9 11
Medicina Humana - - - 4 - - 4

Odontologia - - - 1 - - 1 1
Total 9 1 10 36 1 1 38 48

Que, con Resolucién del Consejo Universitario N° 171-2025-CU-UNAP, de fecha 29 de octubre de 2025, se resuelve
aprobar el Cronograma del proceso de evaluaciéon para la promocién de docentes ordinarios de la Universidad Nacional
de la Amazonia Peruana (UNAP), periodo 2025, de acuerdo al siguiente detalle:

Fechas
ftem Actividades , £ —
Inicio | Término

1 Convocatoria 30 de octubre de 2025

2 Presentacion de expedientes 31 de octubre de 2025 5 de noviembre de 2025

g} DesiEnaEion. de . comisian de: . evaluacion Y | . gy ag oot de 9098 5 de noviembre de 2025
promocion docente

4 lnstala.cnﬁn de la comision y recepciéon de & i novisribire de 2035
expedientes

5 CaI!fnc?cuén 96 SHEIEY Sagn 1Wble. de péaimcion 7 de noviembre de 2025 11 de noviembre de 2025
de indicadores

6 !’ub.llcac.:non de Fesifieds e Cla - plgies 11 de noviembre de 2025 12 de noviembre de 2025
institucional

7 Presentacion de recurso de impugnacion 13 de noviembre de 2025 14 de noviembre de 2025

8 Publicacién de los resultados de la impugnacién 17 de noviembre de 2025 ;

9 Entrega de informe final de calificacion a la 18 de naemilsie e 2008
Decanatura de la Facultad

10 | Sesién extraordinaria de Consejo de Facultad 19 de noviembre de 2025 20 de noviembre de 2025
Ftinen oe lnform'e RPtohas an. Canvejo de 20 de noviembre de 2025 21 de noviembre de 2025
Facultad a Secretaria General

12 Sesién extraordinaria de Consejo Universitario 22 de noviembre de 2025 25 de noviembre de 2025

Que, el articulo 8 del Reglamento de evaluacién para la promocién de docentes ordinarios en la Universidad Nacional
de la Amazonia Peruana (UNAP), claramente sefiala que la Comisién de Evaluacion Docente, estard integrado por tres
(03) docentes principales con grado de doctor y ratificados, y un (1) estudiante observador miembro del Consejo de
Facultad o miembro del tercio superior de la Facultad; seguido del articulo 9 que precisa, si la Facultad no cuenta con
docentes principales ratificados, el Consejo Universitario, conformara una comisién especial de evaluacién para
promocién de docentes ordinarios, teniendo en cuenta el nimero de integrantes y las categorias relacionadas segun el
articulo 8;

Que, asimismo en su articulo 15, del referido Reglamento, establece que, para efectos de promocién de la categoria
inmediate superior deben cumplir los requisitos minimos siguientes: literal a) Para Docente Asociado (...), numeral 5.-
Haber obtenido un puntaje minimo de 60 puntos, y literal b) Para Docentes Principal (...), numeral 5.- Haber obtenido
un puntaje minimo de 65 puntos;

Que, en sentido, con Resolucién del Consejo Universitario N° 172-2025-CU-UNAP, de fecha 29 de octubre de 2025, se
conforma la Comisién Especial de Evaluacién para la promocién de docentes ordinarios de las facultades que no
cuentan con docentes principales con grado de doctor que estén ratificados, integrada de la siguiente manera: dofia
Juanita de Fatima Tejada de Navarro, docente principal a dedicacién exclusiva adscrita a la Facultad de Enfermeria (FE),
presidenta, dofia Haydee Alvarado Cora, docente principal a tiempo completo adscrita a la Facultad de Enfermeria (FE),
dofia Elena Lazaro Rubio, docente principal a tiempo completo adscrita a la Facultad de Enfermeria (FE), miembros, y
dofia Christell Celeste Davila Portocarrero, estudiante de la Facultad de Enfermeria (FE), observadora;

Que, mediante Resolucién Decanal N° 492-2025-FCB-UNAP, de fecha 19 de noviembre de 2025, de la Facultad de
Ciencias Bioldgicas, resuelve aprobar el Informe final de la Comisién de Evaluacién para la promocién de docentes
ordinarios de la Facultad e Ciencias Bioldgicas, periodo 2025, del cual se desprende que dicha comisién presidida por
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dofia Teresa de Jestis Mori Del Aguila, e integrada como miembros por don Roberto Pezo Diaz, dofia Rossana Cubas
Guerra, y como observadora por la estudiante del tercio superior dofia Angeline B. Panduro Mérquez;

Que, mediante Oficio N° 384-2025-FCB-UNAP, de fecha 19 de noviembre de 2025, dofia Mildred Magdalena Garcia
D4vila, decana de la Facultad de Ciencias Biolégicas (FCB), comunica a la Secretaria General, que eleva el Informe Final
de dicho proceso, y que mediante Resolucién Decanal N° 492-2025-FCB-UNAP, de fecha 19 de noviembre de 2025,
resuelve aprobar el Informe Final de la Comisién de Evaluacién para la promocién de docentes ordinarios de la Facultad
de Ciencias Bioldgicas, periodo 2025, para poner a consideracién su aprobacién por el 6rgano del Consejo Universitario;

Que, es necesario precisar que la Facultad de Ciencias Bioldgicas (FCB), no cuenta con el érgano de gobierno del
Consejo de Facultad completo; por lo que la decana en el marco de sus atribuciones para dirigir administrativa y
académicamente la Facultad, a través de los directores de los Departamentos Académicos, de las Escuelas
Profesionales, Unidades de Postgrado y Unidad de Investigacién, de conformidad con lo dispuesto en el literal b) y c) del
articulo 129 del Estatuto, y de conformidad con lo dispuesto en la Cuarta Disposicién Transitoria del Reglamento de
evaluacion para la promocién de docentes ordinarios en la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), que
sefiala que las Facultades que no cuentan con Consejo de Facultad, se autoriza al decano a intervenir en el proceso de
promocién de docentes ordinarios con cargo a dar cuenta al Consejo de Facultad; en ese sentido, procedié a emitir el
acto resolutivo que aprueba el informe final;

Que, del Informe Final de la Comisién de la FCB, se desprende que se presentaron al concurso cuatro (4) docentes
ordinarios de la categoria de auxiliar a tiempo completo, para ser promovidos a la categoria de asociado a dedicacion
exclusiva, llevado a cabo en el marco de la Ley, el Estatuto y el respectivo Reglamento, cuyos resultados evaluados por
la comisidn, son los siguientes:

Luis Garcia Ruiz Promovido

slw|N(k] -

Rosana Gonzales Arzubialdes AXTC 75.07 ASDE Promovida
Tomasa Orfilia Ruiz Armas AXTC 60.66 ASTC No promovida
Jhon Del Aguila Pasquel AXTC 42.70 ASDE No promovido

Que, el Anexo 2 —Tabla de evaluacién de acuerdo a los indicadores del Reglamento de evaluacién para la promocién de
docentes ordinarios en la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), precisa claramente los puntajes
maéximos de los criterios de evaluacién;

Que, ante los resultados, don Jhon Del Aguila Pasquel, docente auxiliar a tiempo completo, el 14 de noviembre de 2025,
presenta a la Comisién de la FCB, su recurso de apelacién contra el resultado, en su caso; la misma que mediante Oficio
N° 001-CEPDO-FCB-UNAP-2025, da respuesta a su recurso de apelacién indicando que se ratifican en los resultados;
ademds, manifiestan que su expediente ya fue sometido a evaluacién segln los criterios dispuestos en el Reglamento
% de evaluacién para la promocién de docentes ordinarios en la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP),
haciendo la devolucién de su expediente a través de Mesa de Partes de la FCB;

Que, de acuerdo a los informes finales emitido por las Facultades, ha existido ciertos desacuerdos con los criterios de
evaluacién aplicados por las respectivas comisiones; por tanto, el Consejo Universitario como méximo érgano de
gestién, direccién y ejecucién académica y administrativa de la Universidad, emitié la Resolucién del Consejo
Universitario N° 201-2025-CU-UNAP, de fecha 24 de noviembre de 2025, que conforma la Comisién Especial para la
revisién y reevaluacién de los docentes ordinarios postulantes a la promocién de las diferentes Facultades, en cuanto al
Anexo N° 2 Tabla de Evaluacién de acuerdo a los indicadores del Reglamento de evaluacién para la promocién de
docentes ordinarios en la UNAP, y a la presentacién de recursos impugnatorios y de revisién por parte de algunos
postulantes, integrada por los titulares: dofia Ruth Vilchez Ramirez, decana (e) de la Facultad de Enfermeria (FE),
presidente, don Javier Vésquez Vasquez, decano de la Facultad de Medicina Humana (FMH), don Jorge Walter Cambero
Alva, decano de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas (Fadcip), miembros; suplentes: por don Fidel Aspajo Varela,
decano (e) de la Facultad de Agronomia (FA), y como érgano de asesoramiento: por don Mauro Luis Reyes Malaverry,
jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, miembros; precisando mediante Resolucién del Consejo Universitario N° 204-
2025-CU-UNAP, de fecha 1 de diciembre de 2025, que la Comisién Especial procedera con revisar y reevaluar los
expedientes de todos los docentes ordinarios que se presentaron al proceso de evaluacién para la promocién, periodo
2025, cuyas calificaciones no estdn de acuerdo a los criterios de evaluacién, como sumatoria de puntajes, evaluacién de
documentos, entre otros criterios, ademds de pronunciarse sobre los recursos impugnatorios de las siguientes
Facultades:
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Ciencias Bioldgicas

Ciencias Econdmicas y de Negocios
Derecho y Ciencias Politicas
Farmacia y Bioquimica

Industrias Alimentarias
Odontologia

VAN B N

Que, en ese sentido, don Jhon Del Aguila Pasquel, docente auxiliar a tiempo completo, presenta en Mesa de Partes del
Rectorado su recurso de apelacién, con atencién a dofia Ruth Vilchez Ramirez, en la que solicita la nulidad del Oficio N°
001-CEPDO-FCB-UNAP-2025, emitido por la Comisién de Evaluacién para la promocién de docentes ordinarios de la
Facultad de Ciencias Bioldgicas, periodo 2025; la nulidad parcial del Informe Final emitido por la misma Comisién e
inmediatamente la reevaluacion de su expediente por la Comisidn Especial para la revisidn y evaluacién de los docentes
ordinarios postulantes a la promocién de las diferentes Facultades, oficializada mediante Resolucién del Consejo
Universitario N° 201-2025-CU-UNAP, de fecha 24 de noviembre de 2025, cuya pretensién en la evaluacién de sus
méritos académicos, de investigacion, publicaciones, etc., no han sido valorados conforme al Reglamento, para ello
sefiala la violacién del articulo 535 del Reglamento General de la UNAP, que sefiala “Los docentes ordinarios que se
encuentren capacitdndose en comision de servicios, seran evaluados, ratificados o promovidos en igual forma que el
resto de los docentes. Para ello, la capacitacién serd considerada como 100% de su actividad”;

Que, el recurso apelacién se interpondré cuando la impugnacién se sustente en diferentes interpretaciones de las
pruebas producidas o cuando se trata de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que
expidid el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico, de conformidad con lo sefialado en el
articulo 220 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General;

Que, la presidente de la Comisidn Especial para la revisiéon y evaluacién de los docentes ordinarios postulantes a la
promocién de las diferentes Facultades, procedié con solicitar y recopilar informacién de las respectivas Facultades,
respecto a los casos presentados en el proceso de evaluacion para la promocién de los docentes ordinarios de la UNAP,
periodo 2025;

Que, del cuadro de vacantes contenido en la Resolucién del Consejo Universitario N° 170-2025-CU-UNAP, se desprende
| que la Facultad de Ciencias Biol6gicas (FCB), tiene en total cinco (5) vacantes distribuidas de la siguiente manera:

- (2) vacantes para principal a dedicacién exclusiva
- (3) vacantes para asociado a dedicacién exclusiva

Que, través del Oficio N° 009-2025-CERR-UNAP, presentado el 17 de diciembre de 2025, la presidente, remite al rector
el Informe N° 001-CERR-UNAP-2025, de la reevaluacion realizada, respecto de don Jhon Del Aguila Pasquel, docente
auxiliar a tiempo completo, se aprecia que la Comisién de la FCB, no tuvieron en cuenta algunos documentos que
sumen a los criterios de evaluacién, logrando con la reevaluacién el puntaje de 53.18 de acuerdo a lo contenido en la
Tabla N° 2 - Tabla de Evaluacién de acuerdo a los Indicadores, incrementando su puntaje en los criterios: capacitacion
docente de 5.5 a 9.5, asesoria de tesis de 1.7 a 2.5, gestion y gobierno de 1 a 2.18 y responsabilidad social y extensién
universitaria de 2.50 a 7.00, no logrando con el puntaje requerido para ser promovido a la categoria de docente
asociado a dedicacidn exclusiva, ya que de conformidad con el numeral 5) del item a) del articulo 15 del Reglamento,
precisa que el puntaje minimo es de 60 puntos, cuyos resultados es el siguiente:

N° Nombres y apellidos Cataguviy & luque RAGRYNN g Puntaje final
postula postula

1 Luis Garcia Ruiz Asociado Dedicacidn exclusiva 77.46

2 Rosana Gonzales Arzubialdes Asociado Dedicacion exclusiva 75.07

3 Tomasa Orfilia Ruiz Armas Asociado Tiempo completo 60.66

4 Jhon Del Aguila Pasquel Asociado Dedicacidn exclusiva 53.18

Que, asimismo en la Tabla N° 2 — Tabla de Evaluacién de acuerdo a los Indicadores, respecto a la valoracién del Anexo 8
- Instrumento para evaluar el desempefio docente por parte de los estudiantes, y el Anexo N° 9 - Instrumento de
evaluacion del desempefio docente aplicado por el director de Departamento Académico al que pertenece, la
acreditacién de puntaje del mencionado docente, en ambos es de (0) cero;

Que, por otro lado, la Comisién Especial conformada por el Consejo Universitario, en dicho proceso ha identificado a 24
docentes que aumentaron su puntaje debido a que se validaron documentos que en la primera evaluacién no fueron
considerados, por ejemplo; resoluciones rectorales de investigacién, resoluciones de textos o manuales sin ISBN o ISSN,
diplomados, cursos de especializacién, premios y distinciones, responsabilidad social y extensién social; asimismo ha
identificado a 13 docentes que experimentaron una disminucién en su puntaje debido a que consideraron documentos
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no existentes en el expediente o considerados en el rubro que no corresponde, por ejemplo: asistencia a eventos
cientificos y académicos nacionales como cursos de especializacién o diplomados, publicacién de articulos en revista
indexada siendo no indexada, en algunos casos no se encontré evidencias de libros ni compilaciones, libros sin ISBN o
ISSN, siendo textos o manuales universitarios, documentos repetitivos;

Que, ademads, la Comisién Especial, considerando la diversidad de criterios aplicados por las comisiones de las
Facultades, ha tenido en cuenta los siguientes criterios:

1. Considerar los certificados de estudios de maestria y doctorado.

2. Validar la evaluacion de 1 grado de doctor, 1 grado de maestro y 1 titulo profesional.
Se validaron las resoluciones rectorales de investigacion, informe del VRINV, resoluciones decanales y directorales
de asesoria de tesis, jurado de tesis.

3. Considerar como distinciones resoluciones de reconocimiento por una labor prestada en un evento cientifico,
académico, responsabilidad social universitaria, extensién social, quinto superior en postgrado.

4. La experiencia profesional en la docencia universitaria en la categoria actual se calculé considerando la Resolucién
del Consejo Universitario de nombramiento, en aquellos docentes que no lo presentaron.

Que, en el otro extremo, la Primera Disposicién Final del mismo Reglamento de evaluacién para la promocién de
docentes ordinarios en la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), sefiala que todos los reglamentos o
disposiciones que se opongan al presente Reglamento quedan derogados; en ese sentido, en el proceso de evaluacién
para la promocién docente, don Jhon Del Aguila Pasquel, no acredita la valoracién de los Anexos N° 8 y 9, contenida en
el Anexo 2 - Tabla de Evaluacién de acuerdo a los Indicadores; por lo tanto, la pretensién del recurrente para la
aplicacion del articulo 535 del Reglamento General de la UNAP, no se ajusta a los indicadores de evaluacién, mas atin
que los dispuesto en dicho articulo ha sido derogado;

Que, el Consejo Universitario como instancia de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), que gestiona,
direcciona y ejecuta académica y administrativa la Institucién, tiene atribucién de nombrar, contratar, ratificar,
promover y remover a los docentes; en este caso, en primer término debe resolverse el recurso de apelacién
interpuesto por don Jhon Del Aguila Pasquel, contra el resultado del proceso de evaluacién emitido por la Comisién de
| Evaluacién para la promocién de docentes ordinarios de la Facultad de Ciencias Bioldgicas, periodo 2025; y reconocer el
; [resultado de la reevaluacién de los expedientes de todos los docentes ordinarios que se presentaron al proceso de
// evaluacién para la promocién, periodo 2025 de la Facultad de Ciencias Bioldgicas (FCB); y en segundo término aprobar
los gesultados finales con los puntajes alcanzados por los docentes ordinarios postulantes;

ue, en ese sentido, el Consejo Universitario en sesion ordinaria del 17 de diciembre de 2025, acordé (i) declarar
infundado el recurso de apelacién interpuesto por don Jhon Del Aguila Pasquel, docente auxiliar a tiempo completo
adscrito a la Facultad de Ciencias Bioldgicas (FCB), contra el resultado emitido por la Comisién de Evaluacién para la
Promocién de Docentes Ordinarios de la Facultad de Ciencias Bioldgicas, periodo 2025, en su caso, reconociendo que de
acuerdo a la reevaluacién ha obtenido el puntaje de 53.18 puntos; (ii) aprobar el Informe N° 001-CERR-UNAP-2025
“Resultado de revisién y reevaluacién de expedientes de docentes que se presentaron al proceso de evaluacién para la
promocién de docentes ordinarios de la Facultad de Ciencias Bioldgicas (FCB)”, presentado por la Comisién Especial
para la revisién y reevaluacién de los docentes ordinarios postulantes a la promocién de las diferentes Facultades de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), y (iii) declarar desiertas tres (3) plazas, que no serén cubiertas en
el proceso de promocién de docentes ordinarios de la Facultad de Ciencias Bioldgicas (FCB) de la Universidad Nacional
de la Amazonia Peruana (UNAP), periodo 2025, en el marco de la Ley N° 30220, el Estatuto y el Reglamento de
evaluacién para la promocién de docentes ordinarios en la UNAP, las cuales se detallan a continuacién: plaza con
Cédigo AIRHSP N° 000660 (PPDE), plaza con Cédigo AIRHSP N° 000215 (PPDE) y plaza con Cédigo AIRHSP N° 000855
(ASDE);

Que, en el marco del articulo 18 de Constitucion Politica del Perd, que dispone: “La educacién universitaria tiene como
fines la formacidn profesional, la difusién cultural, la creacién intelectual y artistica y la investigacién cientifica y
tecnoldgica. El Estado reconoce la libertad de catedra y rechaza la intolerancia. [...] Cada universidad es auténoma en su
régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios
estatutos en el marco de la Constitucién y de las leyes”; por lo que en concordancia con el precepto constitucional, el
articulo 8 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, dispone que el Estado reconoce la autonomia universitaria, autonomia
que se manifiesta a través de los siguientes regimenes: i) normativo, ii) de gobierno, iii) académico, iv) administrativo, y
v) econdémico, decisién ademads establecida por el Tribunal Constitucional, en la Sentencia recaida en el Expediente
N° 00012-1996-AlI/TC, refiriéndose a la autonomia universitaria sefial6 “La autonomia es capacidad de autogobierno

para desenvolverse con libertad y discrecionalidad, pero sin dejar de pertenecer a una estructura general de la cual en
todo momento se forma parte, y que esta representada no sélo por el estado sino por el ordenamiento juridico que rige
a éste”;



Consejo Universitario

Resolucidén del Consejo Universitario
N° 233-2025-CU-UNAP

Estando al acuerdo del Consejo Universitario;

De conformidad con el Reglamento de evaluacién para la promocién de docentes ordinarios en la Universidad Nacional
de la Amazonia Peruana (UNAP), el articulo 220 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; y,

En uso de las atribuciones que confieren la Ley N° 30220 y sus modificatorias y el Estatuto de la UNAP, aprobado con
Resolucién de Asamblea Universitaria N° 006-2024-AU-UNAP y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar infundado el recurso de apelacién interpuesto por don Jhon Del Aguila Pasquel,
docente auxiliar a tiempo completo adscrito a la Facultad de Ciencias Biolégicas (FCB), contra el resultado emitido por
la Comisién de Evaluacién para la promocién de docentes ordinarios de la Facultad de Ciencias Bioldgicas, periodo
2025, en su caso, reconociendo que de acuerdo a la reevaluacion ha obtenido el puntaje de 53.18 puntos, en mérito a
los considerandos expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Aprobar el Informe N° 001-CERR-UNAP-2025 “Resultado de revisién y reevaluacién de
expedientes de docentes que se presentaron al proceso de evaluacién para la promocidn de docentes ordinarios de la
Facultad de Ciencias Bioldgicas (FCB)”, presentado por la Comisién Especial para la revisién y reevaluacién de los
docentes ordinarios postulantes a la promocidn de las diferentes Facultades de la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana (UNAP), cuyo resultado final se detalle a continuacién:

N° Nombres y apellidos Cutagheie s iy qos SRV Puntaje final
postula postula

1 Luis Garcia Ruiz Asociado Dedicacién exclusiva 77.46

2 Rosana Gonzales Arzubialdes Asociado Dedicacién exclusiva 75.07

3 Tomasa Orfilia Ruiz Armas Asociado Tiempo completo 60.66

4 Jhon Del Aguila Pasquel Asociado Dedicacién exclusiva 53.18

ARTICULO TERCERO.- Declarar desierta tres (3) plazas, que no serdn cubiertas en el proceso de promocién de docentes
ordinarios de la Facultad de Ciencias Bioldgicas (FCB) de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), periodo
2025, en el marco de la Ley N° 30220, el Estatuto y el Reglamento de evaluacién para la promocién de docentes ordinarios
en la UNAP, las cuales se detalla a continuacién:

N° Cédigo Categoria Facultad
AIRHSP de Destino
Destino
1 000660 PPDE
2 000215 PPDE Ciencias Bioldgicas
3 000855 ASDE

ARTICULO CUARTO.- Encargar a la Secretaria General notificar a don Jhon Del Aguila Pasquel, de acuerdo a Ley, el *
presente acto resolutivo que en su articulo primero declara infundado el recurso de apelacién interpuesto por el
recurrente.

ARTICULO QUINTO.- Encargar a la Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional, la publicacién del presente acto
administrativo, en la pagina web: www.unapiquitos.edu.pe

istrese, comuniquese y archivese.

Kadhir Benzaquen Tuesta
SECRETARIO GENERAL

Dist.: R,VRAC,VRINV,FCB,DGA,OPP,URRHH,DRAA,OCI,OCII,OA.I,ATS,Moderniz.,R SPptos 6g.(4),Int.(4),AIRHSP,SG,Archivo(2)
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