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Resolucion del Consejo Universitario
N° 158-2025-CU-UNAP
lquitos, 20 de octubre de 2025

VISTO:

El acta de la sesion extraordinaria del Consejo Universitario realizada el 20 de octubre de 2025, que acord®d ratificar a
partir del 20 de octubre de 2025, a treinta y dos (32) docentes ordinarios de la categoria de auxiliar de la Facultad de
Medicina Humana (FMH);

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de nuestra Carta Magna, dispone que “La educacién universitaria tiene como fines la formacion
profesional, la difusién cultural, la creacion intelectual y artistica y la investigacion cientifica y tecnoldgica. El Estado
garantiza la libertad de catedra y rechaza la intolerancia. [...] cada universidad es auténoma en su régimen normativo,
de gobierno, académico, administrativo y econémico, las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco
de la Constitucion y de las leyes”;

Que, en concordancia con el precepto constitucional, el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, dispone que el
Estado reconoce la autonomia universitaria, autonomia que se manifiesta a través de los siguientes regimenes: i)
normativo, ii) de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos
en el marco de la Constitucion y de las leyes”;

Que, por su parte, el Tribunal Constitucional, en el Expediente N° 00012-1996-Al/TC, refiriéndose a la autonomia
universitaria, sefiald: “La autonomia es capacidad de autogobierno para desenvolverse con libertad y discrecionalidad,
pero sin dejar de pertenecer a una estructura general de la cual en todo momento se forma parte, y que esta
representada no sélo por el Estado sino por el ordenamiento juridico que rige a éste”;

Que, en ese sentido, en estricto cumplimiento del articulo 8° de la Ley Universitaria, el Tribunal Constitucional sostiene
que la autonomia universitaria debe desenvolverse en el marco de la Constitucién y las leyes, toda vez que las
universidades no pueden mantenerse al margen del ordenamiento juridico del Estado al cual pertenecen;

Que, con Resolucidn del Consejo Universitario N° 173-2024-CU-UNAP, de fecha 30 de octubre de 2024, se resuelve
aprobar el Reglamento de evaluacién para la ratificacion de docentes ordinarios de la Universidad Nacional de la
azonia Peruana (UNAP);

Que, con Resolucion del Consejo Universitario N° 174-2024-CU-UNAP, de fecha 30 de octubre de 2024, se establece que
la ratificacién de los docentes ordinarios en las categorias de principal, asociado y auxiliar de la Universidad Nacional de
la Amazonia Peruana (UNAP), que ya fueron ratificados se encuentran exceptuados de esta accién académica; es decir,
su ratificacion es por una sola vez en su categoria;

Que, con Resolucion del Consejo Universitario N° 130-2025-CU-UNAP, de fecha 16 de setiembre de 2025, se autorizo el
inicio del proceso de evaluacién para la ratificacién del docente ordinario de la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana (UNAP), periodo 2025, de conformidad con la Ley N° 30220, Ley Universitaria y su modificatoria, para aquellos
docentes que se encuentren en el periodo para ser sometidos a evaluacién para ratificacion;

Que, con Resolucién del Consejo Universitario N° 131-2025-CU-UNAP, de fecha 16 de setiembre de 2025, se aprueba las
Bases para la ratificacion del docente ordinario de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP);

Que, con Resolucién del Consejo Universitario N° 132-2025-CU-UNAP, de fecha 16 de setiembre de 2025, se aprobé el
Cronograma para la ratificacion del docente ordinario de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), de
acuerdo al siguiente detalle:

item Actividad — Ferw
Inicio l

Término

Aprobacién de las Bases por el Consejo

: et 16 de setiembre de 2025
Universitario

2 Convocatoria 18 de setiembre de 2025 24 de setiembre de 2025

Designacién de comision de evaluacion y
ratificacién docente

Instalacién de la comisién y recepcion de
expedientes

19 de setiembre de 2025 22 de setiembre de 2025

24 de setiembre de 2025 26 de setiembre de 2025
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- Fecha
item Actividad = =T
Inicio | Término
5 Publicacién de dt.)c.ent.e's que se presentaron 27 de setiembre de 2025
al proceso de ratificacion docente
6 Cahﬂcaq'on de‘melrltos seglin tabla.de 30 de setiembre de 2025 3 de octubre de 2025
evaluacién de indicadores
5 .F’ub'llcaf:lon de resultados en la pagina 3 de octubre de 2025
institucional
8 Presentacion de reclamos 6 de octubre de 2025
9 Absolucién de reclamos 7 de octubre de 2025 8 de octubre de 2025
10 Entrega de informe final de calificacién a la S de it Sfide octiuli deI00n
Decanatura de la Facultad
ad. SERH RSN s Canlice 13 de octubre de 2025 14 de octubre de 2025
Facultad
12 Entrega de informe aprobado en Consejo de 15 de octubre de 2025
Facultad al Rectorado
13 SeS.IOI’\ etxtr:aordmana del Consejo 30 dptiibreilie 2035
Universitario

Que, el articulo 84 de la Ley Universitaria modificada mediante el articulo 2 de la Ley N° 31542, publicada el 4 de agosto
de 2022, respecto al periodo de evaluacién para el nombramiento y cese de los profesores ordinarios, taxativamente
sefiala lo siguiente: “El periodo de nombramiento de los profesores ordinarios es de tres (3) afios para los profesores

uxiliares, cinco (5) para los asociados y siete (7) para los principales. Al vencimiento de dicho periodo, los profesores
jin ratificados, promovidos o separados de la docencia a través de un proceso de evaluacién en funcién de los méritos
. adémicos que incluye la produccién cientifica, lectiva y de investigacidn; concordante con el articulo 206 del Estatuto
TR0 .n /de la UNAP. El nombramiento, la ratificacién, la promocion y la separacién son decididos por el Consejo Universitario, a
“ 7 propuesta de las correspondientes facultades [...]”;

Que, el articulo 207 del Estatuto, respecto a la ratificacién, promocion o separacién del docente, precisa lo siguiente:
“[...] Para la promocidn, ratificacion o separacion sera necesaria la evaluacidn en funcion de los méritos académicos que
incluye la produccidn cientifica, lectiva y de investigacién. El nombramiento, la ratificacién, la promocién o separacion
son decididos por el Consejo Universitario, a propuesta de las correspondientes Facultades. [..] El proceso de
nombramiento, promocidn, ratificacion son procesos que se implementan segln la normativa establecida en el
reglamento especifico aprobado por el Consejo Universitario”;

Que, el articulo 7 del Reglamento de evaluacidon para la ratificacion de docentes ordinarios de la Universidad Nacional
de la Amazonia Peruana (UNAP), de los requisitos para los integrantes de la Comision de Evaluacion y Ratificacion
Docente, taxativamente sefiala que: “Los docentes que integran la Comision deben tener la categoria de docente
principal ratificado con el grado de doctor. En caso de las facultades que no cuenten con docentes principales
ratificados, el Consejo Universitario designara la comisién correspondiente, con la participacion de un docente
observador designado por el Consejo de Facultad respectiva”;

Que, asimismo, el articulo 8 del citado Reglamento, precisa que, la Comisidn estara integrada por tres (03) docentes
principales con grado de doctor y ratificados, y un estudiante observador, miembro del Consejo de Facultad o un (01)
estudiante del Tercio Superior;

Que, en el mismo Reglamento, en el articulo 18, respecto a los resultados, sefiala lo siguiente:

Puntaje minimo para la ratificacién docente:
- Tiempo completo o dedicacion exclusiva:

Auxiliar : 40 puntos
Asociado : 50 puntos
Principal : 60 puntos

- Tiempo parcial (menos de 40 horas)
Auxiliar : 30 puntos
Asociado : 40 puntos

Principal : 50 puntos
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Que, el literal j) del articulo 116 del Estatuto, sefiala entre las atribuciones que tiene el vicerrector académico es de
supervisar los procesos de seleccion, promocidn y ratificacién de docentes universitarios;

Que, el articulo 121 del Estatuto precisa que el Consejo de Facultad, es el érgano de gobierno y ejecucién de la Facultad.
La conduccién y direccién le corresponde al decano, de acuerdo con las atribuciones sefialadas en la Ley y el Estatuto;
cuya atribucién del Consejo de Facultad en el articulo 125 del mismo Estatuto sefiala: proponer al Consejo Universitario
la contratacién, nombramiento, ratificacion, promocién o remocién de los docentes de sus respectivos Departamentos
Académicos;

Que, el articulo 206 del Estatuto respecto a la vigencia de los nombramientos de los docentes de la UNAP, precisa que,
los profesores principales son nombrados por un periodo de siete (7) afios, por cinco (5) los asociados y por tres (3) los
auxiliares; al vencimiento de estos periodos, los profesores son ratificados, promovidos o separados;

Que, para la promocién a la categoria inmediata es un derecho del docente y es considerada prioritariamente por la
UNAP. Para su inclusién presupuestaria. Para la promocidn, ratificacion o separacion, sera necesaria la evaluacién en
funcién de los méritos académicos que incluye la produccidn cientifica, lectiva y de investigacion. El nombramiento, la
ratificacién, la promocién o separacién son decididos por el Consejo Universitario, a propuesta de las correspondientes
Facultades, asi lo sefala el articulo 207 del Estatuto;

Que, la Resoluciéon de Consejo de Facultad N° 004-2025-FMH-UNAP, de fecha 22 de setiembre de 2025, resuelve
designar a la Comisién de Evaluacién y Ratificacion Docente de la Facultad de Medicina Humana, conformada por los
siguientes docentes y alumno observador: don Eduardo Tomas Chuecas Veldsquez, director de Escuela de Formacidon
Profesional FMH, presidente, don Beder Camacho Flores, docente principal a tiempo completo, don Eduardo Alberto
Valera Tello, docente principal a tiempo completo, miembros, don Gino Arley Pérez Mori, representante estudiantil
ante el Consejo de Facultad, observador;

Que, la Comisién designada por la Facultad amparada por el articulo 7° del Reglamento de evaluacion para la
ratificacién de docentes ordinarios de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), ha cumplido con remitir
el informe de evaluacién para la ratificacion con los resultados correspondientes;

Que, como es de apreciar, el proceso de ratificaciéon de los docentes de las Facultades que cuentan con el érgano de
gobierno de Consejo de Facultad, ha sido conducido por sus respectivas comisiones conformadas por dicho érgano de
gobierno;

, mediante Oficio N° 0871-2025-FMH-UNAP, de fecha 15 de octubre de 2025, don Javier Vasquez Vasquez, decano
e la Facultad de Medicina Humana (FMH), hace llegar al rector la Resolucién de Consejo de Facultad N° 006-2025-
FMH-UNAP, de fecha 13 de octubre 2025, que en su articulo primero aprueba por unanimidad el Informe Final del
Proceso de Evaluacion para la Ratificacién de Docentes Ordinarios de la Facultad de Medicina Humana de la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana — UNAP, presentado por la Comisién de Evaluacién y Ratificaciéon Docentes Ordinarios
2025 de la Facultad de Medicina Humana de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, donde consigna a los
docentes ordinarios que obtuvieron puntaje aprobatorio para ser ratificados, anexando ademds el Acta de la sesion
extraordinaria del 13/octubre/2025, y el Informe N° 001-2025-CERD-FMH-UNAP; para continuar con los procedimientos
correspondientes para la validacién de los resultados obtenidos, conforme a la normativa universitaria;

Que, es atribucion del Consejo Universitario nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los docentes, a
propuesta, en su caso, de las respectivas unidades académicas concernidas, dispuestas en el literal g) del articulo 108
del Estatuto de la UNAP;

Que, el Consejo Universitario en sesidn extraordinaria realizada el 20 de octubre de 2025, acord? ratificar a partir del 20
de octubre de 2025, a“treinta y dos (32) docentes ordinarios de la categoria de auxiliar de la Facultad de Medicina
Humana (FMH);

De conformidad con la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto de la UNAP, el Reglamento de evaluacién para la
ratificacion de docentes ordinarios de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), aprobado con
Resolucién del Consejo Universitario N° 173-2024-CU-UNAP, de fecha 30 de octubre de 2024, disposiciones y sus
modificatorias;

Estando al acuerdo del Consejo Universitario; y,

En uso de las atribuciones que confieren la Ley N° 30220 y sus modificatorias y el Estatuto de la UNAP, aprobado con
Resolucién de Asamblea Universitaria N° 006-2024-AU-UNAP y sus modificatorias;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Ratificar a partir del 20 de octubre de 2025, a treinta y dos (32) docentes ordinarios de la
categoria de auxiliar de la Facultad de Medicina Humana (FMH), de acuerdo al siguiente detalle:

N° Nombres y apellidos Categoria Reglfner! d . Puntaje Resultados
dedicacion
1 | Karine Zevallos Villegas Auxiliar Tiempo Completo 76.75 Ratificada
2 | Johan Marin Lizarraga Auxiliar Tiempo Completo 74.75 Ratificado
3 | Marcos Hugo Parimango Alvarez Auxiliar Tiempo Completo 74.75 Ratificado
4 | Raymond Portelli Xuereb Auxiliar Tiempo Completo 72.75 Ratificado
5 | Yessenia Vanessa Sherrezade Ramos Rivas Auxiliar Tiempo Completo 69.25 Ratificada
6 | Julissa Arévalo Jibaja Auxiliar Tiempo Completo 68.50 Ratificada
7 | Reyles Rios Redtegui Auxiliar Tiempo Completo 68.05 Ratificado
8 | Hugo Percy Zamora Perea Auxiliar Tiempo Completo 63.45 Ratificado
9 | Francisco Flores Echevarria Auxiliar Tiempo Completo 63.25 Ratificado
10 | Luis Gabriel Godoy Pérez Auxiliar Tiempo Completo 60.75 Ratificado
11 | Sergio Ruiz Tello Auxiliar Tiempo Completo 60.50 Ratificado
12 | Carlos Efrain Vidal Oré . Auxiliar Tiempo Completo 60.50 Ratificado
13 | Juan Radl Seminario Vilca Auxiliar Tiempo Completo 58.75 Ratificado
14 | Percy Amador Inga San Bartolomé Auxiliar Tiempo Completo 53.50 Ratificado
15 | Rosa Encarnacion Mera Aro Auxiliar Tiempo Completo 53.40 Ratificada
16 | Yrina Rivadeneyra Ruiz Auxiliar Tiempo Completo 52.75 Ratificada
17 | Cesar Aquiles Shapiama Sanchez Auxiliar Tiempo Completo 52.25 Ratificado
18 | Geny Guzman Sanchez Auxiliar Tiempo Completo 51.75 Ratificada
19 | Eddyn Flores Pezo Auxiliar Tiempo Completo 51.25 Ratificado
20 | Jharley Pinchi Torres Auxiliar Tiempo Completo 51.15 Ratificado
21 | Chaner Zumaeta Cérdova Auxiliar Tiempo Completo 50.40 Ratificado
22 | Guillermo Eduardo Velazco Curay Auxiliar Tiempo Completo 50.05 Ratificado
23 | Jorge Alberto Rios Pezo Auxiliar Tiempo Completo 48.55 Ratificado
24 | Jerson Lynn Sdnchez Paucar Auxiliar Tiempo Completo 46.95 Ratificado
25 | Carlos Calampa Del Aguila Auxiliar Tiempo Completo 46.50 Ratificado
26 | Marco Antonio Padilla Le6n Auxiliar Tiempo Completo 46.00 Ratificado
27 | Renzo Ygor Paima Rios Auxiliar Tiempo Completo 46.00 Ratificado
28 | Miguel Angel Pinedo Saboya Auxiliar Tiempo Completo 46.00 Ratificado
29 | Alain Elias Arévalo Mera Auxiliar Tiempo Completo 45.70 Ratificado
30 | César Enrique Medina Garcia Auxiliar Tiempo Completo 45.15 Ratificado
31 | Eduardo Vésquez Lozano Auxiliar Tiempo Completo 44.75 Ratificado
32 | Hilderdx Jesus Reyes Toribio Auxiliar Tiempo Completo 40.15 Ratificado

ARTICULO SEGUNDO.- Precisar que la ratificacién de los docentes auxiliares, queda establecida segtn lo dispuesto en
la Resolucidn del Consejo Universitario N° 174-2024-CU-UNAP, del 30 de octubre de 2024, que sefiala, la ratificacion
de los docentes ordinarios en las categorias de principal, asociado y auxiliar de la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana (UNAP), que ya fueron ratificados se encuentran exceptuados de esta accién académica; es decir, su
ratificacion es por una sola vez en su categoria.

ARTICULO TERCERO.- Encargar a la Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional, publicar el presente acto resolutivo
en la pagina web: www.unapiquitos.edu.pe.
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