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Don Rodllfello Espinoza, presidente del Consejo Universitar¡o, solic¡ta a don Kadhlr Eenraquen fuesta, secretario
general de la UNAP, proceda a llamar lista a los asistentes con la finalidad de comprobar el quorum reglamentario,

conforme se establece en elúltimo párrafo delartículo 55'de la Ley Universitaria N'30220.

Previamente don Kadhir geñ¡aquen Tuesta, secretario general de la UNAP, hace de conoc¡miento del pleno, que don

Aleñguer Geróñ¡nro Alva Arévalo, decano de la Facultad de lndustria5 Al¡mentar¡as, mediante Ofic¡o N' 1138-2025-
FIA.UNAP-2025, designa a don Elmer Alberto Barrera Me¿a, docente ordinario adscrito a la Facultad de lndustrias
ALimentarias, para que lo represente en la sesión ordinaria del Consejo Univers¡tario, que se realizará el miércoles, 17

de diciembre delaño en cúrso.

Se ll¿mó lista a los asistentes, comprobándose la asistencia de ocho (8) m¡erñbros delConsejo Universitario

Rod¡lTello Esp¡noza - Rector

luan de D¡o3 ra.a lba..a - Vicerrector Académico
Roger Ru¡z Paredes - Vicerrector de lnvestigación
Carlos Hernán Zumaeta Vásquez - Director de la Escuela de Postgrado

M¡ldred Magdalena García Dáv¡la - Decana de la Facultad de Cieñc¡as Eiológicas

Ruth Vilcher Ramlre¿ - Decana de la Facultad de Enfermeria
Elmer Alberto Earrera Me¡a - Decano (e) de la Facultad de lndustrias Alimentaria5
víctor Raúl Reat€8u¡ Parede¿ - Decano de la Facultad de Ciencias Económicas y de Negocios

continuación, don Kadh¡r Benzaquen Tuesta, secretario geñeral comuñica a doñ RodilTello Esp¡no¿a, presidente

del Consejo Universitario, que se alcan¿ó el guorum reglamentario, por lo que el presidente del Consejo Unive15itario,
pidió dar lectura a los acuerdos de la sesión ordiñaria del 4 de diciembre de 2025, quedando aprobados por

unanimidad. Acto segu¡do, d¡o a conocer al pleno los puntos de agenda a tratar, para lueSo prosegu¡r con 5u

de5arrollo,

l. OESPACHOI

OFICIO N" 2156-2025.VRAC-UNAP, presentado el 17 de diciembre de 2025

ASUNTO: Propuesta Técn¡ca - Económica para la ampliación de la Oferta Académica de los Programas de

Pregrado de Educac¡ón lnicialy Educación Pr¡maria en la Provincia del Putumayo

OFIC¡O N' 2r60-2025-vRAv-uNAP, presentado el 17 de diciembre de 2025

ASUNTO: Remite propuesta de cuadro de vacantes para el proceso de admisión 202611 - Fase, de las carreras
profesioñales de lngenieria Civily Arquitectura de la Facultad de Cieñciaf Forestales de la UNAP
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3 OFICIO N' 908-VRINV-UNAP-2025, presentado el 16 de d¡ciembre de 2025

ASUNTO: Solicita autorización de viaje en Comisión de Servicio del 17 al 24 de enero de 2026, del Equipo
Técnico Científico - Programa IUC - VLIRUOS UNAP y autoridades, para participar en la reunión de inic¡o {kick-
off) y jorñada de cap¿citación del programá lUC, a reali¿arse en la ciudad de Brusel¿s - Bélgic¿ del 19 al 23 de

eñero de 2026, cuyo detalle e5 el s¡gu¡ente:

a

r' Rodilfello Espinora
/ viv¡ana vañessa P¡ñedo Cañc¡no
/ luan Carlos Castro Gómer
/ Fernando Tello Cel¡s

'/ Joreé David Urqu¡za Muñoz
r' Graciela Roc¡o Meza Sánche¡

ACTA N" 022-202S-SO-CU-UNAP

En la ciudad de lquitos, siendo las 9.00 horas del día viernes 17 de diciembre de 2025, en el auditorio de la Unidad de

Biblioteca de la Universidad Nacional de la Añazonía Peruana, se dio inic¡o a la sesión ordinaria del Consejo

Universitario, según Convocator¡a Ne 022-2025-5O-CU-UNAP, presidida por el señor rector, don RodilTello Esp¡no¿a.

- Rector de UNAP
. Coordinadora del Programa IUC - UNAP
- Líder del SP1 - Anemla
- Lfder del SP2 - Seguridad Al¡mentar¡a
- Líder del SP3 - Monitoreo Soc¡oambiental
. Llder del SP4 - Empoderamiento de Mujeres
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/ Edgar Guzmán Cornejo
/ Lindsay Pardo Torres

- Líder del SPs - lnnovación Educativa
- Proyect Manager del IUC

4 OFICIO N'910-VRINV-UNAP-2025, presentado el 16 de diciembre de 2025

ASUNTO: Solicita autorización de viaje en Comisión de Servicio del 17 al 24 de enero de 2026, de don wilsoñ
Guerra Sangama, y de don Alexander lavier lman Torres, docentes adscritos a la Facultad de lndustrias
Alimentarias, para que participen en la reunión de inicio (kick-off)yjorn¿da de capacitacióñ del proErama lUC,

a reali¿arse en la ciudad de Bruselas - 8élgica del 19 al 23 de €nero de 2026,

Nota: Los gastos de pasajes y v¡át¡cos 5erán cubiertos po. los interesados.

OFICIO N" 790-D-FA-UNAP-2025, presentado el5 de diciembre de 2025
ASUNTO: Ratificacióñ de Resoluc¡ón de Consejo de Facultad N'015.FA.UNAP-2025, de fecha 4 de dic¡embre
de 2025, que resuelve:

"ARTÍCULo PRIMERO.- Aprobar la prórroga del encargo de decano de la Facultad de Agronomía al lng. F¡del

Aspajo Varela Dr., desde el 01 de enero de 2026 hasta que se el¡ja alt¡tular conforme a la normativa vigente.

ARTICULO SEGUNDO.. D isponer que la presente resolución, sea cor¡unicada a las instancias correspondientes
para su conocimiento y fines pertinente5."

OFIC¡O N' 0617-2025-O-FCF-UNAP, presentado el 16 de diciembre de 2025
ASUNTO: Solicita rectificación de la Resolución del Consejo Univers¡tario N'041-202s-CU-UNAP, de fecha 21

de febrero de 2025, que crea la sección de la Escuela Profesionalde lngeniería en Ecología de Bosque5
Trop¡cales de la filial de Contamana, provincia de Ucayali.

INFORME N'142-202s-OAJ.UNAP, presentado el 28 de mayo de 2025

ASUNTO: Opinión legal sobre sol¡c¡tud de comb¡o de ded¡coc¡ón de docente oux¡l¡or o docehte osoc¡odo,
presentada por don Alexci lSor Choñg Ríos, doceñte auxiliar a tiempo completo, adscrito a la Facultad de

Ciencias Económicas y de Negocios de la UNAP

OFICIO N' 1145-2025-URH/DGA-UNAP, presentado el 7 de julio de 2025

IINFORME N' ,.84.202s"OAJ.UNAP, del 11 de julio de 20251

ASUNTO: Opinión sobre recurso de apelación interpuesto por doña Ana María Reñg¡fo Panduro, contra la RR.

N'0329-2025-UNAP. de fecha 13 de marzo de 2025, que resuelve declorot íñprccedente sobrc hoñologoción
reñunerot¡vd más intercses coño docente en oatividdd.

INFORME N'294.202S.OAJ-UNAP, presentado el 31 de octubre de 2025
ASUNTO: Opinión legal sobre el recurso de apelación interpuesto por doña Rosá lsabel Souza Najar, docente
asociada a dedicación exclusiva adscrita a la Facultad de lngeniería Quimica (FlQ)de la Universidad Nacionalde
la Ama¿onía Peruana (UNAP), contra l¿ Resoluc¡óñ Rectoral N" 0858.2025.UNAP, de fecha 31 de julio de 2025,
que declara improcedente su solicitud de homologación de remuneraciones a la de los jueces superiores
titulares del Poder Ju d icia l.

10. INFORME N' 295-2025-OAJ-UNAP, presentado el31de octubre de 2025

ASUNTO: Opinión le8al sobre el recurso de apelación interpuesto por don Abrahan Cabud¡vo Moena, docente
principala dedicación exclusiva adscrito a la Facultad de Ciencias Forestales (FCF)de la Universidad Nacionalde
la Amazonía Peruaña (UNAP), contra la Resoluc¡ón Rectoral N' 0868.2025-UNAP, de fecha 31 de julio de 2025,
que decl¿ra improcedente su solicitud de homologación de remuneraciones a la de los jueces superiores
titulares del Poder ludicial.
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12. INFORME N" 318-2025-OAJ-UNAP, presentado el 19 de noviembre de 2025

11. INFORME N" 335-2025-OAr-UNAP, presentado el 20 de noviembre de 2025
ASUNfO: Opinión legal sobre el recurso de apelación interpuesto por don Matsen Rolando carcía Navarro,
docente auxiliar a tier¡po completo, adscrito a la Facultad de lngenieria Química (Flq) de la Universidad
Nacional de la Ama¿onía Peruana ItJNAP), contra la Resoluc¡ón Rectoral N' 1108.2025-UNAP, de fecha 24 de
set¡embre de 2025, que declara improcedente su solicitud de homologación de remuneraciones a la de los
jueces superiores titulares del Poder Judicial.



lurunp Consejo Universitario

ASUNfO: Opinión legal sobre el recur5o de apelacióñ interpuesto por doña Juaña Emperatriz Gut¡érre¡ Cháve¿.

docente principal a ded¡cación exclusiva, adscrita a la Facultad de Enfermería (FE); don Elmer samuel Saavedra
V¡ter¡, docente principala tiempo completo, adscrito a la Facultad de Ciencias de la Educación y Humanidades
(FCEH); doña El¡da Giannina Caballero Shav¡er, docente auxiliar a tiempo completo, adscrita a la Facultad de

Enfermería (FE); doña Hilda Montoya de López, docente principal a tiernpo completo, adscrit¿ a la Facultad de

Enfermeria (FE), doña Eva Lucia Matute Panaifo, docente principala dedicación exclus¡va, adscrita a la Facultad

de Enfermería (FE); don L¡ttman Goñ¡ales Río§, docente principal a dedicación exclusiva, adscrito a la Facultad

de lndustrias Alimentaria (FlA); don Marcos Hugo Par¡mango Alvarez, docente auxiliar a tiempo compl€to,
adscrito a l¿ Facultad de Medicina Humana (FMH); don Alc¡der Armando Delgado doña Alana Calderón
Huarm¡yurl, docente auxiliar a tiempo €ompleto, adscrita a la Facultad de Ciencias de la Educación y

Humanidades {FCEH) Céspedes, docente auxiliar a tiempo completo, adscrita a la Facultad de lngen¡ería

Quimica (Flq); don Jul¡o Alfredo Vegai P¡scova, docente principal a dedicación exclusiva, adscrito a la F¿cultad

de C¡encias torestales (FCF), todos de la Uñiversidad Nacional de la Ama¿onÍa Peruana (UNAP), contra la

Resolución Rectoral N' 1177-2025.UNAP, de fecha 19 de set¡embre de 2025, que declara improcedente su

solicitud de homologación de remoneraciones a la de los jueces superiores titulares del Poder Judic¡al.

13. INFORME N' 334-2025-OAJ.UNAP, presentado el 20 de noviembre de 2025
ASt NTOT Opinión legal sobre el recurso de apelación iñterpuesto por don Ernesto Concha [a Torre, docente
auxiliar a tiempo completo, adscr¡to a l¿ Facultad de Enfermeria (F E) de la Universidad Nacional de la Amazonía
Peruaña (UNAP), contra la Resolución Rectoral N' 1108-2025-UNAP, de lecha 24 de setlembre de 2025, que

declar¿ improcedente su solicitud de homolog¿ción de remuneraciones a la de los jueces superiores titulares
del Poder Judicial.

14. INFORME N' 336-2025-OAJ-UNAP, presentado el 20 de noviembre de 2025
A5UNfO: Opinióñ legal sobre el recurso de apelación interpuesto por don Pcdro Antonio Gratelly S¡lva, docente
principal a dedicación, adscrito a la Facultad de Agronomia (FA) de la Universidad Nacional de la Amazonía
Peruana (UNAP), contra la Resoluc¡óñ Redoral N' 1077-2025-UNAP, de fecha 19 de set¡embre de 2025, que

declara improcedente 5ú 50licitud de homologación de remuñeracione5 a la de los jueces superiores titulares
del Poder ludicial.

INFORME N' 338-2025-ON-UNAP, presentado ei 20 de noviembre de 2025
ASUNÍO: Opinión legal sobre el recurso de apelación interpuesto por doña Claudia Patr¡cia lo¡ano Rocha,
docente auxili¿r a tiempo completo, ¿dscrito a la Facultad de C¡enc¡as Económicas y de Negocios (Facen)j doña

Patr¡c¡a Piñshez Tor,es, docente auxil¡ar a tiempo completo, adscrita a la Facultad de Enfermería (FE); don
Winstoñ José Rengifo V¡llacorta, docente auxil¡ar ¿ t¡empo completo, adscrito a la Facultad de C¡enc¡as

Económ¡cas y de Negocios (Facen); doña Tomasa Orfll¡a Ruí¿ A.m¿s, docente aux¡liar a tiempo completo.
adscrita a la Facultad de C¡encias B¡olóBicas (FCB), y don José Edgar García Día¡, docente aux¡liar a t¡empo
completo, ¿dscrito a la Facultad de lngen¡eria de Sisternas (FlSl) de la Universidad Nacional de la Ama¿onia
Peruana (UNAP), contra la Resoluc¡ón Restoral N' 1108-2025-UNAP, de fecha 24 de setiembre de 2025, que

declara improcedente su solicitud de homologación de remunerac¡ones a la de los jueces 5upe.iore5 titulares
del Poder Judicial.

INFORME N' 341-202s-OAJ-UNAP, presentado el 21de noviembre de 2025
A§UNTO: lnforme legal sobre desvinculación laboral de don W¿lter Ge.ald Rgd.ítue¡ Noriega, docente
coñtrato tipo DB-C1, bajo la modalidad de adjudicación por concurso público, adscrito a la Facultad de Cieñcias
de la Educación y Humanidades (FCEH) tipo de Contrato DC-81, por mañtener sanc¡ón vitente de
¡nhabilitac¡ón.

17. INFORME 373-2025-OAJ-UNAP, presentado el 17 de diciembre de 2025
ASUNTO: Opinión legal sobre procedencia para aprobación del Reglamento para el otorgam¡ento de
subvenciones a favor de graduados y estudiantes de pregrado de la UNAP
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18. INFORME N' 377-2025-OAJ-UNAP, presentado el 20 de noviembre de 2025
A§UNfO: Opinión legal sobre el recurso de apelación interpuesto por doña Mllagros Cabrera wong, docente
auxiliar a tiempo completo, adscr¡to a la Facultad de Ciencias de la Educación y Humanidades (FCEH) de la
Universidad Nacional de la Amazonía Peruana (UNAP), contra la Resoluc¡ón Rectoral N' 1077-2025.UNAP, de
fecha 19 de set¡embre de 2025, que declara ¡mprocedente su rol¡citud de homologación de remuneraciones a

la de los jueces superiores titulares del Poder.ludicial.
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19. CARTA S/ ', presentado el 10 de d¡ciembre de 2025 IARE-UNAPI
ASUNTO: Solicatan cursos vacacionales 2026

II. INFORMES:

Don Juan de O¡oi.rara lbarra - Vicerrector Académico, inforrña al pleno del Consejo Universitario lo siguiente

Respecto al desarrollo de las actividades académicas de la universidad, sab¡endo que la huelga nacional
indefinida lnició el 10 de nov¡embre y se t¡ene información que esta huelga indefinida fue suspendida por
parte delsindicato de la UNAP eldia de ayer, antes de la huelga se h¡zo un anál¡sis de seguimiento al 100%

de los profesores de la universidad en cada uno de sus departamentos académicos.

Don Rod¡l Tello Espino¿a, presidente del Consejo Un¡vers¡tario, pregunto al vicerrector acadéñico, si este punto
puede pasar alorden del día.

Don Juañ de Dios lara lbarra, vicerrector académico. menciona respecto a la pregunta del presidente del Consejo
Uñiversitario, que, si se pase al ordeñ del día, porque es un tema que se debe anali¿ar con profund¡dad, porque se

debe tomar decisiones respecto a la reprogramación académica.

Don Wagner Añton¡o Gr.telly Silva, director de Adm¡s¡ón, informa al pleno del Consejo Universitario lo siguiente

El día domingo 14, se llevó a cabo el examen de admisión con toda normalidad, iñdicó que en esta

oportunidad se abstuvo en partic¡par debido a conflictos de intereses por su sobr¡no quien estaba
postulando, por lo tanto, dio pase a l¿ profesora Adr¡¿na Burga Cabrera, presidenta de la Comisión Central
de Admisióñ para que ¡nforme; sin embargo, resaltó que todo el procedimiento que se llevó a cabo es fruto
de un acuerdo de la Comisión de Admisión, junto con la dirección de Adm¡sión, mencionando que todos
son responsab¡es de este proceso inclusive su persona que no participó.

Doña Pilar Adr¡aña Bur8a Cabrera, presideñta de la Comisión Central de Admisión, informa al pleno del Consejo
niversitar¡o lo siguiente

El proceso de admisión, se llevó con mucha cautela tratando que todo el proceso sea transparente, pero

como se observó hay algunas denuncias infundadas en las redes sociales, menc¡ona que se tiene toda la

información para que se aclare este puñto y no dejar que institución empañada y también a la Com¡5ión.

Don Rodilfello Esp¡ño¿a, presidente del Consejo Universitario, manifiesta que, este punto pasará al orden del día,
para que se dé una solución globalen este terña por medio del consejo un¡versitario

0on Roter Ru¡r Paredes, vicerrector de investigación, inforrña al pleno del Consejo Universitario lo s¡guiente

lnformó sobre una ob5ervac¡ón por la parte administrativa, indicando que el Consejo Un¡versitario autorizó
su viaje a la Universidad de Loia, ubicada en Ecuador, para que participe en un evento trascendental en
investigación trasfroñteri¿o; sin embargo, por la falta de inoperancia de un personal no se pudo concretar
este trabajo que 5e iba a desarrollar conjuntamente con seis Universidades de frontera.

Don Rodil Tello Espino¿a, presidente del Con5ejo Universitario, señala que, del m¡smo modo pidió la presencia del
director general de Adrniñistracióñ y del jefe de la un¡dad de Recu rso Humanos, en la parte del CAFAE se abonaron a

distintos beñeficiarios, no sé cómo recuperaran del Banco, para que cubran esta parte, por la parte de Admin¡stración
dado que en investigación hay un presupuesto fijo par¿ la compra de equipamiento que es de S/ 172,000 soles
aproximado que no fueron adqu¡ridos son fondos donde que hay quecumplircon metas y objetivos nacionales, no
está sujeto a caprichos iñd¡viduales dentro del sector; tarnbién iñforñó que está invltando a todos los decanos a una
reunión a las 4.00 de la tarde con el Consulado de lsrael en la ciudad de lquitos, para ver temas de interés de
cooperación que pueda teñer la Universidad, de iBual rnañera informó que el día de ayer se tuvo una reun¡ón con
Bitel par¿ ver si se amplía el pago mediante el uso de la billetera digital que ellos t¡enen, que justamente el día de hoy
están reunidos en la Sala del Rectorado. los funcionario de 8itel, TesorerÍ¿, para armonizar y extender estos pagos
para que no solo 5e pague por el Banco de la Nación, s¡ no se deberá aperturar otros medios para facilitar este 5ervicio
a los estudiañtes.

Don Leónidas D¡a¡ Guerrero, secretario general del Sutunap, informa al pleno del Coñsejo Uñ¡versitario lo siguiente
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Existe incoñvenientes con el pago del CAFAE, ya que los trabajadores vivimos del CAFAE, fueron recortados
más del 50% de sus haberes, pide una arlarac¡ón en este tema; también mencionó que las 5 Facultade5 que

están en Zungarococha tienen un problema en sal¡r por que están asfaltando la carretera, se comunicó al
jefe de Recursos Humanos que parece que no hubo una coordinación con d¡chas F¿cultades que se

encuentran ahí, deberian inforñar por este iñconveniente, p¡de que los decanos también envíeñ un
documento para que den solución a este tema.

Doña Ruth vllche¡ Ramlre¡, decana de la Facultad de EnfermerÍa, informa al pleno del Consejo Universitario lo
siguiente:

En esta oportunidad como presidenta de la Comisión Especial de Revisión y Revaluac¡ón de Exped¡entes de
los docentes ordinarios que postularon para la promoción 2025 en la UNAP, ¡nformo que se ha concluido
con el trabajo y ya se presentó el informe el día de hoy, con toda la documentación correspondiente y ya

está para presentar al Consejo Universitario.

Don Rodil Tel¡o Esp¡no¡a, presidente del Consejo Universitario, menc¡ona que este punto de informe mencionada
por la decaña de Enfermería, pasará alorden del día, porque ya se t¡ene que cerrar el tema de los ascensos; luego de

los informes mencionados por los r¡i€mbros del Consejo Universit¿r¡o, se procede ir a la secc¡ón ped¡dos.

Ír. PE0tDos

Don Juañ de O¡os rara lbarra, vicerrector académico, manifiesta que, se tiene dos Reglamentos que se tieñe que ver
con mucha urgencia, uno de ellos que, hasta la fecha, a pesar que se lo presentó con bastante tiempo no se tiene
resultados sobre Reglamentos de Subvenciones que pasó por Moderni¿ación, Planificación y Secretaria General, no

se sabe al final donde se eñcuentra ese documento; también se lo hizo llegar algunas modificaciones de d¡cho
Reglamento de los estudiantes de pre grado, que este punto lo iban a ver en un Consejo Universitario, informaron a

su persona que iban a lormar una corñisión, pero no se Llegó a formar la comisión, pero sin embargo le estamos
alcanzando con un trabajo conjunto, con los ñiembros del VRAC y los jefes de la Oficina de Asuntos Académicos;

mbién es un documento normativo que permite al estudiañte toda su actividades bajo c¡ertas normas que ya se

modificaron a pedido de los estudiantes, en momento determinado y también a pedido de algunos miembros del
Consejo Universitario que es un Reglamento de mucha importancia, porque e5 un documento que guía todo el

proceso de formación académica de los estudiantes de pregrado.

Don Richer Rigs Zumaeta, decano de la Facultad de Cieñcias Forestales, solicita que se apruebe Ias vacantes para las

carreras profesionales de lngeñiería Civil y Arquitectura, que en el Consejo Un¡versitario anterior la Resolución del
Consejo Universitario, fue añulada, porque estaba ñal solicitado, por lo tanto hicieron llegar un ñuevo ped¡do que se

solicita que 5e apruebe, también menciona que se viene trabajando el Vicerrectorado la ampliación de la Oferta
Académica para la filial de Ucayali y se preseñtó los documentos, mediante los cuales se sol¡c¡tan la aprobación de

liación con todas la vacantes que se solicitaroña

a

Don Mildred Magdaleña García oávila, decana de la Facultad de Ciencias Biológicas, pide que acá en el Consejo
Universitario, se trate ¡a Direct¡va del Reglamento de Grados y Titulos, que hasta el momento no está aprobado, para
que se pued¿ llevar a cabo con toda normalidad todo este proceso de formacióñ académica; también solic¡ta que se
vea eñ orden del día, el pedido que reali¡ó el Secretario del SUTUNAP, sobre los trabaiadores administrat¡vos, para la

implementación de la pista para la carretera de Zungarochocha, rñenciona además que ayer les llegó un documento
de la lngeniera Dorita un cronograma que no 5e ajusta, que siel Consejo aprueba acá para l¿s clases, inclusive para

los docentes y los administrativos ño los van a permitlr cumplir, porque ellos solo dan pase de 10 minutos, que se

revise ese cronograma por que va generar un caos no se sabe cómo se va real¡zar la parte académica, inclusive con
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Doñ Víctor Raúl Reatetu¡ Parede5, decano de la Facultad de Ciencias Económicas y de Negocios, señala que el
Reglamento de Subvenciones, e5 urgente su aprobación, porque tenemos varios estudiantes de FACEN en las

universidades nacionales y también fuera del país, que reclaman la subvención por que los otros estudiantes de otras
universidades si lo reciben, por lo tanto pide que este Reglamento debe ser aprobado, se debe establecer una fecha
para que se entregue los ¡nformes de las Oficinas que correspondan, se debe dar el respaldo a los estudiañtes.

Don RodilTello Espiño¡a, presideñte del Consejo Universitario, indica alSecretar¡o Gener¿l de la UNAP, que solicite
para que traigan el Reglamento, el Planificador ya que esta rnucho tiempo con su persona y efectivamente esa es una
realidad lo que rñenciona el decano de FACEN.
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los administrativos que están laborando allá por eso ellos están solicitando sal¡r mucho más antes de la5 2 de la tarde
para coiñcidir con el horario que les dan pase para que puedan salir.

Don Rodil Tello Esp¡nora, presidente del Consejo Universitario, sost¡ene que, antes de pasar al primer punto,

referentes a las apelaciones, que hay en el Consejo Universitario, debemos saber si secretaria general, s¡ citaron a los

admiñistrados o sus asesores legales, que son parte de su defensa y es necesario en este proceso, vieñdo que no

están presentes los iñteresados procede ir al primer punto,

tv. oRDEN oE[ DfA:

1. Final¡zac¡ón de la Huelga Nacioñal indef¡n¡da de los docentes universitarios y reinicio de las Clases en la UNAP

2. lnforme sobre los resultados del Examen de Admisión modalidad general I Fase - 2026 lAdr¡ana del pilar

Burga Cabrera, presidente de la Comis¡ón Central de Admisión 2026]

3. Ampl¡ación de contratos de docentes de la UNAP, que ingresaron por concurso público, excepcional y por

suplencia temporal y otros

4. INFORME 3r3.2025.OAJ-UNAP, presentado el 17 de dic¡embre de 2025
ASUNTO: Opinión Legal sobre procedencia para la aprobacióñ de¡ Reglamento para el otorgamiento de

Subvenciones a favor de Eraduados y estudiantes de pregrado de l¿ UNAP

5. OFICIO N' 2160-2025-VRAV-UNAP, pre5entado el 17 de diciembre de 2025

ASUNTO: Remite propuesta de cuadro de vacantes para el proceso de adm¡sión 2026 ll - Fase, de Ias carreras
profesionales de lngeñiería Civil y Arquitectura de la Facultad de Cieñcias Forestales de la UNAP

5. OFICIO N' 2156.202s.VRAC-UNAP, presentado el 17 de dic¡embre de 2025

ASUNTO: Propuesta Técn¡ca - Económica para la ampliación de la Oferta Académica de los Programas de

Pregrado de Educación ln¡cialy Educac¡ón Primaria en la Prov¡ncia del Putumayo

OFICIO N'908-VRINV-UNAP-2025, presentado el 16 de dic¡embre de 2025

ASUNTO: Solicita autorización de viaje en Comisión de Servicio del 17 al 24 de enero de 2026, del Equipo

Técnico Científico - Programa IUC - VLIRUOS UNAP y autoridades, para participar en la reunión de inicio
(kick-off) y jornada de capacitación del programa lUC, a realizarse en la ciudad de Bruselas - Bélgica del 19

al 23 de ene,o de 2026

8 OFICIO N' 9lo.VRlilV.UNAP-2025, presentado el 16 de dic¡embre de 2025
ASUNTO: Solic¡ta autorización de viaje eñ Comis¡óñ de Servicio del 17 al24 de enero de 2025, de don W¡lson
Guerra Sangama, y de don Alexander Jav¡er lrnán Torres, docentes adscritos a la Facultad de lndustrias
Alimeñtarias, para que participen en la reunión de in¡cio (kick-off) yjornada de capacitac¡ón del p.ograma
lUc, a realizarse en l¿ ciudad de Sruselas - 8élgica del 19 al 23 de enero de 2026

OFICIO N'009-202s-CERR-UNAP, presentado el 17 de diciembre de 2025
ASUNÍO: Remite informe sobre el Proceso de revisión y reevaluación de expedientes de docentes
ordinarios que postularon al Proceso de Promoción de Docente5 UNAP - 2025

v. oESARROt-t-o

PRIMER PUNfO:
F¡nalizacióñ de la Huelga Nac¡onal indefin¡da de los docentes univers¡tarios y re¡nic¡o de las Clases en la UNAP

Don Rod¡l fello Esp¡no¿a, presidente del consejo Universitario, indica que, coño primer punto de la presente sesión
ordinar¡a del Consejo Universitario, trataremos sobre la finalización de la huelga ¡ndefinida y reinicio de las actividades
académ¡cas en la UNAP, que de hecho va paralela lo que corresponde a los cursos vacacionales, por lo que, dio pase

el vicerrector académico para el informe y la propuesta de su despacho.
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lurunp Consejo Universitario

Don Juan de O¡os Jara lbarra, vicerrector académico, .l respecto manifiesta que, envió un documento a Secretaria

General, sobre el avance individuali¿ado sobre los docentes a nivel de la Universidad, que es un documento base para

tomar decisiones; y que se iba culminar el semestre académico el 29 de nov¡embre y la huelga se inició el 10 de

diciembre prácticamente 3 semanas, al 10 de noviembre por lo menos un 90% de profesores estuvieron en un avance

de 45% a 50 %, considerando que lo óptimo debería ser al 75% por que 5olo faltaba 3 señanas, en esa información
también indicó que muchos se €stán en esta sala de ses¡ones, tieñen cero avance porcentual y son autoridades,
algunos llegaron al 1100% que al 10 de nov¡embre, ya tení¿n al 100 %, significa que hicieron cualquier cosa para que

puedan llegar al 100%, faltando 3 serñañas para culm¡nar el semestre académico, se mostró en diaposit¡va el resultado

del porcentaje de los docentes en lo cual se muestra que no se llegó a lo que debe ser el promedio, y a esta situación
ñ¡eñcioña que 5i ño se tiene información en el SIGAU de lo que se está trabajando d¡sciplinadamente, ordenadamente
y en armonia, por que p¡dieron ¡nformación a la Ofic¡na de Recursos Humano, para que tome sus med¡das

correspondientes, lo que ellos tomen una decisión, ya no es re5ponsabilidad delvicerrectora académico porque soto

se está dando la información por que una de sus funciones es supervisar el desarrollo académ¡co de la Universidad,
entonces bajo esta información; también se tiene ahora la situación que se está man¡festando en Zungarococha
porque si no está en condiciones adecu¿das para el traslado de estudiantes se va tener problemas, la Vicerrectoría
Académica Geñeral una propuesta dar de va.aciones ¿ los profesores a partir del dia de mañana hasta el 4 de enero
y rein¡ciar las clases de 5 a 3 semanas faltantes en base a los datos presentados, con esto corre el riesgo que los

estudiantes cuando no se de los cursos vacacionales y tampoco los estudiantes dijeron nada, cuando hubo la huelga
eso son las consecuencias que se dieron, esto es la propuesta del vicerrector académico, pero el Consejo Unive15itario

es qu¡en toma las decisiones.

Don Rodil fello Esplnoza, presidente del Consejo Universitario, p¡de opiniones de los miembros de este Consejo

Un¡versitario, sobre este re¡nicio de las clases académicas

Don Víctor Raúl Reátegui Paredes. decano de la Facultad de Ciencias Económicas y de Negocios, menciona sobre el

tema de dig¡tal¡zacióñ de la Universidad y la estadística que se muestra es una realidad parc¡al, poniendo claro que

hay muchos docentes que coñocen este rñanejo de lo d¡gital y eso t¡enen problemas, menc¡ona que anteriormente
pregunte que si el SIGAU es el s¡stema de control de asistencia de lo5 docentes por que cueñtan con un huellero
dactilar, 5i el huellero sirve también como control de asistencia. por lo tanto ese tema no se definió, se debe tener en
uenta, referente al tema 5u propuesta se dio de la manera que se reinicie las clases hasta el 3 de enero de 2025,

rque hay muchos estud¡antes que, son fuera de la ciudad, en estas fechas pasan con su familia en la navidad, no

solo eso regresañ a sus pueblo5 a trabajar, de tal manera se podría dar elvacacional de los estudiantes y regular¡cemos

elciclo.

Don Jorge walter Cambero Alva, decano de la Facultad de Derecho y Ciencias Políticas, señala que, comparte con la

propuest¿ del decano de la FACEN, a efecto que se reinicie el proceso, respetando los días calendarios que

corresponde y se concluya porque, si se corta ahora y luego se reinicia en enero, hay muchos estudiantes que van a

viajar que no viven en la ciudad, se podría cont¡nuar con las clases in¡ciarlas hasta que se concluya elfin de año.

0oña Ruth vilche¿ Ramire¿, decana de la Facultad de Enfermería, indica que, respecto a la informacióñ que se tiene
n cuanto a la Facultad de Enfermeria y las Facultade de Ciencias de la Salud, está justificado al 100% por que son

alumnos que van al ¡nternado, ya han final¡zados los estudios de ese semestre, como resultado 5ale el 100%, también
enciona que está de acuerdo con la propuesta del decano de la FACEN

on Richer Ríoi Zumaeta, decano de la Facultad de Ciencias Fore5tales, menc¡ona que está de acuerdo con la

ropuesta, que s€ complete con los que falta clases hasta los primeros días de enero, pero las Facultades de campo
se tendrían que hacer un caso especial, porque no se podrá acudir de manera masiva en estos dlas y nadie asegura
que hasta año nuevo term¡nen de culminar la carretera.

ooña M¡ldred Magdalena García Dávila, decaña de la Facultad de Ciencias Biológicas, maniliesta que, si está de
acuerdo que se reinicie las clases, que dado la coyuntura de la huelga, que vino muchos tomaron sus precauc¡ones y
estaban trabajando; tamb¡én opino respecto a l¿ información que trajo el vicerrector académ¡co que no todos
ingresaron las notas el 10 de noviembre, en su caso ingresaron las ñotas el 30 y ya había conversado con elvicerrector
que ya había concluido.

Don F¡delAspajo Valera, decano (e) de la Facultad de Agronomia, manifiesta que, está de acuerdo con la propuesta
que las clases se reinicie y se concluya cuando complete el calendario académico, lo que si preocupa es la impos¡ción
la constructora de la carretera, que da 10 minutos cada 2 horas, que hay que enfrentar como un problema que está
afectando a la Universidad, negociar con la constructora los tierñpos suficientes que permitan operar ingresando y
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saliendo, que a su opinión particular menciona que es un abuso de la empresa que no se debe aceptar por el corto
tiempo que nos otorga, para poder transitar.

Don RodilTello Espinoza, presidente del Consejo Universitario, sostiene que, la posición es que el reinicio de clases

se de a partir del4 de enero, hay otra pos¡cióñ que se inicie de inmediato, seria contar cuantos días faltan para llegar
hasta la primera semana de enero de 2025, lo que se tieñe ahora es una realidad el Sistem¿ lnformático que se tiene
que abordar el día de hoy, en este sentido concedió la palabra del director de Postgrado y luego ¿l decano de LA

Facultad de Derecho.

Don Carlos Hernán Zuma€ta vásquez, director de la Escuela de Postgrado, por su ¡ntermedio pide el uso de la palabra

para un estud¡ante de la Facultad de FACEN - Postgrado

Don Carlos del Agu¡la Flore§, estudiante de la Facultad de FACEN - Postgrado, precisa que, esta huelga ya d¡gerida
haga que ellos como estudiantes ya tengan planificado sus cosas hasta el 29 de noviembre, por ende mucho de ellos
hoy estáñ laborañdo y otro viajaron por tema laboral o famil¡ar, recordar que es una Universidad pública que depende
rñucho de la cantidad de alumnos, por lo cua I los docentes son para ellos, por lo tanto abordan al Consejo Universitar¡o
que se retoñe las clases de una vez, que s¡endo que la gran rñayoría de los docentes ya cuentan con el 50% de

evaluaciones de los estudiantes para que, puedan calif¡car, debido que se apruebe hasta fiñ de ¡ño, se p¡de la

flexibil¡dad para aquellos estudiantes que ya viajaron y están en otras partes. v¡endo por su tema fam¡liar y laboral,
por lo tanto, pide que se recapitule muy bien eltema de la votación.

Don Rodil Tello Esplno¡a, presidente del Consejo Universitario, manifiesta respecto al ¡nforme presentado por el
vicerrector académ¡co, es una triste realidad,si se tiene que ir a una decisión que ahora se termine el semestre
estarían desaprobados todos, porque este informe no se va modificar, porque tiene un avance del 29% desaprobados,
44% desaprobados, 50% desaprobados, a5írevisando todos están desaprobados y eso están en el sistema, menc¡ona
que con este informe no es posible retomar las clases de una vez.

Doñ JorSe Walter Cambero Alva, decano de la Facultad de Derecho y Ciencias Políticas, menciona que, de acuerdo a

Ley de Contrataciones del Estado, el contratista y la ent¡dad, tienen la obl¡gación de fac¡l¡tar accesos que no se cierre
el tránsito de vehículos, menos el tránsito de personas, por lo tanto considera que se puede requerir tanto a Provias
Nacionales como a la empresa que está construyendo par¿ que estable¿can la viabilidad de que los estudiantes
puedan entrar l¡bremente, no en pocos minutos, para que puedan as¡st¡r a sus clases normalmente.

Doñ Rod¡l Tello Esp¡no¿a, pre5idente del Consejo Universitario, indica que, este punto se lo va ver de5pués, por que
como titular del pliego, ño puede ir a la empresa pidiendo que se mod¡fique, por que man¡fiesta que con ellos
armon¡zaron el horario de clases que dio en noviembre, para que ellos venga con el avance de la carretera hasta
Forestales y de Forestales que vengan a decir ahora que, no hay clases hasta Qu¡stococha, eso es la armoni¡ación y
ahora, un nuevo desplazamiento ya estaría fuera del ñecanismo, pero menciona que ellos tiene un mecanismo que
e5 iñmediato, autor¡ce la culminación online de todo lo que esta y eso ya toma la decisión el Consejo Universitar¡o

las Facultade5 que están en Zungarococha

Doña M¡¡dred Ma8dalena García oáv¡la, decana de la Facultad de Cienci¿5 Biológicas, pregunta que para culminar
esa etapa si se podria realizar de forma virtual y así los que están lejos pueden participar en las clases, y 5er evaluados
por que ya no es mucho lo que falta, considerar la5 clases virtuales para culminar el tiempo que falta.

Don Rodil fello Espino¡a, presidente del Consejo Univers¡tar¡o, argumenta que, los que están en el campo si lo
tendrán que hacer virtual, no hay otra opción y el acuerdo con la contratista, por lo tanto, menciona que hay 3
propuestas se tiene que elegir sola una.

Don Juan de Dios,lara lbarra, vicerrector académico, menciona que, con que just¡ficación 5e puede dar las c¡ases
vinuales, los que estáñ en el campo si pueden justif¡car, y los dernás que puedeñ justificar que los profesores estáñ
de v¡aje o que los alumnos están trabajando, esas justificaciones creen que aceptará la Ofic¡na de Control lnterno, y
para hacer v¡nual 5e tiene que declarar que el profesor asume esa modal¡dad, tiene que demostrar competencias
digitales, tiene que conocer estrategias de evaluación en una aula virtualy los docentes no llegan al 1O% que tienen
esas competencias, por lo tanto no van lograr las capacidades ni las competenc¡as declaradas en sus respectivos
sílabos, poremer8encias¡ existe la just¡ficacióñ y no porque simplemente los profesores están fuera de la ciudado
por que los alumnos están real¡zando otras cosas.
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Reinicio de clases a partir del 5 de enero hasta culminar las clases, las 3 semanas faltantes

Votos a favor Dor Darte de los slsulenter miembros: (3)

Don Roger Ru¡¿ Paredez, vicerrector de investig¿cióñ
Don .ruari de Dioi Jara lbarra, vicerrector académico
Don Elrner Barrera Meza, decano (e) de la Facultad de lndustrias Alimentarias

Don Víctor Raúl Reátegu¡ Paredes, decano de la Facultad de Ciencias Económicas y de Negoci05
0oña Ruth Vilche¿ Ram¡re¡, decana (e) de la Facultad de Enfermería
0oña Mild.ed Ma8dalena García Dáv¡la, decana de la Facultad de Cienc¡as 8ilógicas
Don Ca.los Hernán ¿umaeta Vásquez, director (e) de Ia Escuel¿ de Posgrado
Don Rodilfello Esp¡ñoza, presidente del Consejo Universitario

1. Presencial

2. Virtual, para los estudiantes de las Facultades que se encuentran en la cludad univers¡tar¡a -Zungarococha

Don ruan de D¡os Jara lbarta, vicerrector académico, manifiesta que, se ¡nic¡e la clases de forma ¡nmediata y cada

uno de los decaños y directores de oepartamento, t¡ene en su haber el portafolio docente, si un profesor ha

terminado al 100%, significa que las evidencias debe estar en ese portafolio y en el mes de eñero se va visitar
departamento por departamento, para ver las evidencias de portafolios docentes como instrumento de que se

umplió todo lo programado eñ los sílabos correspondientes; asimismo también hay que comunicar si los profesores
no asisten a clases tres dÍas consecutivos o cinco días, es subrogación, eso está establec¡do en el Estatuto; entonces
se tuvo var¡o5 casos, donde el Consejo Universitario en un momento dado en vez de tomar dec¡siones, dio licencias,

mencionando que están en la mira por el OCl, por lo tanto se tiene que cumpl¡., por que una simple denuncia de
cualquier ciudadano va generar problemas, eñtonces simplemente para poder comunicarles para que poster¡ormente
ño estéñ en temas internos y externos a n¡vel de la Univers¡dad.

ERDO N' 1

1.2. D¡spones que las f¿cultades a través de sus Direcciones de Departamentos Académ¡cos, real¡cen las acciones
subsiguientes para el control del reinicio de las actividades académica5.

SEGUNDO PUNTO:
lnforme sobre lo5 resultados del Examen de Admisión modalidad general I Fase - 2026

[Adriana delP¡lar Burga Cabrera, presideñte de la Comisión Central de Admisión 2025]

Don Rod¡lfello Espinoza, presidente delConsejo Universitario, menciona que, p¡d¡ó que este punto pase alorden del
dÍa, por la ra2ón de que se sigue mancillándose a la Universidad y es momento de parar todo esto, para que tamb¡¿n
la Oficina de Asesoría lurídica, puedan accionar; tambiéñ mencionó que 5e pasó al orden del dÍa este punto, porque
se hizo un reordenamiento de los alumnos en las aulas, el padrón de los alumnos ¿signados a unas aulas venia definido
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2. Reiníciar de ¡nmediato las clases hasta concretar las 3 semanas, hasta el 7 de enero de 2025.

Votos a favor oor oarte de los slguientes m¡embros: (41

Propuesta de Modal¡dad:

Por lo que, de acuerdo a la votación realizada, conforme se desprende líneas precedentes, el acuerdo es el siguiente:

,1. Aprobar el reinicio de la' clases académicas de manera presencial en todo el ámb¡to de la Universidad
Nacional de la Ama¡onia Peruana (UNAPI, a pan¡r del 18 de d¡ciemb.e de 2025 hasta el 7 de ene.o de 2026,
correspoñdieñte al ll Señestre Académico 2025, a excepción de las Facultades de: Agronomía, Cienc¡as
Siológ¡cas, Ciencias Forestales, Farmacia y B¡oquímica e lndustriar Al¡meñtarias, que deberáñ reiniciar de
manera virtual, por ñotivos que la empresa constructora de la carretera Zungarococha viene trabajando por la

¿ona de la Ciudad Universitaria, lo que afecta el tránsito de las unidades móvlles para el traslado de los
estudiantes.
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desde el sector administrat¡vo, pasaba esto a la Dirección de Adm¡sión y ellos lo tomaban como si fuera valido todo,
mencionando que una semana antes, coordinó con la señora Adriana del Pilar gurga y el señor wagner Gratelly, que

ellos modificaran ese padrón que, viene y las s¡tuaciones de la aulas en e5te sentido ellos hicieron más que eso, pidió

la señora Adriana del P¡lar Burga, que informe que más medidas tomaron sobre la suplantación.

Doña Adriana del Pllar Burga Cabre,a presidenta de la Comisión de Admisión Central 2026 I y ll Fase, manifiesta que,

anteriormente hubo una información que, los alumnos de medic¡na se estaban acomodando estratégicamente para

reñdir el exameñ, eñ esta oportunidad se realizó como se estaba trabajando en el exameñ del CEPREUNAP, un

movimiento deltodo el sistema, de toda la población de lo5 postulantes, en este caso son 2,519 postulantes que, se

reali¿a tres sorteos, para la distribución de los estud¡ante5, una vez realizada esto se coloca por aulas y manualmente
se revisó cada una de las aulas y los alumnos que, se encontraban habian minimo dos alumnos por aula, en N¡edicina

después del sorteo, t¿mb¡én se reali¡ó en la otras carreras de mayor demanda, ya sea Negocios, Biología, Derecho,

etc., todos los alumño5 que ¿parecian en el sistema, con aulas juntas de cualquier carrera fueron inmedaatamente
separados, por lo tanto se t¡ene toda las pruebas y las relacioñes de todos los estudiantes se publicaron por aula, no
existe ningún alumno de Medicina junto a otro y de ninguna carrera, por lo tanto los tres pr¡meros puesto5 que se

dieron en Med¡c¡na, uno se encuentra en el aula 36, otro en el aula 14 y otro en el aula 65, y en distintos Colegios,
entonces eso se debe descartar inmediatameñte, la calumnia que se viene haciendo contra la institucióñ, ya que se

tiene todas las pruebas suficiente para desmentir esas cosas, por lo tanto los abogados de la Universidad deberían
tomar acciones legales a estas persona que mancillan la imagen de la Universidad.

Doñ RodilTello Etp¡noza, presidente delConsejo Universitario, menciona que, este informe pidió que pase al orden
del día, porque es necesario limpiar la imagen de la Universidad, la única forma de limpiar la imagen es que vaya una
cornisióñ distiñta al examen de admisión, que vaya del Coñsejo Uñiversitario y haga esa verificación, y esta seguro
que ese inforrñe que, está haciendo la profesora Adriana Burga, pero es necesario que vaya a una Comis¡ón
independieñte , presidido por el secretario gener¿1, el vicerrector, los decanos que salgan el día de hoy, que vayan y

hagan la verificación que levante el acta, porque debe publicar esa acta, que corresponde y a partir de eso autori¿ar
I Departamento legal, para que pueda actuar ante esta situación, dando el plazo correspoñdiente para que

ectifiquen, de lo contrario se va proceder legalmente en estos temas, en este sentido pide propuesta de los
miembros del Consejo Universitario, para conformar dicha comisión

Acto segu¡do, se detalla la s¡gu¡ente propuesta: Com¡s¡ón de ver¡f¡cac¡ónl

- Pres¡dente

- M¡embro

- Miembro

- Miembro

- Apoyo

a
n Rod¡l Tello Espinoza, presidente del Consejo Universitario, que, ño habiendo oposic¡ón por los miembros del

Coñsejo Uñiversitario, queda establecida esta comisión hasta el dia 22 que, por medio de Asesoría Legal, enviar la

cana que correspoñde para su rectificación a cada uno de ellos, las honras no se pueden machar la imagen de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana.

Don Wa8ñer Antonlo Gratelly Silva, director de admisión, pide que se atienda la necesidad de la Comisión de
Admisión, que ño le ha atend¡do en este exañen general, menc¡ono que están endeudados, que se está trabajando
a deuda y que ahora ya llega elexamen de profesionalización y pide la ateñción adecuada para este examen.

Al no existir oposición sobre la presente propuesta, el Consejo Un¡versitario, acordó

ACUERDO N" 2

Conlorñar la Comis¡ón Erpecial del Consejo Universitario de revisar los resultados del Proceso de Exameñ de
Admisión 2026 l- Fase, modalidad Seneral, realizado el 14 de diciembre de 2025, ante las denuncias de presunta
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RoEer Ruiz Paredes
Vicereclor de lnvestigación
Jorg6 Watt€r Cambero Atva
Decano de ta Facultad de Derecho y Ciencias Políticas
A[engu€r Gerónimo Alva Arévalo
Decano de la Facuttad de lndustrias Atimentarias
Vlctor Raút Reátegui Pared€s
Decano de ta Facultad de Ciencias Económicas y de Negocios
Kadhi. B€nzaquen Tussta
Secretario Generat
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manipulación en la etapa de calificación, que estará la responsabil¡dad de revisar los procedimientos aplicados antes,

du.ante y despué5 de la evaluación, asícomo recabar inforr¡ación y testimonio que permita esclarecer los supuestos

hechos denunciados, cuyo grupo de trabajo está integrado por autoridades univers¡tarias y representantes de las

iñstañcias corñpetentes, de la s¡guiente manera:

RoSer Ruiz Paredes
Vicerrector de lnvestigación

JorSe Walter Carnbero Alva
0ecaño de la Facultad de Derecho y Ciencias PolÍticas

Alenguer Gerón¡mo Alva Arévalo
Oecaño de la Facult¿d de lndu5trias Alimentaria5
Víctor Raúl Reáte8ui Paredei
Decano de la Facultad de Ciencias Económicas y de Negocios

l(adh¡r Benzaquen Tuesta

Secretario General

- Presldente

- M¡erñbro

- Miembro

- Mlembro

- Apoyo

TERCERO PUNTO:
Ampl¡ación de contratos de docentes de la UNAP, que ingresaron por concurso público, excepc¡onal y por suplenc¡a
teñporal y otro5

Don Rod¡l Tello Esp¡noza, presidente del consejo Universitar¡o, m¿n¡fiesta que, se tiene un punto colateral a la

ampl¡ación de las labores académicas. los invitados entraron con contrato hasta el 29 de noviembre y algunos hasta
el 10 de diciembre, ahora que se prolonga las clases, se tiene que tomar decisiones. el Consejo Univers¡tar¡o tiene
que autori¡ar la adenda de contrato, menciona que 5i no hay adeñda quedarÍan afuera todos.

Don Víctor Raúl Reátetui Paredes, decaño de la Facultad de C¡enc¡a5 Económ¡cas y de Negoc¡os, pide la opinión del
jefe de la Unidad de Recursos Humanos, para que ind¡que como ser¡a la ampliación. porque tiene que haber adendas
menc¡onó el decano de la FACEN.

Don W¡lson Pandu.o Curlt¡ma, jefe de la Unidad de Recurso Humanos, menciono que hay docentes que están
contratados hasta el 10 de daciembre, por lo tanto el pago de este mes de diciembre salió solo hasta el 10 y como es
por acuerdo del Consejo tJniversitario, su modificac¡ón de v¡o eñ el Consejo, respecto al pago se ha previsto esta
situación dado a la huelga, por lo tanto está asegurado el pago en una planilla adic¡onal de aquellos docentes que

van a ser ampliados sus contratos hasta el 31 de diciembre y posteriormente hasta el 7 de enero de 2025.

Doñ Rod¡l fello Eip¡noz., presidente del Consejo Universitario, señala ir a la votación para aprobar la adenda para

ampl¡ación de contrato,

Acto seguido don Rodil Tello Espino¡a, pres¡dente del Coñsejo Uñiversitario, luego de la 5ustentación e

intervenciones,5omete a votación para los que estén de acuerdo o no para la ampliación de los contratos de los
docentes contratados por inv¡tación y para los que ingresaron por concurso público, de los cuales se obtuvo el

Itadosiguiente: Votac¡ón: Afavor=8votos, En.ontra = 0 votos, Abstenciones = 0 votos, quedando aprobado

n Rod¡l Tello Espinoza, presideñte del Consejo Universitario, menciona que se va proceder para la ampliación,
recursos hum¿ngs está presente se da por notificado el día de hoy sobre este acto administrat¡vo

ACUERDO N'3

3.1. Autori¡ar a la Uñ¡dad de Recursos Huñaños de la Universidad Nacional de la Amazonía Peruana (UNAP),
ampliar el contr¿to hasta el7 de eñero de 2025, de los profes¡onales que ingresaron a la docencia universitar¡a
por concurso público de mérito en el periodo 2024 y 2025, adscritos a las diferentes Facultades Académicas,
para cont¡nuar con el desarrollo de la carga lect¡va y no lect¡va del ll Semestre Académico 2025, en el marco
de lo dispuesto en la Resolución del Consejo Universitario N'113-2025-CU-UNAP, de fecha 15 de agosto de
2025.

3.2. Establecer que los directores de los Departamentos Académicos de las respectivas Facultades Académicas,
deberán supervisar la c¿rga académica lectiva y no lect¡va de los docentes contratados y remitir el informe
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correspondiente al decano para ser elevado a la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Nacional de la

AmazonÍa Peruana (UNAP).

3,3. Encargar al vicerrector académico y decanos de las Facultades Académicas, supervisar la ampliación de los
contrato5 correspondientes.

3.4. EncarSar a la oficina de Comunicación e lmagen lñstitucional, la publicación de la resolución en el portal web
de la lnstitución: www.unapiquitos.edu.pe

ACUERDO N" 4

4.1. Autori¿ar a la Unidad de Recursos Humanos de la Universid¿d Nacional de la Amazonía Peruana (UNAP),

ampliar el contrato por suplencla temporal hasta el 7 de enero de 2026, de los profesionales que reúnen los

requisitos que establece la Ley N' 30220, Ley Universitaria y demás normas, para continuar con el desarrollo de

la carga lectiva y no lectiva del ll Semestre Académico 2025, en el marco de lo dispuesto en la Resolución del
Coñsejo Universitario N' 020-202 5-CU-U NAP, de fecha 20 de enero de 2025.

4.2. Establecer que la Unid¿d de Recursos Humanos debe dar cumplimiento según los actos resolutivos emitidos
por las respectivas Facultades Acadérnicas, de acuerdo a lo d¡spuesto en el artÍculo segundo de la Resoluc¡ón
del Coñsejo Univers¡tario N'020-2025-CU-UNAP, de fecha 15 de agosto de 2025.

4.3. Establecer que los directores de los oepartamentos Académicos de las respectivas Facultades Académicas,
deberáñ supervisar la carga académ¡ca lectiva y ño lectiva de los docentes contratados y rem¡tir el informe
correspondiente al decano para 5er elevado ¿ la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Nacional de la
Ama¿onía Peruana (UNAP).

4. Encarg¿r al vicerrector académico y decanos de las Facultades Académicas, 5upervisar la ampliación de los

coñtratos correspondientes.

4.5. Encargar a la Oficina de Comun¡cación e lmagen lnstitucional, la publicación de la resolución en el portal web
de la lnstitución: www.unaoiqu¡tos.edu.pe

ACUERDO N" 5

5.1, Autorirar aljefe de la Unidad de Recursos Hum.nos de la Universidad Nacional de la Ama¡onía Peruana (UNAP),

ampl¡ar el contrato hasta el 7 de enero de 2026, de aquellos profesionales que no cumplen con los requisitos
establecidos en el artículo 82 de la Ley N' 30220, Ley Universitar¡a {esto es elgrado académico de maestro),
en aquellas plazas que resultaron des¡ertas en el Proceso de Concurso Público de Méritos para la admisión a

la docencia universitaria en la condicióñ de contratado en el periodo 2025, sólo para las filiales de 5añ Loren¿o,
de Contamana, y de Requena, respectivañente, debiendo hacer cumplir los requisitos para la sede de la ciudad
de lquitos, para coñtinuar con el desarrollo de la carga lectiva y no lectiva (como investigación, asesoria de tesis,
elaboración de sílabo, gula de aprendi¿aje, matriz de adaptación, entre otras actividades, eñ el marco de lo
dispuesto eñ l¿ Resolución delConsejo Un¡vers¡t.r¡o N" 114-202s-CU-UNAP, de fecha 15 de a8osto de 2025.

5,2. Establecer que los directores de los Departamentos Académicos de las respectivas Facultades Académicas,
deberán 5upervisar la carga académica lect¡va y no lectiva de los docentes contratados y remitir el informe
correspond¡ente al decano para ser elevado a la Uñ¡dad de Recursos Humanos de la Universidad Nacional de la
Am¿¿onía Peruana (UNAP).

5.3. Encargar al vicerrector académico y decanos de las Facultades Académicas, supervisar la ampliación de los
coñtratos correspondientes.

5,4. Enca.Sar a la Of¡cina de Comunicación e lmagen lñstitucional, la publicación de l¿ resolución en el portal web
de la ¡nstitución: www.unaoi auitos.edu.oe
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CUARTO PUNTO:
INFORME 373-2025-OAJ-t NAP, presentado el 17 de diciembre de 2025
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ASUNfOT Opinión legal sobre procedencia para aprobac¡ón del Reglamento para el otorgam¡ento de subvenc¡ones a

favor de graduados y estudiantes de pregrado de la UNAP

Don Rod¡lfello Erpinoza, pres¡dente del Coñsejo Universitario, pregunta que si ya h¡cieron la consulta a la Oficina de
'Plan¡ficación sobre los ReBlamentos.

Don Xadhir Beñzaquen Tuesta, secretario general de la tJNAP. informa al pleno del Consejo Universitario, que el día

de hoy ingresó la opinión legalsobre elReglamento de Subvencione5.

Don Rodllfello Espinoza, presidente del Consejo Universitar¡o, dio pase al vicerrector académico para que haga la

sustentación correspondiente sobre el Reglamento de Subvenciones.

Don Juan de Oios Ja.a lbar.a, vicerrector académico, sostiene que este Reglamento se aprueba cada año, que ya se

debería haberse aprobado en el mes de abril, el Reglamento es un documento que permite dar facil¡dades económicas

a lo5 estudiantes y graduados, que 5e tiene como objetivo; la5 normas que se trabaja en la Universidad, el objetivo
princ¡pal de disponer de un instrumento donde que se establecen los criter¡os y proced¡mientos de evaluación y

selección para otorgar subvenciones económicas a favor de graduados y estudiantes de pregrado para el

financiamiento de actividades académ¡cas y de investi8ación formativa a través de pasantías, participación eñ

congresos) concursos de investigación e innovación intercambios estudiantiles regionales, nacionales e

internacionales, asícomo para el desarrollo de la tesis para obtener eltÍtulo profesional a nivel de pregrado; asimismo
5e busca que las Uñiversidades publ¡ca fomenten el desarrollo de semilleros en investigación, esto es el objetivo
principaly sobre esta base 5e estratifico para que apoyos económ¡cos se debe dar a los estudiantes. lo que 5e tiene
que resaltar es la Ley 32185, por que esto es lo que cambia cada año y en función de esta ley, se tiene que modif¡car
año tras año este Reglamento de Subvenciones; asimismo el ámbito de aplicación, las disposiciones contenidas en el

presente Reglamento, son de aplicacióñ y cumplimiento para graduados y estudiantes de pregrados que real¡zan

.actividades académicas sujetas a subvención ecoñómicas, los estud¡antes pueden contar para la elaboración de su

ítulo profesional, p¿ra eso h¿y mec¿nismo como complementar, tema presupuestal los montos máx¡mos para

nanci¿r las actividades ac¿démicas y de investigación aunque no especifica la proyecc¡ón semestral directamente,
está e¡ el Anexo N' 1, menciona que cada Univ€rsidad tiene que presupuestar institucionalmente para que se

pueda realizar los gastos correspondientes, menciona que los estudiante pueden tener vari¿s subvenciones de

acuerdo ¿ l¿s actividades con los requisitos correspoñdientes, en el caso de los graduados también pueden contar
con varias subvenciones, cumpliendo con los requi5itos establecidos en el Reglamento de Subvenciones,

mencionando que la proyección de gastos del semestre académico que fue verificado por eljefe de Planificación y

Presupuesto, se cuenta coñ un presupuesto aproximadamente de S/ 611000 para las subvenciones tanto para

estudiante5 y graduados anualmente, indica que este documento no solo fue trabajo de la vicerrectoría académica,

se articuló con todas las personas que hacen uso de este instrumento, mencionando la Oficinas de Planificación y

Presupuesto, Dirección General de Administración, Recursos Humanos y la D¡rección de Asuntos Académ¡cos, en este

sentido manifestó que fue un tr¿bajo en conjunto.

Don Rod¡lfello Espinora, presidente del Consejo Un¡versitario, luego de la sustentac¡ón realizada por el vicerrector
acádémico menciona que se preseñtó el Reglamento y un presupuesto, en este señt¡do indica que se va aprobar el

Reglarnento, por lo tanto, pregunta al Consejo si hay observaciones en caso contrar¡o para someter a la votac¡ón

Don víctor Raúl Reategu¡ Paredez, dec¿no de la Facultad de Ciencias Económicas y de Negocios, sugiere que se

debería ver el tema de la excepcionalidad, retroactividad de los que ya están haciendo ahora el uso de la movilidad
estudiantil y luego ver el tema del próximo ¿ño, la planificación presupuestal.

Don Rodil Tello Espinoza, presidente del Consejo Universitario, indica que, se tiene que presentar con eficacia

anticipada los que ya están haciendo uso, en este sentido procedió ir a votación para la aprobación del ReElamento

de Subvencioñes.

Acto seguido don Rodil fello Esplno¡a, presidente del Consejo Un¡versltario, luego de la sustentación e
intervenciones, somete a votación para los que están de acuerdo o no para la aprobación del Reglamento de
Subvenciones de estudiantes de pregrado y graduados pres€ntada por el vicerrector académico con eficacia
anticipada al 1 de marzo de 2025, de los cuales se obtuvo el resultado siguiente: Votaclóñ: A lavor = 8 votos, En

coñtra = 0 votos, Absteñc¡ones = 0 votos, quedando aprobado por unanimidad de los asistentes.
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Aprobar con eflcacia antic¡pada al 1de marro de 2025, el Reglamento para el otor8am¡ento de subvenc¡ones

económicas a favor de graduados y estudiantes de pregrado de la Un¡versidad Naclonal de la Ama¡onía Peruana

(UNAP)- 202s.

qUINTO PUNTO:

OFICIO N" 2160-202s-vRAv-UNAP, presentado el 17 de dic¡embre de 2025

ASUNTO: Remite propuesta de cuadro de vacantes para el proceso de admisión 2026 ll - Fase, de las carreras

profesionales de lngenieria Civil y Arquitectura de la Facultad de Ciencias Forestales de la UNAP

Don Rod¡l Tello Esplnora, presidente del Consejo Un¡versitario,sostiene que, anteriormente 5e presentó el cuadro

de vacantes que fueron aprobados con 18 vacantes, ahora se está prestando con un nuevo cuadro de 30 vacantes

detalladamente, en este sentido se procede ir a votación para aprobar este cuadro de vacantes.

Acto seguido doñ Rodil lello Espino¿a, presidente del Consejo Universitario, luego de la presentación del nuevo

cuadro de vacantes para las carreras profesionales de lñBeniería civil y Arquitectura, somete a votación para los que

están de acuerdo o no, de los cuales se obtuvo el resultado siguiente: Votac¡ón: A favor : 7 votos, En contra = 0

votos, Abstencionei = l votos, quedando aprobado po. mayoría de los asistentes.

En este ca50 don Juan de Dios Jara lbarra, vicerrector académico, se abstuvo en la votacióñ

ACUEROO N'7

7.1. Aprobar el cuadro de vacantes para el Proceso de Examen de Adrn¡s¡ón 2026 - ll Fase, de la carrera profesioñal

t-'
de lngeniería C¡v¡l y de la carrera profesional de Arqultectura, incorporados respectivamente, a la Escuela

Profesional de lñgenieria Forestal de la Facultad de Ciencias Forest¿les (FCF) (Código 5111) de la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), cuyas pla¿as vacante! distr¡bu¡das por modalidades están coñtenidas
en elanexo que forrña parte.

SEXTO PUNfO:
OFICIO N' 215&2025-VRAC-UNAP, presentado el 17 de diciembre de 2025

ASUNIO: Propuesta Técnica - Económica para la ampliacióñ de la Oferta Académica de los Programa5 de Pregrado

de Educac¡ón lnic¡aly Educac¡ón Primaria en la Provincia del Putumayo

Doñ Rod¡l Tello Esp¡noza, presidente del Consejo Universitario, iñdica que esta solicitud es presentad¿ por la

Vicerrectoría Académica para la apertura de la f¡lial del Estrecho, menciona que hay dos temas uno es la filial y el otro
I programa se va realizare

Don Ju.n de Dios Ja.. lbar¿, vicerrector académico, señala que, respond¡endo a una demanda social de parte del

ámbito del Putumayo, se hi¿o las coordinaciones correspondientes con el Alcalde del Putumayo y al misrno tiempo
con los representantes del Gobierno Regional de Loreto, se hizo una visita, en la cuai se vio que ocho profesionales

de la UNAP, se despla¡aron para levantar la información con respecto a las condiciones básicas de calidad para poder
¿perturar una o otra carrera, la información que se genera es que el pasaje, las estadias fue asumida por el Alcalde
del Putumayo, por otro lado el goberñador por med¡o de su persona, don Pablo Soria, se comprometió a implementar
una series de acciones para potenci¿lizar la carrera de Educación lnic¡al y de Pr¡maria, cuando respondemos el por
qué y para que de esta carreras, se tiene las estadísticas del Ministerio de Educación. que al nivel de la reg¡ón Loreto,
se tiene unas brechas de cubrir de un aproxim¿do de 1,300 a 1,400 docentes, por otro lado en ese proceso se ha

f¡rmado un convenio con la UGEL del Putumayo, donde nos da en sesión en uso, por 10 años, el local del CETPRO,

sieñdo un¿ ¡nfraestructura bastante nueva, uñ promedio de tres años de construido y cumple con todas las

condiciones como para que se aperture las carreras, pero no solo se trata de infraestructura y de aulas, se debe dar
el soporte administrativo, por medio del Gob¡erno Regional en este caso la UGE! va proporc¡onar el soporte
administrativo, va proporcionar la seguridad para que fuñcionen esta Filial de la tjnap así mismo entre otros
elementos, como tópicos también será asumido por el Alcalde por que va despla¿ar personal, enfermeras para que
puedan garantizar estas condiciones básicas que exigen en el proceso de L¡ceñciamiento, asi m¡smo todos estos

7,2. Autor¡zar a la Direcc¡ón de Adm¡sión de la UNAP, adoptar las accioñes respectivas para la implemeñtación.

7.3. Enca.gar a laOficina deComunicacióne lm¿gen lnstitucional, la publicación dela resoluciónen la páginaweb:
www.un¿oiquito§.edu.oe.
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elemeñtos están siendo redactados en un convenio ya están eñ revisión en asesoría legal para que pueda ven¡r con

la firma del Rector con el Alcalde del Putumayo y al mismo tiempo coñ el Gobernador para dar viabilidad y

sosten¡bilidad para la apertura de est¿s 2 carreras , existen un compromiso parte del alcalde de cubrir los gastos de 3

profesores y los otros 3 profesores van hacer asum¡dos por la UGEL del Gobiernos Reg¡onal, por lo tanto se va tener
un promedio de seis profesores por semestre que va ser asumido por el gobierno local y gob¡erno regional, en esta

situación es lo que se apertura estos dos pro8ramas con 40 vacantes, cada uno y posteriormente se verá s¡ se amerita,
porque acá se tiene que trabajar las propuestas donde que se da la apertura académica, ya la U¡¡versidad en el 2027

tendrá que considerar en su presupuesto inst¡tuc¡on¿1, lngeniería Civil, Arquitectura y a todas aquellas carreras que

se ¿pertura este año 2026, y¿ debe aparecer el presupuesto institucioñal, de esa manera ya nosotros podemos

despreñdernos de las propuestas que vienen del gob¡erño regional y local, trabajando con un presupuesto

inst¡tucional deñtro del marco de la oferta académica, ¿hora en la parte de gestlóñ de plan de estudio, plan curricular,
le dio p¿se aldecano de Educación para que sustente.

Don Walter Lu¡s Chucos Callxto, decano de la Facultad de Ciencias de la Educac¡ón, expuso presentando el informe
técnico para la creación de la filial, en la provincia del Putumayo, de la carrera profes¡onal de Educac¡ón lnicial

menc¡onando que luego 5e verá la Educac¡ón Primaria. menciona que el resumeñ ejecutivo es puntual que se tiene
que ampliar la cobertur¿ de educac¡ón superior universitaria eñ ¿ona de frontera, garant¡zar el acceso a la formación
profesional a jóvenes egresados de nivel secundario que enfreñtan limitación geográficas y económicas así rni5mo

responde a la altamente demanda insatisfecha en el d¡strito del El Estrecho, donde que existen un número

significativo de jóvenes ¡nteresados en la formación docente así como la necesidad de fortalecer la presencia del

e5tado en zonas fronter¡zas mediante servicios educativos de nivel universitario, esto responde a un estud¡o técnico

o previo, donde que se evidencio la di5ponibilidad de infraestructura adecuada para el funcionam¡e nto inicial para la

filiar en el CEfPRO San Anton¡o del El Estrecho, también se tiene la existencias de recursos humanos, materiales
uficientes para cumplir con los estáñdares académicos establecidos; asimismo el análisis económico financiero

nfirman la viabil¡dad, la sostenibilidad de la propuesta respaldada por el soporte inst¡tucional y presupuestal

OE L4
1.

r

rrespondiente, en el aspecto ¿cadémico la propuesta curricular tieñe coherencia con el plan de estudios vigente de

a carrera de Edúcación lnic¡al que está ofreciendo acá eñ la ciudad de lquitos y en todo el ámbito de la Universidad
asegurañdo la calidad pertinencia y coñ5istencia, la formación profesional ofrecida, en conclusióñ la creación de esta

filial y la ampliación de la oferta académica del programa de educación inicial en El Estrecho Putumayo, resultan

viables, pert¡nentes y necesarias, contribuyen a la reducción de brechas de accesos de la educ¿ción superior y
fortalecen el desarrollo educativo, social, económico o en zona de frontera, con un sustento normativo de la ley

universitaria 30220 y el Estatuto de la Uñ¡versidad, siendo el objetivo general crear la fil¡al y ampliar la ofena
academia, formando estudiañtes en la carrera de educación inicial, con competenc¡as pedagógicas interculturales y

comunitarias, redu.ir la brecha de atención docente en las institucione5 in¡ciales de la provincia, contribuir al

desarrollo sostenible, V promover la permanencia de docentes en sus comunidades de or¡gen reduciendo la rotac¡ón

laboral, siendo asique el análi5is de esta oferta es que existe una demanda, que hasta el 2023 5e tiene egresados en

El Putumayo de 101, que respondieron una encuesta que 52 de ellos, qu¡sieran tener esta formación en educación
ial, ya que la mayoría no se puede estar trasladándose a lquitos, no cuenta con la disponibilidad, manifestando

que toda est¿ información se obtuvo por la misrna UGEL, menciona además que, tamb¡én hubo una comisióñ que se

roñ a constat¿r y verificar la veracidad de lo mencionado respecto al nivel inicial en la provincia del El Putumayo

n Rodilfello Esp¡noza, presidente del Consejo Universitario, mencioña que esta f¡lial se irá con pro8ramas que no
ARIA uentañ con una necesidad de laboratorio, en este sentido pido interveñciones del Consejo Univers¡tario, en este

sentido cedió la palabra al director de la Escuela de Posgrado

Don Carlos Hernán Zumaeta Vásqueu, d¡rector de la Escuela de Postgrado, menciona que, este proyecto se puede

dar a largo plazo que dura como un año a más, lo d¡jo por su experiencia que tuvo hace unos años en la provincia de

Requena, no es que se va repet¡r de la m¡sma manera, se debe tomar como ejemplo, mucho más aun cuando se

reali¿a convenios con instituciones politicas toma tiempo, ya que está por terminar la gestión del Alcalde, puede

haber plazas, estudiantes, pero lamentablemente estos t¡pos de convenios se retrasan por las autoridades políticas,
por otro lado meñciona que no vio con detalle la parte económico, que siendo así, no se debe dar por dar los recursos

del estado, por lo tanto se tiene que los recursos del estado, no recursos del v¡cerrector académico, del decano, si no

se t¡ene que ver del estado y con esto se tiene que tener bastante cuidado.

Don Vídor Raúl Reategui Pared€¡, decano de la Facultad de Cienc¡as Económicas y de Negocios, comentó que la
oferta académica de educación iniciales buena, pero 5iñ embargo está de acuerdo con eltema de la factibil¡dad en
cuanto a la operativ¡dad del próximo año, teniendo en cuenta que rec¡Én eltema de la elecciones de autoridades y el
tema de crecim¡ento de la población, que no tiene un crecimiento alto, es un crecimiento déb¡1, que talve¿ puede dar
para unas promociones con una inversión de 5/16,000,000 para que puedan salir 50 a 100 profesores de inic¡al,
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habría que evaluar realmente la productividad y la ef¡cienc¡a del proyecto, s¡n dejar de considerar el tema de la
¡nclus¡ón que es importante.

Don Rod¡l Tello Esp¡noza, presidente del Consejo Uñiversitario, manifiesta que estos programas no tienen una
duración mayor a tres años, en una provincia van por 1 o 2 años y de ahívan de nuevo otras Facultades que no tengan
otros pro8ramas que no tengan tanta necesidades de inversión pública en laboratorio que se necesitaría eñ el sector,
menciona también que uno de los grandes errores fue diseñar para el caso del oatem que son ciñco prograrnas y
prácticameñte diez años y se necesita una inversión muy alta de cerca de S/ 130,000,000, que teniendo en cuenta
que acá en la ciudad nos falta ambientes, ño se pensó bien en realizar esto, menciona que la propuesta es abrir la

filialy que va €on un programa de educacióñ inicialy primaria que seria 1o 2 promociones, en este sent¡do pide ir a

votación si se ¿prueba o no de crear uña filial.

Doñ walter Lu¡s Chucos Calixto, decano de la Facultad de Ciencias de la Educación y Humanidades, menciona que la

Universidad forma docentes para la ciudad exclusivamente, con esta apertura se va tener la experienc¡a de poder
formar docentes para la frontera, algo que está bastante olvidado para el área rural, entendiendo su punto de vista
del Consejo Universitario, pero también dependerá de nuestras ¿utoridades de hacer un buen convenio para que

esto sea sostenible en el tiempo, a 5u punto de vista y por lo que escucho menciona que si hay interés en la

autoridades políticas educativas y otras inst¡tuciones en el Putumayo de querer apostar para que esas personas , esos

estudiantes que no pueden acceder a una formación un¡versitaria lo puedan hacer, la un¡versidad debe dar
oportunidades a todos algunas vece5 no se va ganar económicamente, pero se va ganar mucho porque se ertá
formando a persoñas que están muy lejos y lo estaríamos atendiendo.

Don Víctor Raúl Reategu¡ Parede¡, decano de la Facultad de Cieñcias Económicas y de Negocios, pregunta si es el

Conseio, competente para la aprobacióñ de la Filial.

ñ RodilTello Esp¡ñoza, pres¡dente del Consejo universitario, en este sentido pide que se muestre el Estatuto de la
n¡versidad

ña Eftocina Gon¿ales Oáv¡la, directora de Proyección Culturaly Extensión Social, menciona que está de acuerdo a

lo que mencionó el decano de la Facen, que una escuela no se va crear de manera permanente porque va pasar lo
que paso en las demás provincia5.

Don Rodil Tello Esplnoza, presidente del Consejo Universitario, luego de haber leído el Estatuto de la Universidad,
artículo 59.4, de la Ley 30220, menc¡ona que, si corresponde al Consejo Universitario, la apertura de la sesión de
educación in¡cial y primaria.

Don Juan de Dios Jara lbarra, vicerrector acadÉmico, precisa que, se puede generar ciertas confusiones en las

medid¿s que no se entiende las directivas de la StJNEDU, en el marco de la oferta educativa la Un¡versidad puede
trasladar una sesióñ a uña determinada Fil¡al, eso es lo que se vieñe haciendo, hubo un error cuando se sacó una

lución creando la sesión en Contamana, fue observada por la SUNEDU, todo eso se está corrigiendo, a veces se

ctúa sin tener el marco legaly las directivas, en este caso las F¡liales son ámb¡tos, no es una un¡dad académ¡ca, no
es una unidad de investigación, 50n ámb¡tos donde que se traslada una secc¡ón, no se está trasladando la escuela, se

tá trasladando una sección, menciona que no hay nada de creación simplemente está dentro del marco de la oferta
ucativa, por eso dijo que no es lo 16 millones, se está hablañdo de una situación nominal no real

Doñ Rod¡l Tello Espinoza, presidente del Consejo LJniversitario, luego de las intervenciones proced¡ó ir a votación

Acto seguido don Rodil fello Esplno¿a, presidente del Consejo Universitar¡o, luego de la sustentación e
intetueñciones, somete a votación para los que están de acuerdo o no para la aprobación la creac¡ón de la Filialen la

proviñcia del putumayo, de los cuales se obtuvo el resultado siguiente: Votac¡ónt Afavor=8votos, En contra =0
votos, Abstenciones = 0 votos, quedando aprobado por unanimidad de los asi5tentes.

ACUERDO N'8

8.1. Crear la f¡l¡aldel Putumayo de la Un¡versidad Naq¡onal de la Añazonía Peruaña (UNAP), en la ciudad de San
Anton¡o del Estrecho, provincia del Putumayo, departamento de Loreto.
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ACUERDO N'9

9.1. Ampl¡ar la oferta académ¡ca de los programas de estudlo de Educac¡ón In¡cial y de Educac¡ón Prlmar¡a de la
Facultad de C¡encias de la Educación y Human¡dades (FCEH) en la Fil¡al del Putumayo de la Uñiversidad Nacional
de la Amazonía Peruana (UNAP), ubicada en la ciudad de san Antonio del Estrecho, Provincia del Putumayo,

departamento de Loreto.

9.2. Eñcargar a la Secretaria 6eneral, efectuar las gestiones correspondientes ante la Dirección de Licenc¡amiento de

la Superiñtendencia Nacional de Educación Superior Uñiversitaria (Sunedu), en lo5 plazos establecidos en la

norma correspondiente, para garantizar el registro de los programas de estudios de la Filial del Putumayo,
provincia del mismo nombre, departamento de Loreto.

sEPTrMo PUNTo:
OFICIO N' 908-VRINV-UNAP-2025, presentado el 16 de dic¡embre de 2025

ASUNTO: Solicita autorización de viaje en Comisión de Servicio del 17 al 24 de enero de 2025, del Equipo Técnico

Cientifico - Programa IUC - VLIRUOS UNAP y autoridades, para participar eñ la reunión de in¡cio (kick-off) y jornada

de capacitacióñ del programa IUC , a realizarse en la ciudad de Bruselas - Bélgica del 19 al 24 de enero de 2026

n Rodil Tello Espinora, presidente del Consejo Universitario, sobre el presente punto de agenda, señala que el

vlcerrector de iñvestigación, con OFlclo N'908-VRINV-UNAP-2025, presentado el 16 de diciembre de 2025, solicita

autorizar el viaje en comisión de servic¡o a la ciudad de Bruselas, Reino de Bélgica, del 17 al 24 de enero de 2026, de

la delegación oficial de la Universidad Nacional de la Arna¿onia Peruana, conformada por autoridades, equipo de

docentes investigadores y servidora adrninistrativa, para participar eñ la reunión de inicio (Kick-off) yjornadas de

capacitación del programa IUC, en el marco de la cooperación interinstitucional universitaria - IUC UNAP/VLIR UOS,

Asimismo, señala que el vicerrector de investigación, con OFICIO N" 910-VRINV-UNAP-2025, presentado el 16 de

diciembre de 2025, solicita autorizar el viaje en comis¡ón de servicio a la ciudad de Bruselas, Reino de Bélgica, del 17

4 de enero de 2026, de don Wilson Guerra 5¿ngama,yde donAlexanderlavierlmánTorres, docentes adscritosa

la Facultad de lndustrias Alimentarias, para partic¡par en la reunión de inicio (Kick-off) yjornadas de capacitació¡

Don RodilTello Esp¡no¡a, presidente del Consejo Un¡versitar¡o, meñciona que. son dos documentos, sobre pedidos
que llegaron a su despacho para la salida a Bélgica, para el proyecto, de varios profesores, pero esto no tiene costo a

la Universidad, no estaria afectando el presupuesto de la institución, en este sentido pidió a la ora. Viviana Vanessa

Pinedo Cancino, la sustentación correspondiente.

0oña Viv¡ana Vanessa Pinedo cancino, docente principal a dedicación exclusiva, ad5crita a la Facultad de Med¡cina

l-lumana, este proyecto se presentó al ñivel muñdial donde que fueron 50 universidades, fueron pasando varias

etapas, se recibió la gran ñoticia que eñ setiembre de este año la UNAP era una de las uñiversidades y que se ganaba

este logro, siendo la única universidad amarónica que se ganó, la seguñda a nivel de Perú, siendo asÍ que se llega

teñer este fondo de financiamieoto gracias a este logro, su estructura de este programa está basada con cinco sub
proyectos, cada uno coñ su coordinador, cueñta con estrategias innovadoras contra la anemia que parte de la salud,
segLrridad alimeñtaria y nutrición, monitoreo socioambiental y biorremediación, empoderamiento de mujeres
amazónicas en general, innovación educativa y fortalecimiento, una unidad de soporte al programa en la parte de

administracióñ, se eñcuentra en la fase I que comenzó en octubre de 2025 y también terminará en setiembre de 2026
ya se viene haciendo todas la coordiñaciones, por ellos se tendrá una salida donde que se va presentar todos los

¿
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OCTAVO PUNTOI

OFICIO N'910-VRINV-UNAP-2025, preseñtado el 16 de diciembre de 2025

ASUNTO: Solicita autorización de viaje en Cornisión de Servicio del 17 al 24 de enero de 2026, de don W¡lson Guer.a
Sangama, y de don Alexander Javier lman Torres, docentes adscritos a la Facultad de lndustrias Alimentarias, para

que part¡cipen en la reunión de inicio (ki.k-off) y jornada de capacitación del programa lUC, a realizarse eñ la ciudad
e Bruselas - Bélgica del 19 al23 de eñero de 2026
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8.2, Encargar ¿ la SecretarÍa General, efectuar las gestiones corre5pondientes ante la Dirección de Licenc¡amiento
de la 5uperintendencia Nacional de Educación Superior lJniversitaria (sunedu), para garantizar el registro de la
Filial del Putumayo.

del pro8rama lUC, eñ el marco de la cooperación interinstitucional universitaria - IUC UNAP/VLIR Uo5.
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programas al nivel internacional se ganó, del 19 al 26 de enero se realizará varias activ¡dades protocolares cumpliendo
y alcanzar las metas, capacitaciones para diferente5 sub proyectos; también se realizará la vis¡ta al Consulado del Perú

en Bélgica, de manera Protocolar, es por eso que la delegación de la UNAP, que va ser financiada con fondos Bel8as

que se tiene que v¡ajar en esta oportunidad, está encabezada por el Rector, su person¿ como coordinadora del

programa y todos lo5 demás coord¡nadores de los d¡ferentes sub proyectos, también nos acompaña la coordinadora

de la pa rte administrativa.

Es imporbnte resattar que la UNAP e5 la únic¡ universidad ama¿ónir seleccionada por vLlR{Ot para desanollar un prograrm de

cooper¿cbn uñiversitaria de larEo ahance, con una proyecrión de trabaF conjunto en investigaci'n y forta hc¡m¡ento institucional por

el p€riodo de doce (12) añot en artiorlación con universidades e invenigadores flamencos del Reino de Bélgica.

L¿s actúidades a desanolla r constitulen un hito esencial del Phase-in, orientados a h capacitación en los lineamientos metodológicos,

de getión ydeformulación de la propuesta Fully Fledged, asícorno elfortalecim¡ento de la articulackJn académicr e institucionalde los

Sociosflamencos.

La participación de la delegacón d€ la Universidad Naciona¡de la Amazonia Peruana (UNAP), resulta estratégica e indispensable, toda

vez que p€rrnitiá: i)formalizarel iñicio oper¿tilo del proyedo IUC; iii)coordinar directamente con VUR UOSy las universidades belgas

asociada' iii) asegur¿r el cumplimiento de los compromisos asumidos por la UNAP en h lase preparatoria; y iv) consolidar hs bases

par¿ la ejecucijn de u n programa de cooperación intemacional de a ho impacto ac¿démico, cientitco y socia I par¿ la Amazonía peruana;

Los gafos de pasjes nacional e internac¡onal, alojamiento, alirnentación y movilidad local de la delegacón d€ la UNAP, senin

subvencionados por la cooperac¡ón institucional universitaria - IUC UNAP/VUR-UOS; por lo hnto, no iroFrá gasio a la lnstitucltn.

Acto seguido don Rodll fello Espino¿a, presideñte del Consejo Universitario, luego de la exposición de motivos e
intervenciones, somete a votación para los que están de acuerdo o no, para autorizar elviaje en comisión de serv¡cio

a la ciudad de Bruselas, Reiño de Bélgica, del 17 al 24 de enero de 2026, de la delegación oficial de la Uñivers¡dad

Nacioñal de la Amazonía Peruaña, conformada por autoridades, equipo de doceñtes investigadores y servidora

admin¡strat¡va, de los cuale5 se obtuvo el resultado siguiente: Votacióñr A favor = I votos, En contra = 0 votos,

enc¡ones = 0 votos, quedando aprobado por unanimidad de los as¡stentes

ACUERDO N'10

10.1, Autorizar e üaie en cor¡bbn d€ s€ñijo a h ciudad de Bruselas, Reino d€ t!élgica, del 17 al 24 de enero de 2025, de la

delegadón de la Univers¡dad Nadonal de la Ama¿ooía Peruana (UNAP), corformada por autorilade§, equ¡po de docentes

investEadores y seMdor¿ adm¡nistr¿tiya, para que participen en la reunión de inicio (Kick{ff)y jornadas d€ capacrtación del

program¿ luc, en el marco de la coopeGción institucional universitaria - IUC UNAPA{.IRUOt que se realizaÉ del 19 al 23 de

enerode 2026, cuyo detalle es el siguiente:

)a

RodilTello Esfino¡a

Wiana variessa Pinedo canc¡no

,uan Ca¡16 Castro Górne2

Femáñdo Tello cel¡s

,oÉ David Urqu¡za Muño¡
Grdciela Rocio Me¡a sándE¡
Edgar Gu¿máñ Cornejo

Undsay Prádo fores

Rector de la UNAP

C.ordinadoc del Prcgr¿ma IUC - U¡¡AP

Líder del SP 1 - Anemia

Líder del sP2 - Seguridad Alimentaria

Líder del sP3 - Monitoreo Socixmbhntal
Líder del SP4 - Empoderamiento de Mujeres

Lider del SP5 - lnno\6cón Educativa

Proyect ManagerdellUCii
A

10.2. Precisar que la autoridad, docentes ir¡vestiBadores y servidora administrativa mencionados en el arttulo precedente, tienen
quince (15) dhs hábiles, a partir del dia siguiente de su retomo, para presentar el infonne detallado de partkip¿ción en la5

actMdades, en el Rectorado con copia al Vlceñectocdo de lnvestigacián y a h U n¡dad de Recums Huñianos.

10.:t. EnerBar a la D¡reccirn Geñer¿l de Adrnininr¿ción (DGA) la publicac¡in de la presente re5o[¡c6n en el Diario 0.3. Ofic¡al 'tl
Peruano", bajo respongbilidad fu ncional.

10.4. A,¡torizar a los funciona rios de la Dirección Geñeralde Adminilración y de Ia Oñciña de Planeam¡ento y Presupuesto, gastos de
publicación de la presente resolución, cargando elegreso ¡ la estructura furEional progr¿mática, cadena de Basto y fuentes de

financia mieñtos de los créditos presupuestarjos, aprobados en el Presu puesto lnstitucional del Ejercicio Fiscal 2026.

Consejo Universitario
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Luego de dicho acto de votación don Rod¡lTello Esp¡noza, pres¡dente del Consejo Universitar¡o, de la exposición de

motivos e intervenciones, somete a votación para los que estáñ de acuerdo o no, para autorizar elv¡aje en comisión
de servicio a la ciudad de Bruselas, Reino de Bélgica, del 17 al 24 de enero de 2026, de don Wilson Guerra Sangama,
y de don Alexander Javier lmán Torres, docentes adscritos a la Facultad de lndustr¡as Alimentarias, de los cuales se

obtuvo el resultado siguiente: Votac¡ón: Afavor = 8 votos, Eñ contra = 0 votos, Abstenc¡ones = 0 votos, quedando

aprobado por unanimidad de los asistentes

ACUEROO N" 11

11.1. Autor¡zar elviaje en comisión de servic¡o, a la ciudad de Bruselas, Reino de Bélg¡ca del u al 24 de enero de
2026, de don wilson Guerra sangama, docente principal a tiempo completo, y de don Alexander Javier lmáñ
Torres, docente contratado, adscritos a la Facultad de lndustrias Alimentarias (FlA)de la Uñiversidad Nacional

de la Amazonía Peruana (UNAP), para que participen en la reun¡ón de inicio (Kick-off) y jornada de

capacitación del programa lUc, en mérito a l05 considerandos expuestos en la presente resolución.

11.2. Precisar que lo5 docentes mencionados en el artículo primero, tieñen quince (15) días hábiles, a partir del día

siguiente de su retorno, para presentar el informe detallado de participación en las act¡vidades, en el

Rectorado con copia alVicerrectorado de lnvestigación y a la Unidad de Recursos Humanos.

11.3, Encargar a la Dirección General de Administración (DGA) la publicación de la presente resolución en el Diar¡o

Oficial "El Peruano", bajo responsabilidad funcioñal.

11.4 Autorizar a los funcionarios de la Dirección General de Administración y de la Ofic¡na de Planeamiento y

Presupuesto, gastos de publicación de la preseñte resolucióñ, cargando el egreso a la estructura funcional
programática, cadena de gasto V fuentes de financiamientos de los créditos presupuestar¡os, aprobados en
el Presupuesto lnstitucionaldel Ejercicio Fiscal 2026,

NOVENO PUNTO:

OFICIO N' 009-202s-CERR-UNAP, presentado el 17 de diciembre de 2025
ASUNTO: Rerñite informe sobre el Proceso de revisión y reevaluación de expedientes de doceñtes ordiñarios que

postularon al Proceso de Promoc¡ón de Docentes UNAP - 2025

Doña Ruth Vílchez Ramíre¿, decana (e) de la Facultad de Enfermería, menciona que este trabajo, bajo 5u dirección
está iñte8rado por los siguientes miembros:

€
OE ,

Dr. Ruth vílche¿ Ramírez

Dr. Jav¡er Vásque. Vásque¿

Jorte William Cambero Alva

r. Fidel Aspajo Valera
r. Mauro Luis Reyes Málaverry(!

É

o

on Ruth Vílchez Ramírez, decana (e) de la FaEultad de EnfermerÍa, manifiesta que fue un trabajo muy arduo que se

realizó muy objetivamente, se revisó los exped¡entes en varias oportun¡dades como tres veces, se utili¿ó los

expedientes de informe de evaluación de sus respectivas Facultades, con Resoluc¡ón del Consejo Universitar¡o N'201
del 25 de noviembre, se designa la Comisión, el día 28 de noviembre del presente año, a las 4 de la tarde se instaló
de rñanera presencial la Comisión Especial para la revaluación de los expedientes, la Comisión reali¿o sus sesiones en
la sala de reuniones del Rectorado, en la calle San M¿rcos N'185 ubicada en el distrito de San Juan Bautista,
realizando las siguientes act¡vidades:

1. lnstalación de la Comisión Especial (Acta N'1)
2. lnicio del trabajo encargado por el Consejo Universitario, dando lectura la Resolución del Consejo

Univers¡tario N'204-2025-CU-UNAP y se tomaron los siguientes acuerdos:

1er. Acuerdo

lurunp

Don Rodil Tello Esp¡no¡a, presidente del Consejo Universitario, menciona que este informe de la Comisión sobre
Proceso de Promoción, será sustentado por la decaña de Enfermería, siendo asídio pase para la sustentación.

Presidente

Miembro
M¡embro
Miembro Suplente
Órgano de Asesoramiento
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Declarar a la Com¡5¡ón Especlal en sesión permanente, hasta culminar el trabajo encargado med¡ante
Resolución del Consejo Universitario N" 204-2025-CU-UNAP, de lunes a viernes de 9:00 a.m. a 2:00
p.m., y de 4:00 p.m. a 6:00 p.m.

2do. Acuerdo
5olicitar a Asesoría luríd¡ca la opinión legal sobre los recursos impugnatorios presentados por los

docentes ordinarios postulantes a la promoción 2025.

3er. Acuerdo
Revisar y reevaluar lo5 expedientes observados, en cuyas cal¡ficaciones no están de acuerdo a los

criterios de evaluación como sumatoria de puntajes, evaluación de documentos, entre otros,

4to. Acuerdo
Solicitar en calidad de muy urgente información a los decanos referente a los docentes

Rafael Seguñdo PAREDES VELA - Facultad de lngeniería en lndustrias Al¡mentarias
lhon DEL AGUILA PASqUEL - Facultad de Ciencias Biológicas

José David URQUIZA MUÑOZ Facultad de Ciencias Forestales

Respecto a

- Control de Asistencia en el ll Semestre Académ¡co 2025
- Asignaturas dictadas en el ll Semestre Académico 2025 y su respectiva re¡ación de alumnos {Acta

N'2).
one5 realiradasr

Se solicitó a A5e5orí¿.luríd¡ca, opinión legal de las respuestas presentados por los decanos de las Facultades de

Ciencias Eiológicas, lndu5trias Alimentarias y C¡enc¡as Forestales sobre la situac¡ón académica de los docentes
ord¡narios postulantes a la promoción 2025.

Del 2 al 12 de diciembre delaño en curso, la Comisión realizó la revisión y reevaluación de acuerdo a los indicadores
(Acta N'2 del Reglamento de Evaluación para promoclón de docentes ordinarios en la UNAP, aprobado mediante
Resolución delConsejo Universitario N' 158-2025-CU-UNAP del 29 de octubre de 2025).

El día 12 de diciembre, se obtuvo los resultados por cada Facultad eñ la que se detalló los resultados por cada docente
(Acta N" 3).

El día 12 de diciembre se elaboró el informe fiñal

Resultados:

presente informe tiene como objetivo presentar los resultados de la revisión y reevaluación de los expedientes de
los docentes de las F¿cultades de

Facultad de Ciencias B¡ológicas (FCB)
. ]hon DEL AGUILA PASQUEL

Facultad de Cienciar Económ¡car y de Negocios {FACEN)
' Rilke CHONG VELA
- Carlos Leandro TUESÍA CHUQUIPIONDO
- César Ulises MARíN Eléspuru
- Stevs RAYGADA PAREDES
. AndTea ANGULO VELA

- Javier 0lAZ ZUMAEfA
. AIan RaúI PANDURO DEL CASTILLO

- Maria Josefa LÓPEZ MACEoO
- Ingrith Yoshiro PANDURO TORRES

- Alexci lgor CHONG RÍOS
. Pio CHUMBES HUILCA
- Wu Koy Fon CHONN CHANG
- Oavid Eduardo BURGA PÉREZ
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Winston.José RENGIFO VILLACORfA

Zoila Car¡dad CUMANDÁ TORRES

D¿vid MiEueI MELGARE.JO MARíN

Jacker PAREDES MENESES

Facultad de Derecho y C¡encias Polít¡cas (Fadcip):
. MarÍa Isabe| VÁsQUEZ VILLACORTA
- Billy lackson ARÉvALo sÁNcHEz
- RafaelAuBusto VALDEZ MARÍN
- laime Eduardo MELENDEZ ASPA.IO

Facultad de Farmacia y Bioquím¡ca (FFyB):
- Liliana RUÍZ VÁSQUEz

- Rosa delCarmen Miluska VARGAS ROORíGUEZ
- Carlos Enrique CALLOAPAZA VALLADARES
- Mario.lavier DE LA CRUZ FLORES

5. Facultad de lngeniería quíñica: (FlQ)
- Alcides Armando DETGADO CESPEDES

- Karenth Elena RAMIREZ ÁLVAREZ
- Carlos Enrique RíOS OEL AGUILA

Facultad de lndustr¡as Al¡rñeñtarias (FlA):
- Félix Humberto CABRERA SÁNCFIEZ

- Alfoñso Miguel RÍOS CACHTQUE

- Rafael Segundo VELA PAREDES

Facultad de Odoñtología (FO):
. R¿úICARRANZA DEL AGUILA
- Romina Grisel GÓMEz RUiz

' ÚTSUIA MAriA RODRÍGUEZ SANJURJO
- Luis Enrique LÓPEZ ALAMA
- Miryam Eetty PANDURO DEL CASTILtO

La revisión se llevó a cabo mediañte el análisis de los expedientes académicos de cada docente y, resultados de
evaluaciones anteriores.

urante la revisión de los expedientes, se encontró como dificultad la diversidad de criteri05 en la evaluación por las

cornisiones, tales como:

a. Grados académicos y títulos del docente universitario: discordanc¡a en la evaluación de Ios grados
académicos y títulos profesionales, en la que se observó eñ unos se consideran 2 grados de maestrÍa o 2
títulos profes¡onales,

b, Capacitación docente; respecto a los certif¡cados de estudios; algunos se consideraron y en otros casos no.
c. lnvestigación: algunos considerañ solo resolución en otros sin ¡nforme del VRINV, no se d¡ferenc¡ó

responsable de inve5tigación e invest¡gador.
d. Asesoría de TesiS: algunos consideraron solo resoluc¡ón decanal o directoral, otros solo actas, otros ambos.
e. Eventos científicos: algunos consideraron cursos de especial¡zac¡ón o diplomados, siendo solo cenificados

de asistencia a eventos científicos y académicos ñacionales o vicever5a.
f. Premios y distinciones en la especialidad: algunos cons¡deraron resoluciones de reconociñ¡ento a diversas

actividades académicas, científ¡cas, de responsab¡lidad social, extensión soc¡al, quinto superior en

Postgrado.
g. Produccióñ iñtelectual en la categoria actuali la mayoría consideró solo resoluc¡ones decanales, tamb¡éñ

consideraron guías, separatas los cuales no están incluidos en la tabla de evaluac¡ón de acuerdo a los
indicadore5.

3

4

La

6ü(i^ c)

0€r c

§Éc¡traP iA
GixtSAt

6

1

M¿tsen Rolando GARCÍA NAVARRO

Arturo SECLÉN MÉDINA
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Considerando la diversidad de criterios aplicados por las Com¡5ione de las Facultades, la Com¡s¡ón Especial acordó

teñer en cuenta los siguientes criterios:

1, Considerar los cert¡ficados de estudios de maestria y doctorado.
2. Validar la evaluación de un grado de doctor, l grado de maestro y 1título profesional.

3. 5e validaron las resoluciones rectorales de investigación. informe de VRINV, resoluc¡ones decanales y

directorales de asesoría de tesis, jurado de tesis.
4. Conriderar como distinciones resoluciones de reconocim¡ento por una labor prestada en un evento

cieñtÍfico, acadérñico, responsabilidad soc¡al universitaria, extens¡ón social, qu¡nto superior en postgrado

5. La experieñcia profesional en la docencia universitar¡a eñ la categorla actual se calculó considerando la

Resolución del Consejo Universitario de nombramiento, en aquellos docentes que no lo presentaron.

REsutrADo DE LA coMrsróN DE LA FAQCULTAD

FACULTAD DE CIENCIAS BIOTOGICAS:

N Apellidos y Nombres
Cat€gola a la que

Portula
Puntaje final

Luis GARCIA RUÍZ Asociado a DE 17.46

2 Rosan¡ GONZALES AR2UBiALDES A5ociado a DE 15.O7

3 Toma5a Orfil á RUÍZ ARMAS Asociado a fC 60.66

Ihon OEL AGUILA PASQU€L Asociádo a DE
42.74

REsut-TADos DE ta coMtstóN EspEctAL DEt coNsEJo uNrvERstfARto

FACULfAD OE CIENCIAS BIOIOGICASI

N Apellidos y Nor¡br€s
Categorie a la que

Postula
Puntaje fiñel

1 Luis GARCIA RUIZ Asoc ado a DE 77.46

Rosana GONZALES ARZUB AL0ES Asociado a 0E 75.07

3 Tomasa 0rfilia RUfZ aRMAs Aso.iado a fC 60.66

]hon OEL AGUILA PASQUEL Asociado a DE 53.18

Doña Ruth vilchez Rarnire¡. decana (e) de la Facultad de Enfermería, menciona que en la tacultad de Ciencias

icas son 4 docentes, se conservó el orden de mérito, pero hubo diferencia en el puntaje porque se evaluó al

eñte Jhon DtL A6UILA PASQUEL, porque ese expediente ordenó el Consejo Universitario y de los otros 3 docentes
no se realizó ninguna reevaluación. en lo cual el docente Jhon DEL AGUILA PASQUEL, tuvo en la evaluación anterior
2.70 v en la evaluación actual subió a 53.18, se encontraron documentos que no fueron considerados, como
ertificados de estudios que se encontraron en el folio 197, esto también se generó porque muchos docentes no

ntaron en el orden que indica la tabla y esto toma un t¡empo, s¡endo asf el docente .lhon DEL AGUILA PASQUEL

presentó un recurso impugnator¡o, eñ lo cualfue infundado, siendo asídio pase a don Mauro Luis Reyes Malaverry
para la expl¡caclón correspondiente.

Doñ Mauro Luis Reyes Malaverry, jefe de la Oficina de AsesorÍa Juríd¡ca, dio lectura ál lnforme N'367-2025-OAJ-
UNAP mencionando que, conforme al principio de legalidad y seguridad juridica que rige la func¡ón públ¡ca

universitaria, todo proceso adm¡nistrativo incluido el ascenso docente debe sujetarse estrictamente dispuesto en la
normativa expedida para talfiñ, en este caso la Resolución del Consejo Universitario N" 168-2025 y sus anexos que

aprueba el Reglamento de Evaluación para la promoción docentes ord¡narios y en la Universidad Nacioñal de la

Amazonia Peruana.

Doña Ruth vílchez R.mírer, decana (e) de la Facultad de Enfermería, menciona que este caso del profesor Jhon oEL

AGUILA PASQUEL no es similar al del profesor.l05é David Urquiza Muños, según el informe que se t¡ene del decano,
el profesor fueevaluadoel 2024 y en la época que se h¡¿o la evaluac¡ón para el ascenso élestuvo didando su curso
por lo tanto fue evaluado por su departamento y por los estudiantes, eñ el caso del profesor Jhon DEL AGUILA
PASQUEL según el ¡nforrñe de la decana de cienci¿s Biológicas no estuvo presente durante el proceso de evaluación
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por lo tanto no fue evaluado por el director de departamento y estudiantes de acuerdo al Reglamento de evaluación
deber ser actualizada en el tiempo del proceso que se da el ascenso.

Acto seguido don Rod¡l Tello Espino¿a, presidente del Coñsejo Universitario, lue8o de la sustentación e

intervenciones, somete a votación para los que e5tán de acuerdo o no, para aprobar el informe relacionado con l¿

Facultad de Ciencias Biológicas; asÍcomo declara iñfundado el recurso de apelación iñterpuesto por don lhon DEL

AGUILA PASQUEL, de los cuales se obtuvo el resultado siEuiente: Votación: A favor - 8 votos, En contra = 0 votos,
Absteñciones = 0 votos, quedando aprobado por unanimidad de los asisteñtes

ACUERDO N" 12

12.1, Declarar infundado el recurso de apelació¡ interpuesto por doñ lhon Del Agu¡la Pasquel, docente auxiliar a

tiempo completo adscrito a la Facultad de Ciencias Biológicas (FCB), contra el resultado ern¡t¡do por la Comisión
de Evaluac¡ón para la promoción de docentes ordinarios de la Facultad de Cienc¡as B¡ológ¡cas, periodo 2025,

en su caso, reconociendo que de ácuerdo a la reevaluación ha obtenido elpuntaje de 53.18 puntos.

12,2. Aprobar el lnfohe N' 001-CERR-UNAP-2025 "Resultado de rev¡s¡ón y reevaluación de expedientes de

docentes que re presentaroñ al proceso de evaluac¡óñ para la pror¡ocióñ de docentes ord¡ñar¡os de la

Facultad de cienciás Biológ¡cas (FCB)", presentado por la Comisión Especial para la rev¡sión y reevaluación de

los docentes ordinarios postulantes a la promoción de las diferentes Facultades de la Universidad Nacional de
la Arñazonía Peruana (UNAP), cuyo result¿do finalse detalle a continuación:

Nombres y ¡pellidos
Categoríá á la que

postula
Régiñen e la que postula

Puntaie ñnal

1 Luis Garcia Rui¿ Asociado 0edicación exclusiva 77_46

2 Rosana Go¡zales A12ubialdes Asociado 0edicación exclus¡va 75_07

3 Tomasa Orfilia Ruiz Arñas Tiempo completo 60.66
4 Jhoñ DelÁguil¿ Pasquel Asociado Dedicación exclusiva 53.18

N" Cód¡go

AIRHSP

De5t¡no

Cetegoríe
de Destino

Facultad

1 PPDE

Ciencias Biológicas2 000215 PPDE

3 000855 ASDE

12.4. É.nca¡tat a la SecretarÍa General notificar a don Jhon Del Agu¡la Pasquel, de acuerdo a Ley, el resolutivo que e¡
su artículo prlmerodeclara infundadoe recurso deapelación interpuesto porel recurrente.

12,5, Encargar a la oficina de Corñunicación e lmaBen lnstitucional, la publicación del acto administrativo, en la página
web: w!!!!.!.!.a-pjg.qllqled-u.pc

ACUERDO N" 13

13,1. Proño.ionar a part¡r del 2 de eñero de 2026, a dos (2) docentes ordinarios adscritos a la Facultad de Cienc¡as
B¡olég¡cas (FCB) de la Universidad Nacional de la Amazonía Peruaña (UNAP), de conformidad con el puntaje

o
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Don Mauro Lu¡s Reyes Malaverry, jefe de la Oficina de Asesoría Jurídica, aclaró que su persona es miembro de la
Comisión, los informes para no tener un criterio parcializado en este caso lo real¡zo otro Abogado, pero él lo firmó
porque eñ la Ofcina de Asesoría Jurídica, solo existe la jefatura, no hav otro abogado que le pueda reemplazar en
este sentido por esa razón lo firmó su persoña.

Don RodilTello Esp¡noza, presidente del Consejo Universitario, menciona ir para aprobar este informe de la Facultad

de Ciencias Biológicas.

N'

12.3. Declarar desierta tres (3) pla¿as, que no serán cubiertas en el proceso de promoc¡ón de docentes ordin¿rios de la
Facultad de Ciencias B¡ológ¡cas (FCB) de la Universidad Nac¡onal de la Amazonía Peruana (UNAP), perlodo 2025,
en el marco de la Ley N' 30220, el Estatuto y el Reglameñto de evaluación para la promoción de docentes ordinarios
en la UNAP, las cuales se detalla a coñtiñuación:

000660
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obten¡do y lo5 requis¡tos establecidos en la Ley N' 30220, el Estatuto y el Reglamento, de acuerdo al siSu¡ente

detalle:

N

cod.
AIRHSP

or¡gen
0Nr Ap€ll¡dos y nombres

Categoríe y
rétlmen
actual

Punta¡e
obtpnido

Cod.

AIRHSP

destlno

cat.torla y

rég¡rnen de
deitlno

1 002026 0533 7175 García Ruiz, Luis AXTC 11.46 002061 ASDE

001047 40248138 Goñzales Arzubialdes, Rosana AXTC 15.47 000586 ASDE

13.2, Encargar a la Unidad de Recursos Humanos de la Dirección General de Adm¡nistración, en el marco de sus

atribuciones, adecuar las pla¡as de los docentes ordinarios promoclonados en elApl¡cativo lnformático para el

Registro Centralizado de Plan¡ll¿s y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Público (AIRHSP) del

Ministerio de Economía v Finan¿as (MEF).

13.3. Autor¡¡ar a los funcionarios de la Dirección General de Administración, de la Oficina de Planeamiento y

Presupuesto y de la Unidad de Recursos Hum¿nos, cumplir con lo dispuesto en la pre5ente resolución, cargañdo
el egreso a la estructura funcional programática, cadeña de gastos y fuente5 de financiamiento de los créditos
presupuestarios, aprobados en el Presupuesto lnst¡tuc¡oñal del Ejercicio F¡scal 2026.

Doña Ruth Vflche¡ Ramí.c¿, decana (e) de la Facultad de Enfermeria, menc¡ona ir a la siguiente Facultad de C¡encias

Económicas y de Negoc¡os, donde que se muestran los resultados que algunos docentes subieron y otros bajaron de

untaje y cambio elorden de mérito,

REsutfADo DE tA coMtstóN DE LA FAcutrAD

LTAo DE crENctA5 EcoNóMtcas y DE NEGocros

REsur-TADo DE r-A coMrsróN EspEcrAr- DEr coNsEJo DE FAcu|-TAD

FAcurfAo DE crENcras EcoNóMrcas y DE NEGocros

N Apellidos y Nombres
CateSorla ¡ la que

Poitula
Puntaje

flnal
I Céser U|ises MARfN ELESPURU Asociádo a 0E 93.25
2 Principa a OE 90.50
3 Maríá iotefa LÓPEZ MACEDO Asociado a 0E 86.34

Stevs RAYGADA PAREDES Asociado ¿ DE 85.00
5 Asoci¿do a fC
6 Alexci lgor CHONG RfOs Asociado a DE 80.21
7 Andrea ANGULO Vt LA Asociado a D[ 79.13

If-ü
€

DET.

N Ap€llidos y Nombres Categoría a lá que Posiula
Puñte¡e

final
Asociado a 0E 95.251 César UIises MARfN ELÉSPURU

88.002 SteVs RAYGADA PAREDES Asociedo a 0E

Asoci¿do a 0E 81.333 AndTea ANGULO VELA

81.004 RiIKe CHONG VELA Principal¡ DE

5 Javier DÍAZ ZUMAEfA Asociado a DE 78.95

1'7.156 Asociado e DE

1 MarÍ¿ losefa LÓPEz MACED0 Asociado a 0E 11.21

76.54lngrith Yoshiro PANDURO TORRES Asociado a 0E

9 Alexci lgor CHONG RfOS Asociado a 0E 70.65

68.50Pio CHUMBES HUILLCA Arociado a DE

11 Car|os Leañdro TUESTA CHUQUIPIONDO PriñcipalTC 66.65
65.287? Wu Koy Fon CHONN CHANG Asociedo a DE

/13 David EdUardo BURGA PÉREZ Asoci¡do a DE 63.70

W¡nston Jo5é RENGIFO VILLACORTA Asociado a DE 62.21

\1s zoila Caridad CUMANDA T0RRES Arociado a DE 50.60

:[,
'iht I acker PARE DES MENESES NO EXISfE LA PLAZA

Rilke CHONG VELA

.lacker PARE0€S MTNESES 80.50

Alan Raúl PANDURO DEL CASTILLO

8

10

.14

oavid Miguel MELGAREIO MARIÑO NO EXISÍE LA PLAZA
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Iavier DÍAZ ZUMAETA Asociado a DE 78.11

9 AIen RaúI PANDURO DEL CASTILLO Asoclado a DE 77.89

10 David Mi8uel MELGAREI0 MARIÑO Asociedo a fC 17 _88

11 lnBrith Yoshiro PANDURO TORRES Asociado a DE 71.25

12 Pio CHUMEES HUILLCA Asociado a 0E 69.68

i3 DaVid Eduardo BI,]RGA PÉREZ Asociado a DE 68.62
14 Winston ]05é RENGIFO VILLACORTA Asociado r DE 67.855

15 Wu KOY FOn CHONN CHANG Asociadoa DE 65.33

16 Carlos Leañdro TUESTA CHUQUIPIONDO Priñcipal a TC

11 Zoila Caridad CUMAN0A T0RRES Asociado a DE 55.35

Doña Ruth V¡lchez R.r¡¡re¡, decana (e) de la Facultad de Eñfermería, meñciona que tamb¡én eñ esta Facultad h¿y

impugnación de parte de los siguientes docentes, siendo así dio pase a don Mauro [uis Reye5 Malavetry, jefe de la

Oficina de Ase50ría lurídica, para la explicación correspondiente.

Docentes que presentaron impugnec¡ón:

1. Chong Ríos Alexci lgor
2. López Macedo María Josefa

3. Paredes Meneses lacker
4. Melgarejo Mariño David Miguel

n Mauro Luis Reyes Malaverry, jefe de la Oficina de AsesorÍa lurídica, dio lectura al lñforme N"383-2025-OAJ-D

a

, del docente chong Ríos Alexc¡ lgor, indicando el administrado que mediante escrito con fecha 05 de

iembre 2025, fue recepcionado por la Mesa de Partes de la Facen, alcanzó sus documentos debidamente foliados

ra la evaluación a la promoción de docentes ordinarios de la UNAP, de acuerdo a lo establecido en Ia Resolución

del Consejo Universitario 0N"168-2025-CU-UNAP, de fecha 29 de octubre 2025, de manera concreta 5u pedido

consiste que se declare la nulidad total e ¡neficacia delActa N'03-2025-CEP0O-FACEN-UNAP, resultados del recurso

de impugnacióñ para la promoción de docentes ordinarios de la Facultad de Cieñcias Econóñicas y de Negocios de la

UNAP, eñ relación al cuadro de resultados, después de la revisión relacionada con eldocente nombrado, solic¡ta que

se declare la nulidad totale ineficacia delActa N" 02-2025--CEPDO-FACEN-UNAP y ordenar la corrección en relación
al cuadro de resultados, relacionado con el adm¡nistrado debiendo ser su puntaje alcanzado de 83,85 puntos de

conformidad con la tabla de evaluac¡ón de acuerdo a ¡nd¡cadores, que cumple con adjuntar como nuevo medio
probator¡o, deñtro sus fundameñtos de hechos ¡ñdica, en aras de contribuir a la transparencia adjunta una hoja Excel

de manera correcta y honesta se evaluó personalmente con base a la tabla de evaluación de acuerdo a los ¡ndicadores

que consta en el Reglamento de evaluación del concurso, menc¡ona que en este contexto al no existir elementos
objetivos verificables ni ¡ncorporados válidamente al expediente que permitan modificar el puntaje asignado por la

comisión de evaluación y ni sustento jurídico que ampare la nulidad solicitada, corresponde desestimar el recurso de

lación iñterpuesto, por esta razones la Oficina de Asesoría Jurica, op¡na que 5e decla¡e infundada la apelación
rmu¡ada por el docente Chong Ríos Alexc¡ lgot

oon Carlos Hernáñ Zumaeta Vásquez, director (e) de la Escuela de Postgrado, menciona que para é1, la Comisióñ
Evaluadora no hi¿o un buen trabajo, por lo tanto, solicita por escrito esa función nombrada le haga llegar a la Comisión

de la Facultad, toda vez que la Facultad de ciencias Económic¿s y de Negocios, ha sido aprobada en su Consejo de
Facult¿d.

Don Víctor Raúl Reategul Parede¿, Decano de la Facultad de Ciencias Económicas y de Negoc¡os, elogio a la comis¡ón
por que evidenciaron algunos vacíos en el proceso que se debe reglamentar , pero por otro lado expreso su

disconformidad en las competeñcias que se le ha otorgado en la resolución a la com¡sión, porque solo se quedó en
ver los caso ¡mpugnatorio5 no lo demás, que se supone que la comisión evaluadora , en cada comisión y en base a la

autoñomia de la facultad se evaluó de acuerdo a las competencias que le asigna el consejo universitario en el

momento que se aprobó a cada com¡sión evaluadora, en este sentido cree que se extral¡mito la resolución a la

naturaleza del acuerdo que se tomó en el consejo univers¡tario para revisar los recurso impugnator¡o5 y no de todos
como en este caso se está realiz¿ndo.

§€c8
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Don Rod¡l Tello Espino¡a, presidente del Consejo Universitario, pregunta al pleno si hay alguna observación, en caso

contrario ir a Ia votación para la aprobación del informe correspondiente.
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Doña Ruth vílche¡ Ramíre¡. decana (e) de la Facultad de Eñfermeria, menciona que se recibió una resolución de

conformidad de la Comisión Especial; sin embar8o no decÍa los acuerdos del Consejo Universitario, eñ un oficio decía

los acuerdos que se tenía que revisar todos los expedientes pero en la resoluc¡ón no decía, por eso se em¡tió la

Resolución del Consejo LJniversitario N' 204, donde que se pide evaluar a las facultades todos los expedientes, por

ejemplo en la Facultad de Ciencias Biológicas, el acuerdo solo fue revisar el caso del profesor Jhon DEL AGUILA

PASQUEL, de las demás Facultades se pide evaluar todos los expedientes, porque hubo clertas lncongruencias en los

resultados y eso está claro en el of¡clo que se hi¿o llegar y en la RCU N'204.

Don Kadhir Benzaqeun Tuesta, secretario general, manifiesta que para resolver un recurso impugnatorio no se

necesita una Comisión Especial, simplemente se eleva a Asesoría Jurídica y emite su opin¡ón, el acuerdo es tal cual se

resuelve en la RCU N"204, solo que en la primera RCU N" 201, se omitió de señalar a que Facultades les van a evaluar,

entonce5 coñ la RCU N'204, se hace como uña aclaración para que pueda la comisión tomar una decisión y actuar.

Don Rodil Tello Esp¡noza, presidente del Consejo Un¡versitar¡o, manifiesta que, en este sent¡do, el informe va remitir
a cada Facultad para coñociñiento, para hacer una catarsis contrastando en sus expedientes, en este sentido los

recursos impugnatorios se van verificando, 5i son procedentes o improcedentes, luego se ira v¡endo lo que continua,
en este sentido, pide que se siga dando lectura los casos impugnator¡os presentados por los docentes.

Don Mauro Lu¡5 Reyes Malaverry, jefe de la Oficina de Asesoría Jurídica, dio lectura al INFORME N' 376-2025-OAJ-

UNAP, ¡ndicando que la administrada formula Recurso de Reconsideración contra el resultado emitido en el Acta N'
03 2025-CEPDO-FACEN-UNAP. sobre resultados de recurso de impugnación para Promoción de Doceñtes ordinarios
de la Facultad de Ciencias Económicas y de Negocios de la UNAP, manifestando habérsele omit¡do la aplicación

correcta del Reglamento vigente respecto al reconoc¡miento de los semestres aprobados de estudios doctorales;
Asimismo, la admiñistrada solicita reconsiderar el re5ultado de evaluación y se le reconozca la validación de los seis

(06) semestres de estudios doctorales, considerándosele los tres puñtos adicionales a su calificac¡ón final que

considera le fueroñ ornitidos al momento de la evaluación previa; eñ efecto, en el Acta N' 03-2025-CEPDO-FACEN-

UNAP, Resultados del Recurso de lmpugnación para Promoción de Docentes Ordinarios de la Facultad de C¡enc¡as

Económicas y de Negocios de la UNAP (Re5olución del Consejo Universitar¡o N" 171-2025-CU-UNAP), donde f¡gura en

la lista N" 08 que la administrada obtuvo un puntaje de 77.23, no cubrió vacante; el pu¡to central de la controversia
radica en la aplicación del ítem 8 del Reglamento de Evaluación: "Estudios de maestrÍa, doctorado por semestre

aprobado (se aplica sin distinción de tiempo)". La administrada sostiene que, al acred¡tar seis (6)semestres aprobados

de doctorado mediante Cert¡ficado Oficial N'004293, le corresponden 3 puntos adicionales que no le fueron
reconocidos, lo que afectó su puntaje final (77.23)y. eñ consecuenc¡a, su posib¡lidad de cubrir una vacante, en este

sentido la oficina de Asesoría Legalopina lo siguiente, existe una indeterminac¡ón sustantiva respecto a siel puntaje

final de la admiñistrada 177,23 puntos) consignado eñ el Acta N'03-2025-CEP0O-FACEN-UNAP es el resultado de

haber atendido y resuelto su solicitud de reconoc¡miento de estud¡os doctorales, tal como lo reclamó en su primer
recurso de irñpugnación (Carta N'001-MJLO), esta iñdeterminac¡óñ coñstituye elfundamento vál¡do del Recurso de

Reconsideración presentado, ya que la administrada tiene el derecho a coñocer si su documentación fue evaluada y,

en caso ñegativo, a que lo sea conforme al reglamento vigente, sieñdo así Para resolver de manera definitiva y

garantizar la transparencia del proceso, es imprescindible e inelud¡ble que la Com¡sión de Evaluac¡ón para la

Promoc¡ón de Docentes Ordinarios 2025 de la FACEN, en uso de sus atribuciones: Verifique de manera explicita siel

I
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t rtificado de Estudios Doctorales N'004293 fue considerado en la emisión del Acta N" 03, Em¡ta un pronunciamiento

laro y motivado sobre la procedencia o improcedencia del reconocimiento de los seis (6) semestres, apl¡cando

estrictameñte lo dispuesto en el reglamento de promoción. Proceda en consecuencia: Si determina que el puntaje ya

los iñcluye, deberá comunicarlo fundadamente a la admiñ¡strada. Si determina que no fueron cons¡derados y le

corresponden, deberá rectificar el puntaje, modificando el acta correspondiente y determinando el nuevo puesto en

el orden de mérito, Solo tras este acto de verificación y pronunciamiento formal por parte de la instancia competente
se podrá considerar agotada esta etapa del procedimiento administrativo, garantizando los derechos de la docente y

l¿ le8alidad del proceso de prorñoción.

Don Ruth v¡lcher Ramirez, decana (e) de la Facultad de Enferme.ía, menciona que en la revaluac¡ón que se hizo el

documento no estaba incluido la evaluacióñ de certificado y otros documentos más, no fueron considerados por ese

rnotivo es que la docente además de eso tres puntos, tiene otro puntaje más, porque el mandato del Consejo
Universitario fue revaluar de todos, ño solo si le incluyó su certificado, si no todo el expediente completo.

Don Rod¡l Tello Espino¡a, presidente del Coñsejo Universitario, menc¡ona que, en este sentido, se resuelve

favorablemente para la docente tóper Macedo Marfa J6efa, ten¡endo un puntaje de 86.34, luego de lo menc¡oñado
p¡de ir siguiente ca5o de impugnac¡óñ.

t
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Don Jaime Albeño Sou5a Rengifo, Abogado de la Of¡cina de Asesoría Jurídica, que elaboró los informes, menc¡ona

con respecto al INFORME N' 384-2025.OAJ.UNAP, que el adm¡n¡strado solicita una revis¡ón de su exped¡ente y lo que

nosotros an¿lizamos al momento de proceder a verificar su pedido, t¡ene un fundamento en que se puede estimar,
lo primero que 5e tiene en cuenta en algunos expedientes, como en el caso del admin¡strado de sol¡cit¿ una revisión
ellos ya habían tenido una impugnación, previamente y esta solic¡tud de revis¡ón en la realidad no coñtenía uñ
petitorio de manera concreta, es decir no había prec¡sado el error o el vicio que cometió la comisión en el momento
previamente de resolver, en este sentido como no existe un pedido concreto y en este sentido como Asesoría Jurídica

dentro al marco legal del Artículo 221 de la Ley del Procedimiento Administrat¡vo General, que establece que t¡ene
que haber uñ pedido concreto. sobre todo en los medios ¡mpugnatorios en todo caso se apl¡caría en los pedidos

simples que realizan los adm¡nistrados no habría un conflicto jurídico, 50bre el cual se puede real¡zar unos anál¡sis en

este sentido se procedió a declarar que existe una incertidumbre en relacióñ a lo que está pidiendo. con la f¡nalidad

de poder resolver uña incertidumbre juríd¡ca, se puede volver a revisar, con la final¡dad de poder estimar o no, por

esa ra¿ón la Oficina de Asesoria .,urídica opina que se proceda con la rev¡sión del expediente presentado por el

docente Paredes Meneses Jacker, con forme a los argumentos expuestos.

Luego rnencionó respecto al INFORME N' 381-2025-OAJ-UNAP, con rel¿ción MelSareio Mariño Oavld M¡guel,
manifiesta que la Oficina Asesoria lurídica, con el misrno criterio en el cual se establece de que existe un ped¡do

formal y sobre la base de un ped¡do formal, la Adm¡n¡strac¡ón Pública, tiene el deber de pronunciarse en la medida
que sol¡cita la revisión delexped¡ente, por el medio el cualfue evaluado y en la medida también que está revisión no

impl¡caría necesariamente uñ ¡gravio, no solo a la instituc¡ón pública, también a lo5 adm¡nistrados, volviendo a tener
evamente los documentos que proceda hacer un análisis del pedido concretamente, se procedió también a opinar
orablemente por la revisión de docente Melgarejo Mar¡ño Oavid Miguel, bajo el mismo criterio que se erpuso

riormente

n Rodil fello Esp¡noza, presidente del Consejo Universitario, refiere que, son recursos impugnatorios que

emitieron y la comisión ha evaluado estos recurso impugnatorios, en el caso de que no fue evaluados están ahí, la

comisión no puso aun si cubrió o no cubrió vacante, porque este es otra 5¡tuación distinta que debe salir de la

prelación que viene en todo el sector, siendo así hay al8unos que no van a cubrir la5 vacantes por má5 que tengan el
puntaje,porqueestánatiempocompletoynovanairadedicaciónexclusiva,siendoaslyaestáelinforme.cambiaron
algunos puntajes, algunos fueron por malas sumas que se vio eñ el Consejo Univers¡tario y no se pudo aprobar en su

oportunidad.

Doñ Ruth Vílche¡ Ramírez, decana (e) de la Facultad de Enfermería, acl¿ro en el sentido que las Com¡s¡ones de las

Facultades, que evaluaron es uñ trabajo valioso, pero como diro al inic¡o es un trabajo tedioso que muchos
presentaron en desorden; se identificaron 24 docentes, que aumentaron su puntaje debido a que se validaron
documentos que en la primera evaluación no fueron considerados, por ejemplor resoluciones rectorales de

investigación, resoluciones de textos o manuales sin lSBN o lsSN, diplomados, cursos de especiali¿ación, premios y

distiñciones, responsabilidad social y extensión social; asimismo, se ¡dentif¡caron 13 docentes que experimentaron
una disminución en su puntaje, debido a que 5e consideraron documentos no existentes en el expediente o

onsiderados en el rubro que no corresponde, por ejemplo: asistencia de eventos científicos y académ¡cos nac¡onales

como curso5 de especi¿lizac¡ón o diplomados, publ¡cación de artículos en revista lnderada, siendo no ¡ndexada, en

Consejo Universitario. Se evaluaron a 2 docentes de la Facultad de C¡enc¡as Económicas y de Negocios, que no fueron
evaluados por l¿ com¡s¡ón de su Facultad.

La revis¡óñ de los exped¡entes ha perm¡tido ¡dent¡ficar

Que, el Reglamento de evaluación para promoción de docentes ordinar¡os en la UNAP, ¿probado mediante
Resoluc¡ón del Consejo Universitario N' 158-2025-CU-UNAP, del 29 de octubre de 2025, es muy genérico,
por lo que se requiere mayor especificac¡ón de cada uno de los ítems.

No todos los expedientes se encontraron en elorden, solicitado por la tabla de evaluación de acuerdo a los
ind¡cadores: asirrismo, varios exped¡entes presentaron documentos repetidos en distintos ítems de la tabl¿
de evaluáción-

lgunos casos no se encontró evidencias de Iibros, ni compilaciones, libros 5in lSBN o l55N, s¡endo t€xtos o manuales
iversitarios, docurñentos repetidos; no se consideraron resoluciones decanale5 de guías o separatas, porque no

ñ consideradas en la tabla de evaluación, de acuerdo a los indicadores. Se ldentificaron 3 docentes de la Facultad
AiiA Ciencias Eiológicas que no fueron reevaluados por la Comisión Especial por no estar ¡ncluidos en el acuerdo por el
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Recomendaciones
Los documentos que se presenten en idioma diferente, deben acompañarse de la traducción al español por un

traductor calificado.
Establecer un mecan¡smo para compensar la evaluacióñ del director de Departamento Académico y del D¡rector
de Escuela Profes¡oñal a partir de la encuesta estudiantil, para los docentes que se encuentran de l¡cencia por

estudios.
Establecer, dentro de los requ¡s¡tos bás¡cos para ¡niciar la evaluación de los expedientes, la presentac¡ón de la
fich¿ e5c¿lafonaria., art. 13, inciso 13.1 del Reglamento de evaluación para promoción de docentes ordinar¡os

en la UNAP., aprobado con RCU No. 168-2025-CU'UNAP del 29 de octubre del 2025.

Espec¡ficar respecto a:

o cuantos grados y titulos se debe considerar
o Cuantos certificados de estudios se debe considerar
o ¿Lo5 diplomados a nivel de postgrado cuantas horas mínimo deben inclu¡r?

o La responsabilidad del proyecto de ¡nvestig¿ción, investigador, colaborador o coninvestigador con
que documento se acredita, con informe del VRINV o con Resoluc¡ón Rectoral?.

o Que prem¡os y d¡stinciones se debe considerar, podría 5er reconocimiento del coleg¡o profesionalo
del ministerio al que pertenece el profesional, u otra institución gubernamental o no gubernamental,

o ¿Cómo se debe certificar e I libro: con copia de la ca rátu l¿ o el ejem plar del libro, es vá lldo el ce rtificado
prov¡s¡onal de depósito leBal para tramitar el lSBN? D¡ferenciar el puntaje entre el autor del l¡bro con
ISBN y autor de capitulo de libro porque tienen el m¡smo puntaje.

o Defin¡r a que se consideraran textos o manuales universitarios y si se debe presentar el ejemplar o

copia de la carátula?

o Resuñeñ en eventos cientificos: deben presentar el ejemplar o solo con un certif¡cado es vál¡do?.

o Autor de capÍtulo del libro: presentar el capítulo del libro o solo índ¡ce? asimismo ti el autor del

capítulo del libro es con ISBN o ISSN o sin I58N o ISSN?.

o Defin¡r qué se ent¡ende por compilador y como se debe certificar
o Derecho de patentes: especificar si 5e considera el certificado de patente, el expediente de trámite

de patente o con que documento certificar.
o Producción intelectual, podría establecerse su val¡dez con el reconocimiento del VRINV y haber 5ido

¡nscrito en el repos¡torio institucional.

lndicó que todo esto se incluyó, en las recomendaciones con todo el ¡nforrne f¡nal, se esté adelantado por la situac¡ón

que se está viendo con revaluación de FACEN.

Don Rod¡lfello Erpino¡a, presidente del Consejo Universitario, menciona que ya se t¡ene que tomar una decis¡ón de

ratificar el informe o no rat¡ficar, porque se está resolviendo en ¡nstancias del Consejo Universitario, las apelac¡ones,

esto no puede regresar a Consejo, ya no es una instancia valida, en este sentido pide ir a votación s¡ 5e aprueba o no

el¡nforme presentado.

o seguido don Rodil fello Espino¿a, presidente del Consejo Universitario, luego de la sustentación e

intervenciones, somete a votación para los que están de acuerdo o no, con aprobar el informe realizado por la

Comisión Evaluadora respecto a la Facultad de Ciencias Económicas y de Negocios, de los cuales se obtuvo el resultado

s¡guieñte: Votac¡óñr A favor = 8 votos, En contra = O votos, Abstenc¡onei = 0 votos, quedando aprobado por

unanim¡dad de los asistentes.

ARIA ACUERDO N'14

a
?
e

t

14.1. Declarar fundado en parte los recursos de apelación y reconsideración interpuestos por don Alexci lgor Chon8

Ríos, doña María Josefa Lópe¡ Macedo, don J¿cker P¿redes Meneses, v don David Mi8uel Melgareio M¿riño,
docentes auxiliares a tiempo completo, adscritos a la Facultad de Ciencias Económicas y de Negocios (Facen),

contra el Acta N'03-2025-CEPDO-FACEN-UNAP, y el Acta N" 02-2025'CEPDO-FACEN-UNAP, emitido por la

Comi5ión de Ev¿luación para la Promoción de Docentes Ordinarios de la Facultad de Cienc¡as Ecoñómicas y de

Negocios, en su5 caso, reconociendo que de acuerdo a la reevaluacióñ han obten¡do el puntale con la

valoración de acuerdo a los cr¡ter¡os de evaluación, cuyos resultados finales 50n los siguientes:

Nombres y ap€llldo.
Ceteeoría y

rég¡men
actual

Puntaje obten¡do
por la comlslón de

la Facen

Puñtaje
obtenldo en ¡a

reevaluaclóñ

Cate8orfa y réglmen
de dert¡no

1 Alexcil8orChong Rios AXTC 70.65 80.21 ASDE

N'
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2 Maria Josefa López Macedo AXTC 71_23 86.34 ASDE

3 lacker P¿redes Meñeses AXTC 80.50 ASTC

oavid MiSuel MelSareio Mariño axfc 77.a8 ASTC

14.2, Aprobar el lnforme N' 001.CERR.UNAP-2025 "Resultado de rev¡s¡ón y reevaluación de expedientes de
doceñtes que se presentaron al proceso de ev.luac¡ón para la promoc¡ón de docentes ord¡nar¡os de la
Facultad de Cienciar Económlcas y de Negoclos (Facen)", presentado por la Comisión Especial para la rev¡sión
y reevaluación de los docentes ordinarios postulantes a la promoción de las diferentes Facultades de la

Universidad Nacionalde la Amazoñía Peruana (UNAP), cuyo resultado final se detalle a continuación:

Plaza d€ profesor nnqt at a dedicación exctusiva

oresor pr¡nc¡ I a t¡erñpo completo

Pla¿as de prolesor asoc¡ado a dedicación exclusiva

Noñbres y apellido¡
categoría y

rétlñlri
actual

Puñtaje obtenido
Categorfa y.édmen de

destlño

1 César Ul¡ses Marin Elé5puru AXTC 93.2s ASDE

2 Meria Jorefa Lópe¡ Macedo AXTC 86.34 ASDE

3 Stevs Raygada P¿redes AXfC 8s.00 ASDE

Alexci lgor Chong Ríos AXTC 80.21 ASDI

5 Andrea Angulo Vela AXTC 19.71 ASOE

6 AXTC 78.11 ASOE

7 Alan Raúl Panduro DelCast¡llo axfc 71_89 ASDE

ll lñgrith Yoshio Panduro forres AXTC 71.25 ASDI

9 Pió Chumbes Huillca AXD€ 69.68 ASOE

10 David Eduárdo Eurgá Pére¿ AXTC 68.62 ASOE

11 winston José Rengifo Vi¡¡acorta AXTC 61.85 ASOE

12 wu (oy Fon Chonn ChenB AXTC ASDE

13 Zoil¿ Caridad Cumanda forres AXOE ASDE

Pla¡as de profesor aso.iado a tiernpo completo

N Nombr€! y epellido§
categorla y

ré8¡men
actu¿l

Puntale obtenldo
de

1 lacker Paredes Meñeses AXTC 80.s0 asfc
1 David Miguel Melgarejo Mariño AXTC 71.88 ASTC

14.3, Encargar a la Secretaria General notif¡car a don Alexci lgor Choñg Ríor, doña María Josefa Lópe¡ Macedo, don

,acker Paredes Meneses, y doñ Davld M¡guel Melgafejo Mar¡ño, de acuerdo a Ley, el presente acto resolutivo
que en su artículo prirñero declara fundado en parte los recur5os de apelacióñ y recoñsideración iñterpuesto
por los recurrentes.

14.4, Encargar a la Oficina de Comunicación e lmagen lnstitucional, la publicación del presente acto administrativo,
en la página web: www.unapiquitos.edu.pe

Don Rod¡lfello Esp¡noza, presidente del Consejo Univers¡tario, ¡ndica ir al siguiente punto relac¡onado con la Facultad
de Derecho y Cienc¡a5 Políticas.

Nombres y apell¡dos
Gtetorla y

rétlmen
actual

Puntaie obtenido
CategorÍa y régimen de

destino

I Rilke ChonB Ve a AXfC 90.50 PPDE

N Puntáje obtenido
Gtegoría y rég¡men de

destlno
Noñbres y apell¡dos

1 ASTC 65.16 PPTCCarlos Leandro Tuesta Chuquipiondo
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Plaza de

N'

CategorL y
rétlñan
aalual

lavier Día¡ Zumaeta

6S.33

55.35
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Doña Ruth vílche¡ Ramíre¡, decaña (e) de la Facultad de Enfermería, menciona que en la Facultad de Derecho y

Ciencias Políticas, no hay impugnac¡ón, se varió el puntaje y elorden de mérito, indica que el docente Jalme Eduardo
Melénde¡ Aspalo, se presentó s¡endo Asociado a la promoción, pero lo que realmeñte el desea lo dijo personalmente

es cambiar la dedicación, no la categoría porque él ya es asociado, este caso sería recomendable que el docente
solicite su cambio de ded¡cación, en este caso la Cornisión no debería haber evaluado, porque ño le correspondiera

Don Rod¡l Tello Esp¡no¡a, presidente del Consejo Universitario, mencioña ir a la votación para aprobar el informe,
pero solo hasta el número 3, excluyendo al docente Jaime Eduardo Meléndez Aspaio.

REsutrAoo oE tA coMrsróN oE FAcu|.TAD

FACUI.TAO DE DERECHO Y CIENCIAS POtITICAS

N Apell¡dor y Nombres
CateSole e la qu€

Postul¿
Puñtaie

l¡nal

Maria r5ebel vaSQUEz vtLLAcoRfA Asociado a TC 80.83

2 BiIIY JacKson ARÉVALO SANCHEZ Asociádo a TC 77.75

3 R¿f ael AuBust o VALDEz N,lARtN Asociado aTC 75.00

l¡ me Eduardo N,4ELENDEZ ASPAIO Asociado a TC 14.20

REsurrAoo oE LA coMtstóN DE LA EspEctAL DEt coNsEJo uNtvERsrrARro

FACULTAO DE OERECHO Y CIENCIAS POI.IÍICAS

ofl c

61.(:- o

Acto seguido don Rodil Tello Esp¡noza, presidente del Con5ejo Universitar¡o, luego de la sustentación e

interveñciones,5omete a votación para los que e5tén de acuerdo o ño, con aprobar l05 resultados de la revaluac¡ón

de la Facultad de Derecho y Ciencias Políticas, de los cuales se obtuvo el siguiente re5ultado; votaclón: Afavor=8
votos, En contra = 0 votos, Abitenclones = 0 votos, quedando aprobado por unanimidad d los a5istentes,

ACUERDO N" 15

15.1. Aprobar el lnforrne N' 001.CERR-UNAP-2025 "Resultado de revisióñ y reevaluac¡óñ de exped¡entes de

doceñtes que re presentaron al proceso de evaluación para la promoc¡ón de docentes ordinar¡os de lá

Facultad de Oerecho y C¡enc¡as Políticas (Fadc¡p}", presentado por la Comisión Especial para la revisión y

reevaluacióñ de los docentes ordinarios postulantes a la prorñoción de la5 diferentes Facultades de la

Universidad Nacional de la Am¿zonía Peruana {UNAP), cuyo resultado final 5e detalle a contiñuacióni

Nombres y apellidos
C¿tegoría y

ré8imen actual

Puñtaje
obten¡do

Cetégorl. y

régimeñ de
destlno

1 Maríá lsabel Vásque¿ Villácorta 84.83 ASfC

2 Rafael Augusto V¿ldez Marin AXTC 77.00 ASTC

3 Billy Jaclson Arévalo Sánche¿ AXTC 75.00 ASTC

15.2. Encargar a la Oficina de Comunicación e lmagen lñst¡tuc¡onal, la publicación del acto administrat¡vo, €n la página

web: www. u na oiou itos.edu, oe

ACUERDO N" 16

16.1. Promocionar a partir del 2 de enero de 2026, a un (1) doceñte ordinar¡o adscrito a la Facultad de Derecho y
C¡encias Pollticas (Íadc¡pl de la Universidad Nacioñal de la Arna¿onía Peruana (UNAP), de conformidad con el

punt¿je obtenido y los requis¡tos establecidos en la Ley N' 30220, el Estatuto y el Reglamento, de acuerdo al

siguiente detalle:

6!
a

N Apellidos y Nombres
Puntaje

final
Asoc¡ado a TC 84.831 María tsabel VÁSQUEZ VTLLACORfA

Asociado a TC 77.002 Rafael Augusto vALDEZ MARIN

Asociado a TC 75.003 B¡lly lackson ARÉvALo SANcHEZ

Asociado a fC 64.704 laime Eduardo MELENDEZ ASPNO

luruap

1

categoría a la que

Postula
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16.2. Encargar a la Unidad de Recursos Humanos de la Dirección Geñeral de Administración, en el marco de sus

atribuciones, adecuar las pla¡as de los docentes ordinarios promoc¡onados en elAplicativo lnformático para el

Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Públ¡co(AIRHSP) del

Ministerio de Economía y Finanzas (MEF).

16.3. Autor¡zar a lo5 funcionarios de la Dirección Geñeral de Administración, de la Of¡cina de Planeamiento y

Presupuesto y de la Uñidad de Recursos Humaños, cumplir con lo dispuesto en la presente resoluc¡ón, cargando
el egreso a la estructura funcional programática, cadena de g¿stos y fuentes de financiamiento de los créditos
presupuestarios, aprobados en el Pre5upuesto lnrt¡tucionaldelEjer€icio F¡5ca12026.

Finalñeñte, don l(adh¡r Benzaqueñ Tuesta, secretario general de la UNAP, cert¡fica la asistenc¡a de los miembros del

Consejo Universitario según el Registro de Asistencia que se anex¿ y forma parte de la presente acta.

Siendo las 12.00 horas del mismo dia, el señor presidente del Consejo Univers¡tario, comun¡ca al pleno que, la

presente sesión ordinaria, se suspende para contiñuará su desarrollo para el lunes 22 de diciembre de 2025, previa

nvoa¿toria, por lo que firman la presente, en señ¿l de conformidad

RODIT TEI. INOZA

ect
residen del Consejo univers¡tario

KADHIR BE EN TUESTA

Secretario General

N

cod,
AIRHSP

or¡8€n

DNI Apellidos y nombres
c¿tagorla y

réglñeñ actual
Puñl¡j€
obt€¡¡do

cod.
AIRHSP

destlño

c.tegola y
régimen de

destlno

1 000921 0953¿268 Vásque¿ Villacorta, M¿ria lsabel AXTP 84.83 00508 ASTC
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