U NAP Consejo Universitario

ACTA N° 020-2025-50-CU-UNAP

ACTA DE SESION ORDINARIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE LA AMAZONIA PERUANA

En la ciudad de Iquitos, siendo las 9.00 horas del dia martes 11 de noviembre de 2025, en el auditorio de la Unidad de Biblioteca
de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, se dio inicio a la continuacién de la sesién ordinaria de Consejo Universitario
suspendida el 7 de noviembre de 2025, segln Convocatoria N2 020-2025-5S0-CU-UNAP, presidida por el sefior rector, don Rodil
Tello Espinoza.

Don Rodil Tello Espinoza, presidente del Consejo Universitario, solicita a don Kadhir Benzaquen Tuesta, secretario general de
la UNAP, proceda a llamar lista a los asistentes con la finalidad de comprobar el quorum reglamentario, conforme se establece
en el Ultimo parrafo del articulo 55° de |a Ley Universitaria N° 30220.

Previamente don Kadhir Benzaquen Tuesta, secretario general de la UNAP, hace de conocimiento del pleno, que don VRoger
Ruiz Paredes, vicerrector de investigacion, se encuentra delicado de salud, motivo por el cual no asistird a la presente sesion
ordinaria del Consejo Universitario.

Primera citacion, se llamd lista a los asistentes, comprobéndose la asistencia de cinco (5) miembros del Consejo
Universitario:

1. Rodil Tello Espinoza - Rector

2. Carlos Herman Zumaeta Vasquez - Director de |a Escuela de Postgrado

3. Mildred Magdalena Garcia Dévila - Decana de la Facultad de Ciencias Bioldgicas

4. Ruth Vilchez Ramirez - Decana (e) de la Facultad de Enfermeria

5. Alenguer Gerénimo Alva Arévalo - Decano de la Facultad de Industrias Alimentarias

Se deja constancia la inasistencia de don Juan de Dios Jara Ibarra, vicerrector académico y de don Victor Raul Redtegui Paredes,
decano de la facultad de Ciencias Econdmicas y de Negocios.

Don Kadhir Benzaquen Tuesta, secretario general de la UNAP, comunica a don Rodil Tello Espinoza, presidente del Consejo
Universitario, que no se ha logrado alcanzar con el quorum reglamentario.

Don Rodil Tello Espinoza, presidente del Consejo Universitario, manifiesta que, al no haber alcanzado en la primera citacién

A4 el quorum reglamentario, por lo que, se procederd con la segunda citacion, debiendo esperar quince minutos mds con Ia

inalidad de corroborar la existencia del guorum reglamentario, es decir el tercio de sus miembros legales, de conformidad con
lo establecido en la Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y el Estatuto de la UNAP.

Acto seguido, siendo las 9:20 horas del mismo dia, don Rodil Tello Espinoza, presidente del Consejo Universitario, solicita a don
Kadhir Benzaquen Tuesta, secretario general de la UNAP, proceda a llamar lista por segunda vez a los asistentes con la finalidad
de corroborar el quorum reglamentario.

Segunda citacidn, se llamd lista a los asistentes, comprobédndose la asistencia de siete (7) miembros del Consejo Universitario:

Rodil Tello Espinoza - Rector

Juan de Dios Jara Ibarra - Vicerrector Académico

Carlos Herndn Zumaeta Vasquez — Director de la Escuela de Postgrado

Mildred Magdalena Garcia Ddvila - Decana de la Facultad de Ciencias Bioldgicas

Ruth Vilchez Ramirez - Decana (e) de la Facultad de Enfermeria

Alenguer Gerdénimo Alva Arévalo - Decano de la Facultad de Industrias Alimentarias

Victor Rauil Redtegui Paredes — Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas y de Negocios

R o o ol

Don Kadhir Benzaquen Tuesta, secretario general de la UNAP, comunica a don Rodil Tello Espinoza, presidente del Consejo
Universitario, que se alcanzé el quorum reglamentario, es decir con la asistencia de siete (7) miembros del Consejo
Universitario en la segunda citacién se alcanza el tercio de los miembros legales, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y el Estatuto de la UNAP.

A continuacién, don Kadhir Benzaquen Tuesta, secretario general comunica a don Rodil Tello Espinoza, presidente del Consejo
Universitario, que se alcanzo el quorum reglamentario.

Acto seguido don Rodil Tello Espinoza, presidente del Consejo Universitario, procedid a dar cuenta al pleno de los documentos
que obran en la agenda pendiente para ser tratados, para luego proseguir con el desarrollo de los mismos.
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I. AGENDA PENDIENTE:

17

18.

19,

20.

21.

22.

23,

24,

OFICIO N° 088-SUDUNAP-2025, presentado el 10 de noviembre de 2025
ASUNTO: Respaldo Institucional a la huelga nacional indefinida y marcha institucional

OFICIO N° 1815-2025-VRAC-UNAP, presentado el 23 de octubre de 2025
ASUNTO: Dejar sin efecto el Cuadro de Vacantes de Admisién | y Il Fase 2026 aprobado con Resolucién del Consejo
Universitario N® 103-2025-CU-UNAP, de fecha 15 de julio de 2025, y aprobacidn del nuevo cuadro de vacantes

OFICIO N® 674-VRINV-UNAP-2025, presentado el 3 de octubre de 2025

ASUNTO: Solicita reconocimiento del Grupo de Investigacién “CONECTA-T” de la Facultad de Ciencias de la Educacion y
Humanidades (FCEH).

OFICIO N° 677-VRINV-UNAP-2025, presentado el 6 de octubre de 2025

ASUNTO: solicita reconocimiento del grupo de investigacion “eduNova” de la Facultad de Ciencias de la Educacion y
Humanidades (FCEH).

OFICIO N° 690-VRINV-UNAP-2025, presentado el 9 de octubre de 2025

ASUNTO: Solicita aprobacién de convocatoria para acceder al goce de afio sabatico, el mismo que iniciara el 17 de
noviembre de 2025 y culminara el 29 de diciembre de 2025, y conformacién del Comité Evaluador de las propuestas para
acceder al goce de afio sabdtico.

OFICIO N°® 372-2025-FFyB-UNAP, presentado el 30 de octubre de 2025
ASUNTO: Remite Resolucion de Consejo de Facultad N° 03-FFyB-UNAP-2025, de fecha 27 de octubre de 2025.

OFICIO N° 0532-2025-D-FC-UNAP, presentado el 29 de octubre de 2025
ASUNTO: Remite Resolucidn del Consejo de Facultad N° 0017-2025-CF-FCF-UNAP, de fecha 28 de octubre de 2025

OFICIO N° 1457-2025-DGA-UNAP, presentado el 18 de setiembre de 2025

ASUNTO: Priorizacién de gastos para el pago del reconocimiento de deuda sin vinculo contractual a favor de la Empresa
Comercializadora y Servicios Generales WICO de Wilson Cardenas Vela, por el trabajo realizado por el pintado de la fachada
de la Facultad de Agronomia (FA), deuda que asciende a S/ 3,387.00.

. OFICIO N° 157-2025-5T-PAD-UNAP, presentado el 23 de octubre de 2025

ASUNTO: Reconformacién de la Comisién Disciplinaria para actos de Hostigamiento Sexual y el Tribunal Disciplinario de los
Actos de Hostigamiento de la UNAP

DESARROLLO:

DECMIO SEPTIMO PUNTO:
OFICIO N° 088-SUDUNAP-2025, presentado el 10 de noviembre de 2025
qunto: Respaldo institucional a la huelga nacional indefinida y marcha institucional

Don Rodil Tello Espinoza, presidente del Consejo Universitario, menciona que se ha suspendido la sesién anterior,
practicamente al terminar el Proceso de Nombramiento de docentes y vamos a continuar con esta sesién continuando con el
tema de dofia Ruth Vilchez Ramirez, decana (e) de la Facultad de Enfermeria

Dofia Ruth Vilchez Ramirez, decana (e) de la Facultad de Enfermeria, solicita cuestién de orden porque hay un documento muy
importante que se debe tocar, es un documento del Sindicato Unico de Docentes de la UNAP (Sudunap), el Oficio N° 088-
SUDUNAP-2025, presentado el 10 de noviembre de 2025, el cual tiene como asunto el respaldo Institucional a la huelga nacional

indefinida y marcha institucional, el mismo que sera fundamentado por el secretario general del Sudunap.

Don Rodil Tello Espinoza, presidente del Consejo Universitario, da el pase a don Rommel Erwin Quintanilla Huaman, secretario
general del Sudunap, diciendo que sea breve y conciso en lo que mencione.

Don Rommel Erwin Quintanilla Huamdn, secretario general del Sudunap, manifiesta que, a través de dofia Ruth Vilchez
Ramirez, decana (e) de la Facultad de Enfermeria y miembro del sindicato también, se envié un oficio al despacho del sefior
rector porque la universidad estd, sufriendo una atentado con sus recursos, recortaron presupuesto esto afecta negativamente
a toda la universidad y a sus estudiantes, la Federacidon Universitaria del Perd, en sus asambleas de las diferentes partes
nacionales han aprobado desarrollar una huelga el dia de hoy, nosotros disciplinadamente dado que somos parte de la
Federacidn, se ha desarrollado una asamblea para tomar esta decisién de la huelga y por unanimidad, se ha acordado acatar la
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huelga y asi lo venimos desarrollando desde el dia de ayer, porque |la docencia universitaria es consciente de la crisis en la que
estamos viviendo porque el problema es para toda la universidad y estamos pidiendo a este Consejo Universitario que asi como
lo hicieron en el afio 2023, que respalde la lucha porque es justa, en pedir a nuestro organismo maximo de la universidad en
pedir que respalde la huelga de docentes universitarios, por esta razén pedimos como se hizo en el 2023, emitir una resolucién
respaldando nuestra huelga, no solo eso sino que el dia jueves segun el cronograma de nosotros del comité de lucha del
sindicato, tenemos una marcha a pie, lo hemos programado en marcha institucional que debe estar encabezado por nuestras
principales autoridades, docentes y estudiantes, que estdn perdiendo en muchas oportunidades y usted sabe mucho de lo que
digo sefior rector porque la universidad ha sufrido recorte presupuestal, entonces desde ese punto de vista pido al Consejo
Universitario el respaldo de la huelga y que se participe en la marcha institucional.

Don Rodil Tello Espinoza, presidente del Consejo Universitario, manifiesta que ya se escuchd el pedido a cargo del secretario
general del Sudunap, evidentemente el Consejo Universitario, tiene que manifestarse a favor o en contra, es indudable el
recorte que hicieron a las universidades que responde a cerca de 360 millones de soles que han recortado a todas las
universidades y el resto del presupuesto restante se divide entre las cincuenta y tres (53) universidades licencias y catorce (14)
nuevas universidades que se han creado, que quiere decir, que va a haber otra bajada todavia en el reparto financiero para
poder respaldar a esas universidades, esto se ha visto en el Congreso de la Repuiblica, el impacto en todo los sectores porque
el primer impacto estd, en los servicios esenciales, comedor universitario como en caso de San Martin, practicamente los dejan
con 200 mil soles, que no le va a dar para cincuenta personal al afio, lo han entrecortado y asi a otras universidades, San Antonio
Abad del Cuzco, les han recortado 34 millones de soles e inversién publica, teniendo construcciones vigentes, solamente le
dieron 300 mil soles, solamente para pagar una valorizacion del afio anterior, va cayendo todo, va credndose mas universidades
y el presupuesto ira disminuyendo el presupuesto. Hoy el gremio esta luchando por mejora salarial yo voy a dar mi opinién
personal, es el momento de que todos se junten, es el momento de que como persona y rector este en la marcha, solo voy a
pedir que una sola cosa, que sea una marcha de la docencia, quiero que sea una marcha de la docencia que representa el peso
de lo que corresponde, en ese sentido yo anhelando mi voto que si voy a apoyar la huelga y a la movilizacién pero que sea
realmente de la docencia universitaria.

Don Juan de Dios Jara Ibarra, vicerrector académico, manifiesta que dard su posicién personal como vicerrector académico,

tengo una trayectoria histérica luchando por los derechos de los docentes universitarios, un promedio de cuarenta (40) afios,
justamente mi persona hizo que la Asociacion de Docentes de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, se convierta en

un sindicato, porque un sindicato tiene el caracter, tiene formacion, tiene doctrina para hacer respetar los derechos de los

docentes por lo tanto no puedo estar a espaldas de la masa en estos justos reclamos ante el sistema, pero este respaldo no

solamente de boca, debemos tomar posicién y la posicion es que la UNAP, debe declararse en huelga indefinida asi como lo

\>_\ estan haciendo otras universidades, con una suspensién total de la parte académica y eso genera un impacto, los impactos se
-?'-.'{.\‘} miden en funcidn en la opinién de las personas en las situaciones que se presenten y en este caso nosotros tenemos
Z \programado que finalice el semestre el 29 de noviembre, pues si tomamos la posicién de sumarnos a la huelga toda la
; \comunidad universitaria, estariamos suspendiendo las actividades académicas desde el dia de mafiana hasta la determinacién

i ‘,\S'fz' reuniones con el sindicado y las acciones correspondientes sobre el reinicio de clases en nuestra universidad.

Don Victor Radl Reategui Paredes, decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas y de Negocios, solicita la palabra y menciona
que la situacion por la que esta pasando el sistema universitario, la manifestacion que hicieron ustedes y los 35 afos que llevo
en la universidad, yo creo que amerita tomar esta posicién politica porque no es una funcién del Consejo Universitario pero si
debemos hacer oir nuestra voz, no solo como parte de la institucién pensando en los estudiantes porque son ellos los que mas
" se perjudican, pierden la calidad académica, nosotros estamos abocados en formar profesionales que realmente represente lo
que nosotros somos y en nosotros hay mucha calidad, pero necesitamos también que ser remunerados de la manera que
corresponde, por tanto en el aspecto remunerativo, administrativo de la universidad en general, por |a falta de presupuesto yo
pongo mi posicién de apoyar esta huelga y seguir con la marcha como corresponde.

Don Carlos Herndn Zumaeta Vasquez, director (e) de la Escuela de Postgrado, solicita la palabra y manifiesta que el presupuesto
de la universidad, lo conocemos y en esa medida el voto que puedo emitir no es una cuestién personal, es una cuestion de
principio, sabemos en que condiciones estamos y mi voto es a favor.

Don Alenguer Gerénimo Alva Arévalo, decano de la Facultad de Industrias Alimentarias, menciona que apoyara en esta lucha
sin embargo manifestamos a nuestros representantes a buscar una unidad nacional porque si seguimos asi siempre vamos a ir
por la parte mas dificil, pero sin embargo en esta oportunidad nosotros debemos decir si a la huelga.

Dofia Mildred Magdalena Ddvila Garcia, decana de la Facultad de Ciencias Bioldgicas, solicita la palabra y dice que este aspecto
es un punto importante que tiene que ver con el futuro de las universidad publicas en el pais pero es importante que también
a nivel de Federacidén hablemos el mismo lenguaje porque a medida que trabajemos unidos y hagamos las cosas bien, las
medidas de fuerzas sean contundentes pues esta huelga indefinida va a durar poco porque pueden generar un impacto que
nos tomen en cuenta, yo estoy de acuerdo totalmente en apoyar la huelga indefinida.
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Dofia Ruth Vilchez Ramirez, decana (e) de la Facultad de Enfermeria, solicita |la palabra y menciona que realmente siendo
conscientes de la realidad universitaria, hemos seguido durante muchos afios y ver como el presupuesto de las entidades
publicas va disminuyendo, realmente estamos en una etapa critica, entonces hagamos una sola fuerza de pie de lucha, la huelga
ya empezo el dia de ayer, todas las facultades estamos haciendo la huelga, en la Facultad de Enfermeria ni un docente estd
realizando clases y los estudiantes lo saben, porque esta lucha es para mejorar que les afectard de manera positiva, una
educacién de calidad, por eso estamos de acuerdo con la huelga nacional indefinida y la participacién de la marcha,
lamentablemente tengo un viaje de comisidn de servicio, pero los docentes de la Facultad de Enfermeria estaran presentes.

Don Rodil Tello Espinoza, presidente del Consejo Universitario, refiere que, ya se escuchd las manifestaciones de cada uno de
los miembros del Consejo Universitario, en esta sesién también hay decanos de las Facultades Académicas y vamos a escuchar
su posicion.

Don Segundo Cérdova Horna, decano (e) de la Facultad de Ciencias Forestales, solicita la palabra y manifiesta que debemos
ponernas en el hombro este tema, creo que estamos listos para salir a la calle y demostrar que son buenos luchadores, buenos
profesionales y unirnos todas las facultades y estamos listos para ir a la huelga.

Don Fidel Aspajo Varela, decano (e) de la Facultad de Agronomia, solicita la palabra y manifiesta que ante el atropello que esta
cometiendo el estado, la Facultad de Agronomia estad decidida a apoyar la huelga para que toda la docencia de la Facultad,
apoye esta medida de lucha.

Don Gustavo Rodolfo Malca Salazar, decano (e) de la Facultad de Ingenieria Quimica, solicita la palabra y manifiesta que la

Facultad de Ingenieria Quimica también se une a la lucha, porque esta problemdtica lo venimos soportando desde hace mucho
tiempo.

Don Angel Enrique Lépez Roja, decano (e) de la Facultad de Ingenieria de Sistemas e Informatica, solicita la palabra y menciona
que después de estar viviendo todos estos afios de injusticia y marginacién, trabajar el doble sin contar el presupuesto, nos
reducen el presupuesto y se vendrian mas, la Facultad también se une a la lucha.

Don Walter Luis Chucos Calixto, decano (e) de la Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades, solicita la palabra y
manifiesta que estd de acuerdo ante la posicién que se estd tomando, en apoyar la huelga y se espera que las acciones y
palabras que transmitamos a la sociedad sea una sola y sea efectiva.

Don Luis Domingo Nonato Ramirez, decano de la Facultad de Farmacia y Bioquimica, solicita la palabra y menciona que todas
las facultades se estdn poniendo de acuerdo en unirse a la lucha y la Facultad de Farmacia y Bioquimica no puede ser ajena
ante este problema, que viene afectando a la universidad, de manera que afecta como se dan las cosas, y damos nuestro apoyo.

la huelga esperando lograr los objetivos y por otro lado estdbamos organizando un evento para el 28 y 29 pero comunicaremos
sies quevaa Suspender 0 no.

Don Rodil Tello Espinoza, presidente del Consejo Universitario, somete a votacidn, para los que estén de acuerdo o no, con el
respaldo de la huelga nacional indefinida, de los cuales se obtuvo el resultado siguiente: Votacién, A favor = 7 votos, En contra
0 votos, Abstenciones = 0 votos, quedando aprobado por unanimidad de los presentes.

ACUERDO N° 17

2 \\Brindar el respaldo institucional a la Huelga Nacional Indefinida de los docentes universitarios, iniciada el lunes 10 de
- |Inoviembre de 2025; medida de lucha, organizada por la Federacién Nacional de Docentes Universitarios del Perti (Fendup),
que viene siendo acatada por los docentes universitarios de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), y
participar en la marcha institucional que se llevard a cabo el dia jueves 13 de noviembre de 2025, convocada por el Sindicato
Unico de Docentes de la UNAP (SUDUNAP)

DECIMO OCTOVO PUNTO:

OFICIO N° 1815-2025-VRAC-UNAP, presentado el 23 de octubre de 2025

ASUNTO: Dejar sin efecto el Cuadro de Vacantes de Admisidn | y Il Fase 2026 aprobado con RCU N° 103-2025-CU-UNAP, de
fecha 15 de julio de 2025, y aprobacidon del nuevo Cuadro de Vacantes

Don Rodil Tello Espinoza, presidente del Consejo Universitario, al respecto pide a don Juan de Dios Jara Ibarra, vicerrector
académico, proceder con la sustentacion de su petitorio.
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Don Juan de Dios Jara Ibarra, vicerrector académico, al respecto , en un anterior Consejo Universitario, el Cuadro de Vacantes
en funcidn a la primera y segunda Fase, por una cuestién de error presentaron un cuadro que no debid haber presentaron para
la resolucién, solo estamos haciendo la correccién de la tabla a propuesta de los decanos, teniendo en cuenta que el 5% de
numero de vacantes para las personas con discapacidad, eso se ha corregido, a continuacién se proyectara dicho cambio por
el ingeniero Roger Escobedo Regueira.

Don Roger Escobedo Regueira, Especialista del Vicerrectorado Académico, proyecta la informacion y menciona que el nimero
total de vacante sigue siendo igual, tal como se puede evidenciar en lo que se les estd mostrando, en la primera y segunda Fase,
el tema de las personas discapacitadas no estaba bien plasmado porque hubo facultades que no presentaron la informacion
correspondiente tales como la Facultad de Medicina y Zootecnia entre otros y eso es lo que se estd arreglando, ya estd todo
corregido tanto como para la primera y segunda Fase.

Don Rodil Tello Espinoza, presidente del Consejo Universitario, sostiene que, la Direccion de Admisidn tiene un enorme trabajo
en relacidn a ello, puesto que hay carreras profesionales en los que requiere un analisis por ejemplo en la Facultad de Ciencias
Forestales, es una carrera que casi el 70% de los cursos se realizan en los bosques y asi hay otros temas en otras facultades.

Don Juan de Dios Jara Ibarra, vicerrector académico, menciona que desde la Vicerrectorado Académico de la universidad,
hemos tenido reuniones con Defensoria del Pueblo y un conjunto mas que organizaciones sociales que de alguna forma estan
vigilando que se cumpla con el 5% de vacantes de acuerdo a Ley, se les ha sugerido a los decanos de las diferentes Facultades
Académicas con documentacion para que puedan elaborar con el perfil del discapacitado que requiere la carrera profesional y
hasta la fecha no nos hacen llegar, pero el Vicerrectorado esté trabajando para el préximo afio, vamos a tener la informacién
correspondiente y socializar con los decanos y contrastar para tener la clasificacion de los discapacitados por carrera, porque
estamos observando algunos discapacitados que ingresaron a la Facultad de Industrias Alimentarias y tienen problemas en
responder a la carrera, eso es justamente poque la universidad no tiene un perfil y aptitudes de los discapacidades, y con esto
nos permitird mejorar y cuando no se logré ocupar esa vacante de discapacitado, pasaria como vacante pasa al examen general
de tal manera que no se pierda.

Don Victor Radl Reategui Paredes, decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas y de Negocios, solicita |la palabra y pide al
Vicerrectorado Académico si le puede hacer llegar dicho documento. porque desde su Facultad hacen todo lo posible por
apoyar a las personas con discapacidad con la que cuentan, porque hay normas y toda una corriente ideoldgica porque es un
pensamiento que esta en defensa de estos chicos, hay cursos en lo que realmente no responde y realmente se siente la presién
de las diligencias para poder aprobarlos y no es asi, entonces habria tener que cuidado con este tema, porque tienen talento
solo hay que explotarlo y tomarlo con la responsabilidad debida.

. Acto seguido, don Rodil Tello Espinoza, presidente del Consejo Universitario, somete a votacidn, para los que estén de acuerdo

\| 0 no, dejar sin efecto el cuadro de vacantes para el Proceso de Examen de Admisién 2026 — | y Il Fase aprobado con RCU N°
|| 103-2025-CU-UNAP, de fecha 15 de julio de 2025, y aprobacién del nuevo cuadro de vacantes, de los cuales se obtuvo el
resultado siguiente: Votacién, A favor = 7 votos, En contra = 0 votos, Abstenciones = 0 votos, quedando aprobado por
unanimidad de los presentes.

ERDO N° 18

18.1. Dejar si efecto en todos sus extremos la Resolucién del Consejo N° 103-2025-CU-UNAP, de fecha 15 de julio de 2025.,
que aprueba el cuadro de vacantes para el Proceso de Examen de Admisién 2026 — | y Il Fase de la Universidad Nacional
de la Amazonia Peruana (UNAP) estableciéndose en dos mil treinta y uno (2,031) el total de vacantes para las diferentes
facultades y modalidades distribuida para cada fase de la siguiente manera:

Proceso N° vacantes
- | Fase 768
- Il Fase 1,263
Total 2,031

18.2. Aprueba el nuevo cuadro de vacantes para el Proceso de Examen de Admisién 2026 - | y Il Fase de la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP) estableciéndose en dos mil treinta y uno (2,031) el total de vacantes para las
diferentes facultades y modalidades distribuida para cada fase de la siguiente manera:

Proceso N° vacantes
- | Fase 768
- Il Fase 1,263
Total 2,031
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DECIMO NOVENO PUNTO:

OFICIO N° 674-VRINV-UNAP-2025, presentado el 3 de octubre de 2025

ASUNTO: Solicita reconocimiento del Grupo de Investigacion “CONECTA-T” de la Facultad de Ciencias de la Educacién y
Humanidades (FCEH), el mismo que estd conformada por los siguientes profesionales:

Don Rodil Tello Espinoza, presidente del Consejo Universitario, solicita al responsable del presente Grupo de Investigacién
“CONECTA-T".

Dofia Olga Isuiza Mozombite, docente principal a tiempo completo FCEH y investigador lider, inicia la exposicién mencionando
que este grupo nace como respuesta a retos educativos, tecnoldgicos y sociales de la Amazonia para fortalecer la investigacion
interdisciplinaria con la aplicacién del enfoque STEAM y uso de Tl emergentes, orientada al disefio, implementacion y validacién
de estrategias pedagogicas, recursos innovadores y desarrollo transferible que contribuyan a la formacién de capacidades en
Educacidn Bésica y Universitaria, generar aportes cientificos, tecnolégicos y sociales que promuevan inclusidn, interculturalidad
y desarrollo sostenible de la Amazonia Peruana, con dimensién Educativa, Social y Cultural, Académico — Cientifico y
Tecnolégico - profesional, destinado a docentes, investigadores y especialistas en educacién e innovacién tecnoldgica y pueblos
indigenas, con lineas de investigacidn en Ingenieria y Tecnologia, Ciencias Sociales y Humanidades

La necesidad de constitucién del grupo de investigacion CONECTA-T es por las brechas existentes relacionadas a los factores del
servicio educativo en el sector rural de la Amazonia, permanencia de docentes, escasa implementacion de infraestructura y
materiales educativos, resultados de la evaluaciones censales educativas (ECE), Programa para la Evaluacidn Internacional de
los Estudiantes (PISA), la acelerada evolucidn tecnoldgica exige docentes y estudiantes con competencias del siglo XXI:
pensamiento critico, creatividad, resolucién de problemas, trabajo colaborativo y uso de TIC. Gibbons, et al, (2012). El andlisis
de la necesidad de constitucion del Gl se para responder a estas demandas, se apuesta por el enfoque STEAM contextualizado
a la Amazonia, integrando ciencia, tecnologia, arte y saberes locales, como un puente: investigacion académica y practica
educativa que generen soluciones aplicables en aulas, comunidades y politicas publicas, para construir una educacién sostenible
y significativa; su constitucion se alinea con la Agenda 2030y los ODS, particularmente el ODS 4 (Educacidn de calidad) y el ODS
10 (Reduccidn de desigualdades, CONECTA-T representa una estrategia clave para enfrentar los retos de la educacién amazdnica
desde una perspectiva intercultural, innovadora y comprometida con el desarrollo sostenible de la regién y cultural, cuyo
objetivo general es fortalecer la investigacidn interdisciplinaria con la aplicacidn del enfoque STEAM y el uso de tecnologias
emergentes orientada al disefio, implementacién y validacion de estrategias pedagdgicas y recursos innovadores que
contribuyan a la formacién de capacidades educativas y generar aportes cientificos, tecnolégicos y sociales que promuevan la
inclusion, interculturalidad y desarrollo sostenible de la Amazonia peruana y objetivo especifico disefiar y ejecutar proyectos de
investigacion interdisciplinaria que integren el enfoque STEAM con tecnologias emergentes y saberes locales, adaptar y generar
estrategias STEAM aplicadas a las condiciones del medio urbano y rural de la Amazonia peruana, impulsar incidencia
institucional en la FCEH respecto a lineas de trabajo formativas del STEAM en la Amazonia, fortalecer la formacidn investigativa
de docentes y estudiantes mediante programas de capacitacion, mentoria y participacion en proyectos educativos con enfoque
STEAM, publicar y difundir los resultados de investigacién en medios académicos y cientificos nacionales e internacionales, asi
como en espacios comunitarios, para generar impacto en politicas educativas y practicas pedagégicas, promover la transferencia
y aplicacién de recursos tecnoldgicos, prototipos y modelos pedagégicos en instituciones educativas, comunidades locales y
organizaciones, favoreciendo la inclusion, la interculturalidad y el desarrollo sostenible de la Amazonia, disefiar y ejecutar
oyectos de investigacidn interdisciplinaria que integren el enfoque STEAM con tecnologias emergentes y saberes locales,
adaptar y generar estrategias STEAM aplicadas a las condiciones del medio urbano y rural de la Amazonia peruana, impulsar
incidencia institucional en la FCEH respecto a lineas de trabajo formativas del STEAM en la Amazonia, fortalecer la formacién
investigativa de docentes y estudiantes mediante programas de capacitacién, mentoria y participacion en proyectos educativos
con enfoque STEAM, publicar y difundir los resultados de investigacién en medios académicos y cientificos nacionales e
nternacionales, asi como en espacios comunitarios, para generar impacto en politicas educativas y practicas pedagodgicas.,
promover |a transferencia y aplicacién de recursos tecnoldgicos, prototipos y modelos pedagdégicos en instituciones educativas,
comunidades locales y organizaciones, favoreciendo la inclusidn, la interculturalidad y el desarrollo sostenible de la Amazonia.

Al no existir ninguna otra intervencién, don Rodil Tello Espinoza, presidente del Consejo Universitario, somete a votacidn, para
los que estén de acuerdo o no, con el reconocimiento del Grupo de Investigacién denominado: “CONECTA-T”, formado en la
Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades (FCEH) de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), segun
propuesta sustentada precedentemente, de los cuales se obtuvo el resultado siguiente: Votacién, A favor = 7 votos, En contra
= 0 votos, Abstenciones = 0 votos, quedando aprobado por unanimidad de los presentes.

ACUERDO N° 19

Reconocer al Grupo de Investigacién denominado: “CONECTA-T”, formado en la Facultad de Ciencias de la Educacién y
Humanidades (FCEH) de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), integrado por los siguientes profesionales:
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¥" Olga Isuiza Mozombite Investigador Lider
Docente principal a tiempo completo FCEH

v" Luz Angélica Angulo Rios Investigadora
Docente asociado a tiempo completo FCEH

v Milka Veldsquez Panduro Investigadora
Docente asociado a tiempo completo FCEH

v" Ysaac Ocampo Yahuarcani Investigador
Egresado de la Escuela Postgrado de la UNAP

v" Leli Antony Saravia Llaja Investigador

Egresado de la FISI

VIGESIMO PUNTO:

OFICIO N° 677-VRINV-UNAP-2025, presentado el 6 de octubre de 2025

ASUNTO: Solicita reconocimiento del Grupo de Investigacion “EduNova” de la Facultad de Ciencias de la Educacion y
Humanidades (FCEH), el mismo que estd conformada por los siguientes profesionales:

Don Rodil Tello Espinoza, presidente del Consejo Universitario, solicita al responsable del presente Grupo de Investigacion
“EduNova”.

Dofia Luz Angélica Angulo Rios, docente asociado a tiempo completo FCEH e investigadora del grupo de investigacion
“edunova”, inicia la exposicién mencionando que

GRUPO DE INVESTIGACION

Investigador Lider: Luz Angélica Angulo Rios
Miembro: Hilda Angélica Reyna Farje Vela
Miembro: Perlita Del Aguila Rios

Miembro: Harvey Enrique Panduro Urrelo
Investigador Externo: Hans Mejia Guerrero

PROPOSITO:

» Fortalecer produccidn cientifica en educacion (bdsico y universitario)

* Generar conocimiento para enfrentar brechas de aprendizaje, inclusidn e interculturalidad
« Articular conocimientos cientificos y tradicionales

* Proyectos de alto impacto y estrategias diddcticas innovadoras

* Fomentar formacidn investigativa en docentes y estudiantes

« Difundir resultados que orienten politicas y practicas educativas basadas en evidencias
* Referente regional y nacional en investigacion educativa interdisciplinaria

* Proponer soluciones innovadoras a problemas educativos

* Espacio formativo vinculado a redes académicas nacionales e internacionales

» Compromiso con la transformacion educativa y social

* Formalizacion para acceso a recursos y financiamiento

« Contribucién al desarrollo y mejora educativa en la Amazonia, Pert y el mundo

NALISIS DE LA NECESIDAD DE CONTROL DEL GI

« Contribucion al desarrollo y mejora educativa en la Amazonia, Peru y el mundo
« Generar conocimiento cientifico frente a demandas educativas complejas

* Brechas educativas — desigualdad en acceso — inclusion

» Diversidad sociocultural y linglistica

* Tecnologias emergentes y metodologias activas

* Enfoque interdisciplinario (ciencias sociales + educacién)

* Escasa produccidn cientifica a nivel basico y universitario

* Capacidades investigativas — formulacién de politicas educativas con evidencia
* Impacto regional, nacional e internacional

* Amazonia como laboratorio social y natural

* Educacién intercultural y sostenible

* Formalizacion de EduNova = acceso a recursos, financiamiento, colaboracion
* Investigaciones de alto impacto académico, social y cultural
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OBJETIVOS:

Objetivo General

Generar conocimiento cientifico en ciencias sociales, contribuyendo a la mejora de los procesos de formacién disefiando
propuestas de politicas publicas, estrategias pedagdgicas innovadoras y a la solucién de problemas de desarrollo sostenible,
ciudadania, democracia, derechos humanos y otros de necesidad.

Objetivos Especificos

« Disefiar y ejecutar proyectos interdisciplinarios (ciencias sociales + tecnologias emergentes

e Analizar y proponer soluciones para problemdticas educativas en contextos urbanos, rurales e interculturales.

* Desarrollar y validar estrategias didacticas innovadoras para mejorar la calidad del aprendizaje (basico y universitario).
*  Promover formacidn investigativa de docentes y estudiantes (capacitaciones, asesorias, proyectos).

*  Publicar y difundir resultados en medios cientificos y académicos nacionales e internacionales.

*  Establecer alianzas estratégicas con instituciones académicas y organismos publicos/privados.

* Integrar saberes tradicionales y cientificos en propuestas pedagdgicas.

*  Contribuir a politicas educativas basadas en evidencias para la mejora continua del sistema educativo.

DESTINATARIOS:
v Docentes y estudiantes EBR y universitaria.
v Autoridades educativas y responsables de la formulacién de politicas publicas.
¥"  Investigadores y especialistas.
¥ Organizaciones no gubernamentales vinculadas al desarrollo educativo.
v

Entidades que promuevan la inclusidn, la interculturalidad, la sostenibilidad ambiental y la aplicacién de tecnologias
emergentes.

Comunidades locales y pueblos indigenas.

El sector privado relacionado con la innovacion educativa y las tecnologias de aprendizaje.

LSRN

Al no existir ninguna otra intervencién, don Rodil Tello Espinoza, presidente del Consejo Universitario, somete a votacion, para
los que estén de acuerdo o no, con proceder con el reconocimiento del Grupo de Investigacién denominado: “EduNova”,
formado en la Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades (FCEH) de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana
(UNAP), seglin propuesta sustentada precedentemente, de los cuales se obtuvo el resultado siguiente: Votacién, A favor = 7
votos, En contra = 0 votos, Abstenciones = 0 votos, quedando aprobado por unanimidad de los presentes.

ACUERDO N° 20
Luz Angélica Angulo Rios Investigador Lider
Docente asociado a tiempo completo FCEH
Harvey Enrique Panduro Urrelo Investigador
Docente auxiliar a tiempo completo FCEH
Hilda Angélica Farje Vela Investigadora
Docente contratada adscrita a la FCEH
Perlita Del Aguila Rios Investigadora
Docente contratada adscrita a la FCEH
Hans Mejia Guerrero Investigador

Docente de la Universidad César Vallejo
Egresado de la FCEH-UNAP

VIGESIMO PRIMER PUNTO:

OFICIO N° 690-VRINV-UNAP-2025, presentado el 9 de octubre de 2025

ASUNTO: Solicita aprobacién de convocatoria para acceder al goce de afio sabético, el mismo que iniciaré el 17 de noviembre
de 2025 y culminara 29 de diciembre de 2025, y conformacion del Comité Evaluador de las propuestas para acceder al goce del
afio sabdtico

Don Rodil Tello Espinoza, presidente del Consejo Universitario, solicita a Secretaria General, de lectura del Oficio N® 680-VRINV-
UNAP-2025, referente al afio sabdtico, el cual remite el cronograma y conformacion del equipo técnico encargado de la
Evaluacion de docentes postulantes que se presenten en la convocatoria para el otorgamiento de afio sabdtico — periodo 2025,
de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP).

Al no existir ninguna otra intervencion, don Rodil Tello Espinoza, presidente del Consejo Universitario, somete a votacion, para

los que estén de acuerdo o no, con la propuesta sefialada precedentemente, de los cuales se obtuvo el resultado siguiente:
Votacién, A favor = 7 votos, En contra = 0 votos, Abstenciones = 0 votos, quedando aprobado por unanimidad de los presentes.
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ACUERDO N° 21

21.1. Aprobar el cronograma de convocatoria para el otorgamiento de afio sabdtico periodo 2025 en la Universidad Nacional
de la Amazonia Peruana (UNAP), de acuerdo al siguiente detalle:

ACTIVIDADES FECHA FECHA
INICO FIN
Convocatoria 17/11/2025 | 23/11/2025

Solicitud al departamento académico, autorizando para trabajo cientifico,
adjuntando el proyecto (expediente completo)
24/11/2025 26/11/2025

Envio de expediente de afio sabdtico a la Unidad de Investigacion de la | 27/11/2025 29/11/2025
Facultad (expediente completo)

Revisién de expedientes por la Direccién de la Unidad de Investigacién de la | 01/12/2025 02/12/2025
Facultad

Subsanacién de observaciones por docentes de afio sabdtico y entrega de | 03/12/2025 06/12/2025
constancia de registro codificada del proyecto sefialando conformidad

Recepcion de expedientes por el Vicerrectorado de Investigacién, para su
revision y aprobacién.

08/12/2025 10/12/2025
Sitio: Pasaje Los paujiles s/n, Nuevo San lorenzo, San Juan Bautista, Maynas

Sustentacién y aprobacién del proyecto. 11/12/2025 13/12/2025

Sitio: Auditorio del VRIN

Entrega de constancia de registro condificada del proyecto, con la | 15/12/2025 16/12/2025
conformidad emitido por el Vicerrectorado de Investigacién

Sitio: Pasaje Los paujiles s/n, Nuevo San lorenzo, San Juan Bautista, Maynas

Envio de los resultados finales al Rectorado, para formalizar la aprobacién del | 29/12/2025
afio sabdtico atreves de Resolucién Rectoral

1.2. Conformar el Equipo Técnico encargado de la Evaluacién de los docentes postulantes que se presenten en la convocatoria
para el otorgamiento de afio sabdtico - periodo 2025, de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP),
integrado e la siguiente manera:

»  Roger Ruiz Paredes Presidente
Vicerrector de investigacion

»  César Ulises Marin Eléspuru Miembro
Director (e) de Gestion de la Investigacion

» Carlos Alfredo Vegas Pérez Miembro
Director ( e) de Innovacidn y Transferencia
Tecnoldgica

» José Regulo Ramirez Del Aguila Miembro
Director (e) de Incubadora de Empresas

» Delta Violeta Arévalo Valdivia Miembro
lefa de la Unidad de Investigacion

» Norma Gissela Estrella Zamora Apoyo Administrativo

Auxiliar de Sistema Administrativo
Contrato D.Leg. 276
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VIGESIMO SEGUNDO PUNTO:
OFICIO N° 372-2025-FFyB-UNAP, presentado el 30 de octubre de 2025
ASUNTO: Remite Resolucién de Consejo de Facultad N° 03-FFyB-UNAP-2025, de fecha 27 de octurbe de 2025

Don Rodil Tello Espinoza, presidente del Consejo Universitario, manifiesta que, se trajo la documentacién con las observaciones
subsanadas, la observacién fue que habia un profesor, ya lo ¢sacaron a ese docente?, porque aun se presentaba en el plazo de
moratoria.

Don Kadhir Benzaquen Tuesta, secretario general, menciona que en el articulo segundo de la resolucién presentada por la
facultad hace mencidn a esa separacién del docente Henry Vladimir Delgado Wong.

Don Rodil Tello Espinoza, presidente del Consejo Universitario, dice que si esta bien la documentacion entonces no hay nada
mads que hacer porque en una sesién anterior no fue ratificada, la facultad por presentar esta observacién.

Al no existir mas intervenciones don Rodil Tello Espinoza, presidente del Consejo Universitario, somete a votacion, para los
que estén de acuerdo o no, con el informe de ratificacién de la FFyB, de los cuales se obtuvo el resultado siguiente: Votacién,
A favor = 7 votos, En contra = 0 votos, Abstenciones = 0 votos, quedando aprobado por unanimidad de los presentes.

ACUERDO N° 22

RATIFICAR con eficacia anticipada al 20 de octubre de 2025 a siete (7) docentes ordinarios de la categoria de auxiliar de la
Facultad de Farmacia y Bioguimica (FFyB), segun la siguiente relacién:

N°® NOMBRES Y APELLIDOS CATEGORIA DEDICACION PUNTAJE RESULTADOS
1 | Rosa del Carmen Miluska Vargas Rodriguez Auxiliar Tiempo Completo 82.25 Ratificada
2 | Carlos enrique Callaopaza Valladares Auxiliar Tiempo Completo 73.50 Ratificado
3 | Carlos Antonio Contreras Licetti Auxiliar Tiempo Completo 61.00 Ratificado
4 | Ivonne Navarro del Aguila Auxiliar Tiempo Completo 60.35 Ratificada
5 | Jacqueline Margot Gonzales Diaz de Mora Auxiliar Tiempo Completo 60.25 Ratificada
6 | Mario Javier De la Cruz Flores Auxiliar Tiempo Completo 56.75 Ratificado
7 | Roy Alexander Alvarez Marreros Auxiliar Tiempo Completo 56.75 Ratificado
VIGESIMO TERCER PUNTO:

OFICIO N° 0532-2025-D-FC-UNAP, presentado el 29 de octubre de 2025
ASUNTO: Remite Resolucién del Consejo de Facultad N° 0017-2025-CF-FCF-UNAP, de fecha 28 de octurbe de 2025

Don Rodil Tello Espinoza, presidente del Consejo Universitario, manifiesta que, este caso es parecido al anterior, de la ,ismos
forma se observé los resultados del proceso de ratificacion presentado por la Facultad de Ceencias Forestales, y con la
presentacion del presente oficio se sefiala haberse

Don Segundo Cérdova Horna, decano (e) de la Facultad de Ciencias Forestales, menciona que la observacion realizada en una
sesidn de Consejo Universitario, ya subsanado el articulo 1 del Consejo de Facultad realizada el 13 de octubre de 2025y la
Resolucién del Consejo de Facultad N° 016-2025, de fecha 15 de octubre de 2025, donde en el articulo 1 se aprueba en todos
los alcances el informe de la comision para la evaluacion y ratificacion de docentes ordinarios 2025 de la Facultad de Ciencias
Forestales excluyendo a docente Roberto Rojas Ruiz, ya que esta dentro del plazo de la moratoria.

Al no existir ninguna otra intervencién, don Rodil Tello Espinoza, presidente del Consejo Universitario, somete a votacion, para
los que estén de acuerdo o no, con la propuesta sefialada precedentemente, de los cuales se obtuvo el resultado siguiente:
Votacién, A favor =7 votos, En contra = 0 votos, Abstenciones = 0 votos, quedando aprobado por unanimidad de los presentes.

ACUERDO N°23

RATIFICAR con eficacia anticipada al 20 de octubre de 2025 a ocho (8) docentes ordinarios de la categoria de auxiliar de la
Facultad de Ciencias Forestales (FCF), segun la siguiente relacion:

N° NOMBRES Y APELLIDOS CATEGORIA DEDICACION PUNTAJE RESULTADOS
1 | Carlos Roberto Dévila Flores Auxiliar Tiempo Completo 71.55 Ratificado
2 | Erlin Guillermo Cabanillas Oliva Auxiliar Tiempo Completo 67.70 Ratificado
3 | Lizardo Manuel Fachin Malaverri Auxiliar Tiempo Completo 61.02 Ratificado
4 | Denilson Marcell Del Castillo Mozombite Auxiliar Tiempo Completo 60.50 Ratificado
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N° NOMBRES Y APELLIDOS CATEGORIA DEDICACION PUNTAJE RESULTADOS

5 | Jorge Solignac Ruiz Auxiliar Tiempo Completo 55.35 Ratificado

6 | José Luis Padilla Castro Auxiliar Tiempo Completo 44.42 Ratificado

7 | Elva Rios Sandoval Auxiliar Tiempo Completo 44.05 Ratificada

8 | Abel Yafet Benitez Sdnchez Auxiliar Tiempo Completo 42.23 Ratificado
VIGESIMO CUARTO PUNTO:

OFICIO N° 1457-2025-DGA-UNAP, presentado el 18 de setiembre de 2025
ASUNTO: Priorizacién de Gasto para el pago del reconocimiento de deuda sin vinculo contractual a favor de la Empresa
Comercializadora y Servicios Generales WICO de Wilson Cérdenas Vela, por el trabajo realizado por el pintado de la fachada
de la Facultad de Agronomia (FA), deuda que asciende a S/ 3,387.00 soles

Don Rodil Tello Espinoza, presidente del Consejo Universitario, solicita la exposicién del presente punto a don Carlos Fernando
Aguilar Herndndez, director General de Administracién.

Don Carlos Fernando Aguilar Herndndez, director General de Administracién, manifiesta que, el documento que se presenta
es sobre una deuda que la entidad tiene con una empresa llamada Comercializadora y Servicios Generales WICO, es uan deuda
que se tiene desde el afio 2022, esta empresa atendié con los materiales a la facultad de Agronomia y hasta la fecha no se
realizo dicho pago por eso estamos generando esta documentacion para la realizacion del pago correspondiente, los bienes han
sido entregados en su momento y en ese sentido solicita reconocimiento de deuda para poder realizar el pago correspondiente.

Don Rodil Tello Espinoza, presidente del Consejo Universitario, pregunta si la documentacién presentada tiene opinién de la
Oficina de Asesoria Juridica de la UNAP.

Don Carlos Fernando Aguilar Herndndez, director General de Administracién, responde que si cuenta con informe técnico y
legal de la Unidad de Abastecimiento y la Oficina de Asesoria Juridica, por ejemplo la opinién de la Oficina de Asesoria Juridica
indica que se declare procedente el pedido de reconocimiento de |a obligacién de pago a favor de Comercializadora y Servicios
Generales Wico de Wilson Cardenas Vela por 5/3,387.00, debiendo solicitarse la Disponibilidad Financiera a la Oficina de
Tesoreria y por consiguiente la certificacion del crédito presupuestario a la Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto.

Don Rodil Tello Espinoza, presidente del Consejo Universitario, somete a votacién, para los que estén de acuerdo o no, con el
respaldo de la huelga nacional indefinida, de los cuales se obtuvo el resultado siguiente: Votacién, A favor =7 votos, En contra
= 0 votos, Abstenciones = 0 votos, quedando aprobado por unanimidad de los presentes.

ACUERDO N°24

Aprobar el reconocimiento de deuda contraida a favor de la Empresa Comercializadora y Servicios Generales WICO de
propiedad de don Wilson Cirdenas Vela, por el trabajo de pintado realizado a la fachada de la Facultad de Agronomia (FA),
deuda que asciende al monto de S/ 3,387.00 (Tres mil trescientos ochenta y site y 00/100 soles).

~7
)ué:smno QUINTO PUNTO:

OFICIO N° 157-2025-ST-PAD-UNAP, presentado el 23 de octubre de 2025

ASUNTO: Reconformacién de la Comisién Disciplinaria para actos de Hostigamiento Sexual y el Tribunal Disciplinario de los
Actos de Hostigamiento de la UNAP

Don Rodil Tello Espinoza, presidente del Consejo Universitario, manifiesta que, como ultimo punto de la agenda de hoy,
corresponde al Oficio N° 157-2025-ST-PAD-UNAP, sobre la reconformacién de la Comisidn Disciplinaria para Actos de
Hostigamiento Sexual y del Tribunal Disciplinario de los Actos de Hostigamiento Sexual de la UNAP y solicita a la Secretaria
General de la UNAP, dé lectura el referido oficio, presentado por el abog, Gino Andre Perez Reategui, Secretario Técnico de
Procesos Administrativos Disciplinarioss de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP).

Don Rodil Tello Espinoza, presidente del Consejo Universitario, hace mencién que también la Comisipon de Procesos
Administrativos Disciplianrios para docentes, ha renunciado a la presidencia de la Comision que estaba a cargo del decano de
la Facultad de Ciencias Forestales, por favor dar lectura de la renuncia.

Despues de dar lectura de la renuncia de don Richer Rios Zumaeta, decano de la Facultad de Ciencias Forestales, don Rodil Tello
Espinoza, presidente del Consejo Universitario, menciona que el colega presentd su renuncia porque habria encontrado
incosistencias en la documentacién que motivé a esta renuncia, por el cual no tenia credibilidad del personal que estaba a su
alrededor en ese sentido también se ha solicita al asesor legal de la universidad que solicite el mencionado documento y que
pase de inmediato a la Fiscalia para la identificacion a los autores de este tema, en ese sentido tenemos que nombrar un nuevo
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presidente de la Comisidn de Procesos Administrativos Disciplinarios para docentes y de la Comisién de Hostigamiento Sexual,
en ese sentido vamos a buscar remplazos para las Comisiones y aqui vamos a necesitar primero a la Secretaria Tecnica de
Instruccion, se le ha encargado al Secretario Técnico de Procesos Administrativos Disciplinarioss de la Universidad Nacional de
la Amazonia Peruana, don Gino Andre Pérez Redtegui.

Don Kadhir Benzaquen Tuesta, secretario general, menciona que de la revisién realizada a la resolcuién que conforma la
Comisidn Disciplinaria para Actos de Hostigamiento Sexual y del Tribunal Disciplinario de los Actos de Hostigamiento Sexual de
la UNAP, se advierte que de los mimebros que son estudiantes, se realizd la verifiaccidn si es que alguno ya egreso, y si, hay un
estudiante que ya egresé que debe ser sustituido, se solicitd informacién a la Direccidn de Registro y Asuntos Académico, en el
cual nos dieron el nombre de una estudiante que cumple los requisitos y es de FACEN, si vemos en el Tribunal Disciplinario,
deberia cambiar porque don Victor Raul Vargas Fernadez, ya no es dencano de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, quien
es presidente de igual manera el presidente alterna que era dofia Guillermina Gonzales, quien era la decana de la Facultad de
Ciencias de la Educacién y Humanidades, mejor dicho hay que actualiar el Tribunal, el resto s emantiene.

Don Rodil Tello Espinoza, presidente del Consejo Universitario, menciona que debemos actualizar todo entonces, primero la
Secretaria de Instruccién Comisién Disciplinaria para Actos de Hostigamiento Sexual de la UNAP, ¢A quien vamos a proponer?,
la Rectoria no tiene propuestas.

Don Kadhir Benzaquen Tuesta, secretario genera de la UNAP, manifiesta que, normalmente este cargo deberia asumir el
Secretario Tecnico del PAD de la UNAP, don Gino Andre Perez Reategui.

Don Jorge Walter Cambero Alva, decano de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, solicita la palabra y manifiesta que
nosotros obseramos la permanencia de don Gino Andre Pérez Redtegui, es absolutamente insostenible por cuanto estando en
su despacho, ademéas no puede permanecer en el cargo, pues ha informado que se ha modificado la resolucién, endiendo que
el Secretario Tecnico tiene la responsabilidad y custodia de los procesos displinarios de la UNAP; Digo que no puede permanecer
en el cargo, porque en el caso de una denuncia que yo he presentado, ha habido un pronunciamoiento que ha realizado el
Secretario Técnico del Procedimiento Administrativo Discipliario de la UNAP, cuando no le corresponde hacer, eso le
corresponde a la Comisién de Procesos Disciplinarios y esa posicién se ha efectuado se contradice con las funciones de la
Secretaria Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios no es tomar decisién porque es atribucién de la Comision de
Procesos Disciplinarios, el oficio que ha emitido Oficio N° 162-2025-ST-PAD-UNAP, de fecha 23 de octubre de 2025, que lo firma,
el abogado Gino Andre Pérez Reategui, Secretario Técnico del Proceso Administrativo Disciplinario, sostituyendo a los miembros
de la Comisidn de Procesos de Docentes, que fueron conformados de acuerdo a Ley, cometiendo una usurpacién de funciones
por lo tanto proponemos que tiene que reconformanse totalmente incluido al Secretario Técnico.

Don Rodil Tello Espinoza, presidente del Consejo Universitario, sefiala que, vamos a proponer Secretaria de Instruccién y demds
miembros de las Comisiones faltantes, escuchamos propuestas, si va a ser Secretario Técnico, tiene que ser abogado, a los
miembros del Consejo Universitario, quiero escuchar propuestas por favor, si no hay propuestas tendre que suspender este
putno y llevarlo a una proxima sesién de Consejo Universitario, para poder conformar cada Comision, por favor hacer llegar al
Consejo Universitario pronunciamientos o sugerencias para cada uno de las posiciones que es muy importante para la
universidad, esta Comision de Hostigamiento Sexual es muy importante. En ese sentido les pido que se piensen quien puede
ser y estariamos haciendo una consulta con los miembros del Consejo Universitario: tambien les pido que envien la informacién
lo mds rapido posible para poder tratar el tema, si estamos de acuerdo, entonces vamos a terminar esta sesion del Consejo
Universitario.

Finalmente, don Kadhir Benzaquen Tuesta, secretario general de la UNAP, certifica la asistencia de los miembros del Consejo
Universitario segun el Registro de Asistencia que se anexa y forma parte de la presente acta.

Siendo las 11.30 horas del mismo dia, el sefior presidente del Consejo Universitario, comunica al pleno que, la presente sesion
ordinaria, ha concluido, por lo que firman la presente, en sefial de conformidad.

[
KADHIR BENZAQUEN TUESTA

Secretario General
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