'U NAP Rectorado

Resolucion Rectoral N° 0508-2025-UNAP
Iquitos, 29 de abril de 2025

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucion Rectoral N° 0097-2024-UNAP, del 31 de enero de 2024, se resuelve conformar la
Comision Negociadora para la discusion y aprobacion de la Negociacion Colectiva entre la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP) y la organizacién sindical debidamente legitimada Sindicato Unico
de Docentes de la UNAP (Sudunap), para el periodo 2024-2025, integrada por la Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana (UNAP): don Carlos Fernando Aguilar Hernandez, director general de Administracion,
presidente, don Willy Agustin Vasquez Ampuero, jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, dofia
Rina del Pilar Reyes Ruiz, jefa de la Unidad de Recursos Humanos, don Carlos Andrés Da Silva Torres, jefe de
la Oficina de Asesoria Juridica, miembros, don Félix Fernando Hernandez Zuiiga, presidente de la Comision
Permanente de Fiscalizacion de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, observador; por el
Sindicato Unico de Docentes de la UNAP (Sudunap), como titulares: don Rommel Erwin Quintanilla
Huaman, secretario general, don Pedro Emilio Torrején Mori, secretario de Comunicacién, don José Antonio
Soplin Rios, docente de base — Facultad de Ingenieria Quimica (FIQ), don Héctor Anibal Menacho Rojas,
docente de base — Facultad de Ciencias Econédmicas y de Negocios (Facen); como suplentes: dofa Josefa
Cardenas Urbina, subsecretaria general, don Fernando Ronald Paisig Vela, secretario de Organizacion, dofia
Patricia Elena Vela Amasifuén, secretaria de Actas y Archivo, y don Denillson del Castillo Mozombite,
secretario de Cultura, Asuntos Académicos y Cientifico, miembros;

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 0139-2024-UNAP, de fecha 8 de febrero de 2024, se incorpora, con
i eficacia anticipada al 2 de febrero de 2024, a don Mauro Luis Reyes Malaverry, jefe de la Oficina de Asesoria
8/ Juridica de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana.(UNAP), como miembro de la Comision
Negociadora para la discusion y aprobacion de la Negociacién Colectiva entre la Universidad Nacional de la
Amagonia Peruana (UNAP) y la organizacién sindical debidamente legitimada Sindicato Unico de Docentes
a UNAP (Sudunap) para el periodo 2024-2025, conformada mediante Resolucién Rectoral N® 0097-2024-
UNAP, del 31 de enero de 2024, en reemplazo de don Carlos Andrés Da Silva Torres;

Que, asimismo, mediante Resolucion Rectoral N° 0413-2025-UNAP, del 2 de abril de 2025, se designa a

! partir del 2 de abril de 2025, a don Wilson Panduro Curitima, identificado con DNI N° 05282285, en el cargo

$, SECRETARM _q?/ de jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), bajo

74»,,“’5““@3 los alcances del Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057, su reglamento y modificaciones,
= unidad organica dependiente jerarquicamente de la Direccidon General de Administracion (DGA);

Que, la autoridad del pliego a través de su representacion institucional, vienen cumpliendo con las
actividades de la negociacién colectiva con la organizacién sindical debidamente legitimada Sindicato Unico
de Docentes de la UNAP (Sudunap), para el periodo 2024-2025;

Que, por las consideraciones expuestas, teniendo en consideracion la designacion del nuevo funcionario
responsable de la Unidad de Recursos Humanos, el rector en uso de sus atribuciones para dirigir la actividad
académica y su gestion administrativa, econdémica y financiera, en el marco del articulo 18° de la
Constitucidn Politica del Pert, que reconoce la autonomia universitaria en los regimenes: normativo, de
gobierno, académico, administrativo y econémico, concordante con el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley
Universitaria, y recaida en el Expediente N° 00012-1996-Al/TC, del Tribunal Constitucional, refiriéndose a la
autonomia universitaria sefiald “La autonomia es capacidad de autogobierno para desenvolverse con
libertad y discrecionalidad, pero sin dejar de pertenecer a una estructura general de la cual en todo
momento se forma parte, y que esta representada no soélo por el Estado sino por el ordenamiento juridico
que rige a éste”, estima pertinente reconformar la Comision Negociadora para la discusion y aprobacién de
la Negociacion Colectiva entre la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP) y la organizacién
sindical debidamente legitimada Sindicato Unico de Docentes de la UNAP (Sudunap), para el periodo 2024-
2025;
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Que, la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su
emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales
o interés de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda
retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcién. También tiene eficacia
anticipada la declaratoria de nulidad y los actos que se dicten en enmienda;

De conformidad con el inciso c) del articulo 114° del Estatuto de la UNAP, los numerales 17.1 y 17.2 del
articulo 17° de la Ley del Procedimiento Administrativo General; y,

En uso de las atribuciones que confieren la Ley N° 30220 y sus modificatorias y el Estatuto de la UNAP,
aprobado con Resolucion de Asamblea Universitaria N° 006-2024-AU-UNAP y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Reconformar, con eficacia anticipada al 2 de abril de 2025, la Comisién Negociadora
para la discusion y aprobacion de la Negociacion Colectiva entre la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana (UNAP) y la organizacién sindical debidamente legitimada Sindicato Unico de Docentes de la UNAP
(Sudunap), para el periodo 2024-2025, de acuerdo al siguiente detalle:

Por la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP)

e Carlos Fernando Aguilar Hernandez Presidente
Director general de Administracion
e Willy Agustin Vasquez Ampuero Miembro

fe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Wilson Panduro Curitima Miembro
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos

e Mauro Luis Reyes Malaverry Miembro
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica

e Félix Fernando Hernandez Zuiiga Observador

Presidente la Comision Permanente de Fiscalizacidn de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana

Por el Sindicado Unico de Docentes de la UNAP (Sudunap)

Titulares

e Rommel Erwin Quintanilla Huaman Miembro
Secretario general

e Pedro Emilio Torrejon Mori Miembro
Secretario de Comunicacion

e José Antonio Soplin Rios Miembro

Docente de base
Facultad de Ingenieria Quimica (FIQ)
e Héctor Anibal Menacho Rojas Miembro
Docente de base
Facultad de Ciencias Econdmicas y de Negocios (Facen)

Suplentes

e Josefa Cardenas Urbina Miembro
Subsecretaria general
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e Fernando Ronald Paisig Vela Miembro
Secretario de Organizacién

e Patricia Elena Vela Amasifuén Miembro
Secretaria de Actas y Archivo

e Denillson del Castillo Mozombite Miembro

Secretario de Cultura, Asuntos Académicos y Cientifico

ARTICULO SEGUNDO.- Establecer que los demds términos de la Resolucién Rectoral N° 0097-2024-UNAP,
quedan subsistentes.

Registrese, comuniquese y archivese.
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