Rectorado

Resolucion Rectoral N° 0148-2025-UNAP
Iquitos, 6 de febrero de 2025

CONSIDERANDO:

Que, el 31 de diciembre de 2024, se suscribid la Carta de Intencidn Interinstitucional entre Humanity & Inclusion,
representada por dofia Marina Berche | Sanegre, y la Facultad de Agronomia (FA) de la Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana (UNAP), representada por su decano don Fidel Aspajo Varela y su rector don Rodil Tello Espinoza;

Que, la presente Carta de Intencidn Interinstitucional, tiene como objetivo establecer articular estrategias y/o
mecanismo de coordinaciéon de forma sostenida en el ambito de sus respectivos ejes de trabajo y politicas
institucionales, a fin de coordinar, articular y ejecutar acciones conjuntas que coadyuven al cumplimiento y
fortalecimiento de capacidades en teméticas relacionadas al cambio climatico con enfoque inclusivo y de género;

Que, la suscripcidn de la presente Carta de Intencidn Interinstitucional, es favorable para las partes y su ejecucién
redundard en beneficio de la comunidad universitaria, por lo que es conveniente su aprobacién;

Estando al acuerdo del Consejo Universitario, en la sesién ordinaria del 25 de octubre de 2021, contenida en la
Resolucion del Consejo Universitario N° 154-2021-CU-UNAP, de 26 de octubre de 2021, que otorga, con eficacia
anticipada al 01 de octubre de 2021, al rector en su condicién de presidente del Consejo Universitario, la facultad de
suscribir convenios con universidades nacionales, extranjeras, organismos gubernamentales, internacionales u otros
sobre investigacion cientifica y tecnoldgica, asi como otros asuntos relacionados con las actividades de la universidad;

Que, la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si
fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o interés de buena fe
legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el
supuesto de hecho justificativo para su adopcién. También tiene eficacia anticipada la declaratoria de nulidad y los
actos que se dicten en enmienda;

De conformidad con el numeral 17.1) y 17.2) del articulo 17° de la Ley N° 24777, Ley de Procedimiento Administrativo
General; y,

En uso de las atribuciones que confieren la Ley N2 30220 y el Estatuto de la UNAP, aprobado con Resolucién de
Asamblea Universitaria N2 006-2024-AU-UNAP, y sus modificatorias;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Aprobar, con eficacia anticipada al 31 de diciembre de 2024, la suscripcion de la Carta de

Intencion Interinstitucional entre Humanity & Inclusion, y la Facultad de Agronomia (FA) de la Universidad Nacional
de la Amazonia Peruana (UNAP), en mérito a los considerandos expuestos en la presente resolucién rectoral.

ARTICULO SEGUNDO .- Precisar que la Carta de Intencién Interinstitucional, que consta de once (11) cldusulas, forman
parte integrante de la presente resolucion rectoral.

Registrese, comuniquese y archivese.

adhir Benzaquen Tuesta
SECRETARIO GENERAL
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CARTA DE INTENCION INTERINSTITUCIONAL ENTRE HUMANITY &
INCLUSION, LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA Y
LA FACULTAD DE AGRONOMIA - UNAP

Conste por el presente documento, la CARTA DE INTENCION
INTERINSTITUCIONAL, que celebran de una parte FEDERATION HANDICAP
INTERNATIONAL, con RUC N° 20605118497, con domicilio en Avenida Arequipa
4130, Dpto. 306, provincia y departamento Lima, representada por MARINA
BERCHE | SANEGRE, identificada con Carné de Identidad N° 20220161,
Representante Legal segln poder que corre inscrito en la Partida N° 14308126
del Registro de Personas Juridicas de los Registros Publicos de Lima, a quien en
adelante se le denominara HUMANITY & INCLUSION (HI), y la Universidad
Nacional de la Amazonia de Peruana, con registro Gnico de contribuyente N°
20180260316, con domicilio fiscal en calle San Marcos N° 185. Distrito de San
Juan Bautista, Provincia de Maynas, departamento de Loreto, debidamente
representada por su Rector Dr. RODIL TELLO ESPINOZA, identificado con DNI
N° 06444169, en virtud a las facultades otorgadas mediante Resolucion de
\Asamblea Universitaria N° 011-2021-AU-UNAP, de fecha 07 de octubre del 2021,

/a quien en adelante se denominara UNAP y por la otra parte, la FACULTAD DE

AGRONOMIA de la UNAP, con RUC N° 20180260316, con domicilio legal en la
Calle Samanez Ocampo 185 del distrito de Iquitos, provincia de Maynas,
departamento de Loreto, debidamente representado por su Decano, Sefor
FIDEL ASPAJO VARELA, identificado con DNI N° 05224595, a quien en
adelante se le denominara la FACULTAD DE AGRONOMIA de la UNAP, en los
términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA. - DE LAS PARTES

HUMANITY & INCLUSION (HI), es una organizacién de solidaridad internacional,
no gubernamental, inscrita en la Partida Electronica N° 14308126 del Registro de
Personas Juridicas Extranjeras de Lima, que interviene a favor de poblaciones
mas vulnerables y, en especial, personas con discapacidad; asi como a favor de
poblaciones y comunidades originarias, poblaciones refugiadas o desplazadas por
crisis, catastrofes, conflictos y otras situaciones similares.

HUMANITY & INCLUSION (HI) tiene presencia en Peru desde el afio 2019 y
algunos de los proyectos implementados por HI o a través de sus socios, se han
desarrollado en: Gestidén Inclusiva del Riesgo de Desastres y Adaptacion al
Cambio Climatico, Salud Inclusiva y Accion Humanitaria Inclusiva.

Desde el segundo trimestre del 2024, Humanity & Inclusion junto a CARE Perq,
han suscrito un convenio de implementacién del Proyecto “Guardianas del
Cambio” con el apoyo financiero de USAID (Misién Peru), proyecto que tiene
como ambito de accién a las regiones de Amazonas (distritos de Chachapoyas,
Cajaruro y Nieva) y Loreto (San Juan Bautista), con el objetivo de contribuir en
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la reduccion de las vulnerabilidades de nifias, adolescentes y mujeres frente al
cambio climatico y fortalecer sus capacidades y competencias para la
participacion significativa en espacios claves de toma de decision para el
desarrollo de estrategias y acciones basadas en la naturaleza.

LA UNAP, es una comunidad académica orientada a la investigacion y a la
docencia, que brinda formacion profesional humanistica, cientifica y tecnolégica a
los estudiantes universitarios con enfoque intercultural, respeto a la biodiversidad
amazénica y responsabilidad social en el marco del desarrollo sostenible. Sus
funciones estan establecidas en la Ley N° 30220, Ley Universitaria y al haber
acreditado el cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad ha obtenido el
Licenciamiento Institucional segun Resolucién N° 012-2019-SUNEDU/CD.

- 4. La FACULTAD DE AGRONOMIA de la UNAP, inicialmente denominada Escuela
V2 zde Agronomia y Forestal, comenz6 su funcionamiento en 1963 con 59 alumnos,
i ;/ggrovenientes de la Escuela de Estudios Generales de la UNAP. Por acuerdo de la
1
3

FAsamblea Universitaria del 19 de diciembre de 1964, las Escuelas Superiores
~“/pasaron a ser Facultades, nombrandose como primer decano al Ing. Alfonso
Chacén Diaz. En 1969, mediante el Decreto Ley 17437, la Universidad Peruana
modifica su estructura y las Facultades pasan a denominarse Programas
Académicos. Mediante el Decreto Ley 23733 de fecha 17 de diciembre de 1983,
la Universidad Peruana vuelve a la estructura por Facultades, la cual sigue
vigente a la fecha. Con Resolucién Rectoral No. 0444-2003-UNAP, con fecha 03
de marzo del 2003, se crea la Escuela de Formacién Profesional de Ingenieria en
Gestion Ambiental. La Facultad, concentra todos los afios la mayor parte de sus
actividades de campo en el Fundo Zungarococha, estas actividades estan
enmarcadas en las lineas de produccién, ensefianza e investigacion, generando
con ello produccion de bienes y servicios utilizando tecnologia, que se obtiene de
la producciéon de conocimientos que se sustentan en nuestra propia ciencia.
Asimismo, en el fundo Zungarococha, funcionan quince (15) Talleres de
Ensefianza e Investigacion, con enfoque de innovacion, desarrollo y
emprendimiento.

CLAUSULA SEGUNDA: BASE LEGAL

Constitucion Politica del Peru

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento administrativo General
Ley N° 27044, Ley General de Educacién

Cédigo Civil

Ley 30220, Ley Universitaria

Estatuto de la UNAP.

Ley N° 286611 — Ley General del Ambiente
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CLAUSULA TERCERA: OBJETO

Mediante la presente Carta de Intencion, LAS PARTES establecen como objeto
articular estrategias y/o mecanismos de coordinacién de forma sostenida en el
ambito de sus respectivos ejes de trabajo y politicas institucionales, a fin de
coordinar, articular y ejecutar acciones conjuntas que coadyuven al cumplimiento

y fortalecimiento de capacidades en tematicas relacionadas al cambio climatico
£ | con enfoque inclusivo y de género.

4.1.AMBAS PARTES:

Para la implementacién y desarrollo de actividades, se elaborara un plan de
trabajo conjunto entre HUMANITY & INCLUSION (HI) y la FACULTAD DE
AGRONOMIA de la UNAP

e HUMANITY & INCLUSION y la FACULTAD DE AGRONOMIA de la UNAP,
haran uso libre de imagenes, videos y slides para fines de promocién, tanto
editoriales como publicitarios, sean impresos o en forma digital (web) previa
comunicacion a las partes de manera escrita o por correo electronico.

e Se debera consignar en toda publicacion (articulos cientificos, periodisticos,
entre otros) que se genere, que la actividad fue realizada por el Equipo Técnico
de HUMANITY & INCLUSION y la FACULTAD DE AGRONOMIA de la UNAP.

e HUMANITY & INCLUSION, promovera espacios de fortalecimiento de
capacidades para incorporar el enfoque de inclusién con el personal de la
FACULTAD DE AGRONOMIA de la UNAP, a fin de que redunden en acciones
y actividades mas inclusivas.

e Las partes podran realizar acciones conjuntas en el marco del Proyecto
“Guardianas del Cambio” para incorporar a los grupos o comunidades mas
vulnerables, entre ellos nifios, nifias, adolescentes y mujeres, en el desarrollo
de estrategias y acciones frente al cambio climatico, entre otras acciones que
consideren conveniente y en comun acuerdo.

e Otros compromisos, en concordancia con su normativa vigente y las que se
establezcan a través de acuerdos celebrados en las partes.

e Cualquier asunto no previsto expresamente en la presente y necesario para el
cumplimiento de sus objetivos, debera ser solucionado por el entendimiento
e entre las partes.

\ WS pagina 3|8
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e Toda comunicacién que deba ser cursada entre las partes, se tendra por bien
dirigirla a los domicilios consignados en la parte introductoria del presente
documento y/o correo electrénico institucional (agronomia@unapiquitos.edu.pe
y m.berche@hi.org).

4.2.De HUMANITY & INCLUSION (Hl):

e Dar los correspondientes créditos cuando se use ante terceros la informacién
generada en el marco del presente acuerdo.

e Asignar al personal docente de la FACULTAD DE AGRONOMIA de la UNAP,
cuatro (4) cupos para el Programa Formativo de Adaptacién al Cambio
Climatico con enfoque interseccional dirigido a funcionarios publicos y
tomadores de decisiones.

e Promover espacios de fortalecimiento de capacidades en el enfoque de
inclusion al personal de la FACULTAD DE AGRONOMIA de la UNAP a fin de
que redunden en politicas, instrumentos o mecanismos institucionales.

e Incorporar a miembros de la FACULTAD DE AGRONOMIA de la UNAP al
equipo técnico evaluador de las propuestas de Soluciones Basadas en
Naturaleza que se implementaran con “fondos semillas” tanto a nivel de
comunidad y con el gobierno subnacional en el marco del Proyecto
“Guardianas del Cambio”.

Difundir el presente Convenio en sus medios y/o canales de comunicacion a
nivel nacional.

4.3.De la FACULTAD DE AGRONOMIA de la UNAP:

e Designar al menos cuatro (4) docentes de la FACULTAD DE AGRONOMIA de
la UNAP para su participacion en el Programa Formativo de Adaptacion al
Cambio Climatico con enfoque interseccional, dirigido a funcionarios publicos,
profesionales y tomadores de decisiones.

Formar parte del equipo técnico evaluador para las propuestas de Soluciones
Basadas en Naturaleza que se implementaran con “fondos semillas” tanto a
nivel de comunidad y con el gobierno subnacional, como parte del Proyecto
“Guardianas del Cambio”.
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e La FACULTAD DE AGRONOMIA de la UNAP, apoyara a los técnicos,
especialistas y consultores de HUMANITY & INCLUSION, en el codisefo del
Programa Formativo sobre Adaptacion al Cambio Climatico con Enfoque
Interseccional dirigido a funcionarios publicos, profesionales y tomadores de
decisiones, a fin de que esta sea pertinente a la realidad regional.

La FACULTAD DE AGRONOMIIA de la UNAP, facilitara sus instalaciones
para el desarrollo presencial del Programa Formativo sobre Adaptaciéon al
Cambio Climatico con Enfoque Interseccional dirigido a funcionarios publicos,
profesionales y tomadores de decisiones.

La FACULTAD DE AGRONOMIA de la UNAP, designara a los docentes que
considere conveniente, para que formen parte de los profesionales que dicten,
segun sus competencias, parte del Programa Formativo sobre Adaptacion al
Cambio Climatico con Enfoque Interseccional dirigido a funcionarios publicos,
profesionales y tomadores de decisiones.

La FACULTAD DE AGRONOMIA de la UNAP, certificara el Programa
Formativo sobre Adaptacién al Cambio Climatico con Enfoque Interseccional
dirigido a funcionarios publicos, profesionales y tomadores de decisiones.

e Dar los correspondientes créditos cuando se use ante terceros la informacion
generada en el marco del presente acuerdo.

e Difundir el presente Convenio en sus medios y/o canales de comunicacién a
nivel nacional.

LAS PARTES reconocen tener conocimientos sobre sus respectivas politicas. En
el caso de HUMANITY & INCLUSION (HI), el conjunto de sus politicas
institucionales, las cuales son: Codigo de Conducta (2018), Pl 01: Politica de
proteccién de la infancia (2019), Pl 02: Politica en Discapacidad, Género y Edad
(2018), PI 03: Proteccion de los beneficiarios contra la explotaciéon y los abusos
sexuales (2019), Pl 04: Politica y dispositivo de prevenciéon y lucha contra la
corrupcién (2012), Pl 05: Afrontar el riesgo: la politica de seguridad (2018),
adjuntas al presente Acuerdo.

CLAUSULA QUINTA:  DE LA COORDINACION DE LA CARTA DE
INTENCION

a. Las partes acuerdan que, para el adecuado cumplimiento de lo previsto en
la presente Carta de Intencién, se nombran como coordinadores
Interinstitucionales a los sefores:
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% Porla HUMANITY & INCLUSION (HI):
Titular: Sefiora Erika Cienfuegos
Alterno: Sefior Christian Perez Vera

% Por la UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA -
UNAP.
Titular: Dr. Rodil Tello Espinoza — Rector

«» Por LA FACULTAD DE AGRONOMIA de la UNAP:
> Titular: Sefor Fidel Aspajo Varela

= Alternos: Sefiora Lidia del Carmen Bardales Pezo
Armando Vasquez Matute

b. Para el desarrollo de las actividades planteadas en el marco del presente
) G documento, las instituciones elaboraran un plan de Trabajo de manera
s coordinada, de modo que queden explicitas las actividades a realizar.

.. JCLAUSULA SEXTA: DE LA VIGENCIA Y PLAZO DE LA CARTA DE
./ INTENCION

La presente Carta de Intencion, tendra la vigencia de dos (02) afios contando a
partir de la fecha de su suscripcién; sin embargo, podra ser renovado, modificado,
o ampliado mediante la suscripcidon de una Adenda por comun acuerdo de las
partes; o ser resuelto de forma unilateral, bastando para ello una comunicacién
escrita a la contraparte, con no menos de treinta (30) dias calendarios de
anticipacion.

CLAUSULA SEPTIMA: RESOLUCION DE LA CARTA DE INTENCION

La presente Carta de Intencion, podra ser resuelta por las siguientes causales:

a) Por mutuo acuerdo, para lo cual las partes dejaran constancia de ello a través
de la suscripcién del acta correspondiente.

b) Por decisiéon unilateral, dando aviso a la otra parte con una anticipaciéon no
menor de treinta (30) dias calendarios.

La conclusion de la presente Carta de Intencion no afectara la validez o ejecucion
de las actividades iniciadas durante su vigencia, las cuales podran continuar hasta
su culminacién, de no medir decision en contra por alguna de las partes.
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CLAUSULA OCTAVA: DE LA RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las partes acuerdan que la presente Carta de Intencidn, se rige por las leyes
peruanas y se celebra de acuerdo a las reglas de la buena fe y la comun intencién
e las partes. En ese espiritu, las partes celebrantes trataran en lo posible de
solver cualquier desavenencia o diferencia de criterios que se pudiera presentar
rante el desarrollo y/o ejecucion del documento mediante el trato directo y el
::lg'bmﬂn entendimiento.
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CLAUSULA NOVENA: FINANCIAMIENTO

LAS PARTES convienen en precisar que, tratandose de una Carta de Intencion,
los compromisos asumidos en el presente documento no suponen ni implican el
pago de contraprestacion econémica alguna entre las mismas, ni tampoco la
transferencia de recursos presupuestales entre entidades y/o compromiso de
obtener o conseguir financiamiento.

NI
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CLAUSULA DECIMA: DOMICILIOS

Las partes sefialan como sus domicilios correspondientes los que figuren en la
introduccién del presente documento, donde se entregara las comunicaciones a
que hubiera lugar. En caso de variacion, se obligan a informar por escrito el lugar
de su nuevo domicilio, caso contrario se tendra por bien notificarlo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DE LAS MODIFICACIONES DE LA CARTA

Ambas instituciones en forma conjunta, revisaran periédicamente los alcances y
compromisos de la presente carta de intencién y, de ser el caso, efectuaran las
modificaciones respectivas y finalmente las partes podran o no renovar previo
acuerdo los términos de la presente carta de intencién, mediante la suscripcion de
adendas, para tal efecto, se cursara comunicacioén escrita a la otra parte con un
plazo de treinta (30) dias antes de su vencimiento, las cuales formaran parte
integrante de la presente carta de intencion.

En sefal de plena conformidad y aceptacion, las partes suscriben la presente
carta de intencién, en cuatrSB(04) ejemplares de idéntico tenor y efecto legal, en la
ciudad de Iquitos a los......=7.! Lo dias del mes... d:ce77ee del 2024.
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Por HUMAR& INCLUSION Por la UNAP

\
( \

MARINA BERCHE | SANEGRE Dr. RODIL OZA
Representante Legal Rectgr - UNAP

FEDERATION HANDICAP INTERNATIONAL

Ing. FIDEL ASPAJO VARELA
Decano
Facultad de Agronomia
DNI N° 05224595



