'U NAP Rectorado

Resolucién Rectoral N° 0862-2025-UNAP
Iquitos, 30 de julio 2025

VISTO:

El Oficio N° 0562-2025-OPP-UNAP, presentado el 18 de julio de 2025, por el jefe de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, el Informe Técnico N° 024-2025-UM/OPP-UNAP, de fecha 18 de julio de 2025, emitido por el jefe de la
Unidad de Modernizacidn, y el Oficio N° 979-2025-URH/DGA-UNAP, presentado el 27 de junio de 2025, por el jefe de
la Unidad de Recursos Humanos, mediante el cual remite un (1) ejemplar del Programa de Integridad 2025 de la
UNAP, para su aprobacion correspondiente;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de nuestra Carta Magna, dispone que: “La educacidn universitaria tiene como fines la formacién
profesional, la difusién cultural, la creacién intelectual y artistica y la investigacion cientifica y tecnoldgica. El Estado
garantiza la libertad de cédtedra y rechaza la intolerancia. (...). Cada universidad es auténoma en su régimen
normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos
en el marco de la Constitucion y de las leyes”;

Que, en concordancia con el precepto constitucional, el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, dispone que
el Estado reconoce la autonomia universitaria, autonomia que se manifiesta a través de los siguientes regimenes: i)
normativo, ii) de gobierno, iii) académico, iv) administrativo, y v) econémico;

Que, asimismo, el Tribunal Constitucional, en la sentencia recaida en el Expediente N° 00012-1996-Al/TC, refiriéndose
a la autonomia universitaria sefialé: "La autonomia es capacidad de autogobierno para desenvolverse con libertad y
discrecionalidad, pero sin dejar de pertenecer a una estructura general de la cual en todo momento se forma parte, y
que estd representada no sdlo por el Estado sino por el ordenamiento juridico que rige a éste";

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacidn de la Gestion del Estado, declara al Estado peruano en proceso de
modernizacién en sus diferentes instancias, dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la
finalidad de mejorar la gestién publica y construir un Estado democratico, descentralizado y al servicio del ciudadano;

Que, el Decreto Supremo N° 103-2022-PCM, aprueba la Politica Nacional de Modernizacién de la Gestién Publica al
030, que es de cumplimiento obligatorio y aplicada a todas las ventidades de la Administracién Publica;

Que, la Presidencia del Consejo de Ministros a través del Decreto Supremo N° 148-2024-PCM, aprobd el Modelo de
Integridad, el mismo que incluye principios, componentes y criterios para su implementacién; tiene como finalidad
fortalecer la cultura de integridad de las entidades publicas, para incrementar su capacidad de prevencién y réspuesta
frente a précticas antiéticas o corruptas; y, asegurar un servicio orientado al interés general y a la creacién de valor
publico;

Que, el numeral 4.14. del articulo 4° del Modelo de Integridad, sefiala entre otras definiciones para la implementacién
y evaluacién del Modelo de Integridad, lo siguiente: Programa de integridad. Constituye un plan de trabajo a través
del cual la entidad publica planifica el desarrollo de acciones a ejecutar en un determinado periodo para avanzar en la
implementaciéon del Modelo de Integridad. Este documento es de periodicidad anual y es aprobado mediante
resolucion del titular de la entidad;

Que, teniendo en cuenta el Oficio N° D000073-2025-PCM-SSMIP, de fecha'3 de marzo de 2025, suscrito por dofia

Yuriko Maribel Aguirre Chaupin, subsecretaria | de la Subsecretaria de Monitoreo de la Integridad Publica, que

comunica a don Rodil Tello Espinoza, los aspectos fundamentales que se deben tener en cuenta como minimo para la

elaboracion del Programa de Integridad, bajo la siguiente estructura:

. Presentacion: Por ejemplo: Datos de la entidad, ley de creacidn, finalidad institucional, sector al que pertenece,
entre otros relevantes a la entidad. :

Il.  Antecedentes del 6rgano que ejerce la Funcién de Integridad: Informacién de la oficina de integridad
institucional o la que haga sus veces, sefialar la modalidad de la funcién de integridad incorporada, documento
de creacion vigente a la fecha de elaboracién del Programa de Integridad. :

Ill.  Diagndstico: Analisis de los resultados de la evaluacion del ICP del afio anterior, o diagnéstico inicial sobre el
cumplimiento del Estdndar de Integridad Etapa N° 1 - Linea de base.

IV.  Objetivos: Por ejemplo: “Asegurar la correcta implementacién del modelo de integridad, a efectos de fortalecer
la capacidad preventiva de la entidad frente a la corrupcién y promover una cultura de integridad institucional.

V.  Alcance: Por ejemplo: “El programa de integridad contiene acciones a desarrollar en el periodo del 01 de marzo
del afio 2025 al 31 de diciembre del afio 2025”".
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VI. Mecanismos de seguimiento: Sefialar el mecanismo de seguimiento a aplicar y periodicidad del seguimiento del
Programa de Integridad.
VIl.  Matriz de acciones programadas y seguimiento: Enlistar las acciones programadas.

Que, por medio de la Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP, de fecha 29 de febrero de
2024, aprueba la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la incorporacién y ejercicio de la funcién de
integridad en las entidades de la administraciéon publica”, que tiene por objeto establecer directrices para la
incorporacién y ejercicio de la funcién de integridad en las entidades de la administracién publica, en el marco de la
normativa, estdndares y buenas practicas nacionales e internacionales en materia de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion; ‘

Que, asimismo, a través de la Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2025-PCM/SIP, de fecha 24*de
febrero de 2025, en su articulo 1, aprueba la version 2 de la “Guia de Evaluacién del Modelo de Integridad en la Etapa
N° 1: Inicial”, para la medicién de la implementacién del Modelo de Integridad a través del indice de Capacidad
Preventiva frente a la Corrupcién; dejando sin efecto el articulo 4 de la Resolucién de Secretaria de Integridad Publica
‘N° 005-2024-PCM/SIP, del 30 de julio de 2024;

Que, debiendo dar cumpliendo a las disposiciones emitidas por la Presidencia del Consejo de Ministros (PCM) a través
de la Secretaria de Integridad Publica (SIP), y con la finalidad de dar inicio a la politica y buena préctica en materia de
integridad y lucha contra la corrupcién, es necesario que la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP)
adopte las acciones iniciales para la implementacidn de la funcién de integridad a través del documento: Programa de
Integridad 2025, donde se plasma la planificacion y desarrollo de las acciones a ejecutar en un determinado periodo y
que permita avanzar en la implementacién del Modelo de Integridad;

Que, mediante oficio de visto, don Wilson Panduro Curitima, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, cumpliendo con
su rol de Oficial de Integridad, delegada mediante Resolucién Rectoral N° 0559-2025-UNAP, de fecha 13 de mayo de
2025, remite al rector el Programa de Integridad 2025 de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP),
para su aprobacion;

Que, don Willy Agustin Vasquez Ampuero, jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, mediante Oficio N°
0562-2025-OPP-UNAP, presentado el 18 de julio de 2025, remite al Rectorado el Informe Técnico N° 024-2025-
UM/OPP-UNAP, de fecha 18 de julio de 2025, presentado por el jefe de la Unidad de Modernizacidn, a través del cual
‘emite opinién favorable para la aprobacién del Programa de Integridad 2025 de la Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana (UNAP), presentado por el jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la UNAP;

Que, el rector como personero, representante legal y titular del pliego, tiene a su cargo y a dedicacién exclusiva, la
direccién, conduccién y gestién de gobierno universitario en todos sus ambitos, dentro de los limites de la tey
Universitaria y del Estatuto, y en el marco de sus atribuciones para dirigir la actividad académica de la Universidad y
su gestiéon administrativa, econémica y financiera, estima conveniente aprobar el Programa de Integridad 2025 de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP); estando a la opinidn favorable emitida por el jefe de la Unidad
‘de Modernizacién;

De conformidad con la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado, el Decreto Supremo N°
103-2018-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Modernizacién de la Gestidn Publica al 2030, el Decreto Supremo
N° 148-2024-PCM, que aprueba el Modelo de Integridad, y la Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-
2025-PCM/SIP, de fecha 24 de febrero de 2025, que en su articulo 1, aprueba la versién 2 de la “Guia de Evaluacién
del Modelo de Integridad en la Etapa N° 1: Inicial”; y,

En uso de las atribuciones que confieren la Ley N° 30220 y sus modificatorias y el Estatuto de la UNAP, aprobado con
Resolucion de Asamblea Universitaria N° 006-2024-AU-UNAP y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el Programa de Integridad 2025 de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana
(UNAP), elaborado por la Unidad de Recursos Humanos, en el marco de la delegacion de funciones de Integridad
Institucional, mediante Resolucién Rectoral N° 0559-2025-UNAP de fecha 13 de mayo de 2025, en mérito a los
considerandos expuestos en la presente resolucién rectoral.

ARTICULO SEGUNDO.- Establecer que el Programa de Integridad 2025 de la UNAP, forma parte integrante de la
presente resolucion rectoral, conteniendo quince (15) folios .
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ARTICULO TERCERO.- Encargar a la Secretaria General de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP),
remitir el presente acto administrativo a la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros
(PCM), para los fines correspondientes.

ARTICULO CUARTO.- Disponer que la Direccién General de Administracién, la Unidad de Recursos Humanos, y las
demas unidades de organizacion y unidades funcionales competentes, adopten las acciones complementarias de
acuerdo asus funciones y/o atribuciones.

ARTICULO QUINTO.- Dar a conocer la presente resolucién a las unidades de organizacion y unidades funcionales
competentes para las acciones complementarias. :

ARTICULO SEXTO.- Encargar a la Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional, la publicacién de la presente
resolucion y el Programa de Integridad 2025 de la UNAP, en la pagina institucional: www.unapiquitos.edu.pe.

Registrese, comuniquese y archivese.
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l. Presentacion

La Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP) de Iquitos creada por la Ley N° 13498,
promulgada el 14 de enero de 1961. Esta ley fue aprobada durante el gobierno de don Manuel Prado
Ugarteche, y se rige por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion Politica del Per, la Ley
Universitaria (Ley N. ©30220) y sus modificatorias, perteneciente al sector Educacion.

La UNAP tiene como mision brindar formacién profesional humanistica, cientifica y tecnolégica a los
estudiantes universitarios con enfoque intercultural, respeto a la biodiversidad amazénica y responsabilidad
social en el marco del desarrollo sostenible

Con el Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, se aprobé el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcién 2018-2021, que establece los objetivos estratégicos y acciones a desarrollar en la materia, y se
plantea un Modelo de Integridad en el que se incluye estdndares internacionales y buenas précticas
planteadas desde la cooperacién internacional con la finalidad de mejorar la organizacion de la
administracion publica para promover la integridad y luchar contra la corrupcion.

En este contexto, la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP) se encuentra firmemente
comprometida con la implementacion del Modelo de Integridad impulsado por el gobierno peruano. Este
compromiso es fundamental para fortalecer la transparencia, la ética y la lucha contra la corrupcion dentro
de la institucion.

La implementacion de este modelo implica una serie de acciones y principios clave:

* Fomento de la Cultura de Integridad: Se busca inculcar valores éticos en toda la comunidad universitaria:
estudiantes, docentes y personal administrativo. Esto incluye la promocion de la honestidad, la
responsabilidad y el respeto por las normas.

* Transparencia y Acceso a la Informacién: La UNAP se compromete a garantizar la maxima transparencia
en su gestion, poniendo a disposicion del publico informacion relevante sobre sus procesos, finanzas y
decisiones.

* Prevencion y Lucha contra la Corrupcion: Se estableceran mecanismos y protocolos claros para prevenir
actos de corrupcion, asi como para investigar y sancionar cualquier indicio de conducta indebida. Esto
incluye la implementacion de canales de denuncia seguros y efectivos.

* Rendicion de Cuentas: La universidad se compromete a rendir cuentas de manera periddica y clara sobre
el uso de los recursos publicos y el cumplimiento de sus objetivos institucionales.

* Fortalecimiento Institucional: La implementacién del modelo de integridad contribuird a la mejora de los
procesos internos, la optimizacion de los recursos y el fortalecimiento de la imagen y credibilidad de la
UNAP ante la sociedad.

Este compromiso no es solo una obligacion legal, sino una conviccién de la UNAP para construir una
institucion mas justa, equitativa y al servicio de la sociedad amazonica y peruana. Se busca que la
universidad sea un referente de buenas practicas y un ejemplo de integridad en la region.

En consecuencia, el propésito general del programa de integridad, que implementara la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP) en 2025, se centra en fortalecer la ética, la transparencia y la
lucha contra la corrupcion dentro de la institucion.

Somos la Universidad licenciada mas importante de lu Amazonia del Peri, ruinbo a la acreditacion
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En el contexto especifico de la UNAP, como institucién de educacion superior en la Amazonia peruana,
este programa también busca asegurar que la formacion profesional se desarrolle con responsabilidad
social y ambiental, respetando la biodiversidad amazénica y la diversidad cultural de la regién, tal como se
desprende de la misién y objetivos estratégicos de la UNAP con la participacion de los 6rganos y unidades
organicas vinculados al proceso de implementacion del Modelo de Integridad.

Base Legal

* Constitucion Politica del Peru.

* Ley N° 30220, Ley Universitaria.

* Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica; y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 072-2003-PCM.

* Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

* Ley N° 28024, Ley que regula la Gestion de intereses en la Administracion Publica; y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 120-2019-PCM.

* Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

* Ley N°31227, Ley que transfiere a la Contraloria General de la Republica la competencia para
recibir y ejercer el control, fiscalizacion y sancion respecto a la declaracién jurada de intereses de
autoridades, servidores y candidatos a cargos publicos.

* Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la Funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocion; y su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°053-2022-PCM.

* Decreto Legislativo N°1327, Decreto Legislativo que establece medidas de proteccion para el
denunciante de actos de corrupcién y sanciona las denuncias realizadas de mala fé; y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°0102017-JUS.

* Decreto Supremo N°012-2014-MINEDU, Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria - SUNEDU.

* Decreto Supremo N°092-2017-PCM, Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion.

* Decreto Supremo N°042-2018-PCM, que establece medidas para fortalecer la integridad
publica y lucha contra la corrupcién.

* Decreto Supremo N°044-2018-PCM, Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion
2018-2021.

* Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N°27806, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Il. Antecedentes del érgano que ejerce la Funcion de Integridad

Mediante la Resolucion Rectoral N' 0559-2025-UNAP, de fecha 13 de mayo de 2025, se resuelve delegar
a la Unidad de Recursos Humanos de la Direccion General de Administracion, las funciones de Integridad
Institucional de la Universidad Nacional de la Amazonia peruana (UNAP), de conformidad con el numeral
8.3.2. de la Directiva N" 001-2024-PCM/SIP "Directiva para la incorporacion y ejercicio de la funcion de
integridad en las entidades de la administracion pablica", Asimismo se establece que el funcionario a cargo
de la Unidad de Recursos Humanos de la UNAP, cumplira el rol de Oficial de Integridad, cuyas
responsabilidades estan establecidas en el numeral 6.4. de la misma Directiva.
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lIl. Diagndstico

La Secretaria de Integridad Publica (SIP) de la Presidencia del Consejo de Ministros establece lineamientos
para fortalecer una cultura de integridad a través del Modelo de Integridad y basado en cinco (05) etapas
que conforma el grado de madurez de la cultura de integridad: Etapa 01 "Cumplimiento normativo e
Institucionalizacién", Etapa 02 "Aplicacion e implementacion”, Etapa 03 "Consolidacion de mecanismos y
herramientas”, Etapa 04 "Evaluacion de resultados" y Etapa 05 "Evaluacion de impacto”.

En el periodo 2024 se aprob6 las Guias de Evaluacion del Modelo de Integridad en las Etapa N° 1,2y 3y
en diciembre del 2024 la Presidencia de Consejo de Ministros hace extensivo la invitacién a participar en la
evaluacion del indice de Capacidad preventiva Frente a la Corrupcién (ICP).

En ese sentido, durante el periodo 2025 se realizé el diagndstico sobre el cumplimiento del Estandar de
Integridad Etapa N° 1 version 02 para lo cual se aplicé una lista de cotejo evidenciando lo siguiente:

COMPONENTE 01.

La entidad no ha elaborado el Programa de Integridad.
COMPONENTE 02:

La entidad no ha desarrollado capacitaciones dirigida a los que ejercen el rol conductor y técnico en
el proceso de gestion de riesgos que afectan la integridad publica en el marco de la Guia aprobada por la
Secretaria de Integridad Publica.

La entidad no ha asignado el rol conductor, técnico y consultivo a las unidades de organizacion
responsables del proceso de identificacion, evaluacién y tratamiento de riesgos que afectan la integridad
publica en el marco de la Guia aprobada por la Secretaria de Integridad Publica.

COMPONENTE 03:

La entidad no evidencia mecanismos que aseguren la transparencia e integridad en los procesos
de contratacion de personal.

COMPONENTE 04:

Se ha verificado que la atencién de las solicitudes de acceso a la informacion publica es atendida
parcialmente fuera de plazo.

COMPONENTE 05:

La entidad no evidencia si la Oficina de Control Interno ha cumplido con elevar el Control de su
Auditoria correspondiente al afio evaluado 2025.

COMPONENTE 06:

La entidad ain no ha programando actividades para fortalecer y generar una cultura de integridad.

La entidad no ha realizado las acciones de difusion interna y externa orientados a generar una
cultura de integridad.

COMPONENTE 07:

La entidad adin no ha implementado la Plataforma Digital Unica de Denuncias del Ciudadano,
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COMPONENTE 08:

La entidad se encuentra en proceso de incorporacion al ROF de la Oficina de Integridad Institucional,
por lo que es pertinente se incorporen la accion de implementacion en la Matriz de acciones programadas y
seguimiento.

COMPONENTE 09:

No se han realizado reuniones con las unidades de organizacion sobre los avances del Modelo de
Integridad.

IV. Objetivo

Asegurar la correcta implementacion del modelo de integridad, a efectos de fortalecer la capacidad preventiva
de la entidad frente a la corrupcién y promover una cultura de integridad institucional.

V. Alcance

El Programa de Integridad contiene acciones a desarrollar en el periodo desde el 01 de julio del 2025 al 31
de diciembre del 2025.

VI. Mecanismo de seguimiento

El seguimiento a la ejecucion del Programa de Integridad se realizard de manera trimestral,
distribuidos entre los integrantes de la unidad que ejerce la funcion de integridad (Unidad de Recursos
Humanos), cuyo sistema de control de las actividades seran por medio de Informes que se debera emitir en
el tiempo sefialado lineas arriba.

VII. Matriz de acciones programadas y seguimiento:

Somos la Universidad licenciada mas importante de la Amazonia del Perii, rumbo a la acreditacion
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‘ UNAP —

“Becenio, de [a [qualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
Ao de; [ai Recuperacion y Consolidacién: de: la Economia Peruana

Resolucion Rectoral N° -2025-UNAP
lquitos, 27 de junio de 2025

VISTO:

Los documentos que se acompafian en dos (02) folios y un (01) ejemplar del Programa de Integridad 2025
de la UNAP;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert establece que cada universidad es auténoma en su
régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las Universidades se rigen por sus propios estatutos

en el marco de la Constitucion y de las Leyes; articulo concordado con la Ley 30220, Ley Universitaria y sus modificatorias, y el
Estatuto de la UNAP;

Que, por medio de la Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-20
de febrero de 2024, se aprueba la Aprobar la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la inco
funcioén de Integridad en las entidades de la administracion pblica.

Que, a través del Articulo 4. de la Resolucion de Secretaria de Integridad Pdblica N° 005-2024-PCM/SIP,
del 30.JUL.2024, que aprobd la Guia de Evaluacion del Modelo de Integridad en la Etapa N°1 “Guia de Evaluacion del Modelo

de Integridad en la Etapa N° 1: Inicial, para la medicion de la implementacion del Modelo de Integridad a través del indice de
Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion;

Que, la Unidad de Recursos Humanos, con el Oficio N° xxX
2025 de la UNAP, para su aprobacién;

i remite al Rector el Programa de Integridad

Que, el Rector con el Proveido N° xxxxx, remite el caso a Secretaria General para que se emita la resolucion
rectoral; y,

Estando a las atribuciones conferidas al rector por la Ley 30220, Ley Universitaria y sus modificatorias; por
el Estatuto y el Reglamento General de la UNAP; por la Resolucion N9 XX, del Comité Electoral Universitario de la UNAP,
que proclamd, a partir del ;f‘-:XXX al rector y vicerrectores de la UNAP as mismo, teniendo en cuenta el Oficio N° 5224-2021-
SUNEDU 02-15-02, emitido por la Unidad de Registro de Grados y Titulos de la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Umversﬂana (SUNEDU), a través del cual informa el registro de los datos de las autoridades de la UNAP; Resolucion

¢ XX, ratificada con la Resolucion Consejo Universitario N2IXXX XXX, que designé a la Secretaria General de
la UNAP, a partxr del XXXX

SE RESUELVE:

ARTiCUL'O PRIMERO: Aprobar el PROGRAMA DE INTEGRIDAD 2025 DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA, que se adjunta y forma parte integrante de la presente Resolucidn, elaborado por
la Unidad Funcional de Control Interno o Integridad Institucional; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que la Direccidn General de Administracion, y la Unidad de Recursos

Humanos, y las demas unidades de organizacion y unidad es funcionales competentes adopten las acciones complementarias
de acuerdo a sus funciones y/o atribuciones.

ARTICULO TERCERO: DAR A CONOCER la presente Resolucién a las unidades de organizacion y
unidades funcionales competentes para las acciones complementarias.

Registrese, comuniquese y archivese.

Somos la Universidad licenciada mds importante de la Amazonia del Peril. rumbo a la acreditacién

UNIVERSIDA

RESOLUCION N° 812-2018-SUNEDU/CD

Calle San Marcos N° 185 Dlstnto de San Juan Bautlsta Maynas - Loreto
hitp://www.unapiquitos.edu.pe - e-mail: unapocarh@gmail.com




