‘U NAP Rectorado

Resolucion Rectoral N° 1457-2025-UNAP
Iquitos, 19 de diciembre de 2025

VISTO:

El Oficio N° 167-2025-UFUGACOM-UNAP, presentado el 19 de diciembre de 2025, por la jefa de la Unidad
Funcional para la Gestion de Auspicios, Convenios y Membresia, sobre uso de membresia;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 0809-2018-UNAP, del 12 de junio de 2018, se resuelve aprobar la
Directiva N° 001-2018-R-UNAP “Normas para el Uso de Membresia o Patrocinio de la Universidad Nacional
de la Amazonia Peruana para desarrollar proyectos, trabajos de produccién de bienes y prestacion de
servicios”;

Que, mediante oficio de visto, dofia Alba Luz Vasquez Vasquez, jefa de la Unidad Funcional para la Gestion
de Auspicios, Convenios y Membresia, solicita al rector autorizar a dofia Astrid Carolina Tihuay Tapullima,
gerente general del Centro de Capacitacion Educativa en Diplomados y Especializaciones, el uso de
membresia de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), para desarrollar cursos;

Que, los diplomas que se otorgaran por los cursos, no constituyen grados académicos, ni titulos
profesionales que solo estan habilitados para ello las universidades publicas y privadas e institutos
superiores licenciadas por la Sunedu; solo constituyen diplomas que son vdlidos para acreditar su
participacion en las capacitaciones que ofrecen y que sirven para curriculo personal y ascenso a la carrera
publica o privada;

Que, por las razones expuestas el rector estima conveniente autorizar, con eficacia anticipada del 7 de
noviembre de 2025 al 31 de diciembre de 2026, a dona Astrid Carolina Tihuay Tapullima, gerente general
del Centro de Capacitacion Educativa en Diplomados y Especializaciones, el uso de membresia de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), para el desarrollo de cursos;

#Que, la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su
emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales
o interés de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda
retrgtraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion. También tiene eficacia
ficipada la declaratoria de nulidad y los actos que se dicten en enmienda;

De conformidad con el numeral 17.1) y 17.2) del articulo 17° de la Ley N° 24777, Ley de Procedimiento
Administrativo General; y,

\\ Que, es atribucién del rector de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), dirigir la actividad
académica de la Universidad y su gestion administrativa, econdmica y financiera, y a solicitud de la jefa de la
Unidad Funcional para la Gestion de Auspicios, Convenios y Membresia (Ufugacom), se emite el presente
acto resolutivo; y,

En uso de las atribuciones que confieren la Ley N° 30220 y sus modificatorias, y el Estatuto de la UNAP,
aprobado con Resolucion de Asamblea Universitaria N” 006-2024-AU-UNAP, y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Autorizar con eficacia anticipada al 7 de noviembre de 2025, el uso de membresia
de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), a dofia Astrid Carolina Tihuay Tapullima,
gerente general del Centro de Capacitacion Educativa en Diplomados y Especializaciones, hasta el 31 de
diciembre de 2026, para el desarrollo de los siguientes cursos:
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Resolucion Rectoral N° 1457-2025-UNAP

Ne Nombre del curso Tipo Modalidad Médulo Créditos Costo
(Soles)

1. | Alta Direccion y Gestion Empresarial

2. | Administracion Estratégica

Administracion de Bienes Patrimoniales
Estatales

4. | Administracion de Almacenes

5. | Administracion Gubernamental

6. | Administracion Tributaria Municipal

7. | Gerencia del Talento Humano

8. | Direccion y Gerencia Municipal

Direccion y Gerencia de Desarrollo
Organizacional

10 | Disefio de Politicas Publicas

Administracion y Gestion de Negocios

Administracion Financiera del Sector

Publico.
Analisis de Indicadores Econémicos 1200
Especializacion ) . s/
Gestion del Talento Humano /Diplomado Distancia 12 .
i 1200.00
— mddulos
Gestion Estratégica del Talento Humano 36

Gestion Estratégica Y Gestion De La Calidad

Gestion De Contrataciones Del Estado

Gestion De Servicios

Gestion Por Procesos.

Gestion Publica.

Gestion Publica Regional Y Municipal.

22 | Gestion De Riesgos Y Desastres.

Relaciones Comunitarias Y Resolucion De

2 Conflictos Sociales

24 | Responsabilidad Social Empresarial.

Monitoreo y Evaluacion De Politicas

= Publicas.

26 | Planificacion Y Presupuesto Publico.

SIAF = Sistema Integrado de Administracion

27 . .
Financiera.
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Resolucion Rectoral N° 1457-2025-UNAP

Ne Nombre del curso Tipo Modalidad Mdédulo Créditos Costo
(Soles)

SIGA = Sistema Integrado de Gestion

28 Administrativa

29 | SIGA-SIAF —SEACE

Nuevo Sistema De Inversion Publica -

= Invierte.Pe

Sistema de Control Interno en las Entidades

31 Publicas Ley 28716.

32 | Sistemas de Gestion de la Calidad.

33 | Coachingy Liderazgo

34 | Psicologia Organizacional

35 | Auditoria Financiera

36 | Bancay Seguros

37 | Administracion de Créditos y Cobranzas

Banca y Riesgos.

38
39 Analisis Crediticio y Gestion de Cobranzas
40 Anglisis Financiero 1200
Auditoria Contable. Especializacion Distancia 12 §/.
/Diplomado mbdiilas 1200.00

Auditoria De Cumplimiento
36

| /Auditoria Gubernamental

Auditoria Medioambiental

Auditoria Informatica

Costos Y Presupuestos

>

v
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Cursos en costos y presupuestos

Contabilidad de Gestion

48

49 Contabilidad Financiera General
50 Contabilidad Gubernamental.

51 Contabilidad Para No Contadores

52 | Contabilidad Tributaria

53 | Cajero bancario y comercial

54 Cajero Comercial
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Resolucion Rectoral N° 1457-2025-UNAP

Ne Nombre del curso Tipo Modalidad Médulo Créditos Costo
(Soles)

55 | Cajero Financiero y Comercial

56 Finanzas Bancarias

57 Fundamentos Financieros

58 | Gestion de Créditos y Cobranzas

Gestion de Normas Internacionales de

59 A N
Informacion Financiera

60 | Gestion de Tesoreria

61 | Impuesto a la Renta

62 Matematica Financiera.

63 Normas Internacionales de Contabilidad

Normas Internacionales de Informacion

64 : :
Financiera

65 Planilla Electronica

]
Q» L4 66 | Administracion de Riesgo Cuantitativo
g
; 7 | Comercio Internacional. 1200
2 58 gireccién y.(‘ierencia de los Sistemas de Especializacion Distancia ! s/.
omunicacion :
‘(‘ /Diplomado st 1200.00

Economia Empresarial
3 36

Estadistica

Estadistica Aplicada a los Negocios

Gestion de Operaciones y Logistica

Gestion de Riesgos, Sistemas de Control y
Auditoria

Gestion Logistica Supply Chain
Management

75 | Gestion Logistica y transporte de carga

Gerencia y Gestion de las Tecnologias de la

76 i
Informacion

77 Logistica Y Operaciones

Metodologia y Herramientas para Tomar

78 A .
Decisiones Gerenciales

79 | Gestion del Mantenimiento y Confiabilidad

80 | Gerencia de Logistica

81 | Auxiliar de Despacho Aduanero




‘U NAP Rectorado

Resolucion Rectoral N° 1457-2025-UNAP

N2 Nombre del curso Tipo Modalidad Médulo Horas/ Costo
Créditos (Soles)

82 Comercio Exterior Y Aduanas.

83 | Liquidacion de Despacho Aduanero

84 | Tributacion de las Empresas Regionales

Tributaciéon Fundamental para No

s Especialistas.

Tributacidn Internacional y Precios de

86 Transferencia.

87 | Tributaciéon Municipal.

88 | Agile Marketing

89 | Agente Inmobiliario.

Creacion de Nuevos Negocios y

9 ; e
¥ Metodoiogias de Emprendimientos.

91 | Creatividad Estratégica Publicitaria.

Comunicacion y Marketing 2.0: del
Consumidor al Presumidor.

Disefio de un Programa de Marketing de
Servicios.

Estrategias de Retencidn y Fidelizacion de

Clientes. 1200
Estrategias de Medios y Promociones. N
Especializacion Distancia 12 s/.
Gestion, Organizacion y Desarrollo de /Diplomado médulos 1200.00
Eventos.
36

vestigacion de Mercados y
/ Comportamiento del Consumidor

/4 Liderazgo Politica y Partidaria

99 Marketing de los Servicios Educativos

Marketing de Produccion de los Servicios
Turisticos

101 | Marketing Estratégico

102 | Marketing Politico.

103 | Marketing y Publicidad

104 | Telemarketing

105 | Protocolo Ceremonial para Eventos

106 | VentasY Mercadotecnia

107 | Administracion y Gestion De Museos

108 | Administracion de Hoteles y Restaurantes

109 | Control de Costos de Alimentos y Bebidas
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Resolucion Rectoral N° 1457-2025-UNAP

N2 Nombre del curso Tipo Modalidad Médulo Créditos Costo
(Soles)
Gestion de Alojamiento: El Valor De Los
110
Detalles
111 Gestion de Negocios de Alimentos y

Bebidas

112 | Gestion Estratégica Hotelera.

113 Inspeccion de los Alimentos por Muestreo

114 | Planificacion y Gestion del Turismo.

156 | Recepcionista De Hotel

116 | Turismo Rural.

117 | Atencidn Al Cliente.

118 | Administracion y Gestion Secretarial.

119 | Administracion de Archivos

120 | Archivistica

‘»05‘4

121 | Tecnologia de Archivos

&
22 | Coaching Ejecutivo 1200
123 Coaching Ontoldgico: Herramientas Para El Especializacion Distancia 12 S/.
Desarrollo Personal Y Profesional. /Diplomado Sahdals 1200.00

Coaching para Desarrollar Equipos de Alto

-4 Rendimiento.

36

125 | Coaching Personal

126 | Seguridad Basada en el Comportamiento

127 | Gestion de Seguridad

Gestion de la Seguridad Integral. Proteccion

1 sz .
. y Prevencion de Riesgos

Gestion Integral Riesgos con Enfoque en

- Seguridad y Salud

130 | Seguridad ciudadana

131 | Seguridad Privada

Andlisis, Planificacion y Programacion del

%2 Mantenimiento

Andlisis, Gestion y Resolucion De Conflictos
133 ; "

Socio ambientales
134 Elaboracion Y Aprobacion de Expedientes

Técnicos

135 | Estandares de Calidad Ambiental

136 | Fiscalizacion Ambiental




.U NAP Rectorado

Resolucion Rectoral N° 1457-2025-UNAP

Ne Nombre del curso Tipo Modalidad Mddulo Créditos Costo
(Soles)

137 | Gestion de Proyectos

138 | Gestion de la Calidad y Auditoria Ambiental

Gestion Integral e Integrada de Residuos

o Sélidos

Gestion de Obras, Seguridad y Salud

10 Ocupacional en Obras

141 | Proyectos de Inversion Publica

Planificacion y Control de Proyectos

142
143 Planificacion y Control de Proyectos con MS
Project
144 Programacion Multianual y Gestion de
Proyectos
145 Programacion, Control y Seguimiento de 5

Obras con MS Project

146 | Catastro Territorial

Saneamiento Fisico Legal y Titulacion de

147 Predios.

148 | Lectura De Planos

Prevencion de Riesgos Laborales en la

142 Industria de la Construccion 1200
Programacion, Metrados, Costos, Eepeciizacion ; . s/
150 | Presupuestos Y Valoracién de Obras /Fl))i et Distancia 12 1200'00
Aplicado a Obras Publicas y Privadas P modulos ’
151 | Seguridad Y Salud En El Trabajo 36
Supervision de Ckras Prvadasy RS
Publicas
Supervision de o
< DE >, 5 p t?ras de
Vp\ or Infraestructura Vial
<
9 2\l 154 | Autocad Civil 3d
o >
= ° = S 2
Lg\'; SECRETARA D1/ 155 Giestl(‘)n de la Higiene Ocupacional en
7%,$ENERAL D Mineria

156 | Seguridad Minera

157 | Riesgo tecnificado

Derecho Administrativo y el Servicio
Civil.

Derecho Administrativo Y
Procedimientos Administrativos

158

159

160 | Derecho de Familia

Derecho de la Propiedad Intelectual y

= de la Competencia

162 Legislacion Laboral y Sistema de
Fiscalizacion — Sunafil

163 Legislacion Laboral, Seguridad Y Salud

En El Trabajo
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Resolucion Rectoral N° 1457-2025-UNAP

Ne Nombre del curso Tipo Modalidad Médulo Créditos Costo
(Soles)

164 | Lucha Contra La Violencia Familiar.

Derecho de los Negocios

165 X .
Internacionales y de las Inversiones

166 Derecho Tributario Y Cobranza
Coactiva
Derecho Ambiental Y Desarrollo

167 i
Sostenible.

- Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social

169 | El nuevo cédigo procesal penal

170 | Derecho Registral

171 | El Nuevo Proceso Penal.

Administracidn de Instituciones
Penitenciarias

Delitos Contra la Administraciéon
Publica y Corrupcién de Funcionarios

172

173

174 | Delitos de Corrupcién y Drogas

Gestion de Remuneraciones y
Compensaciones

Nueva Ley de Contrataciones del
Estado

Sistema Electrénico de Administraciéon | Especializacién Distancia 12 S/.
de Contrataciones del Estado /Diplomado médulos 1200.00
Sistema Penitenciario y Derechos

Humanos

1200

36

Arbitraje

Arbitraje internacional y las
inversiones

Conciliacion Y Arbitraje 5

Peritaje Y Tasaciones

Atencion y Prevencion de la Violencia
Familiar

185 | Trabajo Social en la Violencia Familiar

Violencia Contra la Mujer y los - ==
Integrantes del Grupo Familiar
Equidad de Género y Prevencion de la
Violencia Familiar

Proteccion Integral de la Familia,
Nifios, Nifias y Adolescentes
Proteccion del Consumidory
Represion de la competencia desleal
Proceso Administrativo Disciplinario —
PAD

186

178

188

189

190

Teoria del Estado. R R :
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Resolucion Rectoral N° 1457-2025-UNAP

Ne Nombre del curso Tipo Modalidad Médulo Créditos Costo
(Soles)

191 | Riesgos de Proteccion Familiar

192 | Fiscalizacion Tributario

193 | Servicio Civil.

194 | Patrimonio

195 | Biblioteconomia

196 | Andragogia

197 | Atenciony Cuidado en la Etapa Infantil

198 | Bullying, Violencia y Acoso Escolar

199 | Curriculum e Innovacién Pedagdgica -

200 | Curriculum e Innovacién Didactica.

Desarrollo de las Capacidades Légico

201 L.
Matematicas
Didactica de la Comunicacién en

202 > i
Educacién Secundaria
Didactica en la Educacion Secundaria:

ok 4 203 5
w Area de Arte y Cultura. 1200

204 Didactica en la Educacion Secundaria:

Area de Inglés como Lengua Extranjera | Especializacion Distancia 12 S/.
¥ 505 Didacti.c? de !a M?tematica en /Diplomado sididoe 1200.00
&ECW 5’ Educacion Primaria
<& Didéctica de la Matematica en 36
U - 206 = :

Educacion Secundaria

) Didactica de la Educacion Religiosa en

Educacion Secundaria
Didactica de la Educacién Secundaria:
Area de Educacion para el Trabajo.

Diddctica General y Curriculum

Diddctica de la Ciencia, Tecnologia y
Ambiente

Didactica de las Lenguas Extranjeras

Estrategias Diddcticas en la Ensefianza
del Lenguaje

Estrategias Didacticas en Educacién
Religiosa Y Formacion en Valores
Estrategias Diddcticas en la Ensefianza
de la Matematica.

Estrategias Diddcticas en Educacién
Inicial

Estrategias Didacticas en la Ensefianza
de la Ciencia Tecnologia y Ambiente
Estrategias Diddcticas para la
Comprension Lectora

Intervencion docente en dificultades
de aprendizaje

212

213

214

215

216

217
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Resolucion Rectoral N° 1457-2025-UNAP

Ne Nombre del curso Tipo Modalidad Médulo Créditos Costo
(Soles)

La informdtica aplicada a los procesos

219 o g
en ensefianza y aprendizaje

La Nueva Secundaria en el Sistema

220 X
Educativo Peruano

221 | Metodologia de La Educacién Artistica

Monitoreo Pedagodgico y

222 = .
Acompanamiento Docente 1200
o Metodologia de la Ensefianza de las
Ciencias Especializacion Distancia 12 S/.
- i6 i i Diplomad j
- Oner.\taacfn Educativa, Tutoria y /Diplomado médulos 1200.00
Convivencia Escolar -

225 | Soporte Pedagdgico

226 | Tic’s Aplicadas a La Educacion

227 | Tutoria £ducativa -

Maestras Creativas En Arte Decorativo

228
Utilitario

ARTICULO SEGUNDO.- Establecer que dofia Astrid Carolina Tihuay Tapullima, gerente general del Centro
de Capacitacion Educativa en Diplomados y Especializaciones, deberd cumplir con lo normado en la
Directiva N° 001-2018-R-UNAP “Normas para el Uso de Membresia o Patrocinio de la Universidad Nacional
de la Amazonia Peruana para desarrollar proyectos, trabajos de produccidon de bienes y prestacion de
servicios”, aprobado con Resolucidn Rectoral N° 0809-2018-UNAP, del 12 de junio de 2018.

ARTICULO TERCERO.- Precisar que, al finalizar los cursos mencionados en el presente dispositivo legal, dofia
Astrid Carolina Tihuay Tapullima, gerente general del Centro de Capacitacion Educativa en Diplomados y
Especializaciones, tiene 10 dias de plazo para remitir el informe correspondiente sobre el desarrollo del
mismo, incluyendo la relacidon de participantes, en la Unidad Funcional para la Gestion de Auspicios,
Convenios y Membresia (Ufugacom). ha

~ Registrese, comuniquese y archivese.
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