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Resolucion Rectoral N° 1093-2025-UNAP
Iquitos, 24 de setiembre de 2025

VISTO:

El Oficio N° 132-2025-UFUGACOM-UNAP, presentado el 22 de setiembre de 2025, por la jefa de la Unidad Funcional
para la Gestion de Auspicios, Convenios y Membresia, sobre auspicio académico;

CONSIDERANDO:

Que, mediante oficio de visto, dofia Alba Luz Vasquez Vasquez, jefa de la Unidad Funcional para la Gestién de Auspicios,
Convenios y Membresia, solicita al rector autorizar a dofia Lourdes Castillo Gonzales, presidenta de la Federacién de
Enfermeras del Ministerio de Salud del Perd-FEDEMINSAP, el auspicio académico de la Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana (UNAP), del 1 al 4 de octubre de 2025, para desarrollar el curso “Liderazgo sindical para la
transformacion social: unidos por la dignidad laboral de la enfermera peruana”;

Que, los diplomas que se otorgara por el curso, no constituyen grado académico, ni titulo profesional que solo estan
habilitados para ello las universidades publicas y privadas e institutos superiores licenciadas por la Sunedu; solo
constituye diploma que es valido para acreditar su participacion en las capacitaciones que ofrecen y que sirven para
curriculo personal y ascenso a la carrera publica o privada;

Que, por las razones expuestas el rector estima conveniente autorizar, a dofia Lourdes Castillo Gonzales, presidenta de
la Federacion de Enfermeras del Ministerio de Salud del Peri-FEDEMINSAP, el auspicio académico de la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), del 1 al 4 de octubre de 2025, para el desarrollo del curso “Liderazgo sindical
para la transformacién social: unidos por la dignidad laboral de la enfermera peruana”;

Que, es atribucién del rector de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), dirigir la actividad académica
de la Universidad y su gestién administrativa, econémica y financiera, y a solicitud de la jefa de la Unidad Funcional para
la Gestién de Auspicios, Convenios y Membresia (Ufugacom), se emite el presente acto resolutivo; y,

so de las atribuciones que confieren la Ley N° 30220 y sus modificatorias, y el Estatuto de la UNAP, aprobado con
esolucion de Asamblea Universitaria N° 006-2024-AU-UNAP, y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Autorizar, el auspicio académico de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), a
dofia Lourdes Castillo Gonzales, presidenta de la Federacion de Enfermeras del Ministerio de Salud del Peru-

\¥1”7 ﬁ// FEDEMINSAP, del 1-al 4 de octubre de 2025, para el desarrollo del curso “Liderazgo sindical para la transformacion
e social: unidos por la dignidad laboral de la enfermera peruana”, segln el siguiente detalle:
N° | Nombre del curso Tipo Modalidad Cronograma de actividades Horas Fecha Costo
/Créd. (soles)
1/10/2025

e Vigencia de la Ley de Bases
de la Carrera Administrativa
D.L. 276.

e Politica de remuneraciones y
compensaciones en el marco

Liderazgo sindical del D.L. 1153 y propuesta éf:(r:\-
parala para su modificacion. s/ ’
transformacién Xl e EI PAD en el marco de la Ley Del 150.00
1. | social: unidos porla | Congreso | Presencial del Servicio Civil. Ley 30057. 36 1-4/ ’
dignidad laboral de | Nacional Casos practicos. 10/2025 Otios
la enfermera e Beneficios sociales de la s/
peruana enfermera. 50.00

e Derecho de sindicalizacion,
estrategias de negociacion
colectiva 'y pliego de
reclamo.

e Taller practico: Elaboraciéon
de pliegos de reclamo.
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N° | Nombre del curso Tipo Modalidad Cronograma de actividades Horas Fecha Costo
/Créd. (soles)
2/10/2025
Normativa sobre seguridad y
salud en el trabajo.
Riesgos laborales especificos
en enfermeria.
Planteamiento del MINSA
sobre la gestién de RRHH en
zonas ZAF, problemdtica de
los contratos CAS en zonas
ZAF.
Liderazgo sindical e
innovacion.
Renovacion generacional.
Etica y sindicalismo. Manejo
de conflictos.
Impacto de las TIC en la
organizacion sindical.
Perspectiva internacional.
Convenios de la OIT
aplicables a la enfermeria.
Libertad sindical y
condiciones laborales. 15

Participaciéon  sindical en
politicas publicas.

Mesa redonda: enfermeros
lideres en el sindicalismo.
Intercambio  regional de
experiencias y propuestas.
Elaboraciéon de una agenda
sindical comun.

3/10/2025
Informes del CEN de la
FEDEMINSAP
Informes econémicos.
Aprobacion del reglamento
de la Plenaria Mesa
Directiva.

Desarrollo de la plenaria
2025. Mesa directiva.

4/10/2025
Continuacién de la plenaria
2025.




’U NAP Rectorado

Resolucion Rectoral N° 1093-2025-UNAP

ARTICULO SEGUNDO.- Precisar que, al finalizar el curso mencionado en el presente dispositivo legal, dofia Lourdes
Castillo Gonzales, presidenta de la Federacién de Enfermeras del Ministerio de Salud del Perd-FEDEMINSAP, tiene diez
(10) dias de plazo para remitir el informe correspondiente sobre el desarrollo del mismo, incluyendo la relacion de
participantes, en la Unidad Funcional para la Gestion de Auspicios, Convenios y Membresia (Ufugacom).

Registrese, comuniquese y archivese.
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