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Resolucién Rectoral N° 0519-2025-UNAP
Iquitos, 29 de abril de 2025

VISTO:

El Oficio N° 0300-2025-OPP-UNAP, presentado el 24 de abril de 2025, por el jefe de la Oficina de
Planeamiento, mediante el cual remite el Informe Técnico N° 009-2025-UM/OPP-UNAP, emitido por el jefe
de la Unidad de Modernizacién de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, mediante el cual recomienda
la creacion de Unidad Funcional;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, declara al Estado peruano en
proceso de modernizacién en sus diferentes instancias, -dependencias, entidades, organizaciones y
procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestiéon publica y construir un Estado democrético,
descentralizado y al servicio del ciudadano;

Que, el Decreto Supremo N° 103-2018-PCM, aprueba la Politica Nacional de Modernizacién de la Gestion
Publica al 2030, que es de cumplimiento obligatorio a todas las entidades de la Administracion Publica;

Que, la Presidencia del Consejo de Ministro a través del Decreto Supremo N° 148-2024-PCM, aprobé el
Modelo de Integridad el mismo que incluye principios, componentes y criterios para su implementacion;
que tiene como finalidad de fortalecer la cultura de integridad de las entidades publicas, para incrementar
su capacidad de prevencién y respuesta frente a précticas antiéticas o corruptas; v, asegurar un servicio
orientado al interés general y a la creacion de valor publico;

Que, la Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP, aprueba la Directiva N° 001-
2024-PCM/SIP “Directiva para la incorporacion y ejercicio de la funcién de integridad en las entidades de la
administracién publica”, que tiene por objeto establecer directrices para la incorporacién y ejercicio de la
funcion de integridad en las entidades de la administracién publica, en el marco de la normativa, estandares
y buenas précticas nacionales e internacionales en materia de Integridad y lucha contra la Corrupcidn;

Que, el numeral 7.1. de las Disposiciones Generales de la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP, sefiala, en el
marco de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién, las entidades de la administracion
publica, a través de la maxima autoridad administrativa, incorporan la-funcién de integridad para asegurar
la implementacion del modelo de integridad, asi como los mecanismos, buenas practicas y herramientas
destinados a combatir la corrupcion; '

Que, en esa linea el numeral 7.3. de la misma Directiva precisa que, la funcién de integridad se incorpora,

previo andlisis de su organizacién o estructura, conforme a las siguientes modalidades:

7.3.1. Oficina de Integridad Institucional Unidad de organizacién que depende directamente del titular de
la entidad o de la maxima autoridad administrativa, segin corresponda, para garantizar el alto nivel
jerérquico y el adecuado empoderamiento para las funciones que debe realizar. Su creacion se
materializa en el Reglamento de Organizacion y Funciones, incorporando las funciones de integridad
institucional y considerando en su denominacién la referencia a Integridad Institucional. El jefe de Ia
Oficina de Integridad Institucional ejerce el rol de Oficial de Integridad.

7.3.2. Unidad Funcional al interior de la méxima autoridad administrativa Unidad Funcional conformada en
el despacho de la méaxima autoridad administrativa, integrada por servidores civiles de la. misma
unidad de organizacién. Su conformacién se formaliza mediante una resolucion de la méxima
autoridad administrativa, que incorpora la funcién de integridad institucional, precisa la linea
jerarquica y responsabilidades del Coordinador de la Unidad Funcional de Integridad. La funcién de
integridad recae en la maxima autoridad administrativa, por ende, ejerce el rol de Oficial de
Integridad, para lo cual cuenta con el apoyo del coordinador de la Unidad Funcional de Integridad.

7.3.3. Unidad de Integridad. Unidad de organizacién dentro de una estructura funcional, que depende
directamente del titular de la entidad, para garantizar el alto nivel jerdrquico y el adecuado
empoderamiento para las funciones que debe realizar. Su creacién se materializa en el Manual de
Operaciones, incorporando las funciones de integridad institucional y considerando en su
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denommacnon la referencia a Integridad Institucional. El jefe de la Unidad de Integrldad ejerce el rol -
de Oficial de Integridad.

7.3.4. Oficina General de Recursos Humanos, Unidad de organizaciéon responsable del sistema
administrativo de gestién de recursos humanos en la entidad, conforme a su Reglamento de
Organizacién y Funciones o su Manual de Operaciones, segun corresponda. La Oficina General de
Recursos Humanos ejerce la funcién de integridad por delegacion expresa de la maxima autoridad
administrativa y el titular de dicha unidad de organizacién ejerce el rol de Oficial de Integridad.
Cuando los instrumentos de gestion establezcan de forma expresa que el sistema administrativo de -
recursos humanos recae en la Oficina General o Unidad de Administracion, la méaxima autoridad
administrativa delega la funcién a esta Ultima, cuyo titular ejerce el rol de Oficial de Integridad.

Que, mediante Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2025-PCM/SIP, la Secretaria de
Integridad Publica, aprobd la version 2 de la “Guia de Evaluacién del Modelo de Integridad en la Etapa N° 1
Inicial”, para la medicién de la implementacién del Modelo de Integridad a través del indice de Capacidad
Preventiva frente a la Corrupcién, que permita obtener informacién de las condiciones basicas necesarias
para iniciar con el proceso de los nueve (9) componentes en las entidades publicas, orientado a generar un
acercamiento y acondicionamiento institucional para la implementacion y desarrollo de los instrumentos,
mecanismos y normativas para el fortalecimiento de la cultura de integridad. En esta etapa se evalla la
adopcién de acciones iniciales para la implementacién de la funcién de integridad v, a su vez del Modelo de
Integridad; .

Que, con Memorando Mdltiple N° 010-2025-R-UNAP, don Rodil Tello Espinoza, rector de la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), solita al jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
_disponer la elaboracién del Programa de Integridad de la Entidad, en el marco del Oficio N° D000073-2025-
PCM-SSMIP, suscrito por dofia Yuriko Maribel Aguirre Chaupin, subsecretaria | de la Subsecretaria de
Monitoreo de la Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros, quien solicita en referencia al
Decreto Supremo N° 148-2024-PCM, que la UNAP elabore y apruebe el Programa de Integridad 2025, de
cara a la evaluacion anual de los avances de Implementaciéon del Modelo de Integridad a través de la
aplicacién del indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién (correspondiente al 2025), el mismo
que debe ser aprobado por resolucion de la méaxima autoridad administrativa; :

"Que, mediante oficio de visto, don Willy Agustin Vasquez Ampuero, jede de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, remite al rector el Informe Técnico N° 009-2025-UM/OPP-UNAP, emitido por el jefe de la
Unidad de Modernizacién, a fin de que su despacho considere la recomendacion de la referida Unidad;

Que, del Informe Técnico, emitido por el jefe de la Unidad de Modernizacién, en el cual recomienda crear la
Unidad de Integridad, como Unidad Funcional dependiente del Rectorado o de la Oficina de Recursos
Humanos; - .

Que, en el marco del articulo 18° de Constitucidn Politica del Perd, dispone que: “La educacion universitaria
tiene como fines la formacidon profesional, la difusion cultural, la creacion intelectual y artistica y la
investigacion cientifica y tecnolégica. El Estado reconoce la libertad de cétedra y rechaza la intolerancia. [...]
Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y
econdémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y de Ias'
leyes”;

Que, en concordancia con el precepto constitucional, el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria,
dispone que el Estado reconoce la autonomia universitaria, autonomia que se manifiesta a través de los
siguientes regimenes; i) normativo, ii) de gobierno, iii) académico, iv) administrativo, y v) econémico;

Que, asimismo el Tribunal Constitucional, en la Sentencia recaida en el Expediente N°-00012-1996-Al/TC,.
refiriéndose a la autonomia universitaria sefialé “La autonomia es capacidad de autogobierno para
desenvolverse con libertad y discrecionalidad, pero sin dejar de pertenecer a una estructura general de la .
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cual en todo momento se forma 'pérte, y que estd representada no sélo por el estado sino por el
ordenamiento juridico querige a éste”;

Que, el rector es el representante legal y tltular del pliego de la UNAP. Tiene a su cargo y a.dedicacién
exclusiva, la direccién, conduccion’y gestién del gobierno universitario en tofos sus ambitos, dentro de los
limites de la Ley Universitaria y del presente Estatuto;

-Qu, el rector tiene entre sus atribuciones y ambito funciohal, la de vdirigir la actividad académica de la
Universidad y su gestién administrativa, econémica y financiera, de conformidad a lo dispuesto en el literal
c) del articulo 114° del_ Estatuto; '

Que, con la finalidad de garantlzar el cumplimiento de las normativas sefialadas en los parrafos precedentes
y para una adecuada gestién institucional en materia de mtegrudad institucional, para fortalecer la
capacidad de prevencion y respuesta frente a practicas antiéticas o corruptas en la Unlver51dad Nacional de
la Amazonia Peruana (UNAP), és pertinente y de necesidad institucional crear la Unidad Funcional de
Integridad Institucional, como Unidad Funcional dependiente de la Unidad de Recursos Humanos, cuyo jefe
ejercerd funciones de Oficial de Integridad, a partir de la fecha;

De conformidad con la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado, Decreto
Supremo N° 103-2018-PCM, aprueba de Politica Nacional de Modernizacién de la Gestién Publica-al 2030, el
Decreto Supremo N° 148-2024-PCM, que aprueba el Modelo de Integridad, Resolucién de Secretaria de
Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP, aprueba la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la
incorporacion y ejercicio de la funcidén-de integridad en las entldades de la administracién publica”, y demas
normativas conexas a estas; y,

En uso de las atribuciones que confieren la Ley N° 30220 y sus modificatorias y el Estatuto ‘de la UNAP,
aprobado con Resolucion de Asamblea Universitaria N° 006-2024-AU-UNAP y sus modificatorias; )

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Crear a partir de la fecha, la Unidad Funcional de Integridad Institucional de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), dependiente de la Unidad de Recursos Humanos de

la direccién general de Admlnlstrauon, en mérito a los considerandos expuestos en la presente resolucién
rectoral.

ARTICULO SEGUNDO.- Establecer que el funcionario a cargo de la Unidad de Recursos Humanos, cuinpliré
el rol de Oficial de Integridad. ' »

ARTICULO TERCERO.- Encargar a la Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional, la publicacion de la
presente resolucién en la pagina institucional: www.unapiquitos.edu.pe.

Registrese, comuniquese y archivese.
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