‘U NAP Rectorado

Resolucion Rectoral N° 1348-2025-UNAP
Iquitos, 19 de noviembre de 2025

VISTO:

El Oficio N* 149-2025-UFUGACOM-UNAP, presentado el 19 de noviembre de 2025, por la jefa de la Unidad Funcional
para la Gestion de Auspicios, Convenios y Membresia (Ufugacom), sobre uso de membresia;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 0809-2018-UNAP, del 12 de junio de 2018, se resuelve aprobar la Directiva N°
001-2018-R-UNAP “Normas para el Uso de Membresia o Patrocinio de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana
para desarrollar proyectos, trabajos de produccién de bienes y prestacion de servicios”;

Que, mediante oficio de visto, dofia Alba Luz Vasquez Vasquez, jefa de la Unidad Funcional para la Gestién de Auspicios,
Convenios y Membresia (Ufugacom), solicita al rector autorizar a dofia Flor de Maria Nufiez de Sotero, directora general
del Instituto de Desarrollo Profesional y Técnico - IDEPT, el uso de membresia de la Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana (UNAP), con eficacia anticipada del 27 de agosto de 2025 al 31 de diciembre de 2026, para
desarrollar diferentes cursos;

Que, los diplomas que se otorgara por los cursos, no constituyen grados académicos, ni titulos profesionales que solo
estan habilitados para ello las universidades publicas y privadas e institutos superiores licenciadas por la Sunedu; solo
constituyen diplomas que san validos para acreditar su participacion en las capacitaciones que ofrecen y que sirven
para curriculo personal y ascenso a la carrera publica o privada;

Que, por las razones expuestas el rector estima conveniente autorizar con eficacia anticipada al 27 de agosto de 2025, a
dofia Flor de Maria Nufiez de Sotero, directora general del Instituto de Desarrollo Profesional y Técnico - IDEPT, el uso
de membresia de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), para desarrollar los cursos mencionados;

Que, la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si
era mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o interés de buena fe
galmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el
supuesto de hecho justificativo para su adopcion. También tiene eficacia anticipada la declaratoria de nulidad y los
actos que se dicten en enmienda;

conformidad con el numeral 17.1) y 17.2) del articulo 17° de la Ley N° 24777, Ley de Procedimiento Administrativo
General; y,

Que, es atribucidn del rector de+ls Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), dirigir la actividad acadimica
de la Universidad y su gestion administrativa, econémica y financiera, y a solicitud de la jefa de la Unidad Funcional para
la Gestidn de Auspicios, Convenios y Membresia (Ufugacom), se emite el presente acto resolutivo; y,

CRETAR|
» Giuku‘ﬂe" En uso de las atribuciones que confieren la Ley N° 30220 y sus modificatorias, y el Estatuto de la UNAP, aprobado con
@ Resolucién de Asamblea Universitaria N° 006-2024-AU-UNAP, y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Autorizar, con eficacia anticipada al 27 de agosto de 2025, el uso de membresia de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), a dofia Flor de Maria Nuiiez de Sotero, directora general del
Instituto de Desarrollo Profesional y Técnico - IDEPT, hasta el 31 de diciembre de 2026, para el desarrollo de cursos,
de acuerdo al siguiente detalle:

Ne Nombre del Tipo Modalidad Temario Horas/ Costo

curso Créditos (Soles)
Teoria asincrénica

1. Introduccion a los conceptos bdsicos

1080 S/.30.00

de Microsoft Windows mgg;o
Computacion e Especializacion Distancia/ 2. Windows-escrito y herramientas
informatica /Diplomado virtual 3. Administrar sesiones en Windows.
4. Empezando con Microsoft Office
5. Creando documentos en Microsoft !
’ 24 S/. 420

_Word
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N2 | Nombre del curso Tipo Modalidad Temario Horas/ Costo
Créditos (Soles)

6. Fundamentos en Microsoft Excel
7. Aplicando funciones de texto,
busqueda y referencia
8. Base de datos con Microsoft Accessy
project
9. Empezando a trabajar en Microsoft
Power Point
10. Gréficos y objetos en Microsoft
PowerPoint
11. Sistemas de informacion en los
negocios
12.las empresas y los sistemas
informaticos
13. Sistemas de informacion,
organizaciones y estrategia
14. Telecomunicaciones, internet y la
tecnologia inaldmbrica
. Contabilidad sistematizada
. Tecnologia de contabilidad
sistematizada
3. Implementacion de un  sistema
contable integrado
4. Importancia de la sistematizacion de la
informacion contable
5. Propuesta de implementaciéon de un
sistema contable
Contabilidad Especializacion Distancia/ 6. Disefio de un sistema contable
Sistematizada /Diplomado virtual 7. Disefio de un sistema contable
8. Contabilidad manual y contabilidad 1080 S/.30.00
computarizada por
9. la contabilidad sistematizada en las modulo
empresas
10. Contabilidad gerencial
11. Control y gestion contable basada en Total
sistemas de informacién 24 S/.390
12. Sistema nacional de contabilidad
13. Administracion de proyectos
1. Digitalizacion de empresas
2. Procesos de digitalizacion de una
empresa
<eRETARIA g 3. Digitali.za.cién de los negocios frente a
ENERAL S la crisis del COVID-19
,? = & 4. Digitalizacién y cambio
S. Digitalizacion y su contribucion al
desarrollo de la gerencia 1080 S/.30.00
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empresarial por
Digitalizacion Especializacion Distancia/ % la diltalisacion de la mediang Ribdulo
% empresarial /Diplomado virtual empiesa.
7. Guia completa para digitalizar una
empresa Total
8. Transformacion digital y digitalizacion 24 S/.360
9. Laeconomia digital
10. Andlisis  del impacto de la
digitalizacion al sector industrial
11. La importancia de la digitalizacion de
las empresas peruanas
12. Las oportunidades de la digitalizacion
en América latina
1. Auditoria de la calidad y evaluacién de 1080 S/.30.00
Auditoria de la e e e 4l o s Por
" e sl 5 . 2.. Indicadores de auditoria en la direccion modulo
calidad de los Especializacion Distancia/ , E R i
3. -~ > < de enfermeria y calidad asistencial
servicios de /Diplomado virtual o Py E
" 3. Criterios de auditoria en la gestion por
enfermeria

procesos y en la seguridad del paciente en Total
las unidades de enfermeria 24 S/. 360
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Nombre del
curso

Tipo

Modalidad

Temario

Horas/
Créd

Costo
(Soles)

4. Evaluacién de las unidades de calidad,
hospitalizacion y de la gestion de
conocimiento.

5. Examen de la calidad en los servicios de
obstetricia y paritorio

6. Pautas auditables de la calidad de
cuidados en la atencion del paciente
pedidtrico y neonatoldgico, indicadores
de la calidad en cuidados criticos

7. Componentes de la auditoria de la
calidad y seguridad en el paciente
quirdrgico y en los servicios de urgencias

8. Elementos de auditoria de la calidad y
seguridad en el paciente sociosanitario,
en el drea ambulatoria y en la unidad de
heridas crénicas

9. Estandarizacion y normalizacion de
cuidados, de la practica enfermera como
base de calidad y el uso de las tecnologias
de la informacién

10. Evaluacidén de los sistemas de registro
en la atencién de enfermeria
11. Calidad total en la
hospitalaria

12. Norma técnica de salud de auditoria
de la calidad de la atencion en salud.

asistencia

d

Gestion en salud
publica

Especializacion
/Diplomado

Distancia/
virtual

1. Salud publica y epidemiologia

2. Organizacion d la salud publica

3. Nutricidén y salud mental

4. Epidemiologia en los servicios locales

de salud

. Vigilancia epidemiolégica

6. Administracion de programas de salud
ambiental

7. Manejo de desechos médicos

8. Mejoramiento de la calidad de los
servicios de salud

9. Monitoreo e  implantacion de
programas de garantia de la calidad

10. Comunicacion, motivacion y
planificacién estratégica

11. Direccién y liderazgo en clinicas y
hospitales

12. Toma de decisiones, control, sistemas
de informacion y estructura

(%2

1080

24

S/.30.00
por
modulo

Total
S/. 360

Disrupcion digital
en las empresas y
negocios

Especializacion
/Diplomado

Distancia/
virtual

. Los retos de la adaptacion

. La era de la disrupcion

Los imperativos de competitividad

. La disrupcién de las empresas privadas

. Innovacion disruptiva

. Tecnologias digitales disruptivas

. El dilema de las empresas lideres

publicas

8. Innovacion de modelo de negocio:
crear modelos de negocios ganadores-
|

9. Innovacion de modelo de negocio:
crear modelos de negocios ganadores-
1l

10. Competencia
plataforma

11. Ecosistemas ganadores

12. Evaluacién del ecosistema

NoO VA WN R

basada en la

1080

24

S/.30.00
por
modulo

Total
S/. 360
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Resolucion Rectoral N° 1348-2025-UNAP

N¢ Nombre del Tipo Modalidad Temario Horas/ Costo
curso Créd (Soles)
1. Introduccion y perspectiva global
2. Iniciativas publicas de transformacion
3. Modelo de transformacion digital
4. Creacion de servicios digitales
5. Oportunidades de  transformacion
digital y toma de decisiones 1080 S/.30.00
6. Transformacién e innovacion digital en por
El impacto dg la Especializacidn Distancia/ los negocios y.e’mpre_sas ) modulo
6. | transformacion i i 7. La transformacion digital en el Pert
3% /Diplomado virtual S i
digital 8. Centrarse en el cliente y hoja de ruta
hacia la transformacion digital Total
9. Transformacion industrial digital 24 S/. 360
10. Modelos de negocios digitales
11. Transformacion digital y reactivacion
econémica y empleo en América
Latina y el caribe
12. Tecnologia y Politica Plan de accion
1. Administracion de documentos y
desarrollo archivistico
2. Gestion documental
3. Modelo de gestién documental
4. Gestion de documentos electronicos
5. Descripcion archivistica
6. la automatizacion, tecnologias de 1080 S/.30.00
) difusion y los sistemas informaticos por
Gestion de esne g : : 7. El sistema de gestion de documentos maddulo
. oz Especializacion Distancia/ - L
archivos y trdmite [Diplomado victiial electrénicos y la autenticidad
documentario 8. Administracion de archivos para la Red
de transparencia y acceso a la Total
informacion 24 S/.360
9. Las instituciones documentales
10. La archivistica, los usuarios y el
proceso técnico de la descripcion
11. El proceso informativo documental
12. Politica archivistica,;.deantoldgicas y
formacion profesional
1. Ley de Contrataciones del Estado, Ley
N° 30225
2. Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado 1: el pan
anual
3. Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado 2: solucion
de controversias
4. Reglamento de la Ley de
Contratacngnes del Estafio 2 1080 $/.30.00
controversias durante la ejecucidon
s contractual, sanciones, registros e E)or
Gestion de las et : 3 : . mddulo
. Especializacion Distancia/ impedimentos
8. | contrataciones . R ar i}
el mstadio /Diplomado virtual 5.Bases y solicitud de expresion de
interés estandar para los Total
procedimientos de seleccion a 24 $/. 450
convocar en el marco de Ley N° 30225
6. Disposiciones aplicables al registro de
informacion en el Sistema Electronico
de Contrataciones del estado
7. Acciones de supervision a pedido de
parte.  Disposiciones  sobre el
contenido del resumen ejecutivos de
actuaciones preparatorias.
8. Procedimiento de expedicion de las
constancias de no estar inhabilitado o
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Resolucion Rectoral N° 1348-2025-UNAP

Rectorado

Nombre del
curso

Tipo

Modalidad

Temario

Horas/
Créd

Costo
(Soles)

9. Procedimiento para la inscripcion,
renovacién de inscripcion, aumento
de capacidad maxima de contratacion,
ampliacion  de  especialidad vy
categorias.

10. Procedimiento de seleccion de
subasta inversa electronica
corporativa

11. El gerente, la administracion y las
organizaciones

12.la gerencia y su delimitacion
funcional

13. Gestién en una economia globalizada

14. El gerente y su responsabilidad social,
ética y toma de decisiones

15. El control bajo un contexto gerencial.

é

Gestion de
proyectos de
inversion publica

Especializacion
/Diplomado

Distancia/
virtual

1. Ei gerente, la administracion y las
organizaciones

. La inversion publica en el Perd y la
creacion de un nuevo sistema

3. El nuevo sistema de inversion publica

4. El sistema nacional de programacion
multianual y gestion de inversiones

S. Directiva para la  programacion
multianual en el marco de sistema
nacional de programacion multianual
y gestion de inversiones

.Normas para la formulacion vy
evaluacion en el marco del sistema
nacional de programacion Oultianual y
gestion de inversiones

. Directiva para la formulacion vy
evaluacion en el marco del sistema
nacional de programacion multianual
y gestion de inversiones

. Andlisis y propuesta global de la
gestion de inversiones. Directiva para
la ejecucién de inversiones publicas.

9.Fase de ejecucion y fase de
funcionamiento

10. Fichas técnicas para Proyectos de
Inversion  del sector educacion,
transporte y comunicaciones

11. Fichas técnicas para Proyectos de
Inversion  del sector vivienda,
construccion y saneamiento

12. El gerente y su responsabilidad social,
ética y de toma de decisiones

13. La planeaciéon y la administracion
estratégica

14. Toma de decisiones en funcién de la
calidad y competitividad

15. Herramientas y técnicas gerenciales
de planeacion.

16. Elliderazgo

17. Gestion de programas y proyectos
sociales

18. Administracion de proyectos.

N
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1080

24

S/.30.00
por
modulo

Total
S/. 540




‘U NAP Rectorado

Resolucion Rectoral N° 1348-2025-UNAP

N¢ Nombre del Tipo Modalidad Temario Horas/ Costo

curso Créd (Soles)

1. Incorporacion del enfoque intercultural

2. Interculturalidad: desafios y proceso en
construccion

3. Politica Nacional de modernizacién de
la gestion publica

4. Implementacion del enfoque
intercultural de la gestion publica

5. Nueva gestion publica e
interculturalidad

6. El estado y el desarrollo de Ila
institucionali8dad intercultural del

Gestion publica Especializacion Distancia/ Peru

intercultural /Diplomado virtual 7. Componentes interculturales para la
mejora de la gestion publica

8. Instrumentos de gestion intercultural

9. Modelos de gestion publica
intercultural

10. Politica nacional para la
transversalizacion del enfoque
cultural

11. Manual para mejorar la atenciéon en
las entidades de la administracion
publica

12. Estandares de calidad intercultural

1. Gestion del conocimiento tecnoldgico

2. Seguimiento, analisis y prospectiva
tecnoldgica

3. Planificacion del desarrollo tecnoldgico

4. Identificacion, evaluacion y seleccion
de tecnologias

5. Adaptacion e innovacién tecnoldgica 1080 S/.30.00

6. Negociacion, adquisicion y por
contratacion de tecnologias mddulo

7. Comercializacion de tecnologias de la
empresa

8. Patentamiento Total

9. Financiacion del desarrollo tecnolégico 24 S/.360

10. Seleccion y captacion de asesores y
operadores tecnolégicos

11. Gestién de proyectos de investigacion
y desarrollo

12. Suministro evaluacion de informacion
técnica.

1. Valor publico a través de la innovacion

2. Organizar un modelo de gestion de la
innovacion en la administracion
publica

3. El talento del innovador publico

. Innovando en el sector publico mundial 1080 S/.30.00

S. Laboratorios de gobierno para la por

Innovacion e e : . innovacion publica modulo

12 | publicay Espgcnallzacnon D|sFanC|a/ 6. Introduccién a la innovacion en la

R /Diplomado virtual oy ke

ecosistema administracion publica

7. El ecosistema y la innovacion Total

8. La empresa en el ecosistema innovador 24 S/. 360

9. La empresa en el ecosistema innovador

10. Ecosistemas de innovacion desde la
perspectiva del sector publico

11. La innovacion publica digital

12. Innovacion publica en América Latina

1080 S/.30.00
por
madulo
10

Total
24 S/.360

Gestion Especializacion Distancia/
tecnoldgica /Diplomado virtual

H
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Resolucion Rectoral N° 1348-2025-UNAP

Ne Nombre del Tipo Modalidad Temario Horas/ Costo

curso Créd (Soles)

. Inteligencia artificial y negocios

. Fundamentos de Machine Learning

3. Redes neuronales y aprendizaje
profundo

4. Aplicacion clave: vision artificial vy
procesamiento de lenguaje natural

5. Robética

6. Estrategias de inteligencia artificial

7.la inteligencia  artificial y las

N o=

1080 S/.30.00

5= 0 e 2 por
organizaciones. Contribuir tu equipo 2
13 | Inteligencia Especializacion Distancia/ de inteligencia artificial médulo
artificial /Diplomado virtual 8. El futuro de la inteligencia artificial en
los negocios
9. Fundarﬁentos de las tecnologias en la Total
24 S/.360

inteligencia artificial y aplicacion en tu
organizacion

10. Implementar la inteligencia artificial y
el Machine Learning

11. Estrategia Nacional de Inteligencia
artificial

12. Aplicacion de la inteligencia artificial
en los negocios

1. Remodelacién de la industria bancaria

de pago. Innovaciones
tecnofinancieras. Industria bancaria y
de pago

2. Recaudacion de dinero mediante
tecnologia financiera

3. Aprovechamiento de datos con
inteligencia artificial y aprendizaje
automatico

4. Transformaciéon  de las  finanzas
= ; T 1080 | $/.30.00
personales con tecnologia financiera o
S. Desmitificacion de la cadena de p
/ , I et ; ) ) médulo
1 Tecnologia Especializacion Distancia/ bloques y las criptomonedas
/ financiera /Diplomado virtual 6. Como forjar el futuro de la tecnologia
financiera
: i Total
" 7. Los desafios en el espacio de la " v
o5 Izs . 24 S/. 360
tecnologia financiera
8. Logica de los balances del marketing
9. Estrategia de adquisicion y
reestructuracion
10. Financiacion del desarrollo
tecnoldgico
11. Negociacion adquisicion y
contratacion de tecnologias
12. Comercializacion de tecnologias de la
empresa
1. Adaptabilidad al nuevo entorno digital
2. Logica de los balances y del marketing
3. La motivacion humana
4. Innovacioén disruptiva y su modelo de
negocios
5. Proyectos dagiles, competencias y 1080 S/.30.00
ecosistemas por
o Y : = 6. Gestionado la innovaciéon empresarial modulo
15 | Transformacion Especializacién Distancia/ i i
. ) 7. Gestion del cambio en la
cultural /Diplomado virtual Lo s o
transformacion digital
8. Transformacion cultural organizacional Total
9. Transformacion cultural en la gestion 24 S/.360
del talento
10. Transformacion cultural y los factores
de mayor disrupcion laboral
11. Transformacién cultural en tiempos
del COVID-19 |
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Resolucion Rectoral N° 1348-2025-UNAP

N2 Nombre del Tipo Modalidad Temario Horas/ Costo

curso Créd (Soles)

12. Construyendo una cultura de

transformacion digital

1. Auditoria médica, protocolos de
manejo diagndstico y terapéutico e
indicadores de calidad de atencion
médica

2. Auditorias de calidad y evaluacion en
los servicios de salud

3. Responsabilidad gerencial y ética en el
control interno hospitalario

4. Acreditacion de establecimientos y
programas de salud, niveles de

atencion y grados de complejidad 1080 S/.30.00
S.Calidad de la estructura fisica, por
‘ ) : i i i hospital Sdul
16 o Sspesializaido Distancia/ ambleptesyblosegundac!del ospita modulo
Auditoria médica g ¥ 6. Gerencia y control interno del
/Diplomado virtual -
mantenimiento
7. Gestion  administrativa, econdmica, Total
financiera de abastecimientos y 24 S/.360
suministros

8. Sistemas de informacion e informdtica
en medicina y demas areas de salud
9. Control de calidad de la asistencia

médica
10. Calidad total en la asistencia
hospitalaria

11. Evaluacion  de  resultados  de
programas de salud

12. Garantia de calidad

1. Conductas bdsicas de manejo integral
de la bioseguridad. Enfermeria

2. Limpieza, desinfeccion y esterilizacion

3. Infecciones y salud ocupacional en
centros hospitalarios

4. Prevencion de las infeeciones |
nosocomiales

5. Esterilizacion en centros de salud-1:
dreas fisicas, organizacion del

personal y procedimientos 1080 S/.30.00
6. Esterilizacion en centros de salud-2: por
Bioseguridad en £ o s : normas, métodos y técnicas modulo
g Especializacion Distancia/ iz e .
clinicas y : . 7. Gestion de residuos sélidos
. . /Diplomado virtual R R .
/ hospitales 8. Desechos hospitalarios: riesgos
bioldgicos y su manejo Total
9. Bioseguridad para el personal de salud 24 S/. 360

10. Seguridad en el laboratorio 1:
evaluaciéon de riesgos y técnicas de
bioseguridad

11. Seguridad en el laboratorio 2:
tecnologia del ADN recombinante,
politica y evaluacion de la seguridad
microbioldgica

12. Calidad de la estructura fisica,
ambientes y bioseguridad del hospital




Resolucion Rectoral N° 1348-2025-UNAP

Rectorado

Ne¢ Nombre del Tipo Modalidad Temario Horas/ Costo
curso Créd (Soles)
1. Salud laboral y el método
epidemioldgico
2. Toxicologia industrial
3. Riesgos y patologias
4. Hidrocarburos, aminoderivados y otros
agentes toxicos
5. Lesion auditiva. Radiaciones ionizantes.
Estrés térmico
6. Urgencias médicas y enfermedades de 1080 $/.30.00
origen ocupacional por
) Especializacién Distancia/ 7. Alteraciones bucodentarias y modulo
18 | Salud ocupacional /Diplosiado virtual enfermedades ocupacionales
8. Trastornos neuroldgicos. Oftalmologia
ocupacional. Cancer laboral Total
9. Psicologia  laboral.  Enfermedades 24 S/. 360
reumaticas.
10. Riesgos en los manipuladores de
alimentos y en el dmbito hospitalario
11. Saneamiento de establecimientos de
salud
12. Evaluacion  de  resultados  de
programas de salud
1. Gestion hospitalaria
2.la gestion por procesos en
instituciones sanitarias
3. Modelo de gestion hospitalaria
4. Gestion de infraestructura en salud
5. Manual de organizacion y
procedimientos hospitalarios
6. Modelo de gestion hospitalaria y su
influencia en la calidad de atencion al 1080 S/.30.00
usuario de servicios de salud por
Gestion de i s S " 7. Construccion y duracion de modulo
Especializacion Distancia/ : b
proyectos /Diplomado virtial mfraestructura bAaIS|ca en salud
hospitalarios 8. Guia de formulacién de proyectos de
4 inversion exitosos Total
/ 9. Modelo de gestion de establecimientos 24 S/. 360
hospitalarios
10. Proyectos de inversién publica:
mejoramiento y ampliacion de los
servicios brindados por el sistema de
vigilancia en salud
11. Gerencia de servicios de salud
12. Programa de inversion para la
transformacion en las redes de salud
1. Disefio y equipamiento biomédico
2. Biomecanica
3. Biotecnologia
4. Procesamiento de sefiales e imdgenes
biomédicas
5. Gestion del disefio, fabricacion y venta
de dispositivos médicos de 1080 S/. 30.00
Gestién equi‘patnier'\tf) biomédico Por
g e . i . 6. Ingenieria clinica modulo
tecnoldgica de Especializacion Distancia/ i . : s s
20 i . : . 7. Gestion del equipamiento biomédico
equipamiento /Diplomado virtual s L
biomédico enfoFado ) en Ingenieria clinica y
hospitalaria Total
8. Gestion de la  ocupacion  del 24 S/. 360
equipamiento biomédico
9. Gestion de  mantenimiento  del
equipamiento biomédico
10. Gestion de la calidad de equipamiento
biomédico
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Resolucion Rectoral N° 1348-2025-UNAP

N2 Nombre del Tipo Modalidad Temario Horas/ Costo

curso Créd (Soles)

11. Gestion del fin de ciclo de vida del
equipamiento biomédico.

12. Ingenieria biomédica

1. Programa de mantenimiento de
equipos médicos-1: planeamiento,
gestion y ejecucion

2. Programa de mantenimiento de
equipos médicos-2: ejemplificacion

3. Especificaciones  técnicas de los
dispositivos de uso médico

4. Teoria y principio de funcionamiento
de los equipos médicos de
radiodiagndstico

1080 S/.30.00

—_— 5. Mantenimiento y protocolos de los ?or
Mantenimiento 3 A " : : L madulo
. . Especializacion Distancia/ equipos de radiodiagndstico en
de dispositivos R . b
e /Diplomado virtual instituciones de salud
médicos . .
6. Mantenimiento de equipos-1: Total
analizador de ELISA, lavador de ELISA
£ . . 24 S/.300
7. Mantenimiento de equipos-2: bafio
maria, cabina de seguridad bioldgica
8. Mantenimiento de equipos-3:
dispensador
9. Mantenimiento de equipos-4:
incubadora, microscopio, pipetas,
plato caliente con agitador vy
refrigerador
10. Ingenieria clinica
1. Medidas de prevencién y control
2. Conductas basicas de manejo integral
de la bioseguridad
3. Infecciones y salud ocupacional en
centros hospitalarios
4. Impacto sectorial del COVID-19
5: SaIu.d _Vla?o_ral y el método 1080 $/.30.00
epidemicicgico i
Seguridad y salud 6. Las normas de la OIT y el COVID-19 mgdulo
22 en el trabajo Especializacion Distancia/ 7. Atencidon a trabajadores, protocolos y
frenteala /Diplomado virtual medias bdsicas de higiene
pandemia 8. Utilizacion de equipos de proteccion Total
personal (EPP) 24 $/.300

9. Comunicacién de riesgos y
participacion comunitaria

10. Precauciones estandar, habituales y
basadas en el modo de transmision
del COVID-1910. Reflexologia podal,
toque  terapéutico y  técnicas
metamoficas




Rectorado

Resolucion Rectoral N° 1348-2025-UNAP

Ne Nombre del Tipo Modalidad Temario Horas/ Costo
curso Créd (Soles)
1. El estado como maximo impulsor de la
transformacion en salud
2. La salud digital como motor de cambio

hacia nuevos modelos

3. Situacion del sector salud y Ia
transformacion digital

4. Gestion del cambio y tecnologia
sanitaria

S. Evaluacion de la tecnologia de . 300

estrategia del gobierno digital salud p')or
- T L g =5 2 moddulo
23 Transformacion Especializacion Distancia/ 6. Transformacion de los hospitales en el
digital en salud /Diplomado virtual mundo digital
7. Principios que explican la
transformacion digital del sector salud Taksl
¢ 24 $/. 360

8. Evaluacidn de la tecnologia de salud-I

9. Evaluarién de la tecnelogia de salud-Il

10. Estrategias del gobierno digital del
sector salud

11. Sistema  de  historias  clinicas
electronicas

12. Transformacion digital del sector
salud en América Latina y el Caribe

ARTICULO SEGUNDO.- Precisar, que dofia Flor de Maria Nufiez de Sotero, directora general del Instituto de Desarrollo
Profesional y Técnico - IDEPT, tiene diez (10) dias habiles después de concluido el curso, para presentar en el Rectorado
el informe académico con la relacion de participantes y el pago de la tasa anexando el voucher correspondiente.

ARTICULO TERCERO.- Establecer, que dofia Flor de Maria Nufiez de Sotero, directora general del Instituto de
Desarrollo Profesional y Técnico - IDEPT, deberd cumplir con lo establecido en la Directiva N° 001-2018--UNAP
“Normas para el Uso de Membresia o Patrocinio de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana para desarrollar
proyectos, trabajos de produccién de bienes y prestacion de servicios”, aprobada con Resolucién Rectoral N° 0809-
201.8-UNAP, del 12 de junio de 2018.

Registrese, comuniquese y archivese.

Kadhir Benzaqueh Fuesta
SECRETARIO GENERAL

Dist.: R,VRAC,VRINV,DGA,OPP, OCRI, IDEPT.,Ufugacom,SG,Arch.(2)
mpc



