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ACTA DE SESION ORDINARIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE LA AMAZONIA PERUANA

En la ciudad de Iquitos, siendo las 9.00 horas del dia lunes 17 de agosto de 2026, en el auditorio de la Unidad de
Biblioteca de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, ubicado en calle San Marcos N° 185, distrito de San Juan
Bautista, provincia de Maynas, departamento de Loreto (Campus de la Facultad de Odontologia 2do. Médulo), se dio
inicio a la sesion ordinaria del Consejo Universitario, seguin Convocatoria N2 016-2026-SO-CU-UNAP, presidida por el
sefior rector, don Rodil Tello Espinoza.

Don Rodil Tello Espinoza, presidente del Consejo Universitario, solicita a don Kadhir Benzaquen Tuesta, secretario
general de la UNAP, proceda a llamar lista a los asistentes con la finalidad de comprobar el quorum reglamentario,
conforme se establece en el Gltimo péarrafo del articulo 55° de la Ley Universitaria N° 30220.

Previamente don Kadhir Benzaquen Tuesta, secretario general de la UNAP, hace de conocimiento del pleno, que con
OFICIO N° 475-FADCIP-UNAP-2026, presentado el 17 de agosto de 2026, doiia Maria Isabel Valles Villacorta, decana
(e) de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, pone en conocimiento encargatura de Decanatura, por motivos de
salud el decano titular ha solicitado licencia correspondiente, motivo por el cual mediante Memorando N° 072-2026-
FADCIP-UNAP del 31 de julio de 2026, se ha dispuesto que se le encargue la Decanatura de la FADCIP de la UNAP, durante
el periodo comprendido del 03 al 21 de agosto de 2026, motivo por el cual durante dicho periodo la referida docente
asumird las funciones académicas, administrativas y representativas inherentes al cargo, a fin de garantizar la
continuidad y normal desarrollo de las actividades de la Facultad.

Por otro lado, don Victor Raul Redtegui Paredes, director de la Escuela de Postgrado, mediante Resolucién Directoral
N° 3007-2026-EPG-UNAP, del 13 de agosto de 2026, encarga a don Edgar Alberto Solsol Hidalgo, docente auxiliar a
dedicacién exclusiva, la representacion de director de la Escuela de Postgrado como miembro del Consejo Universitario,
el dia lunes 17 de agosto de 2026.

I. CONTROL DE ASISTENCIA:

Primera citacién, se llamé lista a los asistentes, comprobandose la asistencia de once (11) miembros del Consejo
Universitario:

1. Rodil Tello Espinoza - Rector

2. Juan de Dios Jara Ibarra - Vicerrector Académico

3. Roger Ruiz Paredes - Vicerrector de investigacion

4. Victor Raul Redtegui Paredes - Director de la Escuela de Postgrado

5. Maria isabel Vasquez Villacorta - Decana (e) de la Facultad Derecho y Ciencias Politicas
6. Javier Vdsquez Vdsquez - Decano de la Facultad Medicina Humana

7. Luis Domingo Nonato Ramirez - Decano de la Facultad de Farmacia y Bioguimica
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. Jerberd Gonzalo Vela Curitima - Estudiante de la facultad de Ciencias Econdémicas y de Negocios.

. Daniel Garcia Ceijas - Estudiante de la facultad de Ciencias Econdmicas y de Negocios.

0. Andrea Magali Huayaban Paima - Estudiante de la Facultad de Ciencias Forestales

1. Claudia Mercedes Navarro Tamani - Estudiante de la Facultad de Ciencias de Educacion y Humanidades

. OFICIO N° 01222-2026-VRAC-UNAP, presentado el 15 de mayo de 2026 [Registro N° 3619-2026)
ASUNTO: Remite Informe y remisién de antecedentes sobre el caso del docente Roberto Rojas Ruiz, ante el
Consejo Universitario

. OFICIO N° 01636-2026-VRAC-UNAP, presentado el 17 de julio de 2026 [Registro N° 5246-2026]

ASUNTO: Remite expediente presentado por la Facultad de Ingenieria Quimica mediante el cual solicita el apoyo
de gestion para el otorgamiento de una subvencién econdmica a favor del estudiante Guillermo André Dévila
Rimachi, con la finalidad de realizar una pasantia de investigacién en la Universidad Estadual de Campinas
(UNICAMP) — Brasil, durante el periodo comprendido entre el 13 de agosto y el 17 de octubre de 2026

3. OFICIO N° 01666-2026-VRAC-UNAP, presentado el 24 de julio de 2026 [Registro N° 5377-2026]
ASUNTO: Solicita formalizar situacion de estudiantes y egresados que no cuentan con Constancia de Primera
Matricula, cuya modalidad de ingreso a la UNAP fue por traslado externo extraordinario (Universidades no
licencias).
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4. OFICIO N° 01725-2026-VRAC-UNAP, presentado el 7 de agosto de 2026 [Registro N° 5651-2026]
ASUNTO: Remite Cronograma de Admisién 2027 | y Il Fase, para ser tratado y aprobado en Consejo Universitario

5. OFICIO N° 431-VRINV-UNAP-2026, presentado el 17 de junio de 2026 [Registro N° 4372-2026]
ASUNTO: Solicita el reconocimiento del “Grupo de investigacion: Innovacién Agropecuaria y Ambiental — INAAM”,
de la Facultad de Agronomia, el mismo que esta conformado por los siguientes profesionales: [...]

6. OFICIO N° 537-VRINV-UNAP-2026, presentado el 20 de julio de 2026 [Registro N° 5280-2026]
ASUNTO: Solicita el reconocimiento del “Grupo de investigacion e implementacién de evidencias en Salud Publica
(GIES — UNAP)”, de la Facultad de Medicina Humana, el mismo que estd conformado por los siguientes
profesionales: [...]

7. OFICIO N° 498-VRINV-UNAP-2026, presentado el 3 de julio de 2026 [Registro N° 4780-2026])
ASUNTO: Plan de Manejo de Residuos Sélidos no peligrosos y peligrosos de la UNAP

8. OFICIO N° 535-VRINV-UNAP-2026, presentado el 20 de junio de 2026 [Registro N° 5279-2026]
ASUNTO: Solicita el reconocimiento del “Grupo de investigacién en Salud y Sociedad Amazdnica (GISSA - UNAP)
de la Facultad de Enfermeria, el mismo que estd conformado por los siguientes profesionales: [...]

9. OFICIO N° 519-VRINV-UNAP-2026, presentado el 7 de agosto de 2026 [Registro N° 5664-2026]
ASUNTO: Solicita el reconocimiento del “Grupo de investigacion “YACHAY” de la Facultad de Ciencias de la
Educacidn y Humanidades, el mismo que esta conformado por los siguientes profesionales: [...]

10. OFICIO N° 585-VRINV-UNAP-2026, presentado el 5 de agosto de 2026 [Registro N° 5627-2026]
ASUNTO: Aprobacién dineraria de la transferencia recibida del exterior, por el importe de S/ 136,611.90 (Ciento
treinta y seis mil ciento once con 90/100 soles), para el desarrollo del proyecto de investigacién: “Fortalecimiento
de los Esfuerzo Nacionales para Eliminar la Malaria en el Perd” (Ceromalariapert)

11. OFICIO N° 612-VRINV-UNAP-2026, presentado el 13 de agosto de 2026 [Registro N° 5792-2026]
ASUNTO: Remite version final de la Directiva General de Procedimientos para la obtencién de Grados y Titulos de
la UNAP, para su aprobacién.

12. OFICIO N° 0725-2026-D-EPG-UNAP, presentado el 12 de mayo de 2026 [Registro N° 3486-2026]
ASUNTO: Solicita ratificacion de Resolucion Directoral N° 0794-2021-EPG-UNAP, con eficacia anticipada mediante
la cual se Autoriza reconocen a seis postulantes extempordneos que ingresaron en el concurso de Admision i-
2021, de los Programas de Maestria en Salud Publica — XIV Promocién , Maestria en Gestidn Publica — XVIil
Promaocion y Doctorado en Educacién — VIl Promocion.

OFICIO N° 1008-2026-D-EPG-UNAP, presentado el 8 de julio de 2026 [Registro N° 4876-2026]
ASUNTO: Remite Informe N° 0558-2026-UAA-EPG-UNAP

OFICIO N° 0922-2026-D-EPHG-UNAP, presentado el 8 de julio de 2026 [Registro N° 4875-2026]

ASUNTO: Solicita ratificacion de Resolucion Directoral N° 1256-2026-EPG-UNAP, con eficacia anticipada mediante
la cual se reconoce a los trescientos veinticinco (325) postulantes que ingresaron a los diferentes programas de
maestria y doctorado en el proceso de admision 2026-1

OFICIO N° 0880-2026-D-FCEH-UNAP, presentado con fecha 11 de abril de 2026 [Registro N° 4203-2026]
ASUNTO: Solicitud de asignacién temporal inmediata de ambientes universitarios ubicados en calle Pevas frente
al Aula Magna de la UNAP a favor de la FCEH

OFICIO N° 02-CF-FACEN-UNAP/26P, presentado con fecha 3 de agosto de 2026 [Registro N° 5573-2026]
ASUNTO: Remite Resolucion de Consejo de Facultad N° 020y 021

¥ Resolucién del Consejo de Facultad N° 020-2026-CF-FACEN-UNAP, de fecha 24 de julio de 2026, que
resuelve:

ARTICULO PRIMERO.- Aceptar la renuncia irrevocable al cargo de Decano de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y de Negocios de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, formulada por don
Victor Raul Redtegui Paredes, a partir del 16 de julio de 2026.

ARTICULO SEGUNDO.- Declarar vacante el cargo de Decano de la Facultad de Ciencias Econémicas y
de Negocios de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana.
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v Resolucién del Consejo de Facuitad N° 021-2026-CF-FACEN-UNAP, de fecha 24 de julio de 2026,
que resuelve:

ARTICULO UNICO.- Designar a don Abelardo Lener Tuesta Cirdenas, docente principal a
dedicacién exclusiva, asignado al Departamento Académico de Contabilidad de la FACEN, como
decano interino, de la Facultad de Ciencias Econémicas y de Negocios (FACEN) de la UNAP, con
eficacia anticipada al 16 de julio de 2026, hasta el 06 de setiembre de 2027.

ESCRITO, presentado con fecha 13 de agosto de 2026 [Registro N° 5789-2026]

ASUNTO: Interpone queja administrativa por retardo injustificada de funciones — dilacidn injustificada (riesgo de
prescripcion del PAD), indebida tipificacion de la falta, conflicto de intereses, defectos de tramitacién y otros, en
el caso seguido contra don King Klaus Ramirez Pizango

OFICIO N° 342-D-FISI-UNAP-2026, presentado con fecha 14 de agosto de 2026 [Registro N° 5819-2026]
ASUNTO: Renuncia a la designacion como presidente de la Comisién de Procesos Administrativos Disciplinarios
para docentes de la UNAP

OFICIO N° 002-CECURPEA 2026-1 FASE-MODALIDAD GENERAL-UNAP-2026, presentado el 26 de febrero de 2026
[Registro N° 1442-2026]

ASUNTO: Remite Informe Final de la revision de los resultados al Proceso de Examen de Admisién 2026 — Fase -
Modalidad General

OFICIO N° 001-2026-C-UNAP, presentado con fecha 11 de agosto de 2026 [Registro N° 5751-2026]
ASUNTO: Remite propuesta de Reglamento para el Proceso de Evaluacién para la ratificacion docente ordinario
de la UNAP 2026

OFICIO N° 0912-2026-DGA-UNAP, presentado el 15 de junio de 2026 [Registro N° 4289-2026]
ASUNTO: Sustento de la no aprobacién de la propuesta del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) afio 2025.

INFORME N° 047-2026-URH/DGA-UNAP, presentado el 15 de mayo de 2026 [Registro N° 3611-2026]
ASUNTO: Informacién complementaria para la sustentacién técnica de la actualizacién y reestructuracion del
Manual de Clasificador de Cargos {MCC)

INFORME N° 054-2026-URH/DGA-UNAP, presentado el 1 de junio de 2026 [Registro N° 3967-2026]
ASUNTO: Informacién complementaria para la sustentacion técnica de la actualizacion y reestructuracion del
Manual de Clasificador de Cargos (MCC)

INFORME N° 050-2026-0AJ-UNAP, presentado el 18 de febrero de 2026 [Registro N° 1243-2026]

ASUNTO: Opinidn legal, se declare IMPROCEDENTE la solicitud de aplicacién del principio de igualdad y
evaluacién por el Consejo Universitario formulada por los docentes Joel Vasquez Bardales y Sixto Alfredo Iméan
Correa.

INFORME N° 171-2026-0AJ-UNAP, presentado el 25 de mayo de 2026 [Registro N° 3799-2026]

ASUNTO: Opinidn legal, sobre Recurso de Apelacidn interpuesto por don Juan Pio Tang, docente auxiliar a tiempo
completo, adscrito a la FACEN-Requena, donde se opina que se declare IMPROCEDENTE la solicitud de
desplazamiento y/o cambio de Unidad y/o Reasignacién por unidad familiar

INFORME N° 247-2026-0AJ-UNAP, presentado el 15 de julio de 2026 [Registro N° 5143-2026]

ASUNTO: Opinidn legal, sobre solicitud de nulidad presentada por don Pedro Chavez Toro, Luis Alberto Aguilar
Tavares, donde se opina que se declare FUNDADA la solicitud de nulidad, contra la Resolucién del Consejo
Universitario N° 106-2024-CU-UNAP.

INFORME N° 274-2026-0OAJ-UNAP, presentado el 5 de agosto de 2026 [Registro N° 5638-2026]

ASUNTO: Opinidn legal, sobre el pedido de reincorporacién de don Walter Gerald Rodriguez Noriega, donde
opina resulta PROCEDENTE, juridicamente la revocacién de la Resolucion del Consejo Universitario N° 044-2026-
CU-UNAP, de fecha 26 de marzo de 2026

OFICIO N° 282-2026-OTI-UNAP, presentado en la OPP el 27 de julio de 2026

ASUNTO: Remite propuesta modificada de la Directiva de la administraciéon y uso del correo electrénico
institucional adecuada a la Directiva N° 001-2026-PCM/SGTD
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INFORME TECNICO N° 033-2026-UM/OPP-UNAP, presentado en la OPP con fecha 31 de julio de 2026

ASUNTO: Opinién técnica favorable a la propuesta de Directiva de la administracion y uso del correo electrénico
institucional

INFORME N° 283-2026-0AJ-UNAP, presentado con fecha 14 de agosto de 2026. [Registro N° 5824}

ASUNTO: Opinién legal favorable a la propuesta de Directiva de la administracién y uso del correo electrénico
institucional

28. Ratificar la RESOLUCION RECTORAL N° 1080-2026-UNAP, de fecha 4 de agosto de 2026, que resuelve:

ARTICULO PRIMERO.- Modificar el Calendario Académico correspondiente al semestre 2026 — Ii,
aprobado con Resolucién del Consejo Universitario N° 006-2026-CU-UNAP, de fecha 13 de enero de
2026, de acuerdo a los siguientes términos: |...]

29. OFICIO N° 049-2026-0OGC-UNAP, presentado el 14 de agosto de 2026 [Registro N° 5814-2026]
ASUNTO: Conformacién del Comité de Seguridad Bioldgica, Quimica y Radioldgica de la Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana

i, INFORMES:
Don Rodil Tello Espinoza, presidente del Consejo Universitario, informa al pleno lo siguiente:

- Informa sobre la visita de la Sunedu a la universidad y tiene que acompaiiar a los decanos de las facultades en
este proceso de inspeccidn, en este sentido dijo que si no alcanza el tiempo esta sesion se continuard en una
préxima, menciono que la Sunedu esta para que inspeccione determinados puntos no es toda la Facultad, en el
caso de Postgrado vinieron por una maestria y por un doctorado.

- Asimos, informa que hay mucha revuelta de quien le asigné un local determinado a una Facultad y causédndole
preocupacion por que no realizan el seguimiento desde el Licenciamiento anterior hasta ahora y que muchos
subsisten en esa negativa de que no querian licenciarse, que al final recapacitaron y se dio el Licenciamiento,
este licenciamiento es un proceso continuo se revisa cada semestre si todo marcha bien

- Por otro lado, falta considerar la Comisién de Manejo de Residuos y Seguridad, que para eso hay una propuesta
que no estd en la documentacién, por lo tanto, pidié que se considere en orden del dia para que lo traten como
primer punto de la agenda porque es una comision que esta integrada por muchos de los profesores de las
Facultades.

- Finalmente, el Consejo Universitario se declara en sesién permanente desde el dia de hoy hasta el viernes 21 de
agosto, porque si falta un instrumento que se tiene que emitir al nombre del Consejo Universitario se tiene que
tomar.

Don Juan de Dios Jara Ibarra, Vicerrector Académico, informa al pleno lo siguiente:

- El dia de hoy se estd iniciando las clases, tanto en la sede como en las Filiales, cuando se indica las clases
menciono que unos de los puntos son los docentes que a la fecha en calidad de contratados ingresaron por
concurso, ya estan laborando y sus contratos es hasta diciembre; luego se tiene a los contratados excepcionales
que son aquellos que estdn por suplencia en una plaza de cese, fallecimiento, licencia sindical, por estudio, etc,
se necesita que el Consejo Universitario emita una resolucién para los contrato excepcionales y se debe dar el
dia de hoy; también menciond que, el grupo de locadores que iniciaron el afio pasado y para que puedan hacer
un andlisis de todos lo locadores, se les pidi6 a todos los decano que envien sus cargas académicas lectivas, lo
cual hasta la fecha no presentan y para los contratados excepcionales también se necesita la carga académica,
menciono que hay pedidos de la Facultad de Derecho que estén solicitando de 5 a 6 profesores por locacién de
servicios, porque no hay plazas organicas, tenemos que hacer un analisis a los locadores para ver si ameritan su
contrato, los locadores proceden a partir de un documento que emite Recursos Humanos que indican no hay
plazas orgénicas para contratos, con este documento se justifica la contratacién de los locadores.

- Se hicieron el reporte a la Oficina de Gestién de Calidad y muchas Facultades estan con cero de evaluaciéon
porque no participaron en el proceso, eso es responsabilidad de los Directores de Departamentos porque no
informaron a la Oficina de Gestién de Calidad, responsabilidad de los profesores que no hicieron las encuestas
correspondiente.
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- Finalmente informa que, estdn iniciando las clases y muchos profesores no tienen como referencia la estructura
de los Silabos que estan en el Reglamento, que con esa estructura ya se est3 utilizando hace tiempo, a pesar que
se les capacitd a las Facultades, siguen utilizando lo anterior, quiere decir que no tiene la supervisién del director
de Departamento o no les interesa para que se cumplan con las normas internas establecidas en la universidad,
ese Silabo si no estd estructurado a nivel de las carreras seria un punto negativo, por lo tanto todo instrumento
que fue aprobado con resoluciones, se tiene que cumplir porque es una resolucién institucional.

Don Rodil Tello Espinoza, presidente del Consejo Universitario, menciond respecto al informe del vicerrector académico,
diciendo que este punto es interesante, ya que pueden haber profesores que no estdn dictando la materia o no estan
cumpliendo con los Silabos, por lo tanto se tiene que revisar.

Don Gustavo Rodolfo Malca salas, decano de la facultad de ingenieria Quimica, informa al pleno lo siguiente:

Informa sobre la carga académica que se manifestd el semestre anterior, en cuanto a la asignacién de docente ,
debido a que se tenia que reponer por lo menos tres docentes, se tiene que algunas dificultades que les hizo llegar
al vicerrector académico, la carga académica, donde que se nota que hay una carencia de docentes, se requiere para
los cursos basicos la asignacién por menos de tres docentes.

Con relacion a la visita de la Sunedu, hay una preocupacion dentro de la Facultad que a pesar que se tratd de cumplir
al 100% con el tema de seguridad y salud, que la preocupacion parte porque hay docentes que estdn comprando
para su aulas ciertas cosas para que acondicionen y eso es preocupante; también no hay WiFi, se habld con el
responsable que iban a presentar su informe, al dia siguiente dijo que falta tres router, pero le dijo que si viene
Sunedu y pregunta, le dirdn que al aparecer en la Oficina de Tecnologias de la Informacién, hay un informe que estan
demorando en atender, por eso no estd implementado, por lo tano, la preocupacidn se mantiene porque solicitaron
a la direccién general de Administracién para que se implemente, menciona que después de esta supervisién se
mantiene asumiendo su responsabilidad para que se mantengan estas condiciones bdsicas de calidad.

Don Segundo Cérdova Horma, decano de la facultad de ciencias forestales, informa al pleno lo siguiente:

- El documento que llegd de la Sunedu, llegd en el mes de enero y luego abril, pero parce que las Facultades no
se han preparando, incluyendo su Facultad y estdn haciendo de todo para tener listo las documentaciones
correspondientes

- Sobre los ambientes de su Facultad estan realizando colectas entre ellos para que se arregle ciertas cosas.

- Informa su preocupacién, respecto a los jefes de practicas y el ascenso automdtico de auxiliares asociados,
espera que se toque ese tema.

Doiia Mildred Magdalena Garcia Dévila, decana de la Facultad de Ciencias Bildgicas, informa al pleno lo siguiente:

- Sobre lo que menciono por el vicerrector académico, que no estdn cumpliendo con la evaluacién docente, le
extrafia que su Facultad fue mencionada, porque su Facultad no tarta de cumplir todo lo que le encargan, y no
sabe que pasé en Calidad que no figura su Facultad y esta pidiendo el reporte la informacién porque pidieron
en forma virtual y se cumplié con hacer llegar dicha informacion.

Don Jorge Alquiles Vargas Fasabi, decano de la facultad de agronomia, informa al pleno, lo siguiente:

- Las Facultades no avanzaron mucho, incluyendo su Facultad, no solo por la gestion demorada por parte del
decano saliente, también resalto algunos avances que se realizé por el decano anterior, se sabe que Agronomia
es una Facultad compleja porque no solo es teoria sino que también en la préctica, en el proceso de
Licenciamiento la Facultad de Agronomia, traté de cumplir con todos los requisitos; menciona que no se
implementd casi nada con los equipos de laboratorio, hay espacios que no se hizo nada, no hubo capacitaciones
a los que trabajan en laboratorio; también manifest6 que ese presupuesto ya fue utilizada, que no saben dénde
fue a parar ese dinero, ya que no se hizo nada al respecto en su Facultad; también manifestd que no hay
seguridad en todo el drea, los dias sdbados y domingos es tierra de nadie, todo lo que se trabaja durante la
semana vuelve a cero nuevamente, mds en las dreas de la plantas de hortalizas, no hay personal de seguridad
que deberia haber por un control de las personas quienes ingresan los mismos que, no tienen nada que ver con
la universidad, en este sentido pide apoyo de la alta direccién.
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Don Rodil Tello Espinoza, presidente del Consejo Universitario, menciona que este caso lo que viene pasando en la
Facultad de Agronomia lo verdn al final de los puntos de agenda, luego de lo indicado procedié a seguir con los
informes por parte de los miembros del Consejo Universitario.

Dofia Lourdes Mariella Van Heurck de Romero, decana de la Facultad de Zootecnia, informa al pleno lo siguiente:

En Yurimaguas hay muchos proyectos del Gobierno Regional que va pasar este afio a la Universidad Nacional de
la Amazonia Peruana, como estan en sesion de uso, uno de ellos explicé que ya estan realizando a través de un
documento es el proyecto de Camt Camu, este proyectos estd dentro de las instalaciones de la universidad, en
este sentido hablo con el encargado y le dijeron que posiblemente en diciembre estarian haciendo entrega de
este proyecto que tiene todas las maquinas modernas, muy bien implementados, con muchos ambientes, y
realmente no seria solo Camu Camu; indica que su preocupacién va que si bien es cierto que es un convenio
entre el Gobierno Regional y la universidad, pero los agricultores estan interesados en ver cémo va hacer el
funcionamiento, porque cuando se les entrega a la universidad la Facultad de Zootecnia no es especialista en
esa drea, se necesita que hubiese un encargado porque, se tuviera que firmarse un convenio tripartito, entre el
Gobierno Regional, la universidad y los agricultores. Para que vean de qué manera ellos intervinieran en cuanto
al uso de las instalaciones, que como se debe manejar a partir de la entrega en la planta de Camu Camu.

Se tiene una preocupacion, porque se envid al Rectorado una solicitud de actualizacion de resolucién rectoral
de autorizacion del taller de ensefianza en investigacién de Fauna Silvestre, la preocupacion parte que segun la
Ley Forestal y su reglamento N° 29763 indica que nosotros podemos criar los Sajinos, pero tiene que emitirse
una resolucién que avale, para la venta de los Sajinos; menciondé que ya hubo varios compradores, pero no
pudieron vender, por si se sacaba los Sajinos, hubiera habido una detencion de parte de la Ley Forestal por sacar
animales silvestres, en este sentido pide que se solucione esta resolucién.

Don Luis Domingo Nonato Ramirez, decano de Facultad de Farmacia y Bioquimica, informa al pleno lo siguiente:

Por motivo de la baja sefial, hicieron una compra de un Starlink, y su meta es comprar otro mas, para que tengan
acceso y no tener escusa del personal administrativo, que no pueden hacer ninguna gestién administrativa en
la ciudad, ya se esta esperando 20 dias para la instalacién y asi estaran conectados a la ciudad.

Se requiere el apoyo de la universidad, hubo una construccién de la carretera de la Facultad de Farmacia, la
Empresa contratista deforestdé una extensién considerable de arboles, entonces lo dejé en forma de abandono,
debiendo en lo sucedido pide que se realice el cerco vivo y el apoyo también, aunque sea de un drea deportiva
o un drea de esparcimiento para los estudiantes.

Doiia Maria Isabel Vasquez Villacorta, decana (e) Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, informa al pleno lo siguiente:

- Eldiaviernes, se termind con el proceso de matricula; sin embargo la jefatura de Asuntos Académicos junto con

la comision de horarios, te tuvo que llevar a cabo un proceso de nivelacién, en los grupos que se creg, se detecté
en el sistema, que gran cantidad de alumnos se matricularon adelantando cursos, incumpliendo el reglamento;
docentes que no contaban con los alumnos solo tuvieron de 2 a 4 alumnos, mientras otros grupos tuvieron 40
a 50 alumnos y el aforo de la Facultad de Derecho no permite, entonces menciond que se tomd la decisidon que
este fin de semana, se lleve cabo ese proceso de nivelacion, en lo cual lo lleva a poner hincapié, un documento
que la Decanatura de Derecho hizo llegar al vicerrectorado académico, en relacién con solicitar una revisién del
sistema SIGAU, por el tema de la matricula y evitar estas situaciones.

Se solicité al Rectorado el financiamiento académico para el desarrollo de un Congreso Internacional, a
propésito del 29 aniversario de la Facultad Derecho, el mismo que se llevard a cabo el 27 y 28 de noviembre en
lo cual se tiene asegurado la participacion de ministro de Justicia.

Finalmente informa que, la Facultad de Derecho en el mes de setiembre, tiene programada la realizacion general
por Facultad de la actividad de responsabilidad universitaria, independientemente de los que se ejecutan en
cada uno de los cursos.

pon Romel Erwin Quintanilla Huamdn, secretario general del SUDUNAP, Informa al pleno lo siguiente:

- Los docentes locadores, no cobran hasta el momento, ya termind el primer ciclo y no les pagaron, mencionado

que muy tarde realizan los tramites los jefes de Departamentos, hasta la Vicerrectoria, cada quien con su
responsabilidad y sugiere que los trdmites desde las Decanaturas, no lo hagan por blogue, eso obstaculiza
porque cuando quieren subsanar, tuvieran que subsanar todo el bloque y eso demora, lo mejor seria de manera
individualizada, cosa que de un docentes este saneado su documento pueden seguir gestionando su tramite.
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Don Lednidas Diaz Guerrero, secretario general SUTUNAP, Informa al pleno lo siguiente:

- El 13 de mayo, por parte del secretario general, se envi6 al director de Administracion, un documento donde que
indica los cinco puntos, que es de su interés, porque hay un proceso de contrato, de un examen para los CAS y
Promocion de Ascenso, y hasta el dia de hoy, no hay una respuesta, pide que le informen respecto a este tema.

Don Rodil Tello Espinoza, presidente del onsejo Universitario, luego de los informes de parte los decanos, se dirige al
informe del decano de Agronomia, manifestando que se construyd un ambiente para laboratorio, que para su persona
fue lo mas dificil que se tuvo que construir, no hubo profesores, se reunié a los profesores por medio de la prensa, para
que nos indiquen que es lo que necesitaban, compraron equipamientos para esos laboratorios, no fueron a visitar, pidié
al administrador que vaya con Patrimonio con toda la relacién de equipo que se comprd, es necesario saber donde estan
estos equipos, cada octubre de cada afio de su gestién se centraron en el Planificador y el Administrador a la Facultad
de Agronomia, y después de la pandemia, se autorizé para los cerdos pequefios, pero nunca compraron, pero se
asignaron recursos, como no utilizaron, se tuvo que hacer uso en otra cosa, porque no lo compraron.

También menciond sobre el cerco que estd hecho por Agronomia, porque se gasté recursos para cercar, pero pidieron
que cerquen en la medida que van a poner un ganado de raza que es mds alto, pero pusieron una cerca sobre el suelo,
donde que se fue con cargador frontal a colocar tierra para que se estabilice, cierto dia entré, empujo esa cerca y se
derrumbd, era para ganado, pero lo hicieron solo de 1.70 metros de altura, eso no fue para ganados, solo queda hacer
las correcciones correspondientes; también se mandé para que arreglaran el ambiente de ganados vacunos, un
ambiente no le techaron, no hicieron nada, ni el depésito para evitar la contaminacion con Corrientillo, indica que solo
se tiene que corregir los errores.

Finalmente, dio por concluida esta estacion de informes, inmediatamente dio pase a la estancia de pedidos.

IV. PEDIDOS:

Don Rodil Tello Espinoza, presidente del Consejo Universitario, dio pase a los miembros del Consejo Universitario para
que realicen sus pedidos en esta sesion ordinaria.

Don Rusel Américo Pizango Paima, decano de la Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades, formula el
siguiente pedido:

- Se informe respecto a las gestiones que hicieron hasta ahora para la construccion del local en la calle Sargento
Lores.

Don Rodil Tello Espinoza, presidente del Consejo Universitario, dio una respuesta inmediata a este pedido del decano
de Educacién, manifestando que esta en proceso, la convocatoria y la consultoria para que elaboren el expediente del
local de la Facultad de Educacion.

Don Gustavo Rodolfo Malca Salas, decano de la facultad de quimica, formula el siguiente pedido:

- Realizo el pedido refiriéndose al proyecto de remodelacion del local central, manifestando que se atiende a 1,400
estudiantes, con los ambientes de laboratorio de Ciencias Basicas, Fisica, Quimica y de Quimica, como hay una
migracion de los ambientes de la Facultad de Ingenieria de Sistemas, que estos ambientes que estdn dejando se
asignando a la Facultad de Ingenieria Quimica, para apuntalar el tema de ensefianza y por la capacidad que van
de la mano de los laboratorios que estdn ahi desde la creacién de la universidad y que de alguna manera no solo
por el aspecto histdrico, si no por un asunto de algun interés institucional, y pide que les deberian reasignar para
poder concentrar las clases de teoria y las clases de practicas con los laboratorios que van a ser remodelados en
el local central.

Dofia Mildred Magdalena Garcia Davila, decana de la Facultad de Ciencias Bildgicas, formula el siguiente pedido:

- Pregunta que, posibilidad hubiera que en las Facultades de Zungarococha se cuente con el servicio de Starlink,
para contar con buena seiial de internet, porque el internet que tiene no es bueno, los docentes se quejan que no
tienen buena sefial y no pueden avanzar, eso genera que ellos se vayan a la ciudad se genera desorden.

Ciencias Bioldgicas, paso este tema de inmediato a director general de Administracion para que convoque a una reunion
técnica de los decanos y a la Oficina de Tecnologias de la Informacidn, porque se tiene una banda muy amplia de
internet, lo que faltaria es una rauter, se debe revisar en todas las Facultades, se tiene que dar solucidn a esta necesidad
indico el presidente del Consejo Universitario.
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Don Jorge Alquiles Vargas Fasabi, decano de la Facultad de Agronomia, formulé el siguiente pedido:

- Pide la restructuracién de la infraestructura de la Facultad de Agronomia, por la cantidad de estudiantes que se
tiene hoy en dia y por la otra situacién cuando la Facultad los ambientes fueron dados, al Rectorado en la época
del Ingeniero Pasquel, nunca devolvieron como se los entrego por lo tanto que se restructure toda la
infraestructura de la Facultad de Agronomia

Don Saul Flores Nunta, decano de la Facultad de Ingenieria de Sistemas e Informatica, realizo el siguiente pedido:

- Hace referencia sobre el documento presentado con fecha 11 de agosto, se remitié la propuesta de evaluacién
para la ratificacidn de docentes ordinarios, cumpliendo con el plazo establecido, en este sentido pide que se tome
en cuenta la propuesta presentada.

Dofia Andrea Magali Huayaban Paima, estudiante de la Facultad de Ciencias Forestales — Miembro del Consejo
Universitario, realizo el siguiente pedido:

- Menciona que en anteriores gestiones, se consideré que el medio de transporte sobre el traslado a la ciudad de
Zungarococha resulto siempre una problematica, esa problematica sigue vigente, y pide el informe de la Unidad
de Transporte para que les dé a conocer, cuantos buses se tiene activos, ya la capacidad que tiene para trasladar
a los estudiantes; en este sentido también solicito mas buses }, para asi garantizare el traslado de los estudiantes
con mas seguridad por el espacio que ya no se irian aglomerados.

Don Romel Erwin Quintanilla Huamén, secretario general del SUDUNAP, realizo el siguiente pedido:

- Pide que se ponga en orden de dia, la defensa de los terrenos del sindicato, debido a la invasién que se viene
dando, el afio 2019 con dos resoluciones de Consejo Universitario, que vea este punto para dar solucién lo mas
pronto.

V. ORDEN DEL DiA:

4.1. OFICIO N° 049-2026-OGC-UNAP, presentado el 14 de agosto de 2026 [Registro N° 5814-2026]
ASUNTO: Conformacion del Comité de Seguridad Bioldgica, Quimica y Radiolégica de la Universidad Nacional
de la Amazonia Peruana

4.2. OFICIO N° 498-VRINV-UNAP-2026, presentado el 3 de julio de 2026 [Registro N° 4780-2026]
ASUNTO: Plan de Manejo de Residuos Sélidos no peligrosos y peligrosos de la UNAP

4.3. OFICIO N° 612-VRINV-UNAP-2026, presentado el 13 de agosto de 2026 [Registro N° 5792-2026)
ASUNTO: Remite version final de la Directiva General de Procedimientos para la obtencién de Grados y Titulos
de la UNAP, para su aprobacion

. Contratacion de docentes excepcionales y suplencia temporal para el Il semestre académico 2026

. Promocién automética de docentes ordinarios y nombramiento excepcional de jefes de practica en
funcién en la UNAP, en el marco de la Ley N° 32680

. OFICIO N° 585-VRINV-UNAP-2026, presentado el 5 de agosto de 2026 [Registro N° 5627-2026]
ASUNTO: Aprobacidn dineraria de la transferencia recibida del exterior, por el importe de S/ 136,611.90
(Ciento treinta y seis mil ciento once con 90/100 soles), para el desarrollo del proyecto de investigacion:
“Fortalecimiento de los Esfuerzo Nacionales para Eliminar la Malaria en el Perti” (Ceromalariapert)

PRIMER PUNTO:

OFICIO N° 049-2026-OGC-UNAP, presentado el 14 de agosto de 2026 [Registro N° 5814-2026]

ASUNTO: Conformacién del Comité de Seguridad Bioldgica, Quimica y Radiolégica de la Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana
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Don Rodil Tello Espinoza, presidente del Consejo Universitario, dio inicio con este punto de agenda, mediante el cual se
presenta la propuesta para la conformacién del Comité de Seguridad Bioldgica, Quimica, Radiolégica de la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana, por lo que autoriza al decano de la Facultad de Ingenieria Quimica, realizar la
sustentacion respectiva.

Don Gustavo Rodolfo Malca Salas, decano de la Facultad de Ingenieria Quimica, menciona que se le solicito el concurso
de dos docentes, para que integre este Comité de Seguridad Bilégica, Quimica, Radioldgica de la Universidad Nacional
de la Amazonia Peruana, se pidié a la Dra. Maritza Echevarria Ordofiez de Araujo que estaba gusto por el nivel de
involucramiento y participacion, y rdpidamente dieron la respuesta, para que los colegas se integraran al Comité, estd
ligada con el Plan de Manejo de Residuos Sélidos, que se asume que la universidad debe tenerlo, y también Sunedu
exige el contrato con el operador de servicios, para que haga el manejo de gestién de los residuos sélidos; hizo mencién
de los nombres de los dos profesore que integran este Comité, por el nivel de involucramiento de todos debe estar a la
par a la necesidad de la universidad.

Don Rodil Tello Espinoza, presidente del Consejo Universitario, indica que si no hay observacion, que pase ya a votaciéon
para aprobar el referido Comité.

Acto seguido don Rodil Tello Espinoza, presidente del Consejo Universitario, luego de la sustentacién e intervenciones,
somete a votacién para los que estén de acuerdo o no, para la conformar el Comité de Seguridad Bioldgica, Quimica y
Radiolégica de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, de los cuales se obtuvo el resultado siguiente: Votacién:
A favor = 11 votos, En contra = 0 votos, Abstenciones = 0 votos, quedando aprobado por unanimidad de los asistentes.

ACUERDO N° 01

Conformar el Comité de Seguridad Biolégica, Quimica y Radioldgica de la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana (UNAP), integrada por los siguientes profesionales:

e  Maritza Echevarria Ordofiez de Araujo Presidente
Docente principal a dedicacidn exclusiva adscrita a la Facultad
de Ingenieria Quimica (FIQ)

e  Alvaro Percy Olarte Veldsquez Miembro
Docente asociado a dedicacion exclusiva adscrito a la Facultad
de Odontologia (FO)

e Luis Italo Redtegui Moura Miembro
Docente auxiliar a tiempo completo adscrito a la Facultad
de Odontologia (FO)

*  Freddy Orlando Espinoza Campos Miembro
Docente principal a dedicacién exclusiva adscrito a la Facultad
de Ciencias Bioldgicas (FCB)

e  Rosa Isabel Souza Najar Miembro
Docente principal a dedicacién exclusiva adscrita a la Facultad
de Ingenieria Quimica (FIQ)

SEGUNDO PUNTO:
OFICIO N° 498-VRINV-UNAP-2026, presentado el 3 de julio de 2026 [Registro N° 4780-2026]
ASUNTO: Plan de Manejo de Residuos Sélidos no peligrosos y peligrosos de la UNAP

Don Rodil Tello Espinoza, presidente del Consejo Universitario, dio pase al expositor para la sustentacién
orrespondiente de este punto.

Dofia Dana Madeleine Cirdenas Meléndez, Contrada por Locacion de Servicios en el CAU, manifiesta que este Plan de
anejo de Residuos sélidos peligrosos y no peligrosos, viene hacer importante en la visita de la Sunedu, ya que el
antiguo del 2018 no estd actualizado, actualmente el Comité Ambiental Universitario (CAU), presentd la actualizacion
b este Plan de Manejo, entre leyes, decretos supremos, por eso es importante que este Plan de Manejo esté aprobado

actualizado pero no estd aprobado con resolucién, igual lo van a invalidar, el objetivo es reducir la generacion de
residuos sélidos a través de la implementacidn de actividades, de minimizacién y segregacion en la fuente, mejorar la
distribucién y acondicionamiento en almacenes o zonas de acopio de residuos sdlidos no peligros y peligrosos,
concientizar y promover, la participacién de la comunidad universitaria en la segregacion de residuos en la fuente,
contratar la Empresa prestadora de servicios certificada para el recojo de residuos sélidos peligrosos, el alcance esta
para que todos participen en el manejo de residuos peligroso y no peligroso; también refiere que actualmente la
universidad cuenta con un contrato de RH con la Empresa operadora SERVCIOS BRUNNER, para que se realice la
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disposicion final de los residuos peligrosos que se genera en toda la universidad, por ellos ya se cuenta con el
documento, que si cada decano necesita se lo va entregar; asimismo menciona que otorgan capacitaciones a todas las
dreas de la universidad, en este sentido pide que se apruebe este instrumento.

Don Gustavo Rodolfo Malca Salas, decano de la Facultad de Ingenieria Quimica, menciona que todos estos documentos
deberian estar actualizados.

Dofia Lourdes Mariella Van Heurck de Romero, decana de la Facultad de Zootecnia, pregunta como se va manejar en
el caso de las Filiales.

Doiia Dana Madeleine Cirdenas Meléndez, Contrada por Locacién de Servicios en el CAU, responde a la pregunta,
diciendo que por ahora puede presentar el manifiesto que se tiene este afio de recojo de residuos por la Empresa
BRUNNER, que los hard llegar este manifiesto para que presenten.

Don Edgar Alberto Solsol Hidalgo, director (e) de la Escuela de Postgrado, pregunta cémo lo manejaran con la Unidad
de Transporte, ya que ellos generan aceite quemado.

Dofia Dana Madeleine Cérdenas Meléndez, Contrada por Locacién de Servicios en el CAU, responde a la pregunta, que
puede solicitar para el recojo de manera formal, para que asi haya un sustento a ello y se lo atienda.

Don Luis Domingo Nonato Ramirez, decano de Facultad de Farmacia y Bioquimica, pregunta cuales son los
procedimientos del método operativo estandarizado que tiene que tener la Facultad o el responsable para el recojo y
manejo de residuos y entregar al operador.

Dofia Dana Madeleine Cirdenas Meléndez, Contrada por Locacion de Servicios en el CAU, responde a la pregunta, que
el Plan de Manejo es que cada laboratorio lo tiene que manejar, cuando ya estd en su recinto recién se lo entrega los
residuos peligrosos a la Oficina encargada que es el Comité Ambiental, ya ellos haran la entrega a la Empresa BRUNNER
para el recojo.

Acto seguido don Rodil Tello Espinoza, presidente del Consejo Universitario, luego de la sustentacién e intervenciones,
somete a votacion para los que estén de acuerdo o no, para aprobar el Plan de Manejo de Residuos Sélidos no peligrosos
y peligrosos de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), de los cuales se obtuvo el resultado siguiente:
Votacién: A favor = 11 votos, En contra = 0 votos, Abstenciones = 0 votos, quedando aprobado por unanimidad de los
asistentes.

ACUERDO N° 02

Aprobar el Plan de Manejo de Residuos Sélidos no peligrosos y peligrosos de la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana (UNAP), para su aplicacion en todas las instalaciones de la UNAP, de su sede central y filiales.

TERCER PUNTO:

\ OFICIO N° 612-VRINV-UNAP-2026, presentado el 13 de agosto de 2026 [Registro N° 5792-2026]

ASUNTO: Remite versién final de la Directiva General de Procedimientos para la obtencién de Grados y Titulos de ia
NAP, para su aprobacién

Don Rodil Tello Espinoza, presidente del Consejo Universitario, dio pase para la exposicién correspondiente al presente
punto de agenda.

Don César Ulises Marin Elespuru, direccion de Gestion de la Investigacidn, sostiene que esta directiva, fue abordado
con todos los miembros del Consejo Universitario, que participaron; asimismo estd con todas la aportaciones que
cgfresponde, realizada por los miembros del Consejo Universitario, siendo asi ya estd en decisién del Consejo
niversitario que se apruebe, es necesario contar con este instrumento de gestién, precisamente para poder regular
todos los tramites administrativos en materia de grados y titulos que la universidad requiere.

2dn Rodil Tello Espinoza, presidente del Consejo Universitario, menciona que se debe establecer la sancién al docente
jof plagio.

1on César Ulises Marin Elespuru, direccién de Gestion de la Investigacion, responde, que tenemos una declaracién
jurada donde que va firmar como responsable de la originalidad y respeto a los principios éticos de toda investigacion.

Don Rodil Tello Espinoza, presidente del Consejo Universitario, menciona que ya se dio una comisién de integridad
académica y ellos evaluaron el documento y estan en proceso para determinar la sancién que corresponde.
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Don César Ulises Marin Elespuru, direccidn de Gestion de la Investigacién, responde a que ese documento no o vio, al
parecer no le llegd, la razén por la cual no fue considerado.

Don Gustavo Rodolfo Malca Salas, decano de la Facultad de Ingenieria Quimica, menciona que esto involucraria
modificar el reglamento, este reglamento es de suma importancia; también mencioné que alcanzé en su momento al
despacho del don César Ulises Marin Elespuru, direccién de Gestion de la Investigacién unas sugerencias porque hubo
alguna inconsistencias en anexos que se repetian desde le reglamento anterior.

Don Rodil Tello Espinoza, presidente del Consejo Universitario, menciona que se las sanciones que se propusieron se va
pasar a los miembros del consejo universitario y a los decanos para su opinién, y esto antes de la emisién de documento
final , se reincorpora como una disposicién final, en este sentido sometié ir a votacion

Acto seguido don Rodil Tello Espinoza, presidente del Consejo Universitario, luego de la sustentacién e intervenciones,
somete a votacién para los que estén de acuerdo o no, para aprobar la Directiva N° 001-2026-VRINV-UNAP “Normas y
procedimientos para la obtencién de grados y titulos en la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana”, con el

compromiso de establecer las sanciones por plagio, de los cuales se obtuvo el resultado siguiente: Votacién: A favor =
10 votos, En contra = 1 votos, Abstenciones = 0 votos, quedando aprobado por mayoria de los asistentes.

Se deja constancia que, don Luis Domingo Nonata Ramirez, decano de la Facultad de Farmacia y Biogquimica, voté en
contra.

ACUERDO N° 03
Aprobar la Directiva N° 001-2026-VRINV-UNAP “Normas y procedimientos para la obtencidn de grados y titulos en la

Universidad Nacional de la Amazonia Peruana”, para su aplicacién en todo el ambito de la UNAP, a nivel de pre y
postgrado.

CUARTO PUNTO:
Contratacién de docentes excepcionales y suplencia temporal para el Il semestre académico 2026

Don Rodil Tello Espinoza, presidente del Consejo Universitario, dio pase al vicerrector Académico para la sustentacién
correspondiente a este punto.

Don Juan de Dios Jara Ibarra, vicerrector académico, indica que toda persona que entro por concurso publico, ya esta
trabajando y los colegas que estuvieron en la condicién de contratos excepcionales, estan iniciando a partir del 10,
porque ya se tiene la solicitudes de la diferentes Facultades, lo que falta es solo la autorizacién del Consejo Universitario,
gsi se emita la resolucién y dando pase a Recurso Humanos, para el proceso correspondiente.

Don Rodil Tello Espinoza, presidente del Consejo Universitario, respondid a la pregunta, que los locadores son de otro
. tramo, que primero veran las plazas de la universidad, en este sentido sometié a votacién.

Acto seguido don Rodil Tello Espinoza, presidente del Consejo Universitario, luego de la sustentacién e intervenciones,
somete a votacion para los que estén de acuerdo o no, autorizar a la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad
Nagfonal de la Amazonia Peruana (UNAP), la contratacién por suplencia temporal de profesionales que retnan los
géquisitos que establece la Ley N° 30220, Ley Universitaria y demds normas, en aquellas plazas vacantes generadas para
ontrato de docentes para el Il Semestre Académico 2026, de los cuales se obtuvo el resultado siguiente: Votacién: A

<favor = 10 votos, En contra = 0 votos, Abstenciones = 0 votos, quedando aprobado por mayoria de los asistentes.

b fleja constancia que, don Javier Vasquez Vasquez, decano de la Medicina Humana, se retiré del recinto donde se
gne desarrollando la presente sesién ordinaria, por lo cual no emitié su votd.

ACUERDO N° 04

4.1. Autorizar a partir del 17 de agosto de 2026, a la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana (UNAP), la contratacion por suplencia temporal de profesionales que retinan los requisitos
que establece la Ley N° 30220, Ley Universitaria y demds normas, en aquellas plazas vacantes generadas para
contrato de docentes para el Il Semestre Académico 2026, de acuerdo al siguiente detalle:
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v' Plazas vacantes temporales de docentes ordinarios que ocupan cargos de autoridades en fa UNAP (rector,
vicerrector académico y vicerrector de investigacién).

v' Plazas vacantes temporales de docentes ordinarios, que se encuentran haciendo uso de licencia sin goce de
haber, licencia por enfermedad, por sancién disciplinaria de suspensién, separacién o destitucién u otros
motivos.

v' Asimismo, todas las plazas de docentes ordinarios que se encuentren libres y los que se generen en el presente
semestre 2026.

4.2. Precisar que las propuestas sobre la contratacion de docentes, referidos precedentemente, deben ser aprobados
con acto resolutivo del Consejo de Facultad correspondiente o en su defecto con resolucién decanal con cargo a
dar cuenta a su Consejo de Facultad, y tramitada por la decanatura ante la Unidad de Recursos Humanos.

4.3. Establecer que los directores de los Departamentos Académicos de las respectivas Facultades Académicas
deberdn supervisar la carga académica lectiva y no lectiva de los docentes contratados y remitir el informe
correspondiente al decano para ser elevado a la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana (UNAP).

4.4. Encargar al vicerrector académico y decanos de las Facultades Académicas, supervisar los contratos
correspondientes.

ACUERDO N° 05

5.1. Autorizar a partir del 17 de agosto de 2026, al jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Nacional
de la Amazonia Peruana (UNAP), la contratacién de manera excepcional y temporal para el 1l Semestre
Académico 2026, de profesionales que no cumplen con los requisitos que establece el articulo 82° de la Ley N°
30220, Ley Universitaria (esto es el grado académico de maestria), en aquellas plazas que resultaron desiertas en
el Proceso de Concurso Publico de Méritos, para la admisién a la docencia universitaria en la condicién de
contratado en el periodo 2025, solo para las filiales de San Lorenzo, de Contamana y de Requena,
respectivamente, debiendo hacer cumplir los requisitos para la sede de la ciudad de lquitos, conforme se detalla
a continuacion:

N C::: m’ Condicién | Sede/Fifal Facultad
1 001072 DCB1 Desierta Iquitos Agronomia
2 000415 DCB1 Desierta San Lorenzo
3 001050 DCB1 Desierta San Lorenzo
4 002094 DCB1 Desierta San Lorenzo Ciencias Bioldgicas
5 001001 DCB1 Desierta San Lorenzo
6 001067 DCB1 Desierta San Lorenzo
Ciencias de la Educacién
7 000827 oCB1 Desierta Iquitos ik -
8 002043 DCB1 Desierta Contamana
9 001046 DCB1 Desierta Contamana
10 001098 DCB2 Desierta Contamana
11 001091 DCB3 Desierta Requena Ciencias Econémicas y de
12 001020 DCB1 Desierta Requena Negocios
13 002102 DCB1 Desierta Requena
14 001008 DCB1 Desierta Requena
15 002033 DCB1 Desierta Requena
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16 002105 DCB1 Desierta Requena
17 002110 DCB1 Desierta Requena
18 000003 DCB3 Desierta Requena
19 002109 DCB1 Desierta Requena
20 000843 DCA1 Desierta Iquitos Focultad de industrias
21 000871 DCB3 Desierta lquitos Alirmentaries
Facultad de Derechoy
22 002107 DCB1 Desierta lquitos
i Ciencias Politicas

5.2. Autorizar a partir del 17 de agosto de 2026, al jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Nacional
de la Amazonia Peruana (UNAP), la contratacién de manera excepcional y temporal para el Il Semestre
Académico 2026, de profesionales que no cumplen con los requisitos que establece el articulo 82° de la Ley N°

30220, Ley Universitaria (esto es el grado académico de maestria), en aquellas plazas vacantes generadas por
motivo de nulidad de cambio de régimen de dedicacién de docentes ordinarios, segin Resolucién del Consejo
Universitario N° 087-2025-CU-UNAP, de fecha 15 de mayo de 2025, solo para la filial de San Lorenzo, debiendo
hacer cumplir los requisitos para la sede de la ciudad de lquitos, conforme se detalla a continuacién:

Cod Categoria
N° .t Condicién Sede/Filial Facultad
plaza contrato
1 002026 DC-B1 Vacante San Lorenzo
Ciencias Bioldgicas

2 001047 DC-B1 Vacante San Lorenzo
3 001018 DC-B1 Vacante Iquitos Ciencias de la Ed iony
3 001012 DCB1 Vacante lquitos Pt

Precisar que las propuestas sobre la contratacion de docentes, referidos precedentemente, deben ser aprobados
con acto resolutivo del Consejo de Facultad correspondiente o en su defecto con resolucién decanal con cargo a
dar cuenta a su Consejo de Facultad, y tramitada por la decanatura ante la Unidad de Recursos Humanos.

Establecer que los directores de los Departamentos Académicos de las respectivas Facultades Académicas,
deberdn supervisar la carga académica lectiva y no lectiva de los docentes contratados y remitir el informe
correspondiente al decano para ser elevado a la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Nacional de fa
Amazonia Peruana (UNAP).

Encargar al vicerrector académico y decanos de las Facultades Académicas, supervisar los contratos
correspondientes.

QUINTO PUNTO:

OFICIO N° 585-VRINV-UNAP-2026, presentado el 5 de agosto de 2026 [Registro N° 5627-2026]

ASUNTO: Aprobacién dineraria de la transferencia recibida del exterior, por el importe de S/ 136,611.90 (Ciento treinta
seis mil ciento once con 90/100 soles), para el desarrollo del proyecto de investigacién: “Fortalecimiento de los
¢ Esfuerzo Nacionales para Eliminar la Malaria en el Pert” (Ceromalariapert)

c%n Rodil Tello Espinoza, presidente del Consejo Universitario, menciona que es un punto interesante que corresponde
g B donacidn dineraria, en este sentido dio pase a la investigadora responsable del Proyecto de Investigacién, para la
. E;fosicién correspondiente.
;

ofia Vanessa Viviana Cancino Pinedo, docente investigadora, menciona que este proyecto vienen ejecutando, es el
fortalecimiento de los esfuerzos nacionales para la eliminacién de malaria en el Pert, conocido como cero malaria Perd,
siendo la responsable como promotora local del proyecto por la UNAP; es un fondo dinerario financiado por Bélgica
conocido como VLIR-UOS-TEAM, tiene una duracién de 5 afios, es un presupuesto aproximadamente de € 300,000;
actualmente se encuentra en la fase 5, inicio en el afio 2022, y se esta iniciando la fase 5, que es el dltimo afio que va
desde setiembre hasta agosto de 2027, ya cuenta con cronograma de actividades para este afio, mencioné que se recibid
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parte de ese monto destinado un aproximado de S/ 136, 000.00, el cual se encuentra en la cuenta de la UNAP; sobre
ese presupuesto se hizo todas la actividades o cronograma, para que se realice la ejecucién del proyecto, en este sentido
pide que se apruebe la donacidn dineraria para que se realice todas las actividades en esta tltima etapa.

Don Rodil Tello Espinoza, presidente del Consejo Universitario, en este sentido somete ir a votacién, para que puedan
dar uso de esta donacidn, para el desarrollo de las actividades correspondientes.

Acto seguido don Rodil Tello Espinoza, presidente del Consejo Universitario, luego de la sustentacién e intervenciones,
somete a votacidn para los que estén de acuerdo o no, para aprobar la donacién dineraria de Bélgica de los cuales se
obtuvo el resultado siguiente: Votacién: A favor = 10 votos, En contra = 0 votos, Abstenciones = 0 votos, quedando
aprobado por mayoria de los asistentes.

Se deja constancia que, don Javier Vdsquez Vasquez, decano de la Medicina Humana, se retiré del recinto donde se
viene desarrollando la presente sesion ordinaria, por lo cual no emitié su voto.

ACUERDO N° 07

Aceptar la donacion dineraria recibida del exterior mediante transferencia, proveniente de la Universiteit Antwerpen,
del pais de Bélgica, como apoyo al proyecto de investigacién titulado "Fortalecimiento de los esfuerzos nacionales para
eliminar la malaria en el Peru (CeroMalariaPeru” / "VLIR-UOS-TEAM - Strengthening national efforts to eliminate
malaria in Peru (CeroMalariaPeru)", por el monto de $/136,611.90, (Ciento treinta y seis mil seiscientos once y 90/100
soles), que de acuerdo al reporte mensaje Swift recibido equivale a 35,950.50 €,(Treinta y cinco mil y novecientos
cincuenta y 50/100 euros), correspondiente al séptimo desembolso, tiene como coordinadora local e investigadora
principal a dofia Viviana Vanessa Pinedo Cancino, docente principal a dedicacién exclusiva, adscrita a la Facultad de
Medicina Humana (FMH) de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP).

SEXTO PUNTO:
Promocién automdtica de docentes ordinarios y nombramiento excepcional de jefes de practica en funcién en la UNAP,
en el marco de la Ley N° 32680

Don Rodil Tello Espinoza, presidente del Consejo Universitario, pide que se de lectura el documento que fue presentado
por los sefiores decanos.

Don Juan de Dios Jara Ibarra, vicerrector académico, manifiesta que, llegé a su despacho, los expedientes de la Facultad
de Enfermeria y de Derecho, y esos expedientes ya tienen resolucién de Consejo de Facultad, otras Facultades le estan
enviando directamente al Rectorado, el procedimiento de esta situacidn, es que cada interesado, tiene que solicitar, el

documento que tiene que acreditar, la resolucién de ratificacion y su Ficha Escalonaria, el director de Departamento
- DE (4 envia este documento identificando de quienes van a asociar en su respectivas condiciones
Qo

Don Rodil Tello Espinoza, presidente del Consejo Universitario, indica que se tiene que regirse a la Ley con todos sus
modificacién y sus ampliaciones, antes solo decia titulo profesional, pero luego hubo un cambio y pidieron para profesor
principal grado de maestro, por eso que se tiene muchos docentes en la categoria de principal, con solo titulo
profesional, pero algunos ascendieron en forma condicional, para que al afio siguiente de su ascenso presentaran su
grado, algunos hasta la actualidad no presentaron, hay otras que si presentaron en su oportunidad, ahora se modificé
la norma que exigen tener doctorado, esto es un desafio de cada persona, lo que mostrd el vicerrector es el camino,
esta Ley no establece cuando fueron ratificados, se estdn considerando a todos lo que fueron ratificados en épocas
anteriores, en este sentido pide a los decanos que en estos 4 dias, hagan un esfuerzo para que se pueda cubrir esa parte

de la Ley y este en la Rectoria, el dia viernes y tener un Consejo Universitario, el dia lunes 24, y cualquier discrepancia
lgAiscutirdn ese mismo dia, se hard una consolidacion con Recursos Humanos, porque ellos tienen la lista de quienes

Don Rodil Tello Espinoza, presidente del Consejo Universitario, responde que no se puede ratificarse porque se tiene
que verificar, en este sentido somete ir a votacidn para definir el dia se reanudara con este punto

Acto seguido don Rodil Tello Espinoza, presidente del Consejo Universitario, luego de la sustentacion e intervenciones,
somete a votacién para los que estén de acuerdo o no, para el dia vineres 21 o lunes 24 para reanudar este punto de
promocion automdtica de docentes ordinarios y nombramiento excepcional de jefes de précticas; asi como con los
lineamientos, de los cuales se obtuvo el siguiente resultado: Votacion:
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- Para el dia viernes 21 de agosto de 2026, A favor = 03 votos, En contra: 0 votos, Abstencién: 0 votos
- Para el dia Lunes 24 de agosto de 2026, A favor = 07 votos, En contra: 0 votos, Abstencién: 0 votos

De acuerdo al resultado de la votacién, se aprueba por mayoria de los asistentes, la reanudacién de del presente punto
apta el dia lunes 24 de agosto de 2026.

ACUERDO N° 06
6.1. Lineamientos para el proceso de promocién automatica de docentes ordinarios de la UNAP - Ley N° 32680

1. Solicitud del interesado dirigido al director del Departamento Académico, solicitando la aplicacién de la
promocion excepcional, adjuntando su resolucién de ratificacién y ficha escalafonaria.

2. El director del Departamento Académico verifica la resolucién de ratificacién en la categoria vigente y ficha
escalafonaria del docente.

3. El decano acopia la informacién de los Departamentos Académicos y eleva al Consejo de Facultad para su
evaluacién y pronunciamiento.

4.  Eldecano luego de someter al Consejo de Facultad, emite la Resolucién del Consejo de Facultad y remite todo
lo actuado al Consejo Universitario.

5. Los docentes que ingresaron en el marco de la Ley N° 23733, no es obligatorio tener el grado académico de
maestro o doctor, para la promocién excepcional.

6. Los docentes que ingresaron en el marco de la Ley N° 30220, es obligatorio ostentar el grado académico de
maestro o doctor, para la promocién excepcional.

6.2. Lineamientos para el nombramiento excepcional por tnica vez de los jefes de practicas en funcién de la UNAP
- Ley N° 32680.

1. Solicitud del interesado dirigido al director del Departamento Académico, adjuntando su resolucion de ingreso
por concurso publico y ficha escalafonaria.

2. El director del Departamento Académico verifica la resolucién de ingreso por concurso publico y ficha
escalafonaria del docente.

3. El decano acopia la informacién de los Departamentos Académicos y eleva al Consejo de Facultad, para su
pronunciamiento.

4. Eldecano luego de someter al Consejo de Facultad, emite la Resolucién del Consejo de Facultad y remite todo
actuado al Consejo Universitario.

6.3. Convocar a sesién extraordinaria del Consejo Universitario, para el lunes, 24 de agosto de 2026, a efectos de
verificar la procedencia o no de las propuestas que los decanos presentes ante este 6rgano de gobierno, sobre la
promocién automatica de docentes ordinarios y el nombramiento excepcional de jefes de practica en funciones
en la UNAP.

SEPTIMO PUNTO:
Modificacion del cuadro de vacantes para el Proceso de Admision 1y Il Fase 2027

Pon Rodil Tello Espinoza, presidente del Consejo Universitario, manifiesta que tenemos vacantes, que no cerraron en
algunas Facultades, como en el caso de la Facultad de Derecho y la Facultad de Ciencias Econdmicas y de Negocios.

Juan de Dios Jara Ibarra, vicerrector académico, manifiesta que por cuestién de tiempo, se tomo la decisién de
probar el nimero de vacantes que fue del afio 2026, en este caso de Derecho fue 80, mas bien se tiene que determinar
fi en este semestre se va necesitar seis profesores para el otro hasta doce, esto es lo que tiene que tomar en cuenta el
Consejo Universitario; asi mismo en la Filial de Contamana; siendo asi que la decana de Facultad de Enfermeria hizo una
descripcidn que en Contamana no encuentra Enfermeras con grado de maestria, se va tomar otros tipos de restricciones,
por eso plantearon desde un momento que las propuestas tienen que estar en funcién bdsicas de calidad, en la
condiciones de mantener el licenciamiento, cuando la FACEN hizo llegar, pero no en la condiciones bdsicas de calidad,
no hizo llegar en funcién de la supervision, no hicieron descripcion de docente y unas series de acciones que se necesita
para que puedan decir que si se necesita y se puede solicitar, el tema de transparencia se va a observacién en esta
supervisién de la SUNEDU, unos de los indicadores son las actas de los Consejo de Facultad y Consejos Universitarios
que tienen que estar publicadas, entonces menciona que en el transcurrir de esta semana se compromete a revisar los
documentos de la FACEN, para que lo hagan mucho mads objetivo en cuanto a la solicitud de nimeros de vacantes.

Don Rodil Tello Espinoza, presidente del Consejo Universitario, sefiala que, en el caso de la Facultad de Derecho tenia
opinién favorable y tenia que haber porque con el ministerio de Educacion, se trabajé que era la mayor oferta educativa,
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los que quedaron fuera de las universidades que no fueron licenciadas, ahi se incrementd los profesores y ahora estn
nombrados, en el caso de la FACEN, va volver a su Facultad para que haga un mejoramiento del documento para que
pueda pasar.

Don Victor Linares Pezo, docente de la Facultad de Ciencias Econémicas y de Negocios, menciona que desde Yurimaguas
mandaron un documento pidiendo que se crea una filia alld, porque la Universidad de Alto Amazonas, no cuenta con la
escuela de economia, piden aumentar las vacantes para que vengan a postular acd en la ciudad, indica que tienen las
aulas, los estudios, para que puedan dictar las clases, solo dieron 79 vacantes y estan pidiendo la apertura de 120,
aumenta 41 vacantes mas, no se lo puede negar las vacantes por tanta demanda, pide que se apruebe estas vacantes
el dia de hoy.

Don Abelardo Lener Tuesta Cardenas, decano (e) de la Facultad de Ciencias Econdmicas y de Negocios, manifiesta que
una de las demandas se encuentran en la ciudad de Yurimaguas, la Carrera de Economia, no hay en la ciudad de
Yurimaguas, y piden esa Carrera de Economia, porque hay demanda.

Don Juan de Dios Jara Ibarra, vicerrector académico, indica que se esta actuando subjetivamente por las supervision de
la SUNEDU, tiene que conocer las condiciones de la supervision que realiza la SUNEDU, se tiene que ver también la
capacidad de la universidad, uno de los elementos es la demanda social pertinente, es una responsabilidad la situacién
académica, se tiene que ser objetivo, utilizando normas y reglamentos.

Don Rodil Tello Espinoza, presidente del Consejo Universitario, indica al decano que el dia lunes tiene que traer ese
documento con las ultimas precisiones, que también se vera el ascenso de los profesores, en este sentido, la continuidad
de este punto, se vera el dia lunes 24 de agosto de 2026.

ACUERDO N° 08

El presente punto de agenda, se tratara en la sesidn extraordinaria del Consejo Universitario que se convocard para el
lunes, 24 de agosto de 2026.

Finalmente, don Kadhir Benzaquen Tuesta, secretario general de la UNAP, certifica la asistencia de los miembros del
Consejo Universitario segtin el Registro de Asistencia que se anexay forma parte de la presente acta.

Presidertfe de}Consejo Universitario

KADHIR BENZAQUEN TUESTA
Secretario General
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