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ACTA N' 007-2025-50-CU-UNAP

acrA oE sEsróN oRDtNARta DEt- coNsEto uNtvERsrfaRto DE LA uNrvERsrDAD NAcToNAL

DE t-a AMAzoNfa PERUaNA

Don Rodilfello trplno¡a, presidente del Consejo Universitario, solicita a don Kadhlr Beñ:aquen Tuesta, secretar¡o general

de la UNAP, proceda a llamar l¡sta a los asistentes con la f¡nalidad de comprobar el guorul, reglamentario, conforme se

establece en el últ¡mo párrafo del artÍculo 55'de la Ley Univers¡tar¡a N'30220.

Previamente don K.dhlr Eenr.quen Tuert., secretar¡o Eeneral de la UNAP, hace de conoc¡m¡ento del pleño, que coñ Oficio
N' 134-202&FFyB-UNAP, presentado el 7 de abr¡l de 2026, don luls Oom¡nto Noñ¡to Ráñituer, decano de la Facultad de
Farmacia y B¡oqufm¡ca, comun¡ca al Rectorado que, doña Reyña Gl¡dy9 Cárden¡s Vd¡, Oe Reátegu¡, le representará en el

Conrejo Uñ¡vers¡tario, convocado para el dla ma.tes 8 de abr¡l de 2026.

I, CONfROL DE ASISTENCIA:

Se llamó l¡sta a los as¡stentes. comprobándose la asistenc¡a de ocho (8) miembros delCoñsejo Universitar¡o:

1. Rodll Tello Esplnoza - Rector

2, Juañ de Dlos Jara lbarra - Vicerrector Académico
3. Roger Rul¿ Paredes - Vicerrector de lnvest¡gac¡ón

4. C.rlo5 Hernán Zumaet¡ Vasquez - oirector (e) de la Escuela d€ Postgrado

5. Vícto, R.úl Reátegu¡ Peredér - oecano de la Facultad de Cienc¡as Económ¡cas y de NeSocios

5. Jorge wálter cámbero Alva - Decano de la Facultad de Derecho y C¡encias Politic¿s

7. J.vler Vásquer Vásquer . Decano de la tacultad de Med¡cina Humana
8. Reyná Gledys Cardenas Vda. de Reatetul - Decana (e) de la Facultad de Farmac¡a y B¡oquímica

Don Kadh¡r EenEqu€n Tuesta, secretar¡o general de la UNAP, comunica a doñ RodllTello Esplno¿a, pres¡dente del Consejo

Univers¡tario, que se logró alcanzar el quorum reglamentario, luego se proced¡ó con dar ledura los acuerdos de la sesión

ord¡naria del 6 de marzo de 2026, quedando aprobados por unanimidad.

Acto seguido don RodilTello E plnora. pres¡dente del Consejo Univers¡tario, una vez comprobado el quorum de reglamento,
procedió a dar cuenta al pleno de los documentos que obran en el despacho para ser tratados, y luego proseSuir con el

desarrollo de los mismos.

.- OESPACHO:

1. OFICIO N' 21.CEU-202íUNA¿ presentado el 6 de abril de 2026 [Redstro N' 2492-20261

ASUNTO: Rem¡te Reglamento de Procesos Electorales UNAP - 2026, actualizado y corregido para su aprobación en

Consejo Uñ¡versitario

2. OFICIO l'¡' o02-CECURPEA 20261 FASE-MODALIDAD GENERAL-UNAP.2025, presentado el 26febrero2025 [Retlstro N'
,442-20261
ASUNTO: Remite informe f¡ñalde la revisión de Ios res u ltados a I Proceso de Examen deAdmislóñ 2026 - Fase - Modalidad
General

4, OFICIO N' 0682-202ÉVRAC.UNAP, presentado el 16 de marzo de 2026 [Retlrtro N' 1978-2026]
ASUNTO: Remite solicitud de el¡m¡nación de prerrequisitos establecidos para los cursos electivos de actividades
correspondiente5 a los nivelesi I y V de estud¡os de la Carrera Profesional de Educación ln¡cial del Nuevo Plan de Estud¡os
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En la ciudad de lqultos, s¡endo las 9.00 horas del día ñlércoles08 de ibrllde 2026, en el auditorio de la Unidad de Bibl¡oteca
de la Un¡versidad Nac¡onal de la Am¿ronia Peruana, ub¡cado en calle San Marcos N'185, d¡strito de san Juan Bautista,
provincia de Maynas, departamento de Loreto (Campus de la Facultad de Odontología 2do, Módulo), se dio in¡cio a la sesión

ord¡naria del Consejo Univers¡tario, según Coñvo@torla Nl (rc7-202GSO-CU-UNAP, presid¡da por el señor redor, don Rodil

T€llo E5p¡noza.

3. OtlClO N' 0241-202ÉVRAC-UNAP, presentado el 4 de febrero de 2026 lReglstro N' 0883-20251

ASUa{TO: Modif¡catoria del ReSlamento de Evaluac¡ón para la Rat¡ficación de Doceñtes Ord¡narios de la Un¡versidad
Nác¡oñalde la Ama¿onía Peruána
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5. OFICIO N' 0684-2026.VRAC-UNAP, presentado el 16 de marzo de 2026 lRedstro N'199t-2026]
ASUNTO: Remite informe técñico sobre cambio de régimen de dedicación de don,losé carlos Herrera Yount, profesor
ord¡nario adscrito a la Facultad de Ciencias Económ¡cas y Negocios.

7. OFICIO N' 075E-2026VRAC-UNAP, presentado el 25 de mar¿o de 2026 lRetlstio N' 2287.20261
ASUNTO: Eleva informe y pronunciam¡ento sobre modal¡dad de d¡stado de asignatura en la Facultad de Agroñomía
Semestre Académ¡co 2026 - |

9. OFICIO N' 03&vRlNv-UNAP-2026, presentado el 19 de enero de 2026 fReglstro ' 0381.20261
ASUi{TO: Remite renuncia de don Martlñ fafur 8oullo5, coño ñ¡eñbro del Comité lnst¡tucional de Et¡ca en

lnvest¡gacióñ (ClÉl - UNAP), y se propone a doña Maifa lsabel Vásque¡ vlllacona, que e5tá en calidad de álterna como
represeñtante de la Comun¡dad y pase como m¡embro tltular de CEIE - UNAP, quedando la conformación del Com¡té
lnst¡tucional de Ética en lñvestlSacióñ (ClEl- UNAP).

10. OFICIO N' 185.VR|NV-UNAP.2026, presentado el 10 de marzo de 2025 lRegirtro N' 1853-2026]
ASUI{TO: Remite información complementár¡a a pedido de desist¡m¡ento de Boce de año sabático presentado por don
Fern¡ndo Tello cells
INFORME N' 082-2025.OAJ"UNAP, presentado el 12 de mar2o de 2026 lReg¡stro N'1933-2026]
ASUNTO: Opl¡lón lcg¡l sobre des¡st¡miento de .ño sabát¡co, presentado por don Férn.ndo Tello Cells

11. OFICIO N' 202-vRlNv-UNAP-2026, presentado el 19 de marzo de 2026 lReg¡sro N'2Gr9.20261
ASUNIO: Sol¡c¡ta el reconocimiento del grupo de investigac¡ón: "Sosten¡b¡l¡dad de los Ecos:stemas Amazón¡cos para las

se8uridad Alimentaria y Arnbieñtal - SEASA" de la Facultas de Agronomfa

12. OFICIO N' 158-D-FA-UNAP.2025, presentado el 19 de mar¿o de 2026 [Retlst,o N'2097-20261
ASUNTO: Remite propuesta de estañdár¡zación de Coordiñaciones de la Escuela de Posgrado - Facultad de Agronomía

13. OFICO N' 187-FADCIP-UNAP-2026, presentado con fecha 23 de m¿rzo de 2026 [Retlstro N' 2180-20261

ASua,IfO: Aportes a proyecto de Reglarnento de Procesos €lectorales de la UNAP

14. Otlclo N' 0048-202&DGA-UNAP, de fecha 19 de enero de 2026 lReg¡stro N' 0384-20261

OFICIO N' 067-2026-URH/OGA-UNAP, d€ fecha 16 de enero de 2026
INFORME N' 015-202ÉRE-URH/DGA-UNAP, de fecha 15 de enero de 2026
ASUNTO: lnforme de docente ord¡nar¡os no rat¡ficados en el periodo 2025

15. OFICIO N' 176-2026-UURRX[I/DGA-UNAP, presentado el 3 de febrero de 2026 lReglstro N'0816-2026]
ASUNTO: Remite información de personal en el Srupo ocupaciones de func¡onarios - UNAP

16. INFORME ñ' 011-2026-WPC-URH/DGA-UNAP, presentado el 4 de mar¿o de 2026 lReglst,o N' 1672-2025¡
ASUMfO: lnforme Técnico sobre docentes qLre no percibieron remuneración - Ciclo vacacional 2025

17. INFORME N' 038-2026-OAj-UNAP, presentado el 6 de febrero de 2026 lRetlstro N' @23-20261

ASUNTOT Opiñ¡ón legal, se declare IMPROCEDENTE respecto a las solicitudes d€ reincorporacióñ de los 5eñores: Hor.clo
Paredes Armá§, Julla Rosa Rarñlrer Flores, wllder Gulávo Rfos Lobo, Pedro Cháve¿ foro y LulsAlb€rto Atu¡la.Tavares

18. INFORME N' 050-202rcAr-UNAP, presentado el 18 de febrero de 2026 [Redstro N'1243-2026]
ASUNTO: Opinión legal, se declare ¡mp,o.edente la sol¡citud de apl¡.ac¡ón del prlnc¡plo de ¡gualdad y eveluaclón por el
ConieJo Unlversitar¡o formulada por los docentes loel Vásquer Eardales y Slxto Allredo lmán Correa.

19. OFICIO N' 01G202fiERR-U[{AP, de fecha 02 de febrero de 2026 [Reg¡stro N' 0r6G2026]
ASUNTO: Recomendación para revisión y modif¡cación de los Reglamentos de Evaluación para la Promoción y Ratif¡cac¡ón

de Docentes Ordinários
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6. OFICIO N' 0693-202&VRAC-UNAP, presentado el 19 de marzo de 2026 [Retlstro N' 2088-20261
ASUNfO: Opin¡ón Académica sobresolicitud de Retiro Académico, presentado por los estudiantes: W¡lll.m CésarPlnt.do
S¡lveño, Marcos Edwln P.nduro Nor¡ega y Carlos En,¡que R¡vas Ochoa.

8. OFICIO N' 001-202ffRCN.UNAP, presentado el 25 de febrero de 2026 [Regllro N' 1457.2026]
ASUI{TO: Levantam¡ento de observaciones a la propuesta del Reglamento de Concurso Público para Nombram¡ento de

Docentes Ord¡narios.
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20. ACTOS RESOLUTIVOS CON CARGO A DAR CUENTA AI CONSUO UNIVERSIÍARIO:

/ RESOLUOÓN RECÍORA¡. N' 0«)3-202ÉuNAP, de fecha 20 de marzo de 2026, eue resu€lve:

ARfICUIO PRIMERO,- Deslgm. a partir de Ia fecha, en la Secretaría de Instrucción de la tjn¡versidad Nacional de la

Amazonía Peruana (UNAP), en estr¡cta aplicación de la Ley N'27942, Leyde Prevención y Sanción y Host¡gamiento Sexuá1,

el D€creto Supremo N'014-2019-Mll\4P, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la tey N'27942, Ley de
Prevenc¡ón y Sanción y Hostigam¡ento Sexual y su rñodif¡catoria aprobado con Decreto Supremo N' 021-2021-MlMP, al

siguieñte profesional:

> secrctr.la de lnstruc.lór
Lu¡s P¡ulo V.lles De l¡ Puente
Secretar¡o Técnico del Proced¡miento Admin¡strativo Disciplinar¡o de la UNAP

I...1

21. OFICIO N' 007-SUDUNAP-2026, de fecha 6 de febrero de 2026 [Retlstro N'0943.20261
ASUNTO: Propuesta de adecuac¡ón del proceso de ratificación de docentes ingresados bajo la Ley N'23733

III. INFORMES:

Don Rod¡llello Esp¡ño¡a, presidente del Consejo Un¡vers¡tario, ¡nforma al pleno de Coñsejo Uñiversitario lo siguiente:

Los pagos están congelados con ñosotros porque tendrán que ir pasañdo de balance, es necesario que vean todos
esos puntos y que ño tengan retrásos, porque los desembolsos que vienen del exter¡or ño puedeñ verse detenidos
solamente por acciones internas. El .esultado es muy iñteresante de todos, hemos recibido, d¡rÍam05 un punto de
v¡stá muy peronal sobre lo que ellos han observado en la Universidad, de la forma del escuche que pone ñuestra
gente, para poder desarrollar y diríamos la emoc¡ón social qu€ tienen nuestros doceñtes para involucrarse en estos
proyectos, y lo que sfhemos coiñc¡dido era que, esa erhoción socialluego se pueda traduciren un desprendimiento,
eñ un aspecto práct¡co para su part¡cipación dentro del medio. Eso er lo que puedo ¡nformarles corho punto central.

oon RoBer Rul¡ Paredes, vicerrector de investigación, informa al pleno de Consejo Universitario lo Siguieñtel

Gracias señor.edor, miembros delConsejo Universitario, pára informarque eldía de ayet recib¡eron comun¡cación
de la colaboración de Ama¿onas Colomb¡a, donde nos ¡nv¡tan a partic¡par en uñ proyecto de ¡ñvestiSación

transfronterizo, e¡ cual ettoy sol¡c¡tando a algunas Facultades, que tienen más o menos actividad en e5te proyecto.

El proyecto es además l¿ libertar¡a del futuro, d¡vers¡ficac¡ón y aprovecham¡ento de la biodiversidad para una

com¡sión sosten¡ble. Y la ertructura del proyecto obedece a los componentes, caraderizar los s¡stemas productivos

agroforestales de astoras y de las salarias de ¡nundaciones en la cuenca media de La Eodona, desdeSañ Pablo Cocha

hasta Letic¡a. mejorar la5 ¡deas técnicas de producción de los sistemas carader¡¿ados de a¡tura y leales dentro del
poder y el manejo de los suelos.

La d¡versif¡cación de las especies cultivadas y el aprovecham¡ento de lo5 recursos es un sist€ma para la protección

de conoc¡m¡ento.l¿ generac¡ón de cap¿c¡dades locales, tiene implementación de las tecnoloSías desarrolladas en

sus prop¡os entornos. O sea, como tal afectac¡ón por tema meteoroló8ica.

Don Juañ de Dios Ja.a lbarra, vicerredor académico, ¡nforma al pleno de Consejo Un¡versitario lo sigu¡ente:

Con respecto al ¡nic¡o y al desarrollo de las actlv¡dades académ¡cas, siempre estamos con los problemas de recursos
humanos, ya vamos a cumplir cinco años de gestión y apoyo para poder v¡abil¡¡¿r contratos con profesores de
Recursos Humaños, ño t¡enen la informac¡ón, demoran el paseo hasta la fecha y no los hacen ¡r acá.

Ni siquiera las plaras de contratos orgánicor para poder ya ut¡lizar el proceso como la plan¡ficac¡ón, práct¡camente
esta a espaldas, de las necesidades, de los requerim¡entos, delproceso deform¿ción académ¡co, eñtoncés támb¡én
l¿ responsabilidad de los decanos de no prer¡onar, de no exigi. a sur profesores correspond¡entes y a5Í mismo
hemos observado qúe en ál8unas facultades. están trabajando profesores que no tienen vÍnculo con la Universidad
y eso es grave, eso es sanción, se toman la libertad de contratar profesore§, están trabajando sin tener ningún tipo
de v¡nculo de Recursos Humanos, para los contratos, esto e5 necesario, como los profesores para actuar diversas
pelsonas. Entonces tenemos que tomar muchas neces¡dad€s. Las acclones que 5e van desarrollando en este
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proceso es ¡mportante reflexionar a los de trabajo, y €n ¿lgunos casos las cargas académicas estáñ en ñada

s¡mplemente por q uerer justiflca r un locador o un contrato.

Se les ha dado la información y muchos de eñtrada, no hacen llberar la carSa acadéñica, trabalan solapadamente
con sus profesores y subdirectores, en un momento determinado va a hacer ya un informe identlficando
responsabil¡dades funcionales de ácuerdo al marco de la ley, del estatuto y las d¡rectivas de la SUNEDU.

Don Gust vo Adolfo M.lc. sala§, decano (e) de la Facultad de hgeniería Química, informa al pleno de Consejo Un¡ver5itario
lo s¡gu¡enter

Con respecto a lo que lo visitamos dos veces, se hizo la conversac¡ón, dar a conocer sobre la necesidad del caso de
los profesores porque se habfa hecho una reun¡ón a todos lo5 departamentos y habfa varios problemas de
sobrecarga de alumnos, las dificultades como todos y toda esa problemát¡ca nos producía una sobrecarSa en el

caso de los profesores, pero tamb¡én re nos había informado que habfa 11 plazas, que correspondfan a la facultad
de aqui. 0e esas nos expl¡caron t¿mb¡én que por acuerdoi no re ¡ntegraba por este proceso de promoc¡ón, sin
embargo, habÍa por lo menos c¡nco o seis que estaban libres y que tenían que hacer alimentación de producción
humana. No tuvimos una respuesta que comenzamos a averiBuar que no hay ñ¡ñguna plaza. Estamostratando con
é1, y tenlamos completamente el requerim¡ento. La facultad ¡ngeniería quím¡ca presta seN¡c¡os a Bran cant¡dad de
facultad y nos estamos quedañdo con menos profesores estamos asumiendo, sl se quiere, en un papel de
bombero5, cargas que se sol¡citan como por ejemplo la agronomfa con 74 estudiantes ygracias a la buena voluntad
que eldefin¡r con la EK, se dio un aula para 74 alumnos y actualmente el profesorviene de lucas porque está siendo
amenazado y nos ha pedido de alguña rnanera se podría hacer la televisualque esta se está haciendo. Bueno, este
es el informe con respecto al tema de los profesores, hay una necesidad desde hace varios años que tenga el en
particular por cambio de curr¡cula con la mayorfa de estud¡antes, se r€quieretambién algún número de €5tudiantes
mayor.

Don C.rlos Hernan Zum¡et. Vásqu€r, d¡rector (e) de la Escuela de Postgrado informa al pleno de Consejo Univers¡t.r¡o lo
5¡guiente:

lnformarles que en la Escuela de Postgrado ha sufrido, Ia caída de un rayo, que aproximadamente, el costo de esta
cafda t¡ene cerca de 100 m¡lsoles, ylo que es más,yalsiguientedla se ha iñventado totalmentetodo, se ha quedado
algunos equ¡pos, se ha ¡ncendlado totalmente la escuela.

Don Gustavo Adollo Malcá Sales, decano (e) de l¿ Facultad de lngeniería Química, ¡nforma al pleno de Consejo tJniversitario
lo siguiente:

El ¿ño pasado pudieroñ acudir gracias a la generos¡dad de la rectorfa s¡ete personas, alumnos, c¡nco alumnos y dos
profesores, por supuesto, se ha p¿gado el propio pásaje. Entendemos que hay, restricciones de p¿go a la parte
presupue5tal no sabíamos inicialmeñte erañ 17, pero la satisfacclón que teñemos es que estos ch¡cos y los dos
profesores regresaron, pero muy bien ateñdidos y estamos programando una pequeña conversac¡ón donde lo§

chicos van por lo meños con los dos grupos, se pus¡eron hac¡a los dispos¡t¡vos del lT que estuvieroñ concentrados
casi la§ 24 horas del dÍa, lo recogieron allá y hay bastantes expectat¡vas para dentro del conven¡o marco establecer
otros convenios específicos,

Este ¡nforme a la ve2 quisiera in¡c¡ar a los rectores y a los vicerredores para el mund¡al y hacer v¡ernes o el día de
la próxima temana asíque podamos observar y escuchar la e¡posic¡ón de los tiempos va a ier muy just¡tas pero
queremos hacer un eñlace que asume con el pres¡dente del INEP para este sale nuestro reconoc¡m¡ento.

IV. PEDIDOS:

Don Jo.ge walter cambero Alva, decano (e) de la Facultad de Derecho y Cieñcias PolÍticas, sol¡c¡ta al pleno lo siSuiente:

Sol¡c¡tamosla contratac¡ón de 08 personas para desempeñar func¡ones adm¡nistrat¡vas.
También lnformo sobre el caso de K¡ng Klaus Ramirez.
Han sol¡citado un acondiclonam¡eñto de uña of¡c¡na para que puedan desempeñar varios docentes, de calidad,
transparenc¡a, tutorfa y ses¡Bra.

Sol¡cita la revls¡ón ¡ntegralde Electricidad de la F¿cultad.
Tranrferenc¡a de los 10 m¡l soles

Don Guitavo Adollo Malc¡ S.las, decano (e) de la Facultad de lngeniería Química, hace un agradecim¡ento al personal
docente de su Facultad, necesitan se ase8ure a la FIQ de maltrato, Ev€nto EMEN.
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Doña Efroc¡na Gonzales Dávlla, d¡redora de Proyecc¡ón Social y Extens¡ón Cultural, menciona la implementación de tallere5
con uniformes de dan¡a, se ve la posibilidad del serv¡cio de v¡gilanc¡a particular de 5u local, Escuela de Bellas Artes y Escuela

de Música sobre terreno.

v. oRDEN DEL DfA:

L. OFICIO l{' 036VR|NV-UNAP.2026, presentado el 19 de enero de 2026 [Rethro N' 0381-2026]
ASUI{TO: Remite renuñc¡a de don Martlñ Tafur Boullosa, como miembro del Com¡té lnstitucional de Ética en
lnvest¡gación (ClEl - UNAP), y se propone a doña M.rle ls¡bel Vásque¡ Mll.corta, que está en calidad de alterna como
representante de la Comunidad y pese.omo m¡embro t¡tul.r de ClEl - UNAP, quedando la conformación del Comité
lnstitucioñal de Ética en lñvestiSación (ClEl- UNAP)

2. OFICIO N' 202-VRINV-UNAP-2026, presentado el 19 de marzo de 2026 lReg¡stro N'2099-2026]
ASUNTO: Solicita el reconocimiento del grupo de investigac¡ón: "Sostenibilidad de los Ecosistemas Amazónicos para las

seguridad Alimentaria y Am biental ' SEASA" de la Facultas de Agronomia

3. OFICIO N' 21.CEU-202ÉUNAP, presentado el 6 de abr¡l de 2026 [Reglst o N' 2492-20261
ASUNÍO: Rem¡te Reglamento de Procesos Eledorales UNAP - 2026, actual¡¿ado y correSido para su aprobación en
Consejo un¡vers¡tarlo

VI. OESARROLLO:

PRIMER PUNTO:

OFICIO N' 202-VRINV-UNAP.2025, presentado el 19 de marzo de 2025 [Registro N'2099-20261
ASU'{TO: Sol¡c¡ta el reconocim¡ento del grupo de invest¡gac¡ón: "Sostenib¡l¡dad de los Ecoslstemas Ama¿ónicos para las
SeSuridad Al¡mentaria y Amb¡ental - SEASA" de la Facultas de Agronomía

Oon Rod¡l fello Esplnora, pr€sidente del Consejo Universitario, m¿nifestó que rea¡¡zará la exposición del 6rupo de
lnvest¡gación - SEASA, luego d¡o pase al expositor para que presente sus diapos¡tivas ante el Consejo Un¡vers¡tario.

Don Rl.ardo Berdalet Lot¡ño, docente asoc¡ado a dedicac¡ón exclu5¡va adscrito la Facultad de Agronomfa, mencio¡a que es

una gran alegria para la Facultad de Agroñomía, un día histórico, sobre la ofic¡al¡zación de este trupo de lnvest¡gac¡ón con
Sosten¡b¡lidad de los Ecosistemas Amazónicos, para ¡a Seguridad Alimentaria y Ambiental. Soy R¡cardo Bardales, docente
asoc¡ádo de la práctica de agronomia, docente invest¡8ador de la ClEl; por lo que, presenta la ¡nvest¡gac¡ón de este grupo de
¡nvest¡gac¡ón que se llama SEASA, eñ donde expl¡ca que los Sistemas Amazónicos de Al¡mentos y Seguridad Alim€ntar¡a que
es un punto clave de ñuestra Facultad, por lo cual se ha creado también la conseNación de la biodiv€rsidad y biotecnologÍa
agricola y de al¡mentos. Nlestro tipo de investigación a ser abordado en este Grupo de lnvestigación - SEASA, va a ser básica
y apl¡cada. Este es el equipo que conforma los ¡nvest¡gadores de la Facultad de Agronomía; tenemos a nuestro coo.dinador
que no pudo e5tar preiente el día de hoy, porque tien€ aula, t¡ene trabaio de campo, es el dodor Tony V¡zcarra, es

¡nvestigador RENACYT, un nivel dos de invest¡gador y e5tá m¡ persona R¡cardo Bardale5, tamb¡én invest¡gador RENACYT,

docente asoc¡ado. Tenemos a nuestros maestros, porque han sido mis maestros, los d octores Rub¡o PinedoJ¡méne¿, eldoctor
José Ramíre¿ Chun& el dodor JorSe lsaác V¡llacrés Vallejo, el doctor Omar Cubas que está preseñte, el dodor.ruan Luis

Romero Villacrés, el dodor Geles Garay y el doctor K¡nker Plancores. fenemos una me¿cl¿ de generación nueva y Ia

gen€raclón que nos ha formado, como tenemos exper¡enc¡a en juventud en ette grupo investigador, tenemos un pilar
esencial en la creac¡ón de este grupo de investi8ác¡ón, que es justamente combatir la crisis ambieñtal que se vive ahora, en
nuestra región Amazónica, que es esenc¡al para nuestra casa de estudlo, Vamos a ¿bordar la vulnerabil¡dad debido a la
vulnerabil¡dad en San loren¿o, no hay segur¡dad alimentaria, ya se habló mucho, incluso hay un proyedo de Vl¡r-uos, con
muy buena propaganda que ha tenido acá la inst¡tución, que vamos a tratar de ir de bajar las masas de anemia, justamente
coñ la segurid¿d alimentaria. Hay una demanda académ¡ca clara, en nu€stra uñiversidad ha estado hace poco en el rank¡n8
número 8, de las un¡vers¡dades más competit¡vas a n¡vel c¡entiflco, entoñces nosotros tenemos la urSencia de g€nerar
estudiañtes con caracterÍsticas científicas t¿m b¡é n, no sólo técnicas, la soc¡edad no sólo neces¡ta técnicos,sino científlcos que
generen nuevos conoc¡rn ¡entos y eso es u no de nuestros pilaresde este grupo de investigación,lógicamente ex¡ste una brecha
tecñológ¡ca de hoy en nuestra Beografía, a nuestro a¡5lam¡ento, nos sentimos orgullosos de que somos una isla, pero en síes
una brecha a ser cubierta atravér de nuestros tra bajos de invest¡gación. Elobjet¡vo generalde nuestro grupo de investigac¡ón
ei establecer una plataforma de ¡nvest¡ga.¡ón interd¡scipl¡naria donde tienen qúe haber s¡stema de seSur¡dad alimentaria,
coñservación de los recursos genéticos y tamb¡én el cu¡dado del med¡o ambiente; entoncet vamos a usar ¡ntegrando
tecnoloSía de punta de 4.0, drones, uso de lñteligencia Artific¡al, para hacer nuestros trabajos de ¡nvest¡gac¡ón y ojo, ya

tenemos al8unos trabajos ¡niciáñdose con Agricultura de preclsión.
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Don Rodllfello Esplñora, preiidente delConsejo Unlvers¡tarlo, señala que debemos pasar alorden deldfa.
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Rápidamente les voy a dec¡r que, a corto pla¡o nosotros tenemos en este año, dos pr¡meros años consolidac¡ón y d¡a8nóst¡co
de nuestros avances en ¡nvest¡gación c¡entít¡ca aSronómica, acc¡ón, estableciendo uná línea base para nuestra ¡ñstituc¡ón
mineralización del grupo y tamb¡én las claves de aplicac¡ón del primer fondo concursádo, ya nos hemo5 presentado, pero
solamente hemos tenido+ y faltaba nuertro reconoc¡miento clave, a med¡ano pla¿o queremos ¡nnovación y moderar¡iento
de3a5añosyalargopla¿o,lóg¡camentetenerell¡dera¿goygobernañ¿aqueesde6al0añorparatener,entrareñdiseños
de políticas públ¡cas regionales, bas¿das en modelos c¡entíñco9 que se generan en este círculo de invertigacióñ.

Luego hace menclón elexpositor, que elgran ¡mpacto amb¡entalylos por¡bles lmpactorde las ¡nvestigacioñer rer¡an elpr¡mer
punto y el má5 importante, pero el impacto sobre el medio ambiente, preservaclón del cap¡tal natur¿l y el segundo es el
¡mpacto soc¡al, bienestar y seguridad humana, sobre todo habla¡do de soberanía alimentar¡a. Otro punto ¡mportante que

hace menc¡ón don R¡cardo Eardales touano, es el ¡mpacto económico, en b¡oeconomfa y rentabilidad, cadenas de valor, en
donde van abord¿r esos trabajos, no solamente hay que geñerar c¡encia para los artfculos, slno tambiéñ hay que ver la

trazabilidad que llegue hacia el consum¡dor, que el productor pruebe el consum¡dor y lo5 pactos a.adém¡cos de l¡dera¿go y
trañSferenc¡a, nosotros queremos excelenci¿ c¡entífic¿, eso es lo que buscamos y con eso se contr¡buye al crec¡m¡ento de
nuestra cas¿ de ertudio. Ya ven¡mot avanzañdo, ya teñemos casi cuatro años de evaluación, pero el reconocimiento fue en
abr¡l del 2025 de este proyedo, donde ya se está estud¡ando la dinámica y restaurac¡ón natural.

Don Rodll fello Esplñola, presidente del Consejo Un¡vers¡tar¡o, hace un comentario y manifiesta; que le ¿le8ra realmente
que se hayan tomado el tiempo de elaborar este documento del grupo de ¡nvest¡gac¡ón, que tanto hace falta en la

universidad, eltá dentro de uno de los proyectos nacionales para mejorar la educación un¡versitaria, dentro de esa

conceptuali¿aclón delecosistema para teñer la ¡nvestlgacióñ de la carrera en el país, artumento además que, en la última
reun¡ón que han ten¡do con la Pres¡dencia de la República, se ha visto para que den énfasis en este tema y también para que
las un¡versidades hagan llegar su requerimiento de apoyo a los docentes RENACYT que tienen las un¡versidades y en ese
sent¡do; voy a ped¡rlesa todoslos presentes eñ eldía de hoy; quedespués haSan llegarsu relac¡ón de docentes ¡nvest¡gadores
con RENACYT y que necesitan tener su apoyo para el desarrollo de las mater¡as y vamos a ped¡r esto para el día viernes,
hemo5 pasado tres años o cuatro años y no tenemos ningún requerimiento sobre el p¿rt¡cular; entonces no podemos

empla2ar al gobierno el PRL. Hace referenc¡a que el gobierno central ha asum¡do esta posic¡ón de desarrollar y neces¡tamos

con ur8encia para poder documentar la informac¡ón; entonces en ese sentido, vamos a env¡ar toda esta información, para

que se mantenga el contacto d¡redo con los d¡rect¡vos del M¡nisterio de Educación.

ACUERDO N'1

Reco.rocer el Grupo de lnvest¡gación: "Sostenibil¡dad de los Ecosistemas Ama¿ón¡cos para las seSuridad Alime¡tar¡a y
Ambieñtal - SEASA" de la Facult¿s de Agronomía, el m¡smo que está conformado por los s¡gu¡entes profesionales:

Tony Vl¿car,a Eentos
oocente aux¡liar a tiempo completo FA

R¡cardo M¡nuel Bardales Lozeno

Docente asociado a dedicac¡ón exclusiva FA

Jullo Plnedo Jlméne¿

Docente pr¡ncipala ded¡cación exclusiva FA

José F.ancisco Ramfre¡ Chunt
Oocente pr¡ncipal a dedicación exclusiva FA

Oma, Cubas Ena¡nas

Docente áuxiliar a t¡empo completo tA
Jo.8e Ysaac Vlllacres Vallejo
Docente princ¡pal a tiempo completo FA

Jorge Aqulles Vartes Fasábl

Docente principálá dedicac¡ón exclusiva FA

Juan Lu¡s Roméro Vlll..rés
oocente pr¡ncipala dedicacióñ exclusiva FA

Herless Edson Garay Vá5que¿
Docente áuxil¡ar a tiempo completo FA

Hltler Fr.ñc¡sco Vásquer Arévalo
Docente ¿uxil¡ar a t¡empo completo FA

lnvestigador llder - RENACYT

lnvestigador

lnvestigador

lnved¡gador

lnvest¡gador

lnvesüg.dor

lnvefigador

lnvestigador

lnvestigador

lnvest¡gador

r¡
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Acto seguido don Rodll Tello Espino¡a, pres¡dente del Consejo Universitar¡o, somete a votac¡ón, para los que estén de
acuerdo o no, con la propuesta señalada precedentemente, de los cuale5 seobtuvo elresultado siguienterVotac¡ón, Afavor

= 8 votos, En aontra = O votos, Abstenalones = 0 votos, quedando aprobado por unanimidad de los presentes.
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Don Rod¡lTello Esplnot., presidente del Consejo Universitario, luego de la aprobación, señala que para completar el ped¡do
que está haciendo hacia Ios docentes iñvestigadorer. ¿Nosotros necesitamos la pla¿a del docente investiSador, qué cursos

vienen dictando? ¿Por qué qu¡ere el relevo? ¿Cuántas horas va a desprenderse ese profesor?

Tamb¡én mencioña que, recordeños que el M¡n¡sterio de Edu.ación, ya nor dio 12 pla¡as, dentro de ello está la de don
Valdemar Aleg.fa, RodilTello, hán dado las plazas de Med¡cina, han dado 12 y esas plázas son pa¡a profesores pr¡ncipales y
para profesores aloc¡ados, la m¡sma que se ocupó debidámente en el áño práct¡camente 2019, que se ha completado,
entonces hay 12 pla¡as, que ya están. la de.lorge Ramfre¡, delqu¡en les habla y de Waldemar AleSrfa, excepto estas pla¿as.

5on los nuevos docentes. y les damos la carga académ¡ca que va a tener ese nuevo profesor, de hecho, debe tener una carga

académ¡ca para poder enviar, no es solo decir un relevo, la parte más importañte es la carga académica, tamb¡éñ indicarles
ahí, generalmente el consciente va a retomar esta rituación de lo5 docentes invettigadores, porque no es justo que un

docente investigador en la universidad venga y dicte invest¡gación, si él está dictando cursos fuertes en su universidad, en su

Facultad, está con cursos centrales en su Facultad y luego camb¡a para ir para relación técn¡ca, para el lnSlé5, para el otro,
eso no es la idea, la idea es formar, se dirigieron de investigaclón y debe de cambiar ytar¡poco es justo que en la universidad
les baje 5u carga académ¡ca; sin embargo en otra instltuc¡ón está laborando las 40 horas, €ntonces junto a esotambiéñ ahora
van a cursar entre todor, consiste el M¡n¡ster¡o de Educac¡ón, la D¡recclón Regional de frabajo, el M¡nisterio de Economía y

Finanzas, para que esto lo guarde en el documento f¡nal que nosotros neces¡tamos, nos van a pedir en estos días y

neces¡tamos enviar, eto es para todos ustedes que neces¡tamos esá iñforñación con suña urgencia.

Don Juan de Dlos Jali lbaa,a, vicerredor académico, man¡fre5ta que, sobre eso el M¡nisterio de Educación, convocó a unas
reuniones de redores, vicerredores, jefe de Recursos Hum¿nos, jefe de Plan¡frc¿c¡ón y 8¡enestar, justamente para que las
un¡versidades hagan llegar la propuesta de ¡ngresantes de docentes, Esto señor redor es un tr¿bajo que t¡ene en cuenta el
Estatuto qúe te pone como mÍnimo 12 hoaas, tener €n cuenta la naturaleza de las asignaturas, teñer en cuenta la Dired¡va
de SUNEDU, que para lo5 de salud, un médico par¿ cada cinco estudiantes o una enfermera, para cada c¡ñco estudiantes y al
mismo t¡empo los laboratorios, coñ un aforo de 15 de la universidad y e5o lleSa un documento a Recursos Humanos, un déficit
de 317 docentes, teniendo en cuenta esas caraderísticas, no hay inclusión de sus puestos; qué pasó? Todos los que asisten

a e5as reun¡ones de su sltuación del presupuesto ¡nstitucional, cuando regresan tienen d¡ferente5 relac¡ones. Pr¡mero, dijo el

rector, nuestros instrumentos de lnstitución pueden estar organl¿ados. Seguro no nos han hecho caso porque teníamos 70
vacantes, 70 v¿cañtes que cubrir, la univers¡dad s¡empre llega tarde a la propuesta del presupuesto institucional se perdió.
Nos vamos al 2024 ya con la propuesta de crecer la brecha el problema es cuando van a sustentar, no t¡enen capac¡dad de
convencimiento, esa es Ia preSunta 5i ño tienen capacidad de convencirñiento ¿Por qué van a sustentar el presupuesto

institucional?

Además, indica que, lo m¡smo sucede con los programas de ¡nversión, somos una tendenc¡a descend¡ente de cuarenta
m¡llones creo que ahor¡ta es de se¡s a die¿ m¡l la capacidad de gelión, la capacidad de sustentación, porque Recúrsos

Humanos no sabe just¡f¡car, no sabe sustentar Ia neces¡dad del docente, en estos momentos hay un promedio de 20 horas a

24 horas en muchos profesores en las diferentes Facultades.

Don RodllTello Esp¡nora, presidente delConsejo Un¡versltar¡o, refiere que, todostanto en la verdad que contamos la reuñ¡ón
con elpresidente de la República, Minister¡o de Economía y Finanzas,les dec¡moscómo bloquea la velocldad pública. Cuando
para postular me piden un Ingeñiero Mecánico Automotriz, estando los redores/ preguntan dónde se da ese título de
Mecánico Automotriz, reciéñ tienen Ia terce.a poblac¡ón la UTP 8ob¡erno central.

Segundo, vamos al Minister¡o de Economía y F¡nanzas, le decimos que nosotros necesitamos demanda ad¡c¡onal para

mantenim¡eñto de a¡res acond¡c¡onados, ómn¡bu5, computadoras, proyedores,y lo que, nosd¡cen es, porque hemos recib¡do
donaciones o transferencias del Gob¡erno Regional hac¡a la un¡versidad, aespuesta para que rec¡ben donac¡ones s¡ no t¡enen
dinero, ese es eltratamlento que tienen y esa es la forma más vilque ex¡ste yaquíno hay gobierno de derecha, nide iu quierd¿.

todos son iSual¡tos, son lo mismo, no hay nad¿ de eso, de querer trabajar por la unive.sidad, nos han qu¡tado cerca de 500
m¡llones de la UNAP, 5 millones y creo que ahor¡ta nos van a quitar a todos, s¡tuación por los hua¡cos, y por este proceso de

nac¡onal de la seguridad, todos pagamos la cueñt¿ en el sector. hacemos tanto trámite no e5 poder de convencimiento, con
veñc¡miento que simplemente el sector¡sta tiene una orden no dar y no dar ¿Por qué se malogra tus aires? ten€m05 base,

tenemos todo, tenemos cerco, eso ¡o malogra los órganos, es mi concepto, no hay, se acabó. traigan a un ConSresista,
igual¡to, tra¡gan al otro, ¡Sualito; por eso están todos los sectores ahorita eñ una situación crftica, el Altiplano es el peor en
invers¡ón, contrató su presupuesto ysolamente con quien también llor¿ porquet¡enen obras en curso, eñtonces algunos han
tenido más suerte que otros, porque de alguna manera protestan o no, la San Marcos no lo siente porque el 80% de su
presupuesto, viene pues d€ lo que le han delegado; entonces que todos los alquileres están ahl no necesitan generar tantos
recursos; bueno, esos son puntos que hay que verlo posteriormente, pero sí, yo he pedido que han hecho sobre personas de
docentes y adm¡nistrativos.

Acto seguido, don Rodll Tello Esp¡nora, presid€nte d€l Consejo Univers¡tario, qu¡ero pedirle al señor secretario geñeral, por

favor, de inmediato que convoque ahora aljefe de Recursos Humanos que venga ¿ esta Sesióñ, que ven8a el director general
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de Adm¡n¡stración, qúe tieñe que vercon este caso, que venga de ¡nmediato los rerponsabler de la Un¡dad de Abastecimiento,
que venga Planif¡cac¡ón a esta S€s¡ón, el día de hoy. ¿Qué vamos a hacer? Vamos avan¿ar lo5 puñtos en lo que sea porible y

de inmediato se entra a una reunión de trabajo, d¡redo con los decanos que t¡enen que ver coñ esta materia y una vez para,

poder resolver los casot cuando d¡cen que no t¡ene contrato mucha gente, es¿ es una Sran verdad, nos han puesto en
problemas en el 2021, recuerdo que, se había dado el Concurso Público para contrato de docentes, que hablan sal¡do eñ el
mes dejuñ¡o, no lo implement¿ron nljun¡o, nijul¡o, rec¡én lo implementaron en agosto, eñ set¡embre y cuañdo tenemos que
nombrar a los profesores habia un desfas€, que el goblerno central hi¿o uñ corte.

SEGUNDO PUNTO:

OFICIO N' 036-VRINV-UNAP-2026, presentado el 19 de enero de 2025 lRedstro N' 0381.20261
ASUNTO: Rem¡te renuncia de doñ Martfñ Tafur Boullosa, como miernbro det Comité lñstitucional de Etica en lnvestigación
(ClEl - UñAP), y se propone a doña María lsabel Vásquer Vllla.ort., que está en calidad de alterna como representante de
la Cornunidad y pase como m¡€mbro tltular de ClEl - UNAP

Oon Rodllfello Esplño¡a, presidente del Consejo Universitario, p¡de al secretario general, don Kadh¡r Eenzaquen Tuesta,
que por favor para avanzar en este tema, pasaremos a tratar sobre el Com¡té de Ét¡ca.

Don Roter Rr¡¡r Peredes, vicerrector de ¡nvest¡gac¡ón, m€nciona que en elComité lnstitucional de Ética en lnv€stiSac¡ón, ha

renunciado el doñ Martín Tafur Boullosa, y coño propuesta para el cambio, don Heamman Feder¡co Sllva Deltado, como
presidente delCornité de Etica, h¡zo llegar en luSar de Martin fafur Boullosa, como miembro delComité lnstituc¡onalde Ét¡ca

e lnvestiSác¡ón y propone a la doña Marf. lrabel Vásque¡ Vlllacorta, que está en ca¡idad de alterna, como representante de
la comunidad, para que sea m¡embro titular, quedando la conforrnación corno presideñte don Hermman Íede.lco Sllva
DelSado; secretaría técn¡ca doña M.rltr. Ev.ñtelln. V¡llenuevá Senlte§; como miembro titular eñ este caso doña Marla
ls.bel Vá¿que! v¡llacorta; como miembro externo de la comun¡dad la ps¡cólo8a t.vlola Mares Qulspe; don Céser UlBes
Marfn Eléspuru y don Av.ro Percy Olarte veláique., ¿síse estaría conformando elComité de investigación de Ética, sostuvo
don Roger Ru¡z Paredes, vicerrector de investigacióñ.

Don Rod¡lTello Esplnola, presidente del Consejo Un¡versitario, ref¡ere que entonces, ya está la propuesta, en reempla¡o de
don Manln lafur Boullosa, está doña M¡rf. ls¡bel Vásquer Vlllacone, van a entrár a las Materias y pues esto debe tener la
aprobaclón del Consejo Universitar¡o.

Acto seSu¡do don RodllTello Esplñoza, presidente del Consejo Univergitario, 50mete a votación para los que esten d€ acurdo
o no, lueSo de presenciar la sustentac¡ón realizada por el vlcerredor de investigac¡ón, sobre la aceptac¡ón de la renuncia del
doctor Martfn fáfur Boullosa y la propuesta señalada, pronunciar su voto, y de los cuales se obtuvo el resultado s¡guiente:
Vol.clón:Af¡vor=8votos,Eñcontra=0votos,Abstenc¡ones=0votos,quedandoaprobadoporunanimidaddelos
presentes.

ACÚERDO Ñ'2

2.2. Recoñrormar a partir del 9 de abril de 2026, el Com¡té lñrt¡tuclon¡l de Ét¡c. en lnvestlt.clón (ClEl) de l¡ Uñ¡verrld¡d
N.clon.ld€ ta Arneroñlá Peruaña (UNAP)pard elperlodo 2025 - 2026, el m¡smo que se encar8ará de revisary aprobar
todo proyecto de ¡nvestigac¡ón en salud con seres humanos ante5 de su inicio, en concordancia con lo establec¡do en

el numerel8.2.5 de la Resoluc¡ón Minlsterial N'233-2020/MINSA que aprueba el Documento Técnico "Considerac¡ones

Éticas para la invest¡gac¡ón en Salud coñ Seres Humano§", integrada por los siguieñtes mañera:

M¡embros f¡tularesi

- Pres¡déñte

- Secrel¿rlá Técnica

o
t

o€r,

- Miembro

2,1. A.€ptar, con efica.¡. . ñt¡clp.da al8 de abrilde 2026,|a reñuncia ¡rrevocable formutada por don M.rtlnfafu. Boullosa,
docente asociado a t¡empo competo adscrito a la Facu¡tad de Derecho y C¡encias Polít¡cas (Fadc¡p). como mlembro
t¡tular del Com¡té lnlttudon l de Étlcá en lñvestlgac¡ón (ClEll de li Uñ¡verrldad Nacional de la Arna¿onfa Peruana

{UNAP), para el p€riodo 2026.

Nombres v.pell¡do§
Hermann Federlco Sllva Deltado
Docente principala t¡empo completo, adscrito a la Facultad
de Med¡c¡ná Hur¡¿na (FMH)

M.rltt. Ev.ñgelh. Vlllanuev. Benltés
Docente pr¡ncipal a ded¡cacióñ exclus¡va, as¡tnada a la Facultad
de Enfermeria (FE)

Marla lsabel Vásque¡ V¡llacorta
Docente asociada a t¡empo completo, adscrita la Facultad
de Derecho y C¡enc¡as Políticas (Fadc¡p)

lurunn
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Waldemar Aleg.f¡ Muño!
Docente principala dedicac¡ón exclus¡va, adscrito a la

Facultad de C¡enc¡as Forestales (FCF)

Robeno Pero Df.t
Docente pr¡nc¡pala ded¡cación exclusiva, adscrito a la

Facultad de C¡enc¡as 8¡ológ¡ces (FCB)

Céiar Ulli€s M.rln Eléspuru
oocente asociado a ded¡cación exclusiva, adrcrito a la

Facultad de Ciencias Económ¡cas y de Negoc¡os (Facen)

Romnl Rlv.§ Rulr
Docente principala ded¡cac¡ón exc¡usiva, asignada a la Facultad
de Cieñc¡as de la Educación y Humanidades (FCEH)

Favlola Mares Qulspe
Representante de la Comun¡dad

MartbelParedcs Orteta
Repr€sentante de la Comun¡dad

- Mlembro

- Mlembro

- Mlcmbro

- Mlembro

- Mlemb,o eltemo

- Mlembro e¡terno

M¡embros Alternos:
Nombres v aoellidos

Josefa Alegrla Rloi Gll
Docente arociada a t¡empo completo, adscrita a la Facultad de
Ciencias de la Educación y Humanidades (FCEH)

César Johnny R.mal Asey.t
Docente asoc¡ado a t¡empo completo, adscrito a la Facultad de
Med¡cina Humana (FMH)

Alv.ro P€rcy Ol.rte Velásquez
Docente asociado a dedicac¡ón exclus¡va, asignado a la Facultad
de OdontoloSía (FO)

- Miembro

- M¡embro

OE L4

- M¡embro

TERCER PUITOr
oFtcto N' 021-202&GEU-UNAP

ASut{TO: Reglamento General de Elecciones de la Universidad Nacional de la Amazon¡a Peruan¿

Doñ Rodil Tello Eiplno¿a, pres¡dente del Consejo Univers¡tario, reñere que el Comlté de Procesos Electora¡ Un¡ve.s¡tario
rem¡te el Oficio N' 021-2026-CEU-UNAP, en donde remite el ReSlamento de Procesos Electorales, actualizado y corregido
para su aprobac¡óñ por el Co¡sejo Uñ¡versitario, la m¡sma que ha pasado por la Unidad de Modern¡zación se8ún informe, que

se sigue contra el proceso, la Facultad de oerecho, env¡ó tamb¡én un documento y ese lnforme donde hay muchas

correcciones externas; también lo pasaron al Comité Electoraly tamb¡én 5e d¡o otros conocim¡entos para las correccloñes y

segregaciones, todo esto ha pasado al Comité E¡ectoral, y el Com¡té Electoral ha hecho ya un consolidado para todas ¡as

obseNaciones, el secretario del Comité Eledoral Universitario, que va a hacer la prese¡tación de este Reglamento; entonces
denom¡nando como ReSlamento General de Elecciones, no Reglamento de Elecciones, Ios ¡nstrumentos tienen aquÍ

para largo pla!o, no pueden darse documentos temporales, por lo que, pide por favor qu¡en va a hacer la exposic¡ón, que
pase adelante para exponerlo ante elCoñsejo Un¡versitar¡o.

Como segunda observac¡ón. menc¡ona don Rlahard Jav¡er Huaranaa Aaostupac, era princ¡palmente abordar la miñoría y la
tercera, simplemente era adecuarnos alformato que ellos tenían; también con respecto a lo que tamb¡én no5 decíán, que

e o
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Ado seguido real¡za la e¡pos¡ción, don R¡chard Javler Huaranca Acostupa, secretario del Com¡té Electoral Universitario -

UNAP, qu¡en real¡¿a la presentación, y refiere que efect¡vamente, lo que estamos planteando ahora es un Reglameñto del
Proceso Electoral, eñ forma general, que debería resumir un Reglamento que se puede usar para cualqu¡er elecc¡ónj

lamentablemente el ant¡guo Reglamento era solamente para ese proceso, cons¡deramos que el Reglamento es para un
proceso completo, que pueda serv¡r pará otras elecc¡ones, en los pró¡¡mos años con leves mod¡rlcac¡ones; entonces, voy a ir
hablando artículos por artículos del Reglamento General de Procesos Eledorales de la Univers¡dad Nacional de la Amazonía

Perua n a, el Com ité está formado poi la presidenta W¡lma Selva Casa nova Rojasi Secreta ría es el que les ha bla; com o miem bro
Abelardo lenerTuesta Cárdeñas; m¡embro Óscar Ernesto Acuña Reyna; m¡embro Marx Peña HidalSo; miembro Rolan Ramíre¿

Gómez; el estud¡ante lulio Cristoper Huansi Del A8u¡la y otros; lo que la Unidad de Modernización, es adaptar el formato
general qúe vin¡mos úsando, adaptar el ReSlamento ya que no teñemos su formato y el formato que €llos t¡enen
pr¡nc¡palmente es que todo artlculo, como ven ahi debe tener un titulo, artículo 1, artfculo 2, base le8al, cosa que nosotros
no tenemos en ese título.
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tenfa que ver las def¡n¡ciones que podríamos colocar ahl y lo demás ya está corregido, no sé s¡ será oportunamente o
princ¡pales sustanc¡ales, porque es el m¡smo Com¡té Electoral, como que se ¡nvirt¡ó parte del proceso; aquí qu¡¡ás una

consulta para hacer egte dentro del Erupo, ¿no? Este, se habfa propuesto como las tachas, hay una recomendación de una
Facultad de que debería ser un pago del 50% de la tasa de Unidad lmpos¡tiva fributaria - l.rlT, aparte de que elo, se le
pasaroñ una transacción, para presentar una tacha, esto re está añad¡e ndo. Eñtoncer, no 5é s¡ están de acuerdo con el 50%
que ño estaba eñ el Reglamento que hemos presentado; ¿estarían de acuerdo con este 50%, se mantiene?. Erte es e! artÍculo
de lo que son procedimiento de solicitud de ¡nformac¡ón p¿ra la evaluac¡ón de valores.

Don Jorye W.lter C.nrbero Alva, decano de la Facultad de Derecho y C¡encias Polfticas, mencioña que, todo esto se va a

comun¡car, por una parte, trataría un poco de reducir la cañtidad de personas que pueden táchar, por una s¡mple¡a a veces
que puedan presentar 20 tachas, ¿no? Porque no hay un costo. en la cant¡dad de propuestas, pero ahora el problema es

minimi¡ar la d¡vergencia, no es apone y desde la base legal, Lu€go la Ley Central de Elecc¡ones y otros dos alcances que voy
a solic¡tar a don R.fael Valde: M¡rfn, docente auxil¡ar de la Facultad de Derecho y Ciencias Polít¡cas, que ha s¡do miembro
de la Comis¡ón que hemos designado para que pueda r€alizar el estudio y pueda sobre este punto específico d€l cobro y se

resuelve eso prácticamente coñ respecto a la minoría, claro en cuanto a este tema de las tachas, vin¡mos de otra reálidad.
Hoy en dfa se vañ a present¿r tachas, tema y yo creo que efed¡vamente debería ponerse, ahí un costo para evitarjustamente
que a través del Com¡té Eledoral, se llene con tach¿s y resolver las tachas, por eso no tengo mi propuesta ¿que toda tacha y
que toda resoluc¡ón que em¡te al jurado, tiene que ertar con una relación fundamentada como establece la Const¡tución

¿Correcto? El articulo 130'del inc¡so 5 de la Coñst¡tuc¡ón; señala que toda resolución ya reá admin¡strativa, como de todo
tipo, que desde todo punto los fundamento5 de derecho de los confl¡ctos de derecho y lamentablemente en esta Com¡sión
no hay un solo abogado, para que ayude a ser más ampl¡a elt€ma de la redacción de las resoluciones, una tacha con que se

recha¡a, y poner un límite efect¡vamente. Yo creo que el llm¡te económ¡co, va a Senerar espacio disuasivo para que no se
presenten tachas, por lo que, en ese sentido ñosotros estarfamos de acuerdo con la propuesta, frente a este tema, que
pueden proliferar a las tachas y el proceso electoral,

Oon Rodllfello Espinora, pres¡dente delConsejo Un¡versitar¡o, refiere que, yo creo que efed¡vamente, hayoposic¡ones, creo
que cada m¡embro del Consejo Un¡versitario, va á pronunc¡arse con su voto, t¡ defln¡tivamente queda el artículo o no queda

el artículo y con eso sacamos este tema y cont¡nuamos. Le voy a ped¡r a la Secretaría General, Someter a votación, si incluye
este artlculo o no se incluye, simplemente, de los cualei se obtrrvo el resultado s¡gu¡enter Vot¡ción: A favo. = 8 votos, En

contr. = 0 vqtoi, Abstenclones:0 votor, para que se ¡nclu¡r el artÍculo 9, quedando aprobado por únan¡m¡dad de lo5
presentes.

Don Rafaelvalde. Marfn, docente de la Facultad de 0erecho y cienc¡as Polít¡cas, señala que, hay que dec¡r que por lo menos
no, pero siño e5tá, ahíhayque incluirahíelplazo para resolver la tacha,lasfechas exactas de cuántot¡empo para evoluc¡onar
todo lo que son tachas, hay un lfm¡te máximo y ahfse presenta todo, si se presenta una t¿cha en una fecha y hay una fecha
en la cual se resuelven todas estas tachas; entonces, vamos bien, de los dos temas que la Ley universitaria señala y que en

un momento determ¡nado se perdió, cuando nos han ele8¡do como redor en el proceso electoral, habf¿ la apartación de Ia
m¡norfa.

Don RodllTello Espinot., presidente del Consejo Un¡vers¡tar¡o, ref¡ere que creo que hay una propuest¿ sobre el tema, así
que vamos a escucharle al Comité Electoral Universitar¡o, sobre este cambio sí 5e ha neces¡tado para proceder.

Don Rlch.rd J.vler Huár.nca Acolupa, sec.etario del Comité Electoral Uñiversitar¡o - UNAP, quien ind¡ca que el artículo 80'
del m¡smo modo de la representac¡ón de las minolas; en observancia de los princip¡os institucionales e ¡nclusión y con la

hab¡lidad de garántizar lá pan¡c¡pación de las categorías en los ór8áños del Consejo Un¡vers¡tario, se establece lo si8u¡ente:
a) El Comlté tJn¡vers¡t¿r¡o controlará en los órganos delgob¡erno a un representante de la l¡sta que haya obtenido la segunda

mayor votación en calidad de mayor¡tar¡a a fin de asegurar su representac¡ón; concluido el cómputo electoral, el Comité
lectoral proclamará como ganadores a la lista que haya alcanzado representacióñ tanto de m¡norla como de mayoria,

otorgará las credenciales correspond¡entes a los representantes titulares y acces¡tar¡os respetando el orden de la relac¡ón

establec¡do en cada listado, ese e5 elasre8ado, de la observac¡ón alcaso.

Don RalaelValder Maff¡, docente de la Facultad de Derecho yClencias PolÍticas, menciona entoncess€ saluda que se agregue

esos artículo§, esos iñcisos, pero t¡ene que cambiar5e a los anfculos 75 y 76 porque es en contradicclón. El artfculo 75 dice

claramente para la representac¡ón de docentes ante la As¿mblea Un¡versitaria yelConsejo de Facultad, se le asignará el 100%
de los Srupos de las listas Sanadorer; eso t¡ene que desaparecer, la propuesta e5 que, bueno, como está hecho el s¡stema de
tráIico, tiene que tener representac¡ón la m¡noría. Eñ el caso del Conrejo Uñ¡versitar¡o, hay dependeñc¡as en m¡norfa, qúe no
está representada y eso de ¡ncluir a un solo representañte de la minola, no hay democrácia, t¡ene que ser de acuerdo ¿l

porcentaje. Entonces se ertarf¿ atacando ahí a los pr¡ñcipios que está en la Ley Un¡versitaria, qúe es la democrac¡a
lnst¡tucional,

Por otro lado, ref¡ere además ¿cuánto e5 el porcentaje? pues un porcentaje, pues la mayoría lo tiene la lista ganadora y el

30% tiene que estar represent¿do por la mayoría, que representa que queda en segundo luSary en tercer lugar no hay punto

de difereñcia, quiere decir que esas dos listas perdedoras también t¡enen que participar eñ el Consejo; por ejemplo, en el
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Consejo de Regidorer, de los qu¡nce ReSidores, nueve se lleva la l¡sta gañadora, el resto se repanen de alguna represeñtacióñ
que obtenía la votación que ha tenido, la lista a veces que lletó el cuarto lugar, ya tiene un representante eso ya se deja pues

a los matemáticos, se llena la representación pero eso que 5e e5tá señalando, muy b¡en pero no debe dar a IuSar de
coñtradec¡r, acá el 75 y el 76 sl e¡ 76, también a los estudiantes se les está dando el 100% de los votos, a la lista Sanadora, ese

es un atentado al slstema democrático; elartículo 36, inc¡so 6 se s¡gue cometiendo el m¡smo error, se viola el pr¡nc¡p¡o de

legalidad, el pr¡nc¡pio jerárquico del orden constituc¡onal, que la constituc¡ón prevalece sobre la ley y la ley sobre las demás
normas de menor jerarquÍa.

As¡m¡smo. señalá que, el articulo 51, artfculo 138 y artículo 38 de !a Constitución, se sigue repitieñdo el m¡smo error y por
eso hubo una confusión e¡ el Com¡té Electoral, no querían aceptar la cand¡datura de nuestro decano, el doctor Cambero
porque no tenia doctorado, el Reglañento lo decia asÍ, pero la ley dice claramente dodor o maestro, si no tiene grado de

doctor tiene que tener Srado de maestro, dice claramente l¿ ley, a ese se s¡gue v¡olando el principio jerárquico del orden
constituc¡oñal, pero fellzmente, esto pasa según los resultados, que en los pr¡ncip¡os está pues que se respeta la jerarquía de

los artículos y este artículo 36 tiene que dar contradicc¡ón civ¡ly luego de las anterlores eso tiene que estar de acuerdo a ley,

¿Qué quiere dec¡r? la leyseñala que para serdecaño hay quetener elgrado de doctoro maestro, slno eres doctor, no puedes

exigir más de lo que exlSe la ley, la ley de mayorjerarqufa.

Don Juan de Dlos J.r. lb.r., v¡cefiector académico, refiere que, ese punto, pasemos luego a ia prestación de la rniñorla,
pero, esto es un presupuesto que t¡ene que arrñarlo, que ha pasado por Modernización, 5e ha levantado las observacioñes,
pero no t¡enen el documento que cert¡fica modern¡zación, que se ha levantado las observaclones, por eso que estamos coñ
esar iñcoherencias que existen aqulcon otro artfculo, t¡enen el documento que les da para que se vea en el Consejo o la
Ofic¡na de Mode.n¡¡ac¡ón, estamos hablañdo de que le d¡eroñ las observaciones, si ño ¡evantan las oblervac¡ones se vuelve
a presentar.

Don Rodll Tello Esplñor¡, presidente del Consejo Univers¡tario, arSumenta al respedo, que por eso es que la SUNEDU ya

emitió ciertas resoluciones u opln¡ones legale§ sobre la panlcipación, ellos ya han asociado, solamente para este punto, este
síestaba mod¡f¡cado con lo que d¡jo el Dr. Valder, llevamos a la comisión y lo5 m¡embros de l¿ com¡sión dijeron no, es un

acuerdo delCom¡té, síperot¡ene que arreglarse esta parte, claro, se le arregle de una ve¿ esta parte y entremos un moment¡to
50bre la discus¡ón de la minoría, por favor.

Don R¡drard Jav¡e. Hu.r.nc. Acostupa, secretario del Com¡té Electoral universitario - UNAP, menc¡ona que, para que ya

lle8ue a los consensosy evitar qu€, en la próxima, qu€ la m¡norfa es la m¡noría porque puede darse tantas cosas en esta vida,
entonces de una veu veamos esta situación de la ñiñoría, está enteñdiendo coñ miñoría, porque había un planteam¡ento,

qué porcentaje letocaba a la minoría y me decían el45%, eltomado como ejemplo, de un¿ manera aleatoria en un Munic¡pio,
t¡ene 15 Regidor€s, y el que gana tiene 9 Regidores, y el resto se distr¡buirá entre la minorla, hay m¡norías, no hay mucha
diferencia, por eso, el que queda en tercer lugar, tamb¡én tiene un representante de uno o dos, y el que quedó en se8undo
lugart¡ene tres o cuatro, pero derrepente eltercer luSar quedó muy abajoyese porcentaje que son nueve, Serfa 5ei5 y quedan
prácticamente. se llamarfa en segundo lugar. Por eso es un tema ya para los matemát¡cos, pero t¡ene que estar cons¡derado
la minoría en ese borde, igual era un poco de eso, ¡magfnese s¡ el pres¡dente de la República gana las elecciones y todos los

ConSresistas sean pues delpartido Banador, ya no serla democrac¡a.

Oon Rodll Tello Esplno¿a, presidente del Consejo Univers¡tario, pide que se ponSa en l¿ pi¡arra en un papel en blanco, por
favor, de una vez para poder tomar decis¡ones. preSunta cuándo e5 tomada en Ia m¡noría, me d¡ceñ 30% póñgale por favor,
pr¡mera opc¡ón 30% yelvicerrector académico d¡ce 40%, vamos a ve. y poner en números y aquf noi entendemos, póngame

un ítem por favor y el otro, es dec¡r 40%, Vamos a ponernos en los escenar¡os del Doctor Valde2. vamos a ponernos en el
primer escenario del 30%, el Consejo de Facultad está formado inteSrado por tres estud¡añtes y me voy a la minoría de los

estudiantes el 30%, es 0.9 no puede tener más, pero como decimos si dieron tret no llega a uno, no hay por eso es que la

comisión puso uno, cuandovan a los miembros de docentes cuando representa las minorÍases el 15%, 17% nosabía 5ivamos
del 30% le toca 1.8 y la otra lista no va a perder def¡nit¡vamente, eso es un punto crftico, entonces va a la Asamblea

Universitar¡a que están 36 docentes, 37 y €l 30% de 36 docentes da 9.2 casi 10, 10,6, porque la mayorfa yá no tendrla la

diferencia, fúate si le das 30% a la minoría, tendrían hasta 10.6 docentes si le das 11ya tendría la d¡ferenciá del70% tendría
79 docentes, entonces por eso es que estableció bien el criter¡o, entonces el criter¡o que va no más por eso es que había
entonces que el Comité Elector¿1, dijo bueno para que se vaya alCoñsejo para los estud¡antes, el Consejo Un¡versitar¡o uno
el Consejo de Facultad sigñ¡fica el 25%, en el Conseio d€ Facultad, signlfica el 33.33%, en el Consejo de Facultad, excepto en
docentes, que sería la proporción diferente, ahí hay que conocer el pago, nada más, y vamos a ponernos lo que estebe
d¡c¡endo el doctorValdez, que la minoría se reparte, dos m¡norlas se repartañ, un cubo eñtre los dos, alque t¡ene que poner

un cubo no puede, no va a haber una difusión de esa ma¡era, entonces s¡empre cuidando la minoría, ahora entonces los

docentes estamos vieñdo en el tipo ahí está uno por el docente, serfa 1.2 para la Asamblea Un¡versidad en docentes sería

10.6 qúe sea 10 porque si ¡e das 11 el otro lado no tiene 30% t¡ene 69% y támbién va a reclamar, uno de 70%, pero lo hemos
dado enorme, dice eso entonces para que pongañ l¿s palabras adecuadas y se puedan cumpl¡r con el objet¡vo del día de hoy,

ahí están puestos ya el sector, esa es la propuesta que cuando d¡ce 40% vamos al Conseio de tacultad, bajo la m¡sma al 40%
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la m¡noría tendría dos y la mayoría pondrla uño, es contraproducente, s¡ es un Co¡sejo de Facultad la minoría, vaya a poner

2 y la mayoria ponga 1¿Por qué?. Si e5tán hablando de datos, miren lo que ha pasado en el conteo de datos en tres
estudiantes por 40%, da 1.2 que acá dice dos, me corresponde, una medida mayor, no puede ser, no va a poder ser 1.2

tampocoj bueno, nÚmero uno, hay que comunicar el número, entonces que se ve el raciocin¡o usualmente para poner la

parte crítica y me voy al Consejo de Facultad, el concepto un¡vers¡tario vamos a poner de nuevo, el 40% de 41 es 1.6, la

mayoría pondría dos y la m¡noría dos, es así la reprerentación defiñit¡vamente, no hay, no es asi y cuando vamos a otros
teqtores tamb¡én va a estaren la misma cosa.

Don Ret¿el V.lder Marfn, docente aux¡l¡ar adscr¡to a la tacultad de Derecho y C¡encias Pollt¡cas, precisa que, si hay una

tercera lista queva en tercer lugar, se lleva elsegundo lugar, entonces esto es como las notas que a vecesen algunos docentes
se equivocan, s¡tiene 10.5 le pone 10, se le redondea a uno, ¡gual señala la Ley Orgán¡ca de Elecciones, se le redondea de

10.5 a un cero, y 10.4 s€ le redondea a die¿, no llegó a 1.

Don Ju¡n dé DlorJ.ra lbeff., vicerector académico, ref¡ere que, en este proceso, cuando se trata la5 técnicas, hay que tener
en cueñta 5i ese term¡ña en uno, para que ex¡5te toda una técnica entonces en este caso no va5 a empe¿ar por la ventan¡lla,
entonces si en Ia mayoría por ejemplo tlene 3.6 y el otro tiene 1.8 entonces t¡enes que dar 1.8, correcto entonces siempre
t¡ene que ser así.

Don Roger Ruk Paredes, vicerrector de investigac¡ón, sostiene que, por los 60 y 20 prádicamente ya h¿ tardado va ser 4, 2

va a ser 3, 1 de su forma. ahora y cuando d¡ce ¿qué voy a dar a lo5 terceros, 4? , no pues ahí func¡ona la c¡fra repart¡dora
hasta term¡nar lo5 treS alumnos, la cifra a los seis profesoret, cuando term¡naron los 36 es una c¡fra repartidora, que s¡empre
hemos trabajado, si es 30% o es 40% para la m¡sma y 60% para la m¡sma ganadora y sobre eso ya e5tá más o rnenos el canal

¿no? que está planteañdo o va a ser 30 o más de 40, eñ cualqu¡era de los sistemas, lo defin¡r¡05 en el próximo de l¿ segunda

sesión donde nosotros vamos a tomar una relacióñ, pero ya tlene la propuesta, en el cáso de lá As¿mblea Univers¡taria, pará

la representación de docentesy estudiantes, ahíese número es alto, está b¡en que vaya por elacáp¡te, cuánto es lo que mete
la mayorla. y la r¡¡noría coloca en función de la c¡fra, hasta la mínima minorfa pueda meter, propongo se pase a la Oficiña de
Modern¡¿ación de la UñAP para la evalúac¡ón y observación correspondieñte.

Finalmente, la decis¡ón que adoptó el Consejo Univers¡tario, es que la pres¡derlte del Comité Electoral Universitarlo de la
UNAP, remita a la Unidad de Modern¡¿aclón, elproyecto de Reglamento de Procesos Eledorales de la UNAP, para su añálisis
y evaluación a las observaciones advertidas en esta ses¡ón ord¡naria delConsejo Un¡versitario, para luego volvera tratarlo en

un próximo Consejo Un¡versitario.

CUARTO PUI{TO:

Contratac¡ón de personal docente, adm¡nilrativo y requerim¡ento de equipam¡eñto presentado por los decanos de las

Facultades Académ¡cai

Don Rod¡lTello Esplnor., pres¡dente del Consejo Universitar¡o, se rellere, que el artículo 59.8, donde menc¡ona nombrar,
contratar, promover al personal administrativo a propuesta de la comis¡ón del Consejo, eso implica que el Consejo

Univers¡tarlo aprueba todos los proced¡mientos en materia de personal, la m¡sma que no se ha estado haciendo y que tienen
las un¡dades que estar viendo su personal; porqúe aquí está el Consejo Univers¡tario, t¡ene que ¿probar f¡nalmente, pero no
tolamente et eso, s¡ño que tamb¡én aquí se puede ped¡r la remoc¡ón adm¡n¡strativa del Consejo Un¡vers¡tario y lo que

estamo§ viendo es que €l jefe de Recursos Humanos, no solamente poede hacer eso y que pr¡mero todo, yo no voy a flrmar
ningún documento sobre el part¡cular, entonces se tiene unas bas€s adm¡nistrativas, las bases adm¡nistrativas ¡gual en

concurto de docentes, lo real¡za el Consejo Universitario y tiene que ven¡r al Consejo Un¡versitado, el Manual de Clasiflc¿dor
de Cargos, t¡ene que venir al Consejo Universitario porque saben la necesidad que tienen, están pidiendo ahorita
laboratoristas, están pidiendo no sé cuántos y no 5e sabe s¡ sus funciones están en el MCC, no se conoce nada de ellos, somos
una isla dentro de la universidad, en ese sentido se va a ped¡r, para todos los func¡onarlos, de la direcclón general de
Administración, Planif¡cación y Recursos Humanos, que vengan alfrente por favor para la5 preSuntas de todos los tiempos
del Consejo Un¡versitar¡o, de los presentes también que se dé solución a los ped¡dos por favor y esta mesa lo va a presidir

acá, don Carlos Fernando Agu¡lar Hernández, porque aqá tenemos que solucionar este tema.

Don carlos Fern.ndo Atuilar Hernánde¿, diredor general de Admin¡stración, al respecto, ref¡ere que vamos a dar ¡nicio al

pedido del señor rector, a las preguntas que t¡enen que hacer o que qu¡eren realizar respedo a alguños inconven¡entes, ya

expl¡cados por el señor rector, en la mesa está presente el señor jefe del Pl¿neam¡ento y Presupuesto, sobre los pedidos,

señorjefe de la Unidad de Recursos Humano5 y el señor jefe de la Un¡dad de Abastec¡m¡ento, en e5e sent¡do queremos in¡ciar
les preguntas que sean necesarias para dar las respuestas,

oon Juan de Dlos Jam lballa, v¡cerrector académ¡co, menciona que, se está haciendo un seguimiento del proceso de
contratos de docentes, tanto lo5 que Sanaron vía concurso, los contratos e5pec¡ales y esos contratos especiales son aquellos
que quedaron desiertas o en algunos casos, consecuencia hasta la fecha, no tenemos un ¡nforme fiñal de las plazas las que

v¿n a ser cubiertas, podemos esperar de repente que Io van a contratar mañan¿, pas¿do, porque l¿ documentación se está

trabajando, pero queremos e¡actamente saber cuáles son esas pla¡as, dónde están las pla¿as con sus respect¡vos dueños, a

mi me llama mucho la átención cuando nos mandan un documento para el proceso de nombramiento, si tenemos el
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documento de Recursos Humanos, de la Facultad de lngenieria Quím¡ca, donde hay dos pla¿as princ¡pales, una plaza de
asoc¡ado a ded¡cación exclusiva, ocho de auxiliares a t¡empo completo, entotalson 10, eldecano de la Facultad de lngeñierla,
dice: "Nosotros neces¡tam05 ¡nmediat¿mente, no tenemos la iñformación y ahíme dicen, que no tienen plazas ¿Cómo puede

5al¡r a concurso con plazas de nombramiento si no t¡enen las plazas de contrato y sin considerar algunas plazas de suplenc¡a

o al8unas plazas de ascenso, entonces hay incoherenc¡a de una informac¡ón, para nombrar b¡en en todo c¿so el número de
pla¿as de nombram¡ento debe ser del dos y el número de pl¿¿as que en cada una de las postuladas? Entonces eso hace q¡./e

ño 5e pueda ag¡lizar y en estos momentos muchos estudiantes que están perdiendo clases.

Ooñ wllson Pañduro Curft¡m., jefe de la Un¡dad de Recursos Humanos, buenos día5 señores del Consejo Un¡vers¡t¿rio, bien
creo que la lnformac¡ón que tenemos, que ya ha ind¡cado el señor rector obedecla a la información que 5e ha requerido, al

morneñto de esto, es que se ha plan¡ficado, 5e ha previsto en ese momento, se planteó la ¡nformación y salir con todas las
plazas que están contratados, los docentes contratados en pla¡¿s orgán¡ca5, entonces esa5 pla¿as han s¡do los que se han

informado cuánto queríá esa Facultad. En todas las plazas que han informado, pero como no se quejaron en el concurso, esas
plazas están ocupadas por esto5 docentes que están van a ser contGtadas, por eso eñtonces no hay porque siguen

contratañdo.

Doña Flor Gonzales, responsable del AIRHPS de la Unidad de Recursos Humanot señala que, es lmponante informar que por

contratiempos el total de las pla¿¿s de origen qúe le corresponde a cada año, 5i b¡en es c¡erto. ex¡sten pla¿as d¿dos de baja
múlt¡ples motivos, que son plazas netamente para contratos de docentes, con la categoría 81, 82 y 83, aslcomo por ejemplo
son contratos, ahí5e puede encontrar la diferencia.

Don Guitavo Adolfo M.lc¡ S.l¡s, decano de la Facultad de lngenierla Quím¡ca, señala que, teñemos problemas, y ahí sobre
estas obseNac¡oñes que ex¡sten en la Unidad Recursos Humanos entonces, no sé 5i podría ser el día de mañana o hasta
mañaná para ver la hora para añali¿ary verlo a las 8:00 am.

Don Vlctor Reúl Reátetul Parede§, decano de ¡a Facultad de C¡enc¡as Económ¡cas y de Negoc¡os, quiero solo hacer una
consulta, ¿p¿ra cuándo les estarían revisando los contratos por la gran demanda de los alumnos?, es ¡mponante para

desarrollar las claies. En elcaso de ¡ndicar elseruic¡o, a nosotros nos va a durar un tiempo a los que aún not¡enen contratos,
que están dando clases y eso nos está generando problemas por un tema legaly qulsléramos saber hasta cuándo ñosotros
podríamos ¡nformar a lo5 estudiantes que se van a in¡ciar las clases en esta fecha.

Don Jorte W.her C¡mbero Alve, decano de la Facultad de Derecho y Cienc¡as Politicas, bueno 5i bien e5 cierto, se había

hecho un requer¡m¡ento, en atenclón a la respuesta que nos han dado de la Oficina de Recursos Humanos, para la

contratac¡ón del nuevo personal, sobre todo al ¡ncremento de alumnos que tenemos cada semestre en la Facultad, y
obv¡amente un mejor desempeño de todas las áreas de la Facultad y má5 vamos a p¿sar al proceso de acredit¿ción. Bueno,

en ese aspecto nos han respondido de Recursos Humaño5, que tendrfamo5 que der¡var la solic¡tud a Admin¡strac¡ón, para el
pr¡mer tema presupuestal; s¡n embargo, no se nos ha respond¡do la solicitud hecha respecto de una plaza, que t¡ene la
Facultad de oerecho, un contrato CAS en la Bibl¡oteca espec¡al¡¡ada en la Facultad y esta solicitud se viene reiterando de5de

el áño 2022; entonces en ese extremo no se nos ha respondido, porque ya lo habiamos reclamado constantemente, esa es

una pla2a que teñemos ahl que obviamente está presupuestada.

Don Wlson Panduro Curltlma, jefe de la Uñidad de Recursos Humanos, reffere que efect¡vamente la plaza de derecho, ahl
en primer lugar que no tiene plazas para pedir contratos ahora, por lo tanto, no podemos hacer niñgún contrato en doñde
no existe uná plaza presupuestada, y respedo a la plaza, s¡es elaño 2022 y no se han cubie.to esas pla¿as, almomento, y el

cambio ya pasó demasiado tiempo, que ño eran util¡zados, puede tener presupuesto para los contratos, porque las pla2as

orgáñicas no existen para contratar, muchos pla¿os con cód¡gos, debe estar en los reg¡stros, para poder pagar esa plaza.

Luego de la últim¿ lntervención, don Rod¡lTello Espi¡ora, pres¡dente del Consejo Un¡versitario, señala que, esta reun¡ón de
trabajo deberá absolver las consultas de los se{ores decanos de las tacultades Académicas de la UNAP, debiendo proponer
5e adopten las acciones correspond¡entes.

F¡nalmente, don X¡dhlr Beñtaqueñ Tuegta, secretar¡o generalde la UNAP, cert¡f¡ca la asistencia de los miembros delConsejo
Universitar¡o 5e8ún el Reg¡stro de Asistenc¡a que se anexa yforma parte de la presente acta.

S¡endo las 11.44 horas del mismo día, elseñor presidente del Consejo Univers¡tario, comun¡c¿ al pleno que, la presente ses¡ón

ord¡nária, se suspende, para reanudarse el día viernes 10 de abril de 206, previa convocatoria, por lo que firman la presente

ada, en señal de conform¡dad.

KADHIR BE N TUESTA
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Pres¡dente del Consejo Unlversitario Secretario General
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