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N° 133-2026-CU-UNAP
lquitos, 6 de octubre de 2026

VISTO:

El acta de la sesion ordinaria del Consejo Universitario, realizada el 01 de setiembre de 2026, que acordé declarar
aptos para la promocion automética a la categoria inmediata superior en el marco de la Ley N° 32680, a un (1)
docente ordinario adscrito a la Facultad de Agronomia (FA), por haber cumplido con los requisitos establecidos
en la normativa aplicable;

CONSIDERANDO:

Que, en el marco del articulo 18 de Constitucion Politica del Perd, que dispone: “La educacidn universitaria tiene
como fines la formacion profesional, la difusion cultural, la creacion intelectual y artistica y la investigacion
cientifica y tecnoldgica. El Estado reconoce la libertad de catedra y rechaza la intolerancia. [...] Cada universidad
es autdonoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades
se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y de las leyes”;

Que, el articulo 1 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, publicada el 9 de julio de 2014, en el diario oficial El
Peruano, articulo modificado por Ley N° 31520, publicada el 21 de julio de 2022, sefiala que tiene por objeto
establecer que las universidades estan integradas por docentes, estudiantes y graduados. Se dedican al estudio,
la investigacion, la educacion y la difusidn del saber, la cultura, la ciencia y la tecnologia, asi como a la extension y
proyeccion social, en el marco del mejoramiento permanente de la calidad educativa. Tienen autonomia en su
régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico, conforme a lo establecido en el
articulo 18 de la Constitucion Politica del Peru. El estatuto de las universidades se desarrolla con respeto a la
Constitucion y las leyes;

Que, en concordancia con el precepto constitucional, el articulo 8 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, dispone
que el Estado reconoce la autonomia universitaria, autonomia que se manifiesta a través de los siguientes
regimenes: i) normativo, ii) de gobierno, iii) académico, iv) administrativo, y v) econdmico, decision ademas
establecida por el Tribunal Constitucional, en la Sentencia recaida en el Expediente N° 00012-1996-Al/TC,
refiriéndose a la autonomia universitaria sefialé: “La autonomia es capacidad de autogobierno para
desenvolverse con libertad y discrecionalidad, pero sin dejar de pertenecer a una estructura general de la cual en
todo momento se forma parte, y que estd representada no sélo por el Estado sino por el ordenamiento juridico
que rige a éste”;

Que, el articulo 83 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, de la admisién y promocién en la carrera docente sefiala,
la admision a la carrera docente se hace por concurso publico de méritos. Tiene como base fundamental la
calidad intelectual y académica del concursante conforme a lo establecido en el Estatuto de la cada universidad.
La promocion de la carrera docente es la siguiente:

83.1 Para ser profesor principal se requiere titulo profesional, grado de doctor el mismo que debe haber sido
obtenido con estudios presenciales, y haber sido nombrado antes como profesor asociado. Por excepcion,
podran concursar sin haber sido docente asociado a esta categoria, profesionales con reconocida labor de
investigacion cientifica y trayectoria académica, con mas de quince (15) afios de ejercicio profesional.
Ademds, el siguiente agregado lo dispone el articulo 208 del Estatuto que, por excepcion, podran
concursar y ser admitidos como profesores principales sin haber sido profesores asociados, los
profesionales con reconocida labor de investigacion cientifica de acuerdo a los estandares del Concytec y
trayectoria académica, con mas de quince (15) afios de ejercicio profesional y haber publicado al menos
tres (3) articulos en revistas cientificas indexadas en los Gltimos siete (7) afios.

83.2 Para ser profesor asociado se requiere titulo profesional, grado de maestro, y haber sido nombrado
previamente como profesor auxiliar. Por excepcion podran concursar sin haber sido docente auxiliar a
esta categoria, profesionales con reconocida labor de investigacién cientifica y trayectoria académica, con
mas de diez (10) afos de ejercicio profesional. Ademas, el siguiente agregado lo dispone el articulo 209
del Estatuto que, por excepcion, podran concursar y ser admitidos como profesores asociados sin haber
sido profesores auxiliares, los profesionales con reconocida labor de investigacion cientifica y trayectoria
académica, con mas de diez (10) afos de ejercicio de su profesion y haber publicado al menos dos (2)
articulos en revistas cientificas indexadas en los ultimos siete (7) afios.
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83.3  Para ser profesor auxiliar se requiere titulo profesional, grado de maestro, y tener como minimo cinco (5)
afos en el ejercicio profesional.

‘Los requisitos exigidos para la promocién pueden haber sido adquiridos en una universidad distinta a la que el
docente postula. En toda instituciéon universitaria, sin importar su condicidon de privada o publica, por lo menos el
25% de sus docentes deben ser a tiempo completo.”

Que, asimismo, el régimen de dedicacion de los profesores ordinarios, lo dispone el articulo 85 de la Ley N°
30220, Ley Universitaria, que pueden ser:

“85.1 A dedicacion exclusiva, el docente tiene como Unica actividad remunerada la que presta a la universidad;
con el agregado contenido en el literal a) del articulo 218 del Estatuto de la UNAP, que tiene una carga
lectiva minima de doce (12) horas semanales, dedicandose las restantes a la investigacion u otras
actividades no lectivas.

85.2 A tiempo completo, cuando su permanencia es de cuarenta (40) horas semanales, en el horario fijado por
la universidad; con el agregado contenido en el literal b) del articulo 218 del Estatuto de la UNAP, tiene
una carga lectiva minima de doce (12) horas semanales, dedicandose las restantes a la investigacion u
otras actividades no lectivas. No puede tener actividad remunerada en otra institucion publica o privada
en el horario que presta servicio a la Universidad.

85.3 Atiempo parcial, cuando su permanencia es menos de cuarenta (40) horas semanales.

Cada universidad norma las condiciones de servicio docente y las incompatibilidades respectivas, de acuerdo con
la Constitucion Politica del Perd, la presente Ley y su Estatuto”;

Que, siguiendo esa linea, el Estatuto de la UNAP, en su articulo 205 sefiala que, son docentes ordinarios los que
ingresan a la docencia por nombramiento mediante concurso publico de méritos y gozan en consecuencia de
estabilidad laboral en la UNAP. Cumplen con la carga lectiva y no lectiva (labores de investigacion cientifica,
produccidn intelectual, responsabilidad social, tutoria, asesoria, jurado de tesis, capacitacion y/o gestion
niversitaria). En la UNAP, por lo menos el 25% de los docentes deben ser a tiempo completo;

/{Que, el articulo 206 del citado Estatuto, respecto a la vigencia de los nombramientos de los docentes de la UNAP,
sefiala que los profesores principales son nombrados por un periodo de siete (7) afios, por cinco (5) los asociados
y por tres (3) los auxiliares; al vencimiento de estos periodos, los profesores son [...] promovidos [...];

Que, el articulo 207 del mismo Estatuto precisa que, la promocidn a la categoria inmediata es un derecho del
docente y es considerada prioritariamente por la UNAP para su inclusidon presupuestaria. Para la promocion [...]
serd necesaria la evaluacion en funciéon de los méritos académicos que incluye la produccién cientifica, lectiva y
de investigacion [...] son decididos por el Consejo Universitario, a propuesta de las correspondientes Facultades.
Toda promocién de una categoria a otra esta sujeta a la existencia de plazas vacantes y se ejecuta en el ejercicio
presupuestal siguiente. El proceso de [...] promocion, son procesos que se implementan segun la normativa
establecida en el reglamento especifico aprobado por el Consejo Universitario;

Que, con Ley N° 32680, Ley que modifica la Ley 30220, Ley Universitaria, para incorporar al jefe de practica en la
carrera docente universitaria y disponer su nombramiento excepcional, y para regular la promocién del docente
universitario, dispone lo siguiente:

Modificacion de los articulos 81, 82 y 84 de la Ley 30220, Ley Universitaria. Se modifican los articulos 81; 82,
para incorporar un tercer parrafo; y 84, segundo y tercer parrafo, de la Ley 30220, Ley Universitaria, en los
siguientes términos:

[..]

Articulo 84. Periodo de evaluacion para el nombramiento y cese de los profesores ordinarios

(-]

-
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El nombramiento, la ratificacidn, la promocidn y la separacion son decididos por el Consejo Universitario, a
propuestas de las correspondientes facultades. El Consejo Universitario, una vez llevadas a cabo las
ratificaciones, efectta las acciones correspondientes para generar plazas vacantes.

Toda promocidn de una categoria a otra se realiza de forma automatica luego de la ratificacion, por una sola
vez, en la misma categoria y se ejecuta en el ejercicio presupuestal siguiente.

4]

Que, conforme a las disposiciones de la Ley N° 32680, la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, al amparo
de la citada Ley inicié el trdmite para la promocién automatica del docente ordinario a la categoria inmediata
uperior;

Que, mediante Oficio N° 0399-D-FA-UNAP-2026, del 21 de agosto de 2026, don Jorge Aquiles Vargas Fasabi,
decano de la Facultad de Agronomia (FA), remite al rector la informacién requerida con la finalidad de continuar
on los tramites, adjuntando la Resolucién de Consejo de Facultad N° 007-FA-UNAP-2026, del 21 de agosto de
026, que aprueba por unanimidad el expediente de dofia Giorly Geovanni Machuca Espinar, y de don Erick Chu
Perea, que se encuentran aptos, la primera para el proceso de ascenso automdtico y el segundo para el
nombramiento excepcional como jefe de practica, en concordancia a lo establecido en la Ley 32680;

Que, en ese contexto, el Consejo Universitario en sesion extraordinaria del 01 de setiembre de 2026, se acordd
declarar aptos para la promocién automdtica a la categoria inmediata superior en el marco de la Ley N° 32680, a
un (1) docente ordinario y el nombramiento excepcional de un (1) jefe de practica, ambos adscritos a la Facultad
de Agronomia (FA), por haber cumplido con los requisitos establecidos en la normativa aplicable;

Que, no obstante a dicho acuerdo, el Consejo Universitario en sesion ordinaria del 08 de setiembre de 2026, ante
la existencia de inconsistencias en los datos de los docentes ordinarios, propuestos para la promocion automatica
de la Facultad de Agronomia (FA), se acordo derivar a la Decanatura de dicha Facultad, en calidad de devolucidn
la resolucion del Consejo de Facultad, que aprueba la lista de docentes de la Facultad de Agronomia, que se
encuentran aptos para la promocién automatica en el marco de la Ley N° 32680, con la finalidad de verificar
expediente por expediente los datos personales de cada docente, y de existir alguna inconsistencia en los datos,
disponer su correccion inmediata ante el Consejo de Facultad respectivo [...], caso contrario proceder con la
ratificacion del acto resolutivo emitido por su Consejo de Facultad, y levantada la observacidon advertida, se
procederd con la emision del acto resolutivo del 6rgano de gobierno del Consejo Universitario, que declare aptos
a los docentes ordinarios de dicha Facultad;

Que, mediante Oficio N° 459-D-FA-UNAP-2026, presentado el 2 de octubre de 2026, el decano de la Facultad de
Agronomia (FA) cumple con remitir a la rectora el levantamiento de las observaciones acompafada de la
Resolucion de Consejo de Facultad N° 008-FA-UNAP-2026, del 30 de setiembre de 2026, que modifica la
Resolucién de Consejo de Facultad N° 007-FA-UNAP-2026, del 21 de agosto de 2026, y declara apta a dofia Giorly
Geovanni Machuca Espinar, identificada con DNI N° 05394969, docente asociada a dedicacion exclusiva de la
Facultad de Agronomia, para la promocién automatica de docente asociado a principal, en el marco de la Ley
32680;

Que, se cuenta con el Informe N° 307-2026-OAJ-UNAP, del 7 de setiembre de 2026, sobre la opinién legal

o respecto a la aplicacion de la Ley N° 32680, en la que concluye que es procedente la promocion de docentes
ordinarios [..] de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), dentro del marco legal y las
competencias que el ordenamiento juridico les atribuye, debiendo ser decididos por el Consejo Universitario a
propuesta de las correspondientes Facultades;

Que, por los argumentos expuestos, resulta procedente emitir la resolucion del Consejo Universitario
correspondiente, en cumplimiento de los acuerdos aprobados en sesion extraordinaria del 01 de setiembre de
2026, y sesion ordinaria del 08 de setiembre de 2026;

De conformidad con los articulos 83 y 85 de la Ley N° 30220 y su modificatoria del articulo 84 por Ley N° 32680; v,

Considérese en el presente acto resolutivo, los vistos buenos del jefe de la Unidad de Recursos Humanos y jefe de
la Oficina de Asesoria Juridica de la UNAP;
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En uso de las atribuciones que confieren la Ley N° 30220 y sus modificatorias y el Estatuto de la UNAP, aprobado
con Resolucién de Asamblea Universitaria N° 006-2024-AU-UNAP y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar apta para la promocién automética a la categoria inmediata superior en el marco

de la Ley N° 32680 a una (1) docente ordinaria adscrita a la Facultad de Agronomia (FA), por haber cumplido con
los requisitos establecidos en la normativa aplicable, conforme se detalla a continuacion:

Promocién automatica de docente asociado a principal

Cod. Categoria - i Ratificacion como Asociado A;:Jam p:criaé :‘a
N° | AIRHSP DNI Apellidos y nombres dedicacion | €Y @€ | pesolucién de | Fecha de P 3
origen actual e Ratificacion | ratificacion Agsndaicn
Ley 32680
1 | 000302 | 05394969 | MACHUCA ESPINAR, Giorly ASDE 23733 |RCU215-20241 o, ) 5004 PPDE
Geovanni CU-UNAP

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer que la Direccion General de Administracion, la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto y la Unidad de Recursos Humanos de la UNAP, realicen todos y cada uno de los actos administrativos
/necesarios ante el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) para la generacion de la plaza para la promocién
¢ automatica del docente ordinario.

’ ARTICULO TERCERO.- Precisar que la plaza de la docente declarada apta en el articulo primero, surtira efecto y
[ eficacia legal a partir de la fecha en que la plaza que ostenta la docente cuente con el financiamiento adicional de
recursos ordinarios por parte del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), o cuando el MEF asigne la nueva plaza
en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos en el
Sector Publico (AIRHSP).

ARTICULO CUARTO.- Determinar que en cuanto se disponga de la aprobacién por parte del Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) de los recursos ordinarios o de la nueva plaza, se emitira el acto resolutivo que
disponga la promocion correspondiente del docente ordinario en la categoria inmediata superior en el marco de
la Ley N° 32680.

Registrese, comuniquese y archivese.

DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO

Kadhir Benzaquen-:Tuesta
SECRETARIO GENERAL

Dist.: R,VRAC,VRINV,FA,DGA,OPP,URRHH,DRAA,OCI,OCII,0AJ,ATS,Moderniz.,Rem.,Ppto.,Leg.,Int., AIRHSP,SG,Archivo(2)
kbt.



