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Resolución del Consejo Universitar¡o

N' 100-2026-CU-UNAP
lquitos, 24 de ¡ulio de 2026

VISTO

El acta de la ses¡ón extraordinar¡a del Consejo Univers¡tario, real¡zada el 24 de iulio de 2026, que acordó autorizar
el inicio del proceso de evaluac¡ón para la rat¡ficac¡ón del docente ordinario de la Universidad Nacional de la

Ama¿onía Peruana (UNAP), per¡odo 2026;

CONSIDERANDO

Que, la Ley N" 30220, Ley Universitar¡a, publicada el 9 de julio de 2014, en el D¡ario Oflcial "El Peruano", y su

mod¡f¡catoria por Ley N" 31520, publicada el 22 de julio de 2022, t¡ene por objeto establecer que las

universidades están integradas por docentes, estudiantes y graduados. 5e dedican al estudio, la investlgac¡ón, la

educación y la d¡fus¡ón del saber, la cultura, la ciencia y la tecnologia, asf como a la extensión y proyección social,

en el marco del mejoram¡ento permanente de la calidad educativa. T¡enen autonomía en su régimen normat¡vo,
de gobierno, académ¡co, administrativo y económ¡co, conforme a lo establec¡do en el artículo 18 de la

Constitución Polít¡ca del Perú. El estatuto de las universidades se desarrolla con respeto a la Constitución y las

leyes;

Que, el artículo 79 de la citada Ley, establece que los docentes universitarios tienen como funciones la

¡nvest¡gac¡ón, el mejoram¡ento cont¡nuo y permanente de la enseñanza, Ia proyección social y la gestión

unlversltaria, en los ámbitos que les corresponde; y el Estatuto en su artículo 199 señala que la docencia

univers¡tar¡a es carrera pública y se rige por la Constitución Política del Perú, la Ley Universitaria y el presente

Estatuto. Los docentes un¡vers¡tarios, en consecuenc¡a, gozan de los derechos y beneficios que le corresponda a

todo serv¡dor público y los que específicamente les conceda la Constitución Política del Perú, la Ley Univers¡taria
y el presente Estatuto;

Que, el artículo 80 de la misma Ley Un¡vers¡taria, precisa que los docentes son:

80.1 ord¡narios: principales, asociados y aux¡liares.

80.2 Extraord¡nar¡os: eméritos, honorarios y similares dignidades que señale cada universidad, que no podrán

superar el 10% del número total de docentes que d¡ctan en el respectivo semestre.
80.3 Contratados: que prestan serv¡cios a plazo determinado en los niveles y condic¡ones que fúa el respectivo

contrato.

Que, el artículo 205 del Estatuto, señala que los docentes ord¡narios, son los que ¡ngresan a la docencia por

nombramiento mediante concurso públ¡co de méritos y gozan en consecuencia de establlidad laboral en la UNAP.

Cumplen con la carga lectiva y no lectiva (labores de ¡nvestigac¡ón cientif¡ca, producclón ¡ntelectual,
responsabilidad social, tutoría, asesoría, jurado de tes¡s, capacit¿ción y/o gestión universitaria). En la UNAP, por

lo menos el 25% de los docentes deben ser a tiempo completo;

Que, el artículo 82 de la Ley N'30220, establece que, para el e,¡ercic¡o de la docencia un¡versitarla, como docente
ordinario y contratado es obligatorio poseer:

82.1 El grado de maestro para la formación en el nivel de postgrado

82.2 El grado de Maestro Doctor para maestrías y programas de espec¡alización.

82.3 El grado de Doctor para la formación a nivelde doctorado.

Que, el artículo 84 de la Ley Un¡versitar¡a modificada med¡ante el artículo 2 de la Ley N" 31542, publ¡cada el 4 de

agosto de 2022, respecto al periodo de evaluación para el nombram¡ento y cese de los profesores ordinarios,
taxativamente señala lo s¡gu¡ente: "El per¡odo de nombramlento de los profesores ordinarios es de tres (3) años
para los profesores auxiliares, cinco (5) para los asociados y siete (7) para los prlnc¡pales. Al vencim¡ento de dicho
per¡odo, los profesores son ratificados, promovidos o separados de la docenc¡a a través de un proceso de

evaluación en función de los méritos académicos que incluye Ia producción científica, lectiva y de invest¡gación;

concordante con el artículo 206 del Estatuto de la UNAP. El nombramiento, la ratificación, la promoc¡ón y la

separación son decididos por el Consejo Universitario, a propuesta de las correspondientes facultades. Toda
promoción de una cateBoría a otra está sujeta a la ex¡stenc¡a de plaza vacante y se ejecuta en el ejercicio
presupuestal sigu¡ente, "No hay límite de edad para el ingreso n¡ cese en el ejercicio de la docencia

u nive rsitaria."; concordante con el artículo 213 del Estatuto de la UNAP;
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Que, mediante Ley N' 32580, Ley que modifica los artículos 81, 82 y 84 Ley N" 30220, Ley Universitaria, conforme
se transcribe a continuación:

Artículo 84. Periodo de evaluación para el nombramiento y cese de los profesores ordinarios

t...1

El nombramiento, la ratlficación, la promoción y la separación son decididos por el Conse¡o

Universitario a propuesta de las correspondientes facultades. El Consejo Univers¡tario, una vez

llevadas a cabo las rat¡ficaciones, efectúa las acciones correspond¡entes para generar plazas vacantes.

Toda promoción de una categoría a otra se realiza de forma automática luego de las ratif¡cac¡ones, por
una sola vez, en la misma categoría y se ejecuta en el ejerc¡cio presupuestals¡gu¡ente.

t...1

Que, asimismo el artículo 207 del Estatuto, respecto a la ratificaclón, promoción o separación del docente,
precisa lo s¡guiente: [...] Para la promoción, ratiflcac¡ón o separación será necesaria la evaluac¡ón en función de

los mér¡tos académicos que incluye la producción científica, lect¡va y de investiBaclón. El nombram¡ento, la

ratif¡cación, la promoción o separación son decididos por el Consejo Univers¡tar¡o, a propuesta de las

correspondientes Facultades. [...] El proceso de nombramiento, promoc¡ón, ratificac¡ón son procesos que se

implementan según la normativa establec¡da en el reglamento específico aprobado por el Consejo Univers¡tario;

Que, ten¡endo en consideración Ia normat¡vidad señalada precedentemente, el Consejo Universitar¡o, en sesión
extraord¡naria realizada el 24 de jul¡o de 2026, acordó autorizar el inicio del proceso de evaluación para la

ratif¡cación del docente ordinario de la Universidad Nac¡onal de la Amazonía Peruana (UNAP), periodo 2026, de

conformidad con la Ley N" 30220, Ley Un¡versitar¡a y su mod¡f¡catoria, para aquellos docentes que se encuentren
en el periodo para ser sometidos a evaluación para rat¡f¡cac¡ón;

Estando al acuerdo del Conse.io Un¡versitar¡o; y,

En uso de las atribuciones que confieren la Ley N'30220 y sus modif¡catorias y el Estatuto de la UNAP, aprobado
con Resolución de Asamblea Universitar¡a N" 006-2024-AU-U NAP y sus modificator¡as;

ARTICULO PRIMERO. - Autorizar el inicio del proceso de evaluación para la ratificación del docente ordinario de
la Univercidad Nacional de la Amazonía Peruana (UNAP), periodo 2026, de conformidad con la Ley N'30220,
Ley Univers¡tar¡a y sus mod¡f¡catorias, para aquellos docentes que se encuentren en el periodo para ser
sometidos a evaluación para rat¡ficación, en mérito a los considerandos expuestos en la presente resolución.

ARTICUIO SEGUNDO, - Encargar a la Oficina de Comun¡cación e lmagen lnst¡tucional la publicación de la
presente resolución en la pági na web de la lnst¡tución: www.unap¡quitos.edu.pe

R egistrese, comuniquese y archÍvese

Rodil Tello za

P

Kadhir Ben n Tuesta

SECRETARIO NERAL

Dist.: R,vRAC,VRtNV,EPG,Fac.{14),OGA,OPP,URRHH,DRAA,OCt,OClt,ON,SG,Archivo(2)
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