
Conseio Universitario

ACTA N" 011-2026SO-CL-Ui{AP

ac-rn o¡ sesÉN oRDtNARtA DErcoNsEJo uNt\ruRsfrARto DE tA uNfvERstDAD NActoNAL
DE t¡Air zonf¿ ptnuAilA

En la ciudad de lquitos, siendo las 9:00 horas del dh martes 12 de mayo de 2O26, en el auditorio de la Unidad de B¡bl¡oteca
de la Universidad Nacional de la Amazonía Peruana, ubicado en calle San Marcos N" 185, distrito de San Juan Bauüsta,
provincia de Maynas, departamento de Loreto (Campus de la Facultad de Odontología 2do. Modulo), se dio inicio a la
conünuación de la sesión ordinaria del Conselr Universitario suspendida el 6 de mayo de 202O según Corñrocator¡. lf 011-
202&SO.Gr-UNAP, presidida por el señor rector, don Rodil Tello Espinoza. -

Don Rodil Tello Espinoza, presidente del Consejo Universitario, solicita a don lbdhir Benzaquen Tuesta, secretario general

de la UNAP, proceda a llamar lista a los asistentes con la flnalidad de cornprobar el quorum reglamentariq conforme se
establece en el últ¡mo párrafo del artículo 55" de la Ley Un¡versitaria N" 30220.

Prev¡amente don lhdhir BenzaquenTuesta, secretar¡o general de la UNAP, hace de conocimiento del pleno, que cor OFICIO

N" 29}2025-FADOP-UNAP, presentado d 07 de mayo de 2026, bn Jcae Weher Cernbero Alvr, decano de la Facultad de
Derecho y Ciencias Políticat comunica al Reclorado que, don Vícbr Raúl Vargas Fernández, le representará en el Consejo

Universitario, convocado para el día martes 12 de mayo de 2026.

Por otro ladq don Carlos Hernán Zumaeta Vásquez, director de la Escuela de Postgrado, mediante Resoh¡ckln 0fuectoral lf
1183.202trPG-tlNAP, del L1 de mayo de 2026, encarga a don Edgar Alberto Solsol Hidalgo, docente auxiliar a ded'rcación

excluiva, la representacion de director de la Escuela de Pos§rado como miembro del Conse.io Universitario, para el día

martes 12 de mayo de 2025.

1. CONTROL DE ASISTENCIA:

Primera citación, se llamó lista a los as¡stentes, comprobándose la as¡stencia de ocho ((B) miembros del Consejo
Universitario:

1. Rod[TelloEsplnoza- Rector
2. Juan de Dlc Jara lbarra - Vicerrector Académico
3. Roger Ru¡z Pared6 - V¡cerrector de lnvest¡gación
4. Edgar Solrcl Hiülgo - Director (e) de la Escuela de Postgrado
5. Vkto¡ Reúl Reatetui Paredes - Decano de la Facultad de Gencias Económicas y de Negocios

6. Vlctor Raúl Vargas Fernández - Decano (e) de la Facultad de Derecho y Ciencias Políücas

7. Javier Vásquez Vásquez - Decano de la Facultad de Medicina Humana

8. Luis Dominto Nonato Ramírez - Decano de la Facultad de Farmacia y Bioquímica

¡I. DESPACHO PEND]ENTE:

1. OFICIO N' 071-202GJD-SUruNAP, de fecha 29 de abril de 2026 (Registro N'3111G2O26)

ASUNTO: Comunico descuentos indebidos y maltrato al personal del campo (obreros)

2. OFIOO N'11G202GOC|I-UNA¿ presentado el 8 de mayo de2O26 [Reglstro N'3391-20261

ASUNTO: Presentación del nuevo Portal Web de la UNAP

3. oFtClO N'0863-2026VRAC-UNAP, pres€ntado el 8 de abril de2026 [Registro N' 255&20261

ASUñftO: Elevación de expediente sobre rect¡f¡cación de códigos en el Plan de Estud¡os de la FADCIP

OFIC|O N'0019-202GVRAC{rNAP, presentado el 14de abril de 2@6 [Rqistro N'27(I]2(}261
ASUNTO: Elevación y recomendación para la formulación del traspaso de ingresantes de la carrera profesional de

Educacion ln¡c¡al a la carrera profesional de Educación Pr¡mar¡a en la Filial Putumayo

5. (»lClO N' 0§G202FVRAC-UNAP, presentado el 20 de abril de 2@5 [Regr¡Eo N' 285G2@61
ASUNTO: Propuesta para la conformación de la Cornislón de Aünislón de la Unlversldad Naclonal de la Anazonla
Peruana (UNAP), para el Proceso de Examen de Admisión 2027 - ! y ll Fase

6. OFICIO N'3O0-VRINV-UNAP-2026, presentado el 16 de abril de 2026 (Rethtro t{'297e2026)
ASUi{TO: Solicita incorporación de don Mario A¡rdrew Chaag 6ómer, docente contratado adscrito a la Facultad de
lngeniería Química, como ¡nvestigador en Grupo de lnvestigación en Energía - UNAP (GRIE-UNAP), recor¡ocido
mediante Rcu N" 07l-2o2FCtluNAP.

7. OFIC¡O N'32$Vnlmr-UNAP-2025, presentado el 29 de abril de2O26 (Regbtro N'3U&m26)
ASUI{TO: Aprobación de donreión dineraria por la transfurencia financiera recibida del exterior efectuada por parte de
la empresa ClR, con Rcs Paris N'552057002 - Republica de Francia para la continuidad del proyecto de investigación:
"Modelos de reforestación escalonada con especies forestales, frutales y agrícolas de rápido crecim¡erito para uso
comercial en el Centro Fuerte, Rio Momón, Loreto, Perú", por el importe de S/ 323,0¡18.20 soles (Irescientosye¡nt¡trés
mü cuarenta y ocho con 20/lOO soles)
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8. OFICIO N' 32&VR|NV-UNAP-2026, presentado el 26de abril de 2026 (Registro N'311$'2026)
ASUNTO: Solicita autor¡zación de viaje internacional por comisión de servicio de don Juan Carlos Castro Gómez,

docente principal a dedicación exclusiva adscrito a la FCB, Responsable fécnico del Proyecto "Elucidando las bases

genéticas, Bioquímicas y Moleculares de la Biosíntesis de Vitamina C en el Fruto Nativo Amazónico Myrciaria dubia
"Camu - Camu"; un enfoque integrado de Mulü-omicas y Biología Estructural" CONTRATO N' PE501088786202+-

PROCIENCIA por lo que se solicita la autor¡zación de pasajes intemacionales para que se traslade al extranjero durante
dos periodos a fin de ejecutar estancias cientfficas, financiadas por el Programa FONDECYT/PROCIENCIA, conforme al

COITIRATO It' PE5O1D¡!§:]-2025-PR(XIENC|§ de acuerdo al siguiente detalle:

País: BRA§IL (del 30 de mayo al 22 de junio de 2261

País: EE. UU (del 14 de julio al 17 de agosto de 2026)

9. OfrclO N" 32fFVR|NV-UNAP-2026 presentado el 26 de abril de 2026 (Registro N'311¿l-20261

ASUNÍO: Solicita autorización de v¡aje internac¡onal por comisión de servicio de doña Marianela Coboc Rulz, docente
principal a dedicación exclusiva adscrita a la FCB, responsable Técníco del Proyecto "Diltridacjón de mecanismos

moleculares de metabolismo lipídico de la microalga nat¡va de h Amazonia Peruana Ankistrodesmus falcatu: Un

análisis Mulü-ómico de Redes Regulatorias yVías Metabólicas" «)NTRATO $PEí)109445:IAE§-PROCJEI{CIA, por lo
que se solicita la autorización de pasajes internac¡onales por comisidn de servicio para que se traslade al extranjero
durante dos periodos a fin de ejedtar estanc¡as científicas, financiadas por el Programa FONDECUYT/PROOENCIA,

conforme al @NTRATO N'P€501üt¿t45!l-2025-PROCIEfúClA, de acuerdo al siguiente detalle:

País: BRASII (del 30 de ma1rc al 22 de junio de2026l
País: EE. UU (del 14 de julio al 17 de agosto de 2026)

OFICIO ¡{' tll-2@,@n, presentado el 17 de mar'zo de 2O26

ASUNTO: Remite propuesta de Directiva para el Uso del Correo Electrónico lnstitucional
TNFORME TÉCN|@ N'(nF2O26-I M/OPP-UNAP, de fecha 26 de mano de 2026
ASUNTO: Opinión técnica favorable a prop.resta de Oirectiva para el Uso del Correo Electrónico lnstitucional
II{FORME t{'l1+202ff)Ar-UÍlrlP, presentdo el 17 de abril de2O26
ASUNTO: Opinión legal favorable sobre propuesta de Directiva para el Uso del Correo Electrónico lnstitucional
OFICIO N' 0192-202«rPP-t f{AP, presentado el 20 de abril de 2026 fResirt o N' 2841-2026]ASUNTO: Propuesta de
Directiva para el Uso del Correo Electrónico lnstitucional

III. DESARROI.IO:

DÉOfV() RJNTO:
OFIOO il' 071-2026JD.§UTUI{AP, de fecha 29 de abril de 2026 [R¿ttilm N' 314}20261

ASUNTO: Comunico descuentos indebidos y maltrato al personal del campo (obreros)

Manual de Oasificador de Grgos de la U},IAP

Don Rodil Tello Es¡f noza, prsidenE del Consejo Universitariq refiere que, contando con el quórum del reglamento, la sesión

anterior, hemos quedado pendiente un infurme de los trabajadores y que se resume en lo siguienE; mahrato en el campq
descuentos en el trabajo por horas que ni siquiera correspondg fatta de definición laboral de los trabajadores, en cuanto a la

condición que se deben encontrarse si están como obreros peroganan menos que un obrero, están en la Ley N' 276, noganan
no ganan aguinaldo y en ese sentido la queja esta y que el control de asistencia se hace entre las 9:00 am a 10;00 am

cuando la gente eshí dispuesta en su sectorde trabajo, el personal obrero, no son personal de oficina que van a estar sentados
donde les van a ubica¡: En ese sentido se corre traslado al jeft de Recursos Humanos, para que haga la aclaración de este
tema; por favor.

Don Wilson Panduro Curftirna, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, manifiesta con respeto al tema lo siguiente; respeto
al tema de descuento, el descuento que hace Recursos Humanos reftrente a cualquier trabajador induyendo los obreros es
por la no acatacion de sus ingresosy de sus salkJas. Recursos Humanos no hace descuentos de la permanencia del servidor
salvo infiorme de su jefe inmediato, entonces cuando no marcan sus tarjetas lógicamente Recursos humanos aplica el
descuento correspond¡ente al día que falta. Respeb a las visitas que hace el Area de Control, es para verificar cuál es su

situación de un trabajador cuando no está presente y lo que hace Recursos Humano es averiguar, es con su jefu inmediato
donde está el trabajador; lógicamenE lo que dice el rector que s¡ se va a las 10:00 u 11.:00 am no va encontrar a los obreros,
los obreros están en el campo trabajando por disposición de su jefe inmediato, ese tipo de acciones no se descuenta en la
planilla de haberes, no va aparecer es la no marcador y precisamente debido a ese problema gue nos encontramos, hemos
hecho ya uno o dos capacitaciones en el campo; uno para decirle a los obreros cuáles son sus oHigaciones y que beneficios o
derechos tiene ese trabajador, igualmente decirle al jefe inmediato lo que deben informar a Recursos Humanos respecto a la

ausencia de ese obrero, porque se ha determinado que hay ausencia de días; 3,4 y creo que hasta un momento de 10 dfas se
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han ido a un trabajo de campo. Entonces ese tipo de acciones no se está infurmando para saber cuáles y porque razón a que
se va y porque se va, induso hemos devuelto el docunrento para pedir que nos aclaren en que condición está ese obrero,
hemos tenido quejas también de los obreros que trabajan hasta altas horas de la tarde entre las 5 y 6 de la tarde en el campo.

Asimismo, manifiesta que todas esas situaciones les hemos dkho a los obreros que tiene que informar, respecto a este
problema que existe. Ahora respecto a la condición del obrrero, la universidad históricamente ha tenido cientos de obreros en
el campo espec¡almente en Agronomía y Forestal, en el transcurrir de los años en 1,984 el De€reto Legishüvo 276; en el
Decr€to Legislatir¡o 228, no se excluye a los obreros, el obrero sigue sierdo 276 aqui en la unir¡enidad en otras partes de otr¿s
instituciones, solo que los obreros en el año 2012, han sido marginados por efecto de la creación de este incentivo laboral
que es el CAFAE. No es que la univer§dad no les paga porque no quiere, sino que la ley les o<cluye de manera tacita cuando
dicen que el CAFAE es producto de una funcim admin¡strativa, no es una función obrera; entonces el Ministerio de Economía
cuando tiene esta distinción de obreros automáticamente les excluye, no se les puede registrar en el AIHRSP entonces ese es
un tema estrusturable no es un tema de la institución. En su boleta figura276 porgue ese es el régimen que tiene desde
inicios, muchos obreros en sus oportunidades han pasado a ser empleados en la época del 86, 87 del 90 porque incluso a los

obreros se les ha reconocido en el transcurso del tiempo su pertenencia a la 20530 y muchos obreros se han ido con esa

pensión, pero los que no tenían el tiempo necesario son los qtc quedan. Algo de 30 obreros que quedan ahora maquillados
en el aspecto remunerativo, porque ellos han quedado con 9@ a 1000 soles no se les puede nivelar al aspecto que ganen el

sueldo mínimo vital, el sueldo mínimo vital está orientado específicamente al régimen laboral privado. Pero por una situación
de redamo que se ha hecho a nivel s¡ndicato los CAS si cobran este sueldo minino vital, pero a los obreros no se les pueNde
establecer ese tipo de acciones, poque como digo es una situación estructural donde los dirigentes nacionales que hacen la

negociación colectiva no les incluyen, en ninguna dausula sindical por eso los obrerc han quedado marginados, no tienen
un ¡ncremento desde el 2012 y ese problema ya üene arrastrando hasta hoy en día se sabe que hay una iniciativa legislaüva
para ver como los obreros puedan ganar CAHE, porque hace poco ha salido la ley en los gobiemos regionales veén una

situación del CAFAE muy d¡furente a los que son de la 276 en el caso de los gotiemos nacionales, que lógicamente dejan en
desigualdad a otros trabajadores que tienen la misma labor dentro de sus áreas pero son temas que en el año 2021 hemos
ido con el secretar¡o general de ese entonces al Ministerio de Economía y Finanzas y a SERVIR para ver cuál es el tema de los

obreros como podemos hacer para que los obreros tengan esa bonificación, lo que nos han dicfro es que no se puede y

también hemos pedido hacer un expedienb para determinar cuál es la historia de los trabajadores obreros en la universidad.
Entonces en el año 2021 hemos hecho un expediente, no hemos redactado la documentación, no se ha terminado y en el año

2022 ha quedado un upediente en Recursos Humanos que hoy no sabemos que ha pasado; entones no se ha podido hacer
y ni velar por los obreros hasta el día de hoy. Luego he propuesto algunas situaciones cuando hemos conversado con el

sindicato acüJal que esta situación la única alternativa es que la implementación de los documenbs de gestión, se proüs¡one

trabajadores auxiliares para poder incorporar a todos los obreros que tengan las condiciones básicas para desempeñar una

labor administrativa, lógicamente poniendo e¡<clusiones no como obreros, sino como labor de apoyo a las Facultades para

poder en su momento a partir de la aprobación del MCC podamos elaborar el CAB cabe mencionar que estas 30 plazas de
manera previsional cuando la universidad quiera hacer efect¡vas estas plazas se pueda gestionar a través del Minilerio de
Economla y Finanzas y el MEF pueda ver en nuestro documentos de gestión que efectivamente hay una previsión y la únka
situac¡ón seria el costo que significaría esto, el tema del incentivo laboral del CAFAE, porque en sus haberes como obreros es

900 o 1000 y eso serÍa parte del financiamiento de lo que es el sueldo de los okeros; entonces eso es una akernativa gue se

ha propuesto en esta ¡mplementación de los doq¡mentos de gestión y para eso tenembs en primer lupr aprobar el MCC y

para que ese MCC sea la base que nos impulse a desarrollar o elaborar nuestro CAP, entonces esa es la situación de los obreros
no es que Recursos Humanos o la universidad tenga responsabilidad por el pago de los trabajadores, esto es un s¡stema

estructural que viene desde el Estado, así es la política pública en ese sector de los ob,reros y los obreros si son 276; la

no maneja el régimen 728, por una demanda que hacen lm ob,reros, entonces el Poder Judicial les otorga

ber¡eficios como la gratificación y subsidio familiar esos dos temas es que reconoce el Poder Judicial pero en ningún momento
reconoce que los obreros son 728, yo twe una reunkín con un abogado de uno de los obreros donde el me exigía que le pase

a 728, señor la sentencia del juez no dice que lo pase a 728, los regímenes naturales 3022O regímenes especiales, 276 que es

de los servidores administraüvos y también la 1057 que es CAS, no tienen más otro régimen laboral; entonces en función a
eso se viene que trabajando y lo que yo dejo acá la propuesta de recursos humanos es preüsional con el CAP con la finalidad
de pasar a la 276 como servidores admln¡strativos y puedan tener CAFAE.

Retrere además que, hay un detalh con respecb a este tema; para que la Ley 276 recnnozca a un servidor como administrati\o
necesariamente üene que Ener como requisito básico que tenga secundaiia @mpleta; enton@s eso es otra traba que ya

hemos hablado con el slndicato ver como que esos trabajadores puedan desanollar algunas aaividades, puedan hacer a

distancia algún estudio y puedan Ener todos en ese régimen y puedan pasarse a la 276 de manen administrativa, solo aí
vamos a poder pagar lo gue es CAFAE, vuelvo a repetir desde el año 2012 hasta la actualidad los obreros han quedado

marginados económicamente en sus haberes y eso es la realidad señores miembros del Consejo. Esa es la realidad de los

obreros en la univer§dad y vuefuo a repetir esto no es una responsabilidad de la universidad ni de Recursos humanos, porque

así están las normas como vuelvo a repet¡r la políüca en cuanto al CAFAE, es la función para tener derecho a ese incentivo es

que la funcion tiene que ser administraüva. Gracias seíror rector-
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Don Leónldas Dhr Gurrero, secretario general de la SUIUNAfl refiere que solamente para ser puntual no voy agregar todo
lo dicho por el señor jefe de Recursos Humanos que hace exactamente 3 a 4 años se le ha ganado un juicio a la universidad
los trabajadores obreros más de S/ 54,000.00 soles y se determina bien claro, se determina los puntos conceptuales de los
trabajadores por más de S/ 54,000.00 bajo la hy 276, ¡o 728. Si nosotros nos pasarnos a la 276 como van hacer juicio ellos
porque han ganado por obreros por la 728. Gracias

Don Wlson hnd¡ro Curitima, jefu de la Unidad de Recursos Humanos, merrciona que en realidad esa es una sentencia que
cualquier institucién no puede obviar, ellos han demandado lo que únicamente reconoce el Poder Judicial es aguinaldq
gratificación y también reconoce subsidio familiar porque en la 728 el subsidio familiar está en 10% de lo que ganan, no es
como en la 275 que pécticamente se ha eliminado el aspecto del pago del subsidio familiar que era 3 hasta máximo 5 soles
pagaban, ha desaparecido en la bonificacion de los haberes; ellos ganan esa situación pero coryrc vuefuo a repetir el juez en
ninguna parte de su sentenc¡a dice que son 728 reconoce el pago y como tal, corno es una sentencia del juez se tiene que
obedecer se tiene que hacer caso y eso se viene pagando de aorerdo a la priorización de los pagos en calidad de cosa juzgada
que proüené del 5% del presupuesto institucional este año lhga al millón, el año paso del millón de este año fue menos del
millón y se les ha considerado a los obreros y aún les debemos un pago que se les está haciendo de acuerdo a la previsióo de
la comisión que establece para efectos de este üpo de acciones; eotonces no tiene nada que ver la sentencia co¡ el caso de
los obreros con la realidad de sus haberes de cómo podemos meixar sus situación económica de estos obreros. Grac¡as.

Don Carlos fernando Aguilar Hernández, director general de Administración, expresa lo s¡guiente; bueno yo solamente
quiero indicar ¡nd¡stintamente del poblema que tenemos ahora indicar cuál es la solución, ya sabemos cuál es el proHema y
el problema no es de ahora, data ya de muchos años. Acaba de explicarse de que la solución de este problema para que los
obreros puedan ganar el sueldo mínimo ütal; es que se apruebe el Manual de Clasificador de Cargo, el CAP proüsional por
una sencilla razón, de que los obreros al no tener grupo ocupadonal, no es auxiliar, no es técnicq ni profesional la única brma
que se modfique el Manual de Oasificador de Cargos es que se ajuste y no considerar el MCC, no como nuevo sino un reajuste
a ese documento de gestión.

Menciona además que en el Manual de Clasificador de Cargos, ya se tiene ¡dentificado que son 30los obreros que se neces¡ta
par:¡ que pasen al régimen labonl 276, 30 personas que son okeros que pueden considerarse como 30 en el nivel ocupacional
de auxiliar, nivel D al ingresar estas personas al nivel D en el MCC y en el CAP lógicamente se estaría solucionando este
problema, sino se aprueban estos documentos de gestíón no podremos dar solución a este reclamo justo de los obreros.

Pero acá hay una parte muy importante también y quiero resalbr; gue para gue ingresen al nivel grupo ocupacional D

necesar¡amente y obliptoriamente deben contar con estudios primarios y secundarios es decir estudios completos es lo
básico, eso hay que tener en cuenta, se sabe que no todos los obreros tienen el nivel secundario y primario. Entonces la
solución para mi es darle ya en desarrollar y que se \rea acá en Consejo el Manual de Calificador de Cargos, se apruebe porque

se üene gue pedir a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto para que clé su opinión después, no solamente acaba de
term¡nar el Consejo Univers¡tario lo gue se va ver el MCQ falta todavía la otra instancia la OPB pero si hay que empezar por
ahí para poder dar solución a los problemas de los obreros; ese es mi posición señor rector. Gracias.

Víctor Raúl Vargas Fernández, decano (e) de la Facultad de Derecho y Gencias Políücaq manifiesta que; es incongruente
que una sentencia ordene que te paguen los beneficios de la 728 a los obreros, pero no les reconocen que son trabajadores
de la 728, en todas las organizaciones públicas ex¡sten trabajadores de la 728, universidad y nivel de institución antes de

' un acuerdo diría que esta sentencia sea elevada a asesoría legal para que haga un estudio de la sentencia y un informe
eso a personal y administración creo que es ¡mportante que los rabaiadores se les reconozca como tal; los de la 728
beneficios mejores que los de la 276, creo que sería muy especial que se haga un estudio como reitero resuha

incongruente gue les reconozcan beneficios sociales de la728, gero no son de la728,die gue eso es la sentencia. Muchas
gracias señor rector.

Don Rodll Tello Espinoza, presidente del Consejo Universitario, refiere que; vamos de inmediato a recursos humanos que
eleve la sentenc¡a y a secretaria general, asesoría legal para el análisis que corresponde de acuerdo a la peüción que hizo el
decano de la Facultad de Derecho.

Además, refiere que están queriendo hacer algo ilegal; primero me dicen que apruebe en Consejo Universitario el MCC, luego
pasa por Planeamiento y no es al revés, primero debe pasar por Planeamiento luego venir acá al Consejo Universitario.

Don lll"¡bon Pandurq Curitkn¡, ie{e de la Unidad de Recursos Humanos, ¡ndba qr¡e lo que dice el rector es co'recto, pnmero
Planeamiento y luego para su aprobación; lo que acá venimos a plantear es que el Consejo Unirrcrsitario nos autorice el
témite porque acá ya se lo ha planteado hasta cuales son los cargos que tiene la universidad y en función a eso tome los

cárgos en el MCC son inamovíbles son los que tiene la universidad, en el CAP se va poder direccionar algunos cargos o grupos

ocupacionales corno son los aunliares, técnicos, profusionales y luego los jefes.

P, ¡ i n. al2o



UNAP Conseio Universitario

Lo que estamos üniendo a plantear y se va plantear cuando aprobemos el MCC, es que el Consejo Un¡vers¡tario nos autorice
el trámite porque la ley, los lineamientos que establece para la aprobación del MCC te dice que tiene que tener un informe
favorable; eso es lo que dice la norma. Luego de que Planificación nos de su informe favorable, asídice la norma, entonces se
podrá nuevarnente presentar al Consejo Universitario para aprobarlo, ese documento que nuevamente estamos en una
cuestión previa de la elabor¿ción de este documento de gestión; que no se oMden que el MCC es la base para hacer los
documentos de gest¡ón como el CAP y el PAP que son parte de la función de Recursos Humanos. S¡ vamos a tener toda la línea
de üempo de lo que es documento de gestión, tenemos que empezar por la Ley Universitaria, el Estatuto y el ROF; entonces
esa línea de tiempo pasa autofiiáücamente al MCC y el MCC agarra el PAP y el CAP. Esto serÍa una aclar¿ción respecto a esta
situación porque traemos primero al Consejo Universitario; como vuelvo a repeür es para pedir autorización para ya tramitarlo
y el Consejo Univemitar¡o haya alguna observación porque ya se envió el MCC al correo de todos los decanos y de repente
hay alguna observación y nos puedan dar alguna recomendación respecto a este tema. Gracias.

Don Rodil Tello Espinoza, presidente del Consejo Universitario, manifiesta que tiene que pasar por la Oficina de Planificación
necesar¡amente, nosotros no podemos dar una autorización ab¡erta, en que escuchamos una serie de cosas en el sector,
usted no ha planteado todavía s¡ van a quedar los cargos de confianza que ex¡sten hasta ahora, se escucha de todo y üene
con grabaciones que dicen que los cargos de canfianza están volando, que van a pasar a una categoría espec¡al, entonces la
cosá es que venga con su informe de Planificación que pase por su instancia y no se olüden que ellos también üenen la Oficina
de Modernización, tienen que confrontar lo que está hecho en el Estatuto, lo que está en el ROF y me parece si hay que hacer

un ajuste en el ROF tenemos qt¡e hrcer el ajuste en el ROF ahora, si hay una falla en el ROF tenemos que hacerlq yo tengo
una alianza hecha por otras personas dentro de la misma institución, sobre esto y realmente las observaciones que tengo son

bastante, se ha dado el tiempo a la persona de leer lo que es el Estatuto y el ROF y avanzar para que vamos a dar tantas
vuettas si no ha pasado por Modernización, wy a pedir la intervención de Planificación por favor.

Don Willy Agustin Vásquer ArBH¡ero, jefe de la Oficina de Planeamiento y PresuBuesto, man¡f¡esta al respecto que; si

efectivamente la directiva establece ese procedimiento, la opinión de OPP se enmarca en la estruchrra orgánica del ROF que

tiene como tal, un instrumento muy importante que es la estructura orgánica; sin embargo en los últimos documentos que

nos han §do remiüdo, han sido evaluados porque también mi persona a part¡c¡pado en los procesos de contratos, enton€es
ahí hemos tenido observaciones justamente en los requisitos, pero eso es un tema puntual señor rector y señor presente; es

un tema puntual el caso de los obreros, es mi opinión la opinión de OPP que no tiene nada gue ver este instrumento con el
trámite que deberían hacer ante el Ministerio de Economía y Finanzas, porque si bíen es cierto üenen un Manual de

Clasificador de Cargos y ese Manuel quisiera saber en qué interf'rere para que puedan hacer el trámite ame el Min¡sterio
porque lo qr.re se ha visto en años ar¡terioret porque este tema que es tan áEido para los obreros, es una situación quetienen
que enviar al MEF desde donde nace y como nace esta cordición de obreros de los trabajadores porque eso nos está

afectando también a nosotros, porque también como lo han mencionado, hay sentencia gue nosotros debemos cumplir en

estos momentot donde el juez les está conociendo como 72& entonces hay suficientes argumentos hay el Cuadro de
Asignación de Personal, que si bhn es cierto es un documento antiguo y esta desactualizado pero ahí est¡ín en esa misma

condición; entonces no sé en qué medida esta situacjón se pueda limitar, es decir que solamente esto dependa de la
actualiración de los instrumentos salvo que SERVIR les esté condicionando ese üpo de situaciones, puede ser no lo puedo

referir en ese sent¡do pero lo que hemos visto en gestiones anteriores, hemos acudido con el señor Carlos Aguilar, en algún

momento el director de Administración en que justarnente t¡enen que armar el expediente completo y eso remrtir al MEF
para que lo evalué la condición de obrero que en estos momentos no se sabe si es 276 o 728 porque como 276 no están
recibiendo sus beneficios, tampoco como 72& el juzgado está sentenciando justamente con esa condición. Eso sería mi

intervención señor rector.

Don Vfota Raúl Reátqul Parcdes, decano de la Facultad de Gencias Económicas y de Negocios, rnenciona que de la
participación de señor Aguilar, del señor Pa¡rduro y del señorVásquez; yo puedo observar que hay una descoordinación total
entre ellos, no hay un trabajo en equipo, no se tiene a la universidad corno un bien integral, cada uno agarra por su parte y

opinando el uno del otro y creo que no debe ser así, se debe trabaiar de forma conjuñta. De la versión que dice el señor
Wilson Panduro es que el MCC es la radiografia de lo que existe en la universidad y usted manifestaba que existen cargos de

confianza, si la aseveración del señor Panduro es cierta no tendría por qué quitarse los cargos de confianza, tendría que
permanecertal como está y ahí en el PAP de acuerdo a lo que dice también se tendría que hacer más propuestas que permita

la gestión de odo el tema laboral en la universidad. Muchas gracias.

Don luis Paulo Valle de la Puente, S€cretar¡o Técnico de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, manifiesta que, he

escuchado al jefe de Recursos Humanos y a las demás personas; el MCC como se sabe clasif¡ca los cargos de las ¡nstituciones
públicas y atribuye lasfunciones de cada cargq eso se actualiza siempre y cuandq d Cuadro de Asignación de Personal sufra
ciertos cambios en el transcurso de la gestión, pero esto va de la mano también con el sistema AIRHSP del MEF donde se

establece una cantidad de trabajadores servidores públicos adscritos asignados a la administración pública, entonces de esta

manera el MEF conoce el gasto público que va generar cada entidad giblica, dicfro sea esto quiero agregar que el concepto
de obrero ya lo tomó el Decreto Legislativo 276, recordemos nosotros que el Decreto Legislativo 276 es prácticamente el
primer régimenlaboral quehatenidoelestado,paraquepuedaasíhacerlaadministraciónlaboral enel sector público; en
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1993 gracias a Fujimori el Oecreto Legislativo 728 y ahí se simula lo que es la caracterísüca del obrero, la finalidad era
contribuir con el ré§men de construccirin civil, pero se aisló y üno al sector privado. Entonces lo que se tiene que hacer para
solucionar esta falencia legislaüva no es tanto los mandatos judiciales, es circunscribir h gestión de los responsables de que
la actualización del MCC más el CAP que les sujeta a los regímenes laborables actuales, la universidad está sujeta a lo que es
la nueva Ley Universitaria, en ese régimen laboral que t¡eng está sujeta también al Decreto Legislativo 275 y así mismo a las
característ¡cas del728; también ha sufrklo modificaciones para que puedan ser incorporadas al sector público, eso es todo
señor rector. Gracias

Don Carlos Fernando Agullar Hernández, director general de Administración, refiere que; solamente para precisar y hago una
observación a la exposición de Wilson, de que no hace notar que ha tenido coordinaciones con sr¡ ente rector, no ha@ notar
que ha tenido coordinaciones con SERVIR y con la Clirección General Fiscal de Recursos Humanos del MEF, entonces todo lo
que se está diciendo lo que acaba de explicar el jefe de Recursos Humanos es en coordinación prania con su ente rector,
entonces esas coordinaciones de los obreros ha sido coordinado con SERVIR y con la Dirección General Fiscal de Recursos
Humanos del MEF, eso es la observación y de que si se ha coordinado y se puede coordinar ya que se ha estado
constantemente para que pueda darse una solución sobre el tema de los obreros, Gracias.

Doña Efrocina Gonzales &lvih, directora de Proyeccíón Social y Extensión Cultural, m¿nifiesta que, lo que se ve es una
situación bastante complicada de la universidad y esto ya tiene unos años, el tema de los obreros es muy lamentable que
estén cobrando el sueldo mínimo y todavía cuando no aparece sus firmas de ingreso y salida se lo tbne que descontar, los
obreros en las boleta¡ sale como 276 y tampoco cobran CAFAE; es una situación bien complicada pero acabamos de escuchar
al decano de FACEN y también üene parte de la verdad orando dice que funcionarios de conffanza hasta antes de ese intento
elaborar esos docurnentos de gestión, los que somos F2. F3 y F4 son de carrera, y para acceder a eso hemos concursado; sin
embargq nos dicen que somos cargos de confianza, pero sin embargo no cobramos como cargo de onfianza, entonces no
exist¡mos como cargo de confianza; o som6 cargo de confianza o de carrera porque quien habla es F4 y costo como F4 el
cargo de confianza seria por ejemplo la dirección lo que estoy encargada, pero yo cobraría como encargada de esa dirección,
pero no lo estoy haciendo y ninguno de mis compañeros que está en F4. F3 F2 cobra como cargo de confianza, entonces si

en la práctica no ex¡st¡mos como caryo de confianza. Entonces esta s¡tuac¡ón üer¡e que solucionarse una vez por todas o
somos uno o somos otrot no podemos ser como personal de confianza y percibir como personal de carrera, yo quiero agregar
eso no más porque el decano dice que se mantenga un dialogo de confianza, antes éramos directores usted sabe cómo
director de personal, d¡rector de la OAI esos eran cargos de confianza, la autoridad lo ponía pero ahora la autoridad está

colocando profesionales pero no estamos cobrando como cargo de confianza; acá lo que pido que de una vez portodas se

dé soluckln a esto y no esperen 2 o 3 años porque esta es una situacirán gre nos afecta terriblemente, en la parte
remunerativ4 que se busque una soluckin, muchas gracias.

Don lilllson Panduro Cr¡r¡t¡má, jefu de la Unidad de Recursos Humanos, refrere que, respondíendo lo que dice el jefe de
Planificación, que üene qr¡e yer el MCC en esta situac¡ón de actualizar en el cargo de obrero. El MCC es el insumo principal
para hacer esta actual¡zac¡ón, entonces SERVIR cuando recibe el informe frvorable del CAP porgue SERVIR es guien da el
informe fuvorable, te dice señores preséntame tu MCC, que este aprobado, que este puHicado, eso es uno de los requisitos

lo tanto es base fundamental tener el MCC para poder tramitar los posteriores documentos de gestión, igual el MEF
presentas el PAP aparte de lo que tengas el financiamiento, te va decir preséntame t, PAg tu PAP con el informe

favonble de SERVIR así te dice la norma y entonces hemos querido responder al señor director de Administración donde dice
que no habido una coordinación con nuestro ente responsable y p al inicio dije, que hemos coordinado con SERVIR y con el

MEñ el MEF nos ha dicho señores ustedes no deben s€guir contratando obreros porque el obrero se va, pero no se puede

hay necesidades, SERVIR nos dijo o¡ando nosotros estábamos elaborando el año pasado SERVIR nos había revisado todo el
MCC y nos ha dicho señores presenten ustedes este documento parir gue se apruebe, pero han pasa& desde noviembre del
año pasado que hemos presentado nuestro MCC, ya revisado por SERVIR nos devolüeron en febrero de este añq recién
Planificación, es decir han pasado tres meses que nos han dicho tu MCC esta observado, en su conclusión dice ü¡ MCC esta

observado así simplernente nos han mencionado por los cargos, porque la señora Efrocina üene dentro de la Unidad un cargo
de origen que es la jefa de la Unidad Gestión de Recursos Humanot que tiene muchas cosas que se asernejan a lo que es el

ieúe de la Unidad de Recursos Humanos y luego han puesto algunas fotos de su cargo que había una exageración en pedir

requis¡bs que Enían que tener, como manejarvolquetes, toda esa situación, eso ahora hemos modificado y ahora el informe
de lo que vamos a presentar estamos explkando porque el tema de las oolegiaturas y la asignación desgraciadamente señores
miembos del Consejo hay normas por ejemplo que los colegios profe§onales no se cnean por así, todos tienen una ley donde
el año pasado en aplicación de sus leyes de diferentes colegios no están cumpliendo con pedir la habilitación, si este
profesional esta colegiado y yo personalmente discrepo de los colegios porque solo piden trabas y te evalúan § puedes
trabajar o no, y para que te d¡gan que ff) puedes tnbaiar por gue no estas colegiado, enbnces son cosas que se dan en
nuestra sociedad y bueno hemos puesto ahora en nuestro expediente para presentar a planificación el requisito de la

aplicación y la colegiatura, luego dice el señor decano de FACEN respecto al tema; no se si habrán visto el MCC en ningún
momento estanos quitando los cargos de confianza están ahí ¡ntactos, los cargos de confianza son generalmente los que se

han estabhcido con el MCC anterior con relación al ROF porque aparecen dentro de la estructura corno una unidad funcional
y todo lo que estamos quitando ahora lasF4,F3,F2; es por sugerencia de SESIIR y ahora nos dice porque un F3 porgue es jefe
de asuntos económkos y otros cargos, por ejemplo el dos que la señora Efrocina se vaya de la univer§dad su F4 va quedar
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vacante y lo que estamos haciendo nosotros como Reanrcos Humanos es reclasificar esos cargos a especialistas y además no
estamos vulnerando ningún derecho del trabajador, porque ese trabajador ya no está y esa plaza está vacante y cuál es el
incorweniente y porque hacemos esto o téoricamente porque el MEF y otras entidades no nos permite saGrr un coricurso
público de esas plazas, porque esos señores son F2, F3 y F4 que en la teoría son fuocionarios pero a raíz de eso en el 2024,
SERVIR a pedido que se identifique que cosas hacen cada trabajador en esos cargos a pedido cuáles son sus funciones ya que
ellos tienen poder de decision si son una unidad funcional dentro de la institución y en base a eso se llega a emitir un
documento donde clasifica quienes t¡enen que seguir manten¡endo como F4, generalmente F4 y lo F3 que no tienen poder
de decisión, no t¡enen personal a su cargo, no puede ser considerados dentro de lo que es especialistas y por ende a tener
derecho a lo que es la Negociación Colectiva, los jefes y funcionarios no tienen derecho a la Negociación Colectiva.

Don Rodll Telb Esplnoza, Rector de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, refiere que, de todo lo que queda hay
var¡as cosas ineectas que han observado desde noviembre, nosotros twimos una reunión en marzo y nunca he üsto el MCC
elaborado solo viene directo desde de su dasificador y habla de la página tal para ver si se había corregido las famosas

discrepancias, pero eso se manüene porgue con eso se ha caído el concursq el tema del acenso.

Don Wllson Panduro Curitina, jefu de la Unidad de Recursos Humános, ind'rca que, no puedes hacer una hoja de ruta s¡no
tienes el primer estudio para hacer todo este trámite.

Don Rodil Tello Esplnoza, pres¡dente del Consejo Universitario, se tiene que avanzar con una hoja de ruta, eso ya es otro
tema, usted es administrador sabe mejor la planificación lo esencial y la planificación tiene todas sus etapas que corresponde.
vamo§ a dejar que pase a Modernización este tema para que venga con informe preliminar, porque no va ver que aprobamos
acá y reaprobamos después, nosotros ya aprobamos el final que se va enviaq podemos observar una serie de cosas no
solamente era eso, no solamente era un punto, lndustrias Alimentarias y el jefe de Racionalización o en vigilancia Ener titulos
egresado de un lnstituto Superior Técnico, y pensábamos que era una sola cosa, era un sin número de temas que era necesario
que venSa acá de la compaübilidad que üene, si hay compatibilidad con el Reglamento de Organización y Funciones nos

alcancen de inmedhto para que este Conse¡t Universitario enüenda del caso, no va venir con todos los errores, hapmos la
enmienda del tema. Si hay elementos estrusturales que están en el Estatuto, eso quedara para agotar eso, pero hay otra parte
que, § tenemos nosotros que conciliar que esta con nuestro Reglamento de Organización y Funciones, pero el trabajo que

ustedes tiener¡ del 2020, el expediente de los obreros un reglamento un Estafuto va venir con observaciones claras y una

observación dara metemos el fondo del asunto, intervencón de Willy y que esto pare a Modemizacón.

Don Wlly Agustln Vásquez Ampuerq jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, refiere que, las observaciones que

han sido planteadas, eso quiero adarar; primero sobre la coordinación, la coordinación siempre hay una previa coordinación

con las unidades orgánicas, incluso en mater¡a de contrataciories Recursos Humanos antes de devolver un expedientes se
y el equipo va de manera inmediata, respecto al tema de colegiatura y requisitot el mismo correo gue nos adjunta

Recursos Humanos el correo de SERVIR estaHece justamente este t¡po de observaciones, nosotros lo tomamos y lo
complementamos en el informe. Ahora que es lo que está sucediendo acá que antes de coordinar internamente, Rea¡rsos

Humanos está haciendo las coordinaciones técnicas con SERVIR, entonces SERVIR lo que hace es que no conoce la realidad
de la universidad y lo que hace es dar pase, hemos errcontrado casos como la de un técnico administraüvo, hemos encontrado
casos de vigilante ósea de cargos de vigilante; un técnico administrativo que va estar en Recursos Humanos y en la OPP pero

va estar registrado matrículas, eso no es coherente en el clasificador, üg¡lantes con requisitos gue no deben ser.

Entonces ese t¡po de situaciones rú siquiera nos compete, nosotros pero que es lo gue sucede en el conorrso que hubo para
que pasen ala276, intervino la Fiscalía en la universidad, estuvo OCI y se levantó un acta sobre ese tema para Fiscalía donde
se dijo que se va subsanar ese tipo de observaciones; entonces todas esas s¡tuaciones hacen que se formule ese üpo de

observaciones. Ahora con respecto al tema de los obreros señor rector como vuelvo a repet¡r no establecemos plazos no

establecemos una ruta no se nenciena, por lo que debemos establecer un plazo para la adecuación del tal ¡nstrumento,
porque s¡ no trabajamos con ese plazo nosotros estamos cerrando el proceso de programación presupuestal, por ejemplo, el
hecho de no tener los instrumentos presupuestalmente nos afecta, ese es el tema. Nosotros cerramos hasta junio más o
menos el proceso de programacirán presupuestaria, no hay un plazo tampoco se puede decir que en 3 meses nos tremos

demorado en hacer estas observaciones, porque el expediente entró en diciembre en un mes en donde ha hatúdo feriados
se han autor¡zado lo que es los asuetos y una serie de cosas, en diciembre y en enero hemos estado coordinando con la

Unidad de Modernización. Señor rector acá sino mantenemos una ruta para poder establecer estos mecanismos
lamentablemente no vamos a tener un punto de partida y un punto de lhgada, el otro tema es las acciones que yo estoy
mencionandq es porque nosotros con el señor Aguilar el Administrador de la trríversidad, hemos abordado el tema con el
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Manifiesta además, don Rodll Tello Esp&l@a, presidente del Consejo Univem¡tario, este caso va pasar a Modernización para
que venga con el infurme y vamos a someterle a Consejo Universitario, en su momento, tenemos personal t¡ene que sacar

una convocatoria para que todos los puestos que están encargados directamente a dedo se pase por concurso, es un Ema
que hay un plazo máximo gue vence en agosto o setiembre; bueno yo no sé, porque su plan de trabajo todavía Recursos
Humanos arin no ha presenbdo para la adecuación de esa etapa, porgue eso es interesante, s¡n una hojade ruta para sacar
adelante un proceso, no se ptrede leer lo que está en la mente de las personas por eso queremos la hoja de ruta.
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MEF y el MEF al igual que SERVIR no conoce la realidad interna, conoce el nivel de todo el país pero no en específico, no sé si
hay algún documento que han hecho tramite desde aquel entonces con respecto al tema de los obreros, porque todos los
años estamos con ese tema de los ¡nstrumentog el MEF ha pedido claramente los expedientes de los obreros, en el
presupuesto, los obreros están dasificados como obreros, en los demás instrumentos también están como tal, entonces es
un tema de sustento no queda acá una situación señor rector y señores presentes de hacer esa gestión si nos observan
subsanaremos las observaciones pero hay que iniciar eso porque en esos momentos que se establece un beneficio para los
obreros o que se les pague sus diferenciado o algo que les corresponda, yo como jefe de la Unidad de Presupuesto que nos
va afectar presupuestalmente y de donde vamos a sacar ese adicional, s¡ en estos momentos no corregimos estas acciones;
esa seri mi intervención. 6racias.

Don Rommel E¡wln Quinunllla Huamán, secretario general SUDUNAP, manif¡esta gue francamente es preocupante el
escuchar este tipo de problemas, a estas alturas; me pregunto qué tan difícil es actualizar los instrurlentor de gestión,
nuestro ROF, nuestro CAP, nuestro MCCque cada uno de esosjala ysi uno no se actualiza, entonces una tremenda deficiencia
adm¡n¡strativa señor rector, es problema de la autoridad puede ser, tal vez pero tremenda irresponsabilidad de los
funcionarios de la universidad, hay contrapunteo entre las distintas instancias de los funcionarios ineficiencia admin¡strativa,
mire una gestión que ha hecho el s¡nd¡cato en noviembre del año pasado hasta ahora no se soluciona por un problema que
mal han formulado que no es la palabra correcta, 5 meses que han pasado y eso es nivel de coordinación horizontal entre las

d¡stintas instancias de funcionarios de la universidad y eso perjudica que hacemos entonces al respecto, la gestión debe
facilitar esa gestirín es para el beneficio de la cornunidad universitaria, a ver quisiera que üvan con el sueldo de un obrero
quizás no hacemos mucho porq.re ganamos un par de soles más, más que esos obreros; pregunta exisb el MCC existe un
MCC actual i ex¡ste del 2023 ese MCC no tiene que ser aprobado porque ya fue aprobado lo único qt¡e falta es actualizar

nada más, y en esa actualización se puede poner el tema de los obreros y eso va desequilibrar el tema financierq pues

entonces busca el dinero, el 2025, 2026 para los que no saben no ha sido aprobado el PAP y de quien es la responsablidad
por el MEF??? Del rector, del vicerrectorthne su instanc¡a señsr, no ha sido aprobado ese PAP y eso que cosa implica; no va

convocarse ascensos, ni nombramientos en caso de los docentes, de los trabajadores. Ya creo señor rector ya debe parar esto

cada vez nos vamos a la ineficiencia, ya estamos hartos de esto. Muchas grac¡as.

Don Rodl Tello Eginora, presidente del Comejo Universitario, refiere que, bueno vamos ya finalizando este tema,
efuctivamente el PAP no ha sido aprobado hasta el día de hoy y a este paso no va ser aprobado este año, es más o menos la

consbncia que nosotros tenemos y es necesario que esta línea detiempo sea consultada, ya que el ieft de Recursos Humanos

no va poder hacerlo, lo pasamos ya al director general de Administración, pam gue esta línea de üempo de adecuación de

toda la documentáción por favor nos tra¡ga para conciliar con el Conseio Universibrio uno, dos el trámite de los obreros al

MEF, üenen que hacerlo que ya tenían el expediente en el año 2020 y 2021 se ha perdido pero deben tener su ardtir¡o de esa

oficina si dicen que se está perdiendo documentos de la oficina, esto ya es un caos, necesitamos esto ya en el mes de mayo

realicen este tÉmite y den orenta al Consejo UniverEtario, el otro es lo que corresponde al MCC, con todos los cambios
nu€vos que han hecho para poner fecha de evaluación en el Consejo Universitario para esto tiene que irse ya a Planificackln
ni bien nos envlan venimc al Consejo Universitario a trabajar esE tema y el otro es que desde febrero no han informado
nada sobre el PAP ya que de eso depende un serie de temas legales porque se mandó casi al vencimiento del üempo y
sabíamos si iba a cerrar va ver problemas con los sectores pero sorr documentos que nosotros necesitamos, todos estos es

¡mportantes porque va bner incidenc¡a en la modificación en el ROF, eso yo les comenb en la reunlón que hemos tenido
también va tener su incidencia en lo que conesponde al Estatuto y también menciorÉ que no se va solucionar ahora porque

la universidad no tiene Asamblea Universitaria y recién lo van a tener una Asamblea Universitar¡a a fines de julio y recién se

va lnstalar para que pueda avanzar en esta lfnea de tiempo y hasta que eso ocurra todo lo demás tiene que estar solucionado
y también otro punto es de esta sentencia del juzgado que de obrero se pase a asesoría legal para la evaluación que

corresponda.

Doña Mildred Magdalena Garda Dávila, decana de la Facultad de Gencias Biológica, manifiesta que acá lo que estamo§

viendo es la manera de agilizar estas situeiones, lo que pediría es que según acuerdo universitario se ha distribuido a todas

la Facultades ese documento del MCC, cuál ha sido el objetivo de distr¡buir que cada decano revise y que haga llegar sus

sugerencias y observaciones justamente para ev¡tar cuando se traiga acá surjan estas situaciones de que no está bien;
entonces no se si alguna Facultad ha cumplido con eso y ha hecho llegar sus observaciones, yo también entendía que acá se

iba a ver las observaciones, revisar e íbamos a intervenir pero no ha sucedido pero no saben que cada Facultad 5e comprometa
hacer llegar esas observaciones para justamente levantar las mismas y esas observaciones pues Recursos Humanos haga llegar

a la Oficina de Planeamiento para que consideren, sÍ eso está bien y viabilizar las cosas y de revisarlo con Modemización de
repente así no nos va parecer y vamos a seguir con los problemas, entonces stgiero por faror que se hagan llegar las

observaciones.

Acto seguido dom Rodil Tello Esplnoza, presidente del Consejo Universitarb, pide al secretario general, don Kadhk

Benzaquen Tuesta, que si no hay más observacjones varnos a realizar la votación nominal, señores miembros del Consejo

Universitario para que pronuncien sus voto, para los que estén de acuerdo o no, encargar al director general de

Administración de la UNAP, ¡mplementar acciones relacionadas con la elaboracón del PAP y otrot de los cuales se obtuvo el
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resultadosiguiente:Voteclón:Afavor=Svotos¡Encontra=0votos,Abstenciones=0votos,quedandoaprobadopor
unanimidad de los presentes.

ACT.TEROO N'11

11.1. Encargar al director general de AdmínistraciCn de la UNAP, implementar las siguientes acciones:

r' Encargar a quien corresponda, la adecuación pertinente, que coadyuve con la elaboración del Presupuesto Analítico
de Personal de la UNAP, lo cual deberá socializarse con el órgano de gotriemo del Consep Universitario.

r' lnformar al Consejo Universitariq sobre el trámite efectuado ante el Ministerio de Economía Finanzas (MEF), sobre
la situación laboral y económica de los obreros de la UNAP, de acuerdo al informe oral realizado por el jefe de la
Unidad de Recursos Humano§.

{ Remiür al jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la UNAP, el proyecto del Manual de Clasificador de
Cargos (MCC), elaborado por la Unidad de Recursos Humanos de la entidad, con la finalidad de que, la Unidad de
Modernización, emita el informe técnico respectivo.

/ lnformar al Consejo Universitariq los motivos por el cual el Presupuesto Analítico de Personal de la Ul'lAP, no ha

sido aprobado el año 2025.
/ Remiür a la Oficina de Asesoría Jurídica de la UNAP, copias fotostáticas de las sentencias judiciales, de aquellos

obreros, que interpus¡eron demanda laboral y que ganaron dicho proceso, en las cuales el Juez ordenó a la UNAP,
el pago de beneficios soc¡ales que se habrían dejado de pagar a dichos obreros, como personal pertenecíente al
régimen del Decreto Legislaüvo 728, para su análisis y evaluación correspondiente.

11.2. Encartar a la Seoetarla General de la UI{AP, la transcripción del presente acuerdo, para su cumplimiento de acuerdo
a LeY.

Don Rodll Te[o Esphea, presidente del Consejo Universitario, manifiesta que otro tema que también es importante lo que

tiene que ver con lmagen lnstitucional, es sobre la creación de la página web, voy a pedir a los técnicos que hagan la
presentación de la nueva página web de la universidad y esto necesita visualización para sus recomendaciones y finalrnente
su aprobación posteriormente porque ya avanzó y luego tenemos muchos temas que tenernos que ver el día de hoy y este
tema no va demorar.

Don Erick Romero Pacaya, jefe de la Oficina de Comunicación e lmagen lnst¡tucional, manifiesta que, hoy vamos a presentar

el nuevo portal web institucional de nuestra universidad que está próximo a ser lanzado es un portal mucho más amigable,
más moderno, más seguro, y lo más importante que no está en constante actualizacjón es por ello que nosotros
próximamente vamos a tener una reunión de las disüntas Facultades para que nos proporcionen toda la información y

también les vamos a dar las facilidades para que cada Facuhad pueda actualizar su propia información que sea necesaria,

hemos estádo trabajando este fin é semana en la actualización de datos y este proceso arh no termina va conünuar en los
próximos dÍat esta página si bien es cierto ya está estructurada pero sin embargo va ser flexible en caso de los obligados, de
los decentes los decanos se va poder modificar, se va poder actualizar y hacer más cosas con el apoyo y soporte de la Oficina

Teorologías de la lnformación, voy a dar pase a mi compañero Rodolfo Ramos, él va hablar sobre las características de

este nuevo Portal Web lnsütucional.

Rodolfo Ramos Ramlrez, Técnico en lnformática, operador del Portal Web, asignado a la Oficina la Oficina de
Comunicación e lmagen Insütucional, guien expondrá el nuevo Portal Web de la UNAP, refiere que la página está en proceso

de estructurac¡ón pero ya podemos dar uso de las principales informaciones sobre pregrado, organización de la univer§dad,
directoriq hay una estructuñr nueva de directorio que lo ha hecho la Oficina de Tecnología de la lnformación, información
que falta todavía llenar más información; también esta implementada la Página de Transparenc¡a Univeaitaria, tenemos acá

un dato de la una en cifras, datos de las universidades sobre 6 filiales que tenemot son datos estadísticos de la cantidad de
alumnos que üene la universidad, las 34 carreras, datos estadísticos de la universidad y los datos científicos que 104
universidades científicas; tambén tenemos en la parte principal de la págin4 la página de recursos son atajos de la anterior
página, en el lado derecho había una línea con franjas verdes que se tenía acceso rápido, en este caso acá se encuentra en
forma hor¡zontal los datos de los recurso básicos y principales de la universidad, esta pregrado Sigau, ¡nvest¡gación, datos
estadísticos sobre invesügación actualizada y también van a ver una serie de actual¡zaciones que posteriormente se van a

estar viendo, ahora tenernos un pequeño grupo acá pero implementado y siempre llenar toda la información gue se tiene
acá y que se necesite. También tenemos las actividades relevantes que tiene la universidad en este caso son las notas que

tienen que ver con el fortalecimiento de la universidad, se puede ver acá que hay una página adicional donde esta toda la
información publicada de la universidad, página por p;ágina pueden ver las actividades que tiene la universidad, tenemos
buscadores también y otras informaciones. recurso de pregrado, aula virtual, bibliot€ca, sustentación de tesis para las

DÉC¡ñ,IO PR]MER PIJNÍ):
OFICIO N'110-2026OC1¡-t l{AP, presentado el 8 de mayo de 2026 [Registro N'3391-20261
ASU[{TO: Presentación del nuevo Portal Web de la UNAP
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Facultades que anuncian su sustentación de tesis @mo crear anuncios de tesis entran al sistema y los usuarios de cada
facuftad pueden publicar sus tesis, también podemos ver la publicación de esas tesis y tenemos la página de actualidades
estos son notas de prensa, tenemos el canal UNAP de la Oficina de lmagen que está aquí, todas las publicaciones que hace

en YouTube aparecen aquí actualizadas, enlaces de inErés están aquí presentes principahs entidades que están conectadas
con la universidad vamos a ver lo principal y luego las Facuhades que están imflementadas con algunos datos y
posteriormente actualizar, vamos a dar a cada usuario a cada Facr¡lta4 vamos a brindar un usuario y una contraseña para
que puedan actualizar sus página y llenar sus datos principales, en cuanto al directorio de cada Facultad va ser el directorio
general gue tEne la universidad, van a poder en@ntrar por ejernplo la presentación lo que teníamos de la página anterior lo
hemos puesto ahí, ya ustedes como Facuhad van a poder actualizar de acuerdo a su criterio, por ejemplo la facultad de
agronomía, hay dos Escuelas, la Escuela de Agronomía y Escuela de Gesüón Ambiental, los grados que otorgan, las mallas
curriculares tanto académ¡ca, como complementaria, por ejemplo acá hay actividades de la Facultad de Agronomía algunas
notas relevantes que tengamos de la universidad, acá en la página principal, alguna nota relevante que hagamos se puede
compart¡r con la Facultad y automáticamente esa nota relevante va aparecer en sus Facultad, como una actividad en la
Facultad de Agronomía. Sigamos con el menú principal, Postgrado t¡ene su sección de Admision y su sección de Postgrado;
también se les dará un usuario y contraseña para que puedan actualizar sus información algunos datos extraídos de la página

anterior y van a poder actualizar sus datos, las actualizaciones ya lo van hacer a sus cr¡terig, tenemos las oficinas en donde
cada uno va administrar su información y por supuesto bajo la supervisión de la Oficina de lmagen, las publicaciones están
en Secretaria General en esta parte que tiene secretaía general, va estar acá publicado para que los estud¡antes puedan
recoger sus grados y sus títulos, vamos a crear un atajo en la parte principal en donde es recursos ahí va ver la opción de
publicaciones de grados, eso es en cuanto quiero publicar con respecto a la página, üene un siüo más en donde se puede
acceder a todas las páginas y puedan acceder d¡rectamente a recursos, en investigación tiene un acceso directq ya se le ha
dado una contraseña y podrán hacer la modificación que ellos quisiera de acuerdo a sus cr¡terio, hay un cuadro en donde
está la información estadística al día sobre información, eso está implementando directamente la Oficina de lnvestigación,
nosotros ya no nos metemos en el tema de actualizaciones sdo vamos a monitorear, esto es todo lo que üene la ¡Égina por

ahora y se seguirá implementando posteriormente.

Don Rodil Tello Espinoza, presidente del Consejo Universitario, ¿menc¡ona si hay alguna pregunta o sugerencia?

Doña Ruth Vllchez Ramlrez, decana (e) de la Facultad de Enfermería, manifiesta qm, creo que le falta el acabado, le falta
colores, no veo colores que diferencien las actividades de las Facultades, me imagino que al final le van a poner, esa era mi
pregunta.

Don Erlck Romero Pacaya, jefe de la Oficina de Comunicación e lmagen lnstitucional, menciona que la página está en un 95%

de acabadq estamos avanzando con el proceso de actualizacióry no es una página cuadriculada, es una página que se puede

modificar pueden hacer los cambios que los docentes y las Facuhades les pidan y de repente quieran poner una herramienta
y por eso tenemos el apoyo de la Oficina de Tecnología de la lnformación, está acá el señor Renzo presente , jefe de la OTI

quien nos va dar su respaldo, lo ¡mportante es que cada Facultad ra estar a cargo de la información de su Facultad, nosotros
vamos a estar superv¡sando, controlando para que todos esos datos estén actualizados, tenemos una página que

especialmente para not¡cías donde están las actividades y esas actividades van a poder visualizar en cada especio, las

actividades que se realizan en cada Facultad de la universidad, así gue nosotros estarnos abiertos a cualquier sugerencia,

crit¡ca para poder mejorar esta herramienta que es una de las principales herramientas digitales de la universidad.

Don Renro Da Silva De Oliveka Diar, jefe de la Oficina de Tecnologías de la lnformación, manifiesta que conjuntamente con

Oficina de lrnagen estamos ya finalizando el proceso de la página, estamgs ya en un 95% sobre lo que acaba de preguntar
vicerrector de investigación, bueno sería como un periódico mural de noticias, e\rentos que hace la universidad es una

adicional que se está dando como un plus y lo estamos desarrollando conjuntamente con el personal de la O-Il y se lo
va incorporar en el portal estafrKrs en oordinación en la cual y prácticamente estamos finalizando este semana, ya está
prácticamente culminando señor rector.

Doña Mlldred Magdalena Ga¡ch Dávila, decana de la Facultad de Ciencias Biológica, refiere que, una aclaración a quien

debemos solicitar el apoyo pañ¡ un evento que se realiza, muchas r¡eces hago la coord¡nación con el señor Erick, por ejemplo,
el #bado pasado hemos clausurado un curso de Regencia Forestal e coordinado con el señor Martín pero nadie aparecido a

esa clausura, creo qr¡e falta un poquito de coordinación, es con el señor Erick, el señor Martín o con quien debemos coordinar
pam que se hagan presentes.

Don Erict Romro Pacaya, jefe de la Oficina de Comunicación e lmagen lnstitucional, refiere que, la comunicación siempre

sugerimos a las autoridadeg cuando quieren transmisión en el canal UNAP TV, en el doqJmento que lo sol¡citen sea drigido
oficialmente a la Oficina de Comunicación y ahí se debe señalar que se pide la transmisión porque muchas veces se cruzan

las actividades, porque hay muchas actividades, muchas Facultades que desarrollan actividades a la misma hora, que otras
Facultades; entonces nosotros debemos de poder cubr¡r con todos los eventos que se realizan por eso es que siempre se ¡ida
en el documento la cobertura del canal t ilAP TV de la transmisión en vi\ro entonces es ¡mportante que se señale para poder

coordinar con don Martín Paredes.
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En este caso, el jefe de la Oficina de Comunicaciones e lmagen lnstitucional de la UNAP, dio a conocer al Pleno del Consejo

Universitario y autoridades presentes, la existencia de un nuevo Portal Web de la UNAP.

oÉclrro s¡euuoo RtNTo:
OFIC¡O N'086+202GVRAC-UÍ{AP, presentado el 8 de abril de 2026 [Reglstro N' 255&20261
ASUNTO: Elevación de expediente sobre rectificación de códigos en el Plan de Estudios de la FADCIP

Don Rodil Tello Esp¡noza, presidente del Consejo Universitario, manifiesta que, tenemos en mesa, un expediente elaborado
que ha elevado el ücerrector académicq que trata sobre la rectificación de los códigos del Plan de Estudio de la Facultad de
Derecho y Ciencias Políücas, acá veo que semanario de tesis esta con el codigo 1086 debería estar con 186, seminar¡o de tes¡s
ll tamtién 1002 y esto causa duplicidad ya rrenido con él debe seü cambio que se está pidiendo al consejo universitario para
que se pronuncie, los que están de acuerdo por fanor que lananten la manq para realizar la votación; de los cuales se obtuvo
el resultado siguiente: Votaclón: A favor = 8 t otos, En contrB = 0 r,otos, Abstenciooe§ = 0 yotos, quedando aprobado por
unanimidad de los presentes.

AG'ERDO ff 12

Ratificar, con eficacia anücipada, la Resoluclón Decanal N' 32!I-2025-FADCIP-UNAP, de fecha 1 de noviembre del 2025, de
acuerdo a los s¡guientes términos:

"aETÍCUrO_PB!¡I!E¡O: APf,OBAR la RECTTFTCAOóN DE L6 CóO¡GOS DE ¡IrS CURSOS DEr Plan de Estud¡G de la
FADOP-UÍIAP, aprobado mediante la Resolución de Consejo de Facultad N" 001-201GFADC|P-UNAP, del 10.10.201e
ratificado mediante Resolución del Consejo Uni\rersitar¡o N" 251-2017{U-UNAP, del 2O.12.2OL7, en base a los

considerandos expuestos en líneas precedentes y onforme al siguiente detalle:

SEMESTRE ACA#M¡@VI

Dke Debe dech Asignatura Pre requisito

1m45 10038 Derecho Laboral ll 10033

SEMESTRE ACADÉMICO VI¡

Código Aslgnatura
Pre requisitos

D¡ce Debe decir

10050 Derecho Procesal Laboral
10026

1ür45

1m26

1m38

SEMESTR€ ACADÉMrcO VI!¡

Codigo As¡gnatura
Pre requ¡s¡to

Dke flebe decir

10062 Derecho Genético 10018 No debe tener

10063 Derecho Aeronáutico 10011 f{o debe tener

SEMESTRE ACADÉMI@ IX

C&igo
Asignatura Pre requis¡to

Dice Debe declr

10069 1m65 Derecho C¡v¡l Vll {Fuentes de las Obligaciones) 10057

10065 1fitr6 Derecho Comercial ll 1m58

?¡ilñ¡ ul¡
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Código
As¡Bnatura Pr€ requ¡s¡to

Dice Debe declr

1m66 10067 Derecho lnternacional Público 1m14

10067 1fiF8 Medicina Legal I lm18

1fi)68 1ü)69 Práctica de Derecho Gvil 1m18

10ff 0 1firro Derechos de Seguros f{o debe tener

twrr 1fi)71 Derecho Empresarial y Legislación de INDECOPI No debe tener

SEMESTRE AcADÉ¡r¡c¡ x

Código As¡gmturas Pre requ¡s¡to

10079 Derecho de Seguridad Social lúo debe tener

10080 Derecho Flwial y Marftimo No debe tener

sEMEsrRf lcloÉmlco xr

Códtso As¡Enatur¡s
Pre requ¡s¡to

Dice Debe declr

10093 Contratos Modernos y Atípicos 10065 1fl86

eftfCUlo SfgUnoO: cllMpusf, con derivar la presente Resolución, con todo el expediente completo al Rectorado
de la UNAP, para su debida aprobación en Consejo Universitario.'

oÉcrnno rrncrR RrNTo:
OFrcp N' C,1$,2O2FVRAG{ NAP, presentado el 14 de abril de 2026 [Rcglstro il' 270/}m26l
ASIINTO: Elevación y recomendación para la formulación del traspaso de ingresantes de la carrera profesional de Educación

lnicial a la carera profesional de Educación Primaria en h F¡lial Putumayo

Don Jr¡an de Dloslara lbarra, vicerrector académico, re{iere que es un documento que nos ha llegado, que vienen a partir de

las Facultades son examinados en la Comisión de Gestión Curricular, a través de esa comisión y uno de los pedidos de la
de Educación en el Proceso de Admisión, lo que ha cub¡erto las vacantes es en la Escuela Primaria y solo cubrieron
(7) estudantes de lnicial; entonces para poder simplifrcar costos, tanb capitales como Recr¡rsos Humanos no

podemos inic¡ar una carreara con (7) esfudiantet a partir de un proceso de socialización, los estudiar¡tes que ingresaron a

lnicial están pidiendo su traslado a la carrera de Educación Primaria; entonces lo que falta es regularizar, sacar una Resolución
del Conselr Universitario, para que puedan viabilizar su matrícula en Educación Primaria, ellos han iniciado sus clases igual
que ncotrot el 23 dc marzg todo estaba caminando bien y al mismo tiempo también toda la población del Putumayo a

través de este Consejo Universitario dado que la población de ese ámbito Sub Regional de Loreto, es bastante pobre, nuestra
universidad haciendo presencia con la alimentación. Muchas gracias.

Don Rodil Te[o Esplnoza, presidente del Consejo Universitario, refiere que, si habría ob¡ervaciones a este informe que hace

el vicerrector académico y las solicitudes que se fusionan de Educacirín lnicial con Educación Primaria, ellos ya están
estudiando, que ingresaron pogu¡tos, (7) con lnicial y se tiene que pronunciar este Conseio Universitariq porque no se puede

iniciar con (7) alumnos; entonces en ese sentido también quiero pedir la votación en el sentido de aprobar la solicjtud
encaminada por el vicerector académico, de pasar de Educación lnicial a Educación Primaria.

Don Juan de D¡os Jara lbarre, vicerrector académico, manifiesta que el problema acá es el tema económicq en el vídeo se ve

el sacrificio que hizo el estudiante para poder inscribirse y ahí lo que fata es la presencia del Estado y de las organ¡zaciones
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Don Rodll Tello Espinoza, presidente del Consejo Univers¡tario, manifiesta que el segundo punto dentro del vicerrectorado
académico es que se ha elevado para la Filial del Putumayo, una trasferencia de estudantes de las Carreras de Educación

lnicial a la de Educación Pr¡rnaria que están estudiando en el Putumayo.
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sociales deben viabilizar y esos estudiantes de extrema pobreza, por lo menos puedan inscritirse sin ningún problema, ósea
no es un problema del querer estudiar, es u problema que si tienen disponibilidad para poder inscribirse, a través de la
voluntad política del alcalde, en estos momentos el alcalde del Putumayo, está asumiendo el pago de los profesores, en ese
ámbito Sub Regional, que el Gobierno Regional, a lafecha se ha lar¡ado las manos, entonc€s son situaciones de como vamos
trabaiando la parte social, la educación va servir como eje de desarrollo para que esa población pueda cambiar su estilo de
vida, pudiéramos quizás exonerar matrlculaq ya que es una población que realmente nece§ta el apoyo ecorómico de parte
de las asociaciones y de la propia universidad. Gracias

Don Rodll Tello Espinoza, presidente del Consejo Universitario, refiere que, hecha la aclaración varnos a pasar a la votación
nominal, si se aprueba o no esta fusion entre Educación lnicial y Educación Primaria

Acto seguido, don Rodil Tello Esplnoza, presidente del Conseic Un¡versitario, pide al señor secretar¡o general, don Kadhi
Benzaquen Tuesta, luego de haber escuchado la exposicir5n pronunciar sus voto, con respecto a este tema de los cuales se
obtuvoelresultadosiguiente:Votació¡r:Afavor=Svotos,Encontñ=0vdc,Abstenciones=0votos,quedandoaprobado
por unanimidad de los presentes.

ACT..IERDO N'13

13.1. Autorizar excepcionalnente, @n eficacia antic¡pada el traslado interno en la Universidad Nac¡onal de la Amazonía
Peruana ([JNAP), de los estudhntes de la carrse profesioael de Eú¡caciár lnici¡l a la carrera prdesional de Edt¡cadón
Prlmarla de h facultad de Clencias de la Ed¡caciür y Humanldades, de la Filh! del Putumayq que ingresaron en el
proceso de Examen de Admisión 2026-ll Fase, oficializada mediante Resolución del Consejo Universitario, de fecha 10
de mano de 2026 y su rectificaclón con Resolución del Consejo Universitario N" 03&202GCU-UNQ P, de fecha 13 de
marzo de 2025.

13.2. A¡torlzar a la Drirección de Reg¡stros y Asuntos Académicos (DnA¡¡ t a la Facultad de Gencias de la Educación y

Humanidades (FCEH), el reg¡stro de las estudiantes en la carrera profesional de Educaclón himaria, según el listado
que se detalla a continuack5n:

f{" DNI AD,ellidos y nombres
1 72420228 ALVAREZ TAPULLIMA JESSENIA

2 62402342 CHAVEZ OLORTEGUI TARISA ESTHER

3 61211533 MAGALIANES SANCHEZ MARICEL

4 77924026 OR.ACO DOSANTOS ADRIANA LUCIA

5 61¿t45306 PACAYA CHOTA DARLY MAGNOLIA

6 43893564 RUIZTELLO tfTHY
7 726160t7 SANCH EZ VILCHEZ I.f INY ARELY

I 77333103 SOSA SOSA KATTY I.EONOR

Don Rodll Tello Espinoza, presidente del Consejo Univer§tario, sct¡ene que, tenemos a puertas el Examen de Admision del
Centro Preunivers¡tario, pero aún no se ha designado la Comisión de Admision de la UNAP, para el periodo 2027, en ese

el señor vicerrector académicq ha tr¿ído una propuesta y vamos a mostrar ahora la propuesta.

Juan de Dic lara lbarra, ücenector académicq refiere quq como ya se ha estado trabajando anteriormeñte con las

comisiones y una de las ulümas comisiones ha sklo presidida por la profesora Adriana del Pilar Burga, entonces la Dirección

de Admisión en este caso el Profesor Wagner Gratelly, ha solicitado la ratificación de toda la comisión, el ücerrectorado lo
que está üendo es viabilizar esa propuesta, dado que ellos ya han interactuado, han tenido resultados bastante objetivos y
transparentes, esta es una comisión que se formó, en la actualidad conocemos por terceras personas que esa alianza ya se

acabó, no nos han comunicado pero nosotros teniendo esa lealtad y trabajando para la universidad, primero está la
universidad antes que las personas, vamos a considerar mudros miembros presentes en esta lista, a pesar de que es potestad

del vicerrectorado querer cambiar a todos esos miembros de esta comisión, porque así nos ir¡forma la ley; entonces en el
bien de la univer§dad estamos ratificando, también valoramos ese traba¡o en con¡unto que han realizado en su momento y

creo que van a seguir trabajando y desarrollando bajo esa misma perspectiva. Gracias.

Don Rod! Telb Esplnoza, presidente del Consejo Un¡versitario, manifiesta bueno esa es la propuesta del vicerrector
académico, lo hemos escuchado ante el Consejn Universitario, por favor esta es la composición si hay observac¡on€t sino
hay observaciones sobre el tema, \ramos a someter a votación la propuesta para la conformación de la Comisión de Admisión
2027.

OFICIO N'G|80-202GVRAC-UÍ{AP, presentado e32.553.1 20de abril de 2026 [Registro N'285G20261
ASUÍ{TO: Propuesta para la conformación de la Comisión de Admisl&r de h Universidad Nacional de la Arnazonía Peruana

el hoceso de Examen de Admis¡ón 2027 - | ll Fase

CUAETO PUNTO:
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Aüiana del Pllar Burga Cabrera
Docente princjpal a dedicación exclusiva, adscrita a la

Facuhad de Gencias Eiologicas (FCB)

Enrlgue Gabriel Pmgo Mendo
Docente principal a dedicación exclusiva, adscrito a la

Facuhad de Gencias de la Educación y Humanidades (FCEH)

Genaro Raf¡el Cardeña Peña

Docente principal a dedicación exclusiv4 adscrito a la
Facultad de lndustrias Alimentarias (FlA)

[uls Honorato P¡u¡ Astengo
Docente asociado a dedicación exclusiva, adscrito a la
Facultad de lngeniería de Sistemas e lnformática {FlSl}
Ula l.¡¡o Ramfrer
Docente auxiliar a tiempo completo, adscrita a la

Facultad de Gencias de la Educación y Humanidades (FCEH)

Rolaa R¡mlez 6ómez
Docente auiliar a tiempo completo, adscrito a h
Facuhad de Gencias Económicas y de Negocjos (FACEN)

Cbudla Patrlda Lozano Rocha

Docente auxiEar a tiempo completo, adscrito a la
Facultad de Gencias Económicas y de Negocios (FACEN)

David Miguel Melgarejo Marlño
Docente auxiliar a tiempo completo, adscrito a la
Facultad de Gencias Económicas y de Negoc¡os (FACtN)

Conseio Universitario

Miembro

Mlembro

Miembro

Mlernbro

Miembro

Miembro

Acto seguido, don Rodll Tello Esplnoza, presidente del Consejo Universitario, pide al señor secretario general, don Kadhk
Benzaquen Tuesta, para que se pronuncien sobre la conformación de la Conformación de la Comisión de Adm'sion 2027;
luego de haber escuchado la exposición pronunciar sus voto con respecto a este tema, de los cuales se obtuvo el resuhado
siguiente:Votación:Afavor=Suotos,Encontra=0votos,Abstenclones=0yotos,quedandoaprobadoporunanimidadde
los presentes.

ACI'ERDO N'14

Cor¡formar la Comisión de Admlsión de la Universidad Nacional de la Ar¡ra¿onía Peruana (UNAP), para el Proceso de Examen
de Admlslón 2ü27 - I y ll F.se, ¡ntegrada de la siguiente manera:

Nombres v aoellidos:

o Presidente

Miembro

DÉOñrcQUNTO PUilTo:
OFIC|o f{' 3oo-VRlilt -U¡{AP-2O26, presentado el 16 de abril de 2026 tRcsirt¡or'2!t7É2t}26¡
A§tlNTO: SolicñaincorporacióndedonMarbAndrewChang6ómez,docentecontratadoadscritoalaFacultaddelngeniería
Química, como investigadoren "Grupode lnvestigacióoen Energía- UNAP (GRIE-UNAP)", reconocido mediañte RCU. N" 071-
2025-C1r-UNAP.

Rodil Tello Es¡fnea, pre§dente del Consejo Un¡versitar¡o, refiere que, tenemos el oficio del v¡cerrectorado de
investigación, de la Facuttad de Química, ha creado un grupo de invesügación, en ese sentido ha pedido que sea incorporado
a don Mario Andrew Chang Gómez, docente contratado adscrito a la Facultad de lngenierÍa Química y miembro de ese grupo
de investigación, ese grupo de investigación ha sido aprobado por el Consejo universitariq eso es todo para aprobar sí o no

favor, vamos a votación si le vamos a incorporar, yo creo que ni seria si varrios a incorporar porque eso es una potestád
del fortalecimiento simplemente es avalar, estábamos buscando un profesor y esto debe ser úortalecido de oficio, porque
está incorporado a otros colegas y se está tratando de fortalecer el grupo de investigación. Bueno entonces vamos a ir a la
votación de incorporar al señor Marlo A¡rdru Oung Górnez, al 'Grupo de lnvesügaclón de Energía'.

Acto seguido, don Rodil Tello Espinoza, preídente del Consejo Un¡versitario, pide al señor secretarlo general, don Kadhir
Eenzaquen Tuesta, para que se pronuncien sobre el presente punto de agenda, para la incorporación del docente don Mario
Andrew Onng G&nez, de los cuales se obtuvo el resultado sigu¡ente: Votackin: A favc = E yotos, En cofitra : O votos,
Ateteaciones = 0 rrctoe, quedando aprobado por unanimidad de los presentes.

ACUERDO N'15

lncorporar a partir de la fecha al 6rupo de lnvesügaclón en Energia (GRIE), formado por la Facultad de lngenleda Químlca
(FlQ) de h UniverCdad Nacional de h Am¡onh Peruana (UNAP), que tiene como coordinador a don Frank Romel León
Vargas, docente principal a dedicación exclusiva adscrito a la citada Facuhad, oficializada mediante Resolución del Consejo
Universitario N'071-2025-CU-UNAP, de fecha 16 de abril de2025, al siguiente profeíonal:

o

o

o

o

o

o

o
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Conseio Universitarío

Noarbres y aoellldos

Mario An&an Chang Górnez
Docente contratado en la Facultad de lngeniería Química (FlQ)

oÉclrlo *xro PUNTo:
OFICIO N' 329-Vmmr-UI{AP-2O26, presentado el 29 de abril & 2026 f R€gktro il' 311&2026¡
ASUNTO: Aprobación de donación dineraria por la transferencia financiera recibida del exterior efectuada por pañe de la
Empresa ClR, con Rcs París N" 552057002 - Repiblica de Francia para la continuidad del proyecto de investigación: "Modelos
de reforestación escalonada con especies forestales, frutales y agrícolas de rápido crec¡m¡ento para uso comercial en el
Centro Fuerte, Rlo Momón, Loreto, Perú", por el importe de S/ 323,048.20 solcs (Ire¡dentos vehdtrés mt cuarenta y ocho
con 2ol1ül soles)

Don Rodil Tello Espinoza, presidente del Consejo Universitario, refiere que tenemos el Ofrcio N'329 del ücerrectorado de
investigación mediante el cual solicita la aprobación de donación dineraria efectuada para el Proyecto de lnvestigación
"Modelos de reforestación escalonada con especies forestales, frutales y agrícola de rápido crecimiento para uso comercial
en el Centro Fuertg Rio Momón, Loreto, Perú", por el importe de S/ 323,04&20 soles, vamos a escuchar la exposición de don
Jorge Solignac Ruiz

Don Jorge Sollgnac Ru¡2, docente asicado a dedicación exclusiva, adscrito a la Facultad de Gencias Forestales, quien expondrá
la sustentación del Proyecto de lnvestigación "Modelos de reforestación escalonada con especies forestaleg frutales y
agrícola de rápido crecim¡ento para uso comercial en el Centro Fuerte, Rio Momón, Loreto, Perú", por el importe de S/
?2?,W.20 soles; refiere que, este es un proyecto que nace con la iniciativa entre docentes de la Facultad de Cencias
Forestales y una Empresa Francesa, cuyo líder esta interesado en el proyecto mariposas, dentro de su interés de trabajar con
mariposas también este Empresario mostró su preocupación por conservar el bosque y disminuir la gesüón sobre los bosques

en una zona que había mariposas en algún tiempo que han ido desapareciendo de a pocog entonces más el propósito, la idea
era poder trabajar con las comunklades con los comuneros focalizándolos en un lugar de producción pam gue se puedan
conservar los bosques y se mantengan las mariposas en estas zonas, razón por la cual se formuló un proyecto que tiene un
presupuesto aproximado de medio millón de soles y que se va a trabajar por hitos, el propósito es trabajar los modelos
reforestación con fines de replicacón en otras áreas donde nosotros pretendemos seguir trabajando posteriormente, hay

todo un equipo técnico que viene trabajando y hemos decidido trabajar por hitos, eso implica que nosotros trabajamos con

resuhados, trabajamos mn h'rtos, se hace un desembolso y sobre la base de eso presentamos resultados sobre ese hito y

finalmente el financista er¡alúa y dice si pueden continuar, hace un depósito posterior. Nosotros ya tuümos un trabajo inkial,
varios componentes en este proyecto, parcelas permanentes se ha programado trabajar en é1, dos parcelas más en la misma
zona de 2 hectáreas, se han trabajado con sobre vuelos de drones para poder hacer el mon¡toreo del comportamiento del
bosque a la par que hacemos la evaluación poster¡or, en el hito 1, se han tazado el 10096 de la ejecución de lo que teníamos
programado, también hay un componente sobre producción de abono de moscas, es una mosca bastante beneficiosa y que
venimos trabajando para hacer la producción de plantones que queremos reforestar poster¡ormente, en Centro Fuerte y es

una mogca que esta siendo trabajada por el Antroñlogo.!oel Vásquez y que cuya producción de 4O kilos de abono también
se ha tazado una producción al 1007o en el hito 1, más se ha tazado y se ha generado 34.3 kilogramos y bueno estamos
trabajando descomponiendo mater¡al orgánico y convirt¡éndolo en unos de los más famosos abonos orgánicos que ex¡ste

mucho más potente gue el de lombriz que es uno de los más fuertes abonos, tenemos un componentes 3 que

esta el establecimiento de potaciones, para poder inic¡ar las plantaciones necesitamos constru¡r una casa vivienda para los
investigadores, @nstruir un vivero con los primeros 10 mil plantas, para este proceso se ha avanzado al 10O%, la construcción
de la casa almacén, esta al 40% porque no se ha financiado completamente yvamos hacerlo en este h¡to 2, ahí esta la casa

esta el v¡deo como se ha querido eiecutar, al final &l año tuvimos que trabajar en la Facultad con la producción con
que sea contratado que trabaje en la Facultad porque tuvimos que cumplir con los 10 mil plantones y el dinero lo

vamos a req¡perar a finales de do, hatiéndose formulado en agostq por temas adminisüaüvos que necesÍtanos superar
como universidad, dentro de la omunidad, acá esta la visita que se ha hed¡o a la administración para ver como están los

avances si se ha cumplido o no, y ver el cumplimiento de los traba¡)s que se han realizado, que se han programado para este
hitq el monto que se nos había desembdsado era de doscier¡tos c{¡arema y cuatro mil sobs, ha pasado una ejecuck5n del
¿14% restando 15 mil solet que están desünados a una moto furgón, que no se pudo adquirir, está en proceso desde el año
pasado. Vamos a hacer una visita con el Empresario para ver los avances del proyecto, fuimos a ver la producción de moscas,

de los plantones se fue al campq también para ver y hacer las verificaciones a part¡r de las donaciones dinerarias que nos
hkieron.

Refiere también que hay un nuevo hitq el hito 2 gue üene un presupuesto de t¡escientes veintinueve mil cuarenta y ocho
ve¡nte soles y que por cierto para poder avanzar en el proceso de instalación de producción de plantaciones forestales en la
zona de Centro Fuerte y este dinero ya ha ingresado a la universidad y esta destinado para el hito 2 de este proyecto de
modelo de refqrestación; en tal sentido señores miembros del Conseio Univers¡tarig, solicrtamos la aprobación de la donación
dineraria de los S/ 323,0/t8.20 soles, a favor de la Universidad Nacional de la Amazonía Peruana, para la ejecución del hito 2
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del "Proyecto de Modelos de reforestación escalonada con especies forestales, frutales y agrícola de rápido crecimiento para
uso comercial en el Centro Fuerte, Río Momón, Loreto, Peni", muchas gracias.

Cabe agregar que, en la Facultad de Gencias Forestalet se ha logrado la reproducción y cauüver'o que es bastante difícil no
está con el volumen que hubiéramos deeado, pero se esta trabajando en eso para poder ver la probabilidad de producción.
Muchas gracias por su atención.

Don Rodll Tello EsBino¡a, presrdente del Consejo Univers¡tar¡o, re{iere que, bueno han escuchado la exposición del informe
y bueno nos toca a nosotros aceptar la incorporación de esta donación dineraria, es una donación que se hace a la
universidad, entonces desde ya señor secretario general vamos a la votación.

Acto seguido, don Rodil Tello Espinoza, presidente del Consei: Universitario, pide al señor secretario general, don Kadhk
Eenraquen Tu€sta, y este manif¡esta que luego de la sustentación presentada por don Jorge Solignac Ruiz, respecto a la
donación dineraria del extranjero para el desarrollo del Proyecto de lnvestigacion: "Modelos de reforestación escalonada con
especies forestales, frutales y agrícolas de rápido crecimiento para uso comercial en el Centro Fuerte, Río Momón, toreto,
Perú", pronunciar sus voto, de los cuales se obrtuvo el resultado s¡guiente: Vohción: A favor = t vGtos, En conüa = O votos,
Abstenciones = 0 voto$ quedando aprobado por unanimidad de los presentes.

ACUERDO N'16

Aceptar la donación dinerarh de b transferencb financiera recitida del exterior efectuada por parte de la Empresa CIR -
París - República Francesa, con RCS Paris N'5520571X12, para la conünuidad con la ejecución del Proyecto denominado:

'Modelos de refsestación escabnada con especies forest¡leq frutaleg agrícolas y medhinales de rápido cr€c¡mlento para
uso comerd¡l en Cenüo Frnrte, rio Momó¡, Lreto, Perrf, por el monto de S/ 323,048.20 (Tresdentos vchtitrés mil
cuarenta y ocho y 20/1fi) sdes), correspondiente al squndo desembolso, que tiene como ¡n\¡estigador principal a don Joel
Vásquez Bardales, docente asociado a tiempo completo, adscrito a la Facultad de Ciencias Forestales (FCF) de la Univer§dad
Nacional de la Amazonía Peruana (UNAP).

DÉclMO sÉPaMO PUNTo:
OFICO l{" lnÉVRlf{V-t N AP-m26, presentádo el 26 de abril de 2026 lR€sbrro Ir' 311$2026¡

ASUNTO: Solicita autorización de v¡aje ¡nternacional por omi§ón de servicio de dm Juan Carlo6 CesBo Góme¿ docente
principal a dedicación exclusiva adscrito a la FC8, responsable Técnico del Prorecto "Elucidando las bases genéticat
Bioguímicas y Moleculares de la B'rosíntesis de Vitamina C en el Fruto Naüvo Amazóníco Myrciaria dubia "Camu - Camu".

País: BRASII (del 30 de mayo al 22 de junio de 2026)
País: EE.UU. (del 14 de julio al 17 de 4osto de 2026)
OFICIO if 32&VRlll\r-Ul{AP-2O2q presentado el 29 de abril de 2026 lncgh¡ro}l'3117-20261
ASUNTO: Solicita adquisición de pasajes aéreos, viáticos y seguro de viaje internacional para la ejecución de dos estancias

clentfficaq en el marco del Proyecto "Eluddando las bases genéticas, Bioqufmicas y Molecr¡lares de la Biosíntesis de Mtamlna
C en el Fruto Naüvo Amazónico Myrciaria dubia "Camu - Camu"

Don Rodll Tello Esphoza, presklente del Cmsejo Universitariq reliere que tenemos dos solicitudes de üajes al extranjero,
uno presentado por don Juan Carlos Cesro Gómez, sol¡citudes para la salida en este mes de mayo y a Brasil y otra para la
salida a EE.UU, y segundo también de doña Marianela Cobos Rulz, que también esta solicitando que se le autorice la salida a

Brasil y EE.UU solo que EE.UU. es en el mes de.iulio; vamos a escudrarlo a los dos profesionales la exposición de sus tema de
Proyecto de lnvestigac¡ón.

Don Juan Carlos Castro Gómez, docente principal a dedicación exclusiva adscrito a la Facultad de Ciencias Biological
responsable Técnico del Proyecto "Ehrdd¡ndo las bases tenéüc¡g Eioqulmkas y Molecrlares de la Bbs¡ntcs¡s de Vitemina
C en el Fruto l{atlvo Amazénko Myrchria dulfa'Camu - Camu'; manifiesta que actualmente venimos desarrollando esta
invest¡gación colaborativa como pueden ver hay varios países que part¡c¡pan, investigadores de EE.UU, y Brasil, y por parte

o€
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DÉOMO OCÍAVO PUf{fO:
OFICIO N' 32S.Vrumr-U}{A?-2O26, presentado el 25 de akil de 2025 fncshtrc t'311+2025I
ASUNTO: Solicita autorizacion de viaje ¡nternacional por comisión de servicio de doña Marlanela Cobos Rulz, docente
principal a dedicaciúr exclusiva adscrita a la FCB, responsable Técnico del Proyecto "Dlucidación de mecanismos moleculares

metabolismo lipídico de la microalga nativa de la Amazonía Peruana Ankistrodesmus falcatus.

País: EE.UU. (del 14 de julio al 17 de 4osto de 2026)
OFICIO N" 327-VRlt{\r-UI{AP-2026, presentado el 29 de abril de 2026 [nl8btro t¡'3u&2026¡
A§UNTO: Solicita adquisición de pasajes aéreos, viáticos y seguro de viaie internacional para la eiecución de dos estancias

científicas, en el marco del Proyecto'DilucidacitÍr de mecanismos moleculares de metabolismo li¡Ídico de la microalga nativa
de la Amazonfa Peruana Ankistrodesmus falcatus

BRASIT(del 30 de mayo al 22 de junio de 2026)
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de Peni estamos nosotros por la Universidad Nacional de la Amazonía Peruana, tenemos profesores a nivel nacional como el
MlNlA" ya hace muchos años que venimos trabajandq también tenemos a una Empresa de Consultores, es una Empresa
Tecnológica, tiene su sede en Lima; entonces en ese proyecto que es bastante ambicioso estamos cursando nuevas
aproúmaciones con tecnqlggÍa de punta del Camu Camu, un avan@ tecnológico para entender como esta especie del Camu
Camu produce vitamina C como se regula el proceso y poder realizar un pacto más adelante para tener una investigación
aplicada por ahora es una investigrión básica, como produce la vitamina C el Camu C-amu, esa es una investigacón a nivel
mundial que esta dado, más aportes sobre estos mecanismos del camu Camu, gracias a esta investigación y a otras que
hemos venido desarrollando en Brasil, también estamos produciendo todas las enzimas que partic¡pan en esta bioslntesis de
vitamina C, no solamente la procedencia de estas enzimas sino una estructura trklimensional para conocer como canalizan
las relaciones como producen vitamina C, entonces eso es un conocimiento más profundo, que nos da a entender como el
Camu Camu tiene la capacidad de s¡ntetizar al producir la vitamina C , prácticamente es una especie a nivel mundial que tlene
esa habilidades que estamos tratando de entender todavía.

Bueno lo que sabíamos que conté; este laborator¡o de EE.UU, va ser la parte transcriptómica que es un componente de esta
investigación clave, como ustedes conocen nuestra universidad en el CIRNA, no tenemos toda la tecnología, tenemos mucho
déficit eonómicq todavía hacemos las cosas básicas, una parte de la inrrestigación pero lo demás que se requ¡ere tecnología
de pt¡nta tenemos gue viajar a otros países, para completar nuestra inr/est¡gación, por supuesto esta financiado por
PROCIENCI{ cuando se realice la primera pasantía va ser en la universidad.

Los objetivos tanto general, como especifico estamos trabajando con el órgano completo de la especie, tenemos mudra data
sobre eso, estamos en (6) meses de levantar obrervaciones, es un procese que no es inmediato y que esto es un proceso,

tenemos ese primer avance y apañe de conocer las vías de biosíntesis; hace algunos años hemos publicado un primer artículo
de esta especie, hemos descubierto que la planta tiene 5 vías metabólicas de biosíntesis,

Lo que es el estudio tricl¡mensional de las enzimas de las vías de producción por nacer; a la fecha el Camu Camu, se ha

convertido en la única especie a nivel mundial que tiene el mayor número de estructuras tridimensionales de las enzimas de
las üas de bioslntesis de la vitamina C, eso ni la planta modelo tiene tanta información como lo tiene actualmente el Camu

Camu, eso es gracias a las investigaciones que venimos realizando de manera colaboraüva, también tenemos que entender
algunos mecanismos de como se rqgula la biosíntesis de la vitamina C, en la planta y estamos haciendo de todas las enzimas
que part¡cipan en el proceso de fotosíntesis y todo eso hace que el proceso sea más eficiente y pueda ser reguladq entonces
estamos explorando eso con nuevas tecnologías para resolver estructuras tridimensionales de enzimas.

También tenemos una relación de todas las actividades que estamos realizando, la parte eeonémica, la parte transtractoo¡ca,
se han preparado las muestras; también para hacer la parte de análisis del transcriptoma en EE.UU; bueno dependemos de
los ciclos de la planta cuando le toca foñificar, florecer adecuamos a ese ritmo del Camu Camu, Bueno esto seria una
contribución ¡mportante de la universidad y así estamos tratado de ser más visibles a nivel insütucional ante otras
universidades.

En el expediente se indica que, estamos desde los primeros días de jun'ro hasta el 20 de junio para la salida a Brasil y luego de
la quincena de julio hasta la qu¡ncena de agosto para EE.UU, tenemos también las cartas de respaldo gue van a asumir las

cargas educativas durante todo el proceso es el profesor Pedro Gallesi.

Doña Mildred Magdalena Garcla Dávila, decana de la Facultad de Ciencias Biológicas, refiere que resp€cto a la salida ya han

hecho su carta a la Facultad partiendo de sus departamentot t¡ene aprobación de sus departamertos, se les está apoyando

en todos los aspectot están dejando docentes que van asumir sus cargas, todo eso se está viendo.

Juan de Dio6 Jara lbarra, v¡cerrector académico, menciona que, nadie se opone a la salida, más bien hay que felicitar
que están representando a la univerídad, pero la situación admin¡strat¡va de la universida{ es un poco que no está de acorde

a las normas establecidas, por ejemplo el v¡cerrectorado académico desconoce, el vicerrectorado académico es quien hace

la gestión de los tramites en la universidad, no es el ücerrectorado de investigación y lo documento nacen en los
departamentos académicot pasan a sus Decanatura en algunos casos y luego pasan al VRAC y luego el VRAC lo pone de
conocimiento del Consejo Univers¡tar¡o, ese es el camino pero sahan una bredla, nosotros tenemos que dar el visto bueno a

los docentes colaboradores, no vaya ser en el caso de Medicina firma como colaborador y ni el estaba viajando porque todo
eso se t¡ene que social¡zar, entonces al desconocer que es responsabilidad del vicerrector académim y no tanto del
vicerrectorado de investigación, a estas salidas entonces están usurpando funcbnes. Gracias.

Don Roger Rulz Paredes, ücerrector de invesügación, refiere que, una aclaración al ücerrector académico se les d'rjo a los

dos docentes investigadores que tramiten, deben realizar de la parte administrativa desde donde debe empezar los

departarnentos a la Decanatura, todo eso se les ha explicado por parte de vicerrectorado de investigación, tenemos la

información detallada de que lo reenüamos esta invest¡gación esta presupuestada, no con fondos de la universidad, sino con

fondos de PROCIENCIA, pero ellc saben bbn claro el trámite que deber haber hecfto cofl respecto a la licencía que deben
derivar a Recursos Humanos. Gracias.
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Doña Mlldred Magdalena Garcla Mvila, decana de la Facuttad de Ciencias Biológicas, comenta que, el señor rector
efectivamente los docentes de mi Facultad están haciendo sus trám¡tes, la documentación está en la Decanatura me ha
llegado recién, entonces por esa razón, todavía yo no estoy reenüando, pero se va enúra acá; más bien yo sugeriría que el
trámite se realice coo un poquito más de anücipación para evitar estas sitlaciones que no se observe cuales son los trámites
que debe cumplir, pero si se está cumpliendo con todas las FacultadeS sustente se está cautelando eso para que ellos salgan
sin níngún problema.

Don Rodil Teflo Esg¡[gra, presrdente del Consejo Universitario, manifiesta gue faha un tramite gue pase por la vicerrectorfa
académica para traerlo a Consejo Universitario, entonces vamos a convocar a una sesión de Consejo, porque tenemos que
ver por los docentes no raüficados, tenemos que ver eso y tenemos que votar; les agradezco a ustedes por la presentación,
pero deben pasar con la documentación alvicerrectorado academia y ahí venimos y cerramos el tema.

ACUERDO N'17

El presente punto de agenda queda pendiente, hasta que el Mcenectorado Académico, emita opinión académica, sobre la

licencia de los dos docentes que viajaran al extranjero, para dlo la Decanatura de la Faarltad de Cencias tliológicas {FCB),
deberá remitir los expedentes debidamente sustentados.

Don Rodll Tello Esplnea, pres¡dente del Consejo universitario, menciona que tenemos un documento con el secretario
general, sobre el sind¡cato de docentes, tenemos un informe de la Esolela de Postgrado sobre los daños causados por un
rayo en las instalaciones, va quedar pendiente también la aprobación del Grupo de lnvestigación de la Formación Educativa

Amazónica que estaba a cargo y que lidera Vargas Chan6 por motivos de sustentac¡ón de tesis ha tenido que ret¡rarse

solamente nos queda un purito que es la Directiva del uso del correo electrónico lnstitucional.

Don Ren¿o Giancarlo Da §ilva de Oliveka D'raa jefe de la Oficina de Tecnologías de la lnformación, refiere que sobre la

D¡rectiva del uso del correo insütucional, s¡ esta ya ha pasado a por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, por el área de

Modernización, ya ha sido reüsada, a tenido algunas observaciones de las cuales ya han sido subsanadas y ahora ya está lista
para [a presentación y pgsteriormeñte para su aprobación, entonces esta Directiva ha sido daborado de acuerdo a los

lineamientos del Centro Nacional de Seguridad Digital de la Secretaría de Gobierno Digital de la presidencia del gobierno de
Consejos de Ministros, en la cual nos da algunos lineamientos de la cual debemos regirnos para poder nosotros seguir, en la

cual se ha elaborado la Directiva, de la cual vamos a tomar unos puntos clave, voy a dar pase al lngeniero David.

Rodil Tello Espinoza, presidente del Consejo Un¡versitar¡o, pregunta ¿s¡ esta información ha pasado a todos los decanos

las Facuhades???

Don Renzo Gbncarlo Da Siha de Olivela Dlar, jefe de la Oficina de Tecnologías de la lnformación, refiere que, no han llegado

a pasar a los decanos de las Facultades esta información.

Don Rodll Tello Esplnoze, presklente del Consejo Un¡\rers¡tario, refiere que, no lo vamos aprobar porque primero tiene que

pasar por todo los decanos de las Facultades, les sugiero gue pase primero a los decanos y miembros del Couejo
Universitario y volver a retomar el tema.

ACT,IERDO N'18

El presente punto de agenda, queda pendiente, hasta que el jefe de la OTFUNAP, socialice la presente propuesta de D¡rect¡va

para el Uso del Correo Electrónico lnstitucional, con todos los miembros del Consejo Universitario y decanos de las Facultades

Académicas de la UNAP, con la finalidad de recitir propuesta y/o sugerencias.

DÉclMo ilovEr{o Rtr{To:
OFICIO N'111-202ÉOTl, presentado el L7 & ma¡zode2O26
ASUI{TO: Remite propuesta de Directiva para el Uso del Coreo Electrónko lnstitucjonal
rilroRME TÉO{rcO f{' OIG2O2+UMIOPFUNAP, de fedra 26 de maoo de 2026
ASUI{TO: Opinión técnica favorable a propuesta de Directiva para el Uso del Correo Electrónico lnsütucional
INFIORME N' 11+202ff)Ar-t ÍIAP, presentado el 17 de abril de 2(26
ASut{TO: Opin¡ón legal favorable sobre propuesta de Directiva para el Uso del Correo Electrónico lnstitucional
OFICIO N" 0192-2m6.OPP-U!{AP, presentado el 20 de abril de 2026 [Rqbüo f{'2t 1-2o26lASUNfO: Propuesta de Directiva
para el Uso del Correo Electrór¡ico lnstittrcional

a€

IAR¡A

P¿a¡r.flp



ffituNAP
Conseio Universitario

vreÉs¡nno PUNTo:
lnforme sobre la de contratos de docente de la UNAP, periodo 2026

Don Rodll Tello Espinoza, presidente del Consejo Universitario, manifiesta que un pedido de Consejo Universitario a don
Carlos Aguilar, en el Consejo Universitario en sesiones anter¡ores y uno de ellos fue del encargo interno y dos el contrato de
los docentes como avanza porque ya estamos en junio y todaüa los contratos de los docentes no se han terminado.

Don Carlos Fernando Aguilar Hernánde¿, director general de Administración, manifiesta que, respecto a lo que es a los
encargos internos recaída en la Directiva de Tesorería, quiero comunicarle que ya tenemos la recaudación de S/ 140 mil soles

financieramente ya se ha hecho una coordinación con el jefe de Asuntos Económicos para que de la forma y para que se dé
la aplicación, s¡ este es un evento o una actividad con 13 sxc¿pcional que üene cada ¡nterno, tuvimos una reunión con el jefe
de Asuntos Económicos, se ha estado viendo que había unos pedidos que no estaban de acuerdo a la finalidad de este caso
ya que la finalidad de este encargo es para infraestrrrtura y equipos pero se ha visto en las especificas de gastos de algunas

Facultades que estaban solicitando cosa d¡stinta a la finalidad, que se acordó en Consejo Universitario. En estos días hemos
quedado que hasta el di viernes deben presentar, en caso de necesidades respecto a este informe toda vez que esto es una

contratación de forma excepcional que se rige bajo una norma de Tesorería, no de contrataciones públicas, porque digo que
he tenido reunión en v¡sta que estos documentos son auditados por un docurnento dejado ayer van a auditas todos los
encargos internos por parte de la OO; entonces para eütar estos conflictos se esta haciendo lo mejor posible, que no exista
vulneraciones a estos temas, las Facuhades Académicas deben subsanar sus errores por el bien de estos inconven¡entes que
hemos tenido en la emisión de cada uno de sus docunrentos. Gracias

Respecto al contrato menciona don Carlos Fernando Aguilar Hemández, d¡rector general de Administración, que el jefe de
Recursos Humanos sobre los contratos de docentes, están trabajando en ello para que se suscriban los contratot hay algunoo

inconvenientes que se vienen solucionando, lamentablemente a la fecha falta todavía, voy a coordinar con el jefe de Recursos

Humanos para que agilice eso es lo que le puedo decir.

Don Rodl Tello Esplnora, presidente del Consejo Un¡versitario, refiere que, hay una cantidad de deficiencias con los

contratot no va completo para cada documento y hay sifuaciones sino está completo la información no emitan los contratos
porque nunca lo van a subsanar, se queda años y luego la Contraloría entra ya no hay forma de revert¡r estos casos.

Don luan de Dbs lara lbarn, ücerector académico, merrciona que, todos estos coritratos están saliendo justamerae po¡que

no se ha llevado a cabo el nombramiento, los decanos presentes en esas reuniones sabían que documentos tiene que
presentar cada contratado, parece gue ex¡ste un divorcio entre el decano, sus directores de Escuela y directores de
Departamento§, cada uno arma su documento como le parezca mejor y ahí es una demora, cuando llega a Recursos Humanoc
ese doq.rmento que debería tener Resdución Decanal, Conseio o Facultad, no üene ese docurnento que no debe tener
Resolución, si lo üene entonces hay una situación de daridad, nosotros hemos dado las instrucciones a algunos directores de
Departamentales y el otro punto es que va pesar, que se hizo un acuerdo y como hablan del Pacto Colectivo que tiene que
pagar pero también dicen tiene que eüdenciar en enero, para que les puedan pagar, entonces esto es tierra de nadie el
profesor presenta su documento sin ningún tipo de indicadores hacia la Decanatura, la Decanatura no está enterada ni que
documentos hasta llegar a Recursos Humanot Recursos Humanos hace sus observaciones nuevamente cae todo el Proceso

y de esa manera se esta demorando y en otros casos profesores que no han trabajado en enero y febrero están inventando
que si han trabajado pero no hay resultados y no pueden sustentar que han trabajado y eso también ha demorado porque

bastante asistencialistas, deben pagar y dicen hagan esto hagan lo otro y se pierden en el camino, peor hay decanos y
quiero felicitarles a los de FACEN todos van a empezar a partir del 23 de marzo y todo dentro del plazo, en estos momentos
estaos viendo el tema de los locadores de que no hay plazas pero s¡guen trabajando como locadores, la sesión anterior el

no de Forestales decía que no tenía contratos de profesores pero no han pasado por el VRAC o la Facultad de Forestales

otra un¡versidad con grc profusores se está trabajando lngen'rería Civil y Arquitectura, el VRAC no corpce. Hemos hecho
una visita in situ en un momento determinado encontramos a un solo profesor haciendo clases y un profesor que debería
estar en clases, estaba de vieje y reemplazó por un profesor que ni siquiera pertenece a la Facuhad, son s¡tuacjones que se

dan pero que no se corrigen desde que iniciamos la gesüón, los Departamentm Académicos son los que prestan servicios y

tengo entendido que Forefales está contratandoprofesores para literatura, matemática nosotras no lesvamos a dar el pase

sino llega el valor entre Pl, que debe tener ese profesional para esas carreras correspondientes, entonces estamos con ese

círculo vicioso, malas prácticas contra el Estatuto, contra la Ley Universitaria y contra el sistema de prestación de serücios
de asuntos académicos y esas malas prácticas tenemos que eütarlos. Gracias.

Don Richer Ríos Zumaeta, decano (e) de la Facukad de Gencias Forestales, refiere que, en la sección pedidos hice dos
pedidos, las Carreras de lngeniería Ciúl y Arquitectura se crearon el año 2005, se implementaron para funcionar en el año
2025 y en enero de 2026 se solicitó (4) locadores para cad,a carrera, uno de servicio más, un laboratorista pero hasta la fedta
no han sido contratados, nosotros cuando hemos sol¡citado, nos llamaron diciendo que ya hay la autorización para que los

contraten, nosotros los hemos contratado y ahora hace (4) meses y no se les paga no üenen todaüa contrato eso es uno.
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Tenemos otro tema después de la ratificación de docentes el Consejo Universitario, solicito a Recursos Humanos que nos

traigan la lista de plazas para ascender y Facultades en ello üno una plaza para Forestales, cuando yo postulé me diJeron que

es una plaza para un profesor antiguo que ha salidq asciende un profesor y deja la plaza de auxiliar, en esa plaza nosotros
hemos contratado un profesor, pero cuando llega nuevament€ a Recursos Humanos y nos devuelven; entonces hay una plaza
que ha sido aprobada por el Consejo Uniners'rtariq hay una resolución del Consejo Universitario con la base de Recursos

Humanos yfinalmente dicen que no, entoncestenemos un profesor que está enseñando en Forestales yque notiene todavía
contrato porque la plaza que ha sido reportada en CU y aprobado por Resolución del CU ahora dicen que no es; entonces

estos tema tenemos en Forestale', eso es todo grac¡as.

Don Rodll Tello Esplnoza, presidente del Consejo Universitario, menciona que vamos a pasar a Secretaría General para que
pida el informe técn¡co que corresponde de las Unidadet que no han venido los infornres técnicos, ni de Recursos Humanos,

ni de la DGA, ni de Planificación sobre las disponibilidades presupuestarias, sobre el particular similar para la plaza del docente
n€cesitamos los documentos para poder determinar y poder tomar decísiones; en ese senüdo vamos a trasladarlo a

Secretaría General pare que llegue esa información, con eso hemos terminado muchas gracias.

ACUERDO N'19

19.1, Encargar a la Seoetarb General de la UNAP, solicitar al director general de Administración, los lnformes écnlcos
relacionados con los siguientes hechos:

/ Requerimiento de cuatro (41 contrataciones por Loc¡ciór¡ de Srvicio, formulado por don Richer Rios Zumaeta,
decano (e) de la Facultad de Ciencias Forestales (FCF), según Ofrclo N' ú22-202&D-ÍCF, presentado el 15 de
enero de 2025 y derivado a la dirección general de Admin¡strac¡ón, con Memorando N' OÍ!83-2026R-UNAP; con
la finalidad de atender una necesidad inst¡tucional, gue permita eldesarrollo e implementación de las actividades
administrativas y de laboratoriode las Carreras Profesionales de: lngeniería Ciül y Arquitectura.

/ El destino de la plaza de docente de la Facultad de Ciencias Forestales (FCF), con Códlgo AIRHSP N' 00622, de
categoría de profesor auxiliar a t¡empo completo, que dejó don Jorge Solignac Ruir, al haber ascendido a la
categoría de profesor asociado a dedicación exclusiva, adscrito a la Facuttad de Ciencias Forestales (FCF), según
Re¡dución dcl Corsa¡o t r¡rr€nitar¡o ttl'267-2025-CI}UIúAP, de fecha 29 de noviembre de 2025.

19.2. Encargar a la Secretarla Gensal de la UNAP, la transcripción del presente aanerdo, para su cumplimiento de acuerdo
a ley.

Finalmente, don lbdhk B€nraguen Tuesta, secretario general de la UNAP, certifica la asistencia de los miembros del Conseio
Universitario según el Registro de Asistencia que se anexa y forma parte de la preserte acta.

Siendo las 11:54 hqasdel mismo dfa, el señor presidente del Conseir Universitario, comunica al pleno que, la presente sesién

ordinaria, se suspende, para reanudarse el día marGs 12 de mayo de 2025, preüa convocatoria, por lo que firman la presente

acte, en señal de conformidad.

RODIT

Presidente Universitario

XADHIR TUESÍA
Secretario General
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