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tr D¡REcroRA DE r.A DrnEccrón m RESpoNSABTuDAD socrAl DE rA ur{rvERsrDAD NAooilAt DE rA
rurmzonln PERUAilA;

VI§TO el OFICIO N" 0397-20?6-FMH-UNAP presentado el 22 de mayo del 2026 del Decano de la Facultad de
Medicina Humana, JAVIER VnSqUfZ VASAUEZ, remitiendo el proyeúo de responsabilidad social denominado:
"JORNADA INTEGRAL DE SALUD Y BIENESTAR EN NAUTA: SALUD PARA TODOS, SONRISAS PARA lA
COMUNIDAD" para revisión y aprobación respectiva.

COil§IDERANDO:

Que, mediante OFICIO N" 032-2026-UE-DRS-UNAP presentado el 25 de mayo del 2026 por la_ Lic. JUUEIA
BARDALES AREVALO, Jefa de la Unidad de Extensión-DRS-UNAP, comunica que el proyecto autofinanciado de
responsabilidad social de la Facultad de Medicina Humana, denominado: "JORNADA INTEGRAL DE §ALUD Y
BENESIAR EN NAUTA: SALUD PARA TODOS, SONRISAS PARA tA COMUNIDAD", a cargo del profesor EDWIN
VILTACORTA VIGO, cumple con los requisitos exigidos por el reglamento y solicita su aprobación mediante
resolución directoral;

Que, la Universidad Nacional de la Amazonía Peruana a través de la Dirección de Responsabilídad Social, es
promover las ciencias y las artes con la finalidad de cultivar la sensibilidad y la observación como elementos
importantes en la formación integral del ser humang así como desarrollar habilidades y destrezas en
actÍvidades académicas de investigación y artísticas productivas que puedan generar ingresos para su
sostenibilidad;

Que,la Dirección de Responsabilidad Socialde la UNAP es un órgano administrativo-académico, encargada de
proponer políticas de responsabilidad social universitaria {RSUI y conducir el Plan de Responsabilidad Social de

UNAP que incluye programas y proyectos vinculados a las funciones académicas, de investigación, de
de extensión y participación en el desarrollo local, regional, nacional en sus diferentes niveles y

en ese contexto la Directora Tania Lay Ríos en uso de sus atribuciones para dirigir la Dirección de
Social, estima conveniente aprobar el proyecto autofinanciado de responsabilidad social de la

de Medicina Humana, denominado: "JORNADA INTEGRAL DE SALUD Y BIENESTAR EN NAUTA: SALUD
TODO§, §ONRISAS PARA LE COMUNIDAD";

uso de las atribuciones que confiere la Ley Ne 30220, el Estatuto, ROF y MCC de la UNAP;

§E BESUELVE:

denominado: 'TORNADA INTEGRAL DE SALUD Y BIENESTAR EN NAUTA: SALUD PARA TODOS, SONRISAS PARA
tA COMUNIDAD", ejecución a llevarse a cabo el 19 de mayo del 2026, siendo beneficiarios directos: niños,
gestantes, adultos mayores con limitado acceso a servicios de salud de la población del distrito de Nauta y
beneficiarios indirectos los estudiantes de la FMH, el personal de salud del Hospital ll-1de la ciudad de Nauta,
región Loreto con un autofinanciamiento de TRES M¡LTRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE Y 00/100 SOLES (5/ 3
39e.001.

ARTICUL0 §EGUilDO. - RECONaOER al M.C. EDWIN VILLACoRTA VlGo, como responsable principal de la
coordinación y ejecución del proyecto autofinanciado de responsabilidad social de la Facultad de Medicina
Humana, denominado: "JORNADA INTEGRAL DE SALUD Y BIENESTAR EN NAUTA: SALUD PARA TODOS,
SONRISAS PARA lA COMUNIDAD", así como reconocer a los docentes responsables, autoridadet alumnos
participantes según detalle:

2. M.C.
3* M,C,
4. M.C.
5. M.C,
6. M.C,
7. M.C.
8. M,C.

Arenas.
Ch

Ruiz Tello.

Pinedo Saboya.
Paucar,

Santillán.
g- M.C" Marco Antonio, Padilla León.
XS-M.C. Jharley Di Stilger, Pinchi Torres.

l)iección: calb LsEio tl'816 huibe. tlayna, Penú
emñ: dm@u¡¡aphuloo-edu.pe
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11.M.C. Eddyn, Flores Pezo,
12. M.C. Sergio, Rodríguez Benavides.
13.M.C. Rosa Encarnación, Mera Aro.
14.M.C Carlos Eduardo, De La Puente Olortegui.
15.M.C. Guillermo Eduardo, Velazco Curay.
16.M.C- Percry Amador, [nga San Bartolomé.
L7.M.C. César Medina, García.
18.M.C. Eduardc, Valera Tello.
19.Lic. Educ. Rusel Américo, Pizango Paima.

mfigUfO:gngg¡q. - ORDENAR, a la Jefatura de la Unidad de Extensión y al{a} responsable de Asuntos
@uestopara(uesesirvanrevisarycautelarelfielcumplimientoqelaeiecucióndelos
proyectos de responsabilidad social de la UNAP, aprobados por la Dirección de Responsabilidad Socialy las que
correspondan con sujeción a la presente resolución.

Regístrese, comuníquese y

LAY RIO§,
Directora

Dirución de Resfonsabilidad §mial-Ul{AP

TLR/e,ry

D¡sftib.: Archivo /JUE / JAEyP / FMH / UR,SUFMH /Coordinador General

BEG. DOC.: W,101; M-022r023r 51; OF-62; B.ft41ó

UNAP

I{OIiTBRES Y APELLIT}O§ CARGO

tI,I.C. JAVIER VASQUEZ VASQUEZ Decano Facultad Medicina Humana

HI,C. A1AN HUAMANCAYO EsPíRTU Gerente General Hospital Il-lNauta
M.C. ROSA ENCARNACIÓN MERA ARO Jefa de la Oficina de Responsabilidad Social-FMH

lll" APELLIDO§il|" HOttñEEE§
19 Perez Mori. Gino Arley.01

o2 20
21

Fernández,
I¡E II'LIJIIE.

77 Reves Correa, Davanna Aleska.0{
rrdLL.t lvlEl IEIED¡ lvlolJU

<a Milagros. 23 Rivero Desresori, Henry Fidel.ü5 Chocaca Cuadrss, Ericl
gitte. 74 Bobles Flores. Marcelo Sebastián,$6 Díaz Ramírez, Dalia Br

25 Rodríguez Rengifo, Elis RoYrnan.{t7
avrer 26 Salcedo Loavza, Fernando Luciano.88 Flores Reátegui, Diego

.ucero. 27 Sandoval Reátesu¡, Milaeros lsabel.tlfl García Chuquipiondo,
mar, 28 Sansama Roias, Dorita Angélica.10

29 Taca Hinoiosa, Aneélica §andy.11
30 Taca Hinoiosa, Rocío Julissa.L2
31 Varela Meza, Eliana Esperanza.13

ro. 32 Velarde Mera, Miguel Angel,14
33 Velásquez Bardales, Luis Miguel.15

agros. 34 Villar Timaná, Francisco Daniel16
35 Zorrilla Videira, Jairo Caleb.L7

18

e-mal[ drs@ur4§uitos-edu. pe

det Peru. ntmho a la acreditscián

,eón Fernando.Alva u§hlnanua,

g3

Messia Olarteeu

Navas Roias. Ale andra.


