Rectorado

Resoluciéon Rectoral N° 0456-2026-UNAP
Iquitos, 31 de marzo de 2026

VISTO:

El Oficio N° 0456-2026-DGA-UNAP, presentado el 31 de marzo de 2026, por el director general de Administracidn, sobre
aprobacién del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) para el afio 2026 de la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana (UNAP);

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de nuestra Carta Magna, dispone que “La educacién universitaria tiene como fines la formacién
profesional, la difusion cultural, la creacidn intelectual y artistica y la investigacion cientifica y tecnolégica. El Estado
garantiza la libertad de catedra y rechaza la intolerancia. (...) Cada universidad es auténoma en su régimen normativo,
de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco
de la Constitucidn y de las leyes”;

Que, en concordancia con el precepto constitucional, el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, dispone que el
Estado reconoce la autonomia universitaria, autonomia que se manifiesta a través de los siguientes regimenes: i)
normativo, ii) de gobierno, iii) académico, iv) administrativo, y v) econémico;

Que, por su parte, el Tribunal Constitucional, en el Expediente N° 00012-1996-Al/TC, refiriéndose a la autonomia
universitaria, sefialé: "La autonomia es capacidad de autogobierno para desenvolverse con libertad y discrecionalidad,
pero sin dejar de pertenecer a una estructura general de la cual en todo momento se forma parte, y que estd
representada no sélo por el Estado sino por el ordenamiento juridico que rige a éste";

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, tiene por finalidad que las entidades publicas del Estado alcancen mayores
niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a través de un mejor servicio civil, asi como
promover el desarrollo de las personas que lo integran;

Que, el articulo 10 de la citada Ley establece que la finalidad del proceso de capacitacién es buscar la mejora del
desempeiio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y
mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio y es una estrategia fundamental para alcanzar
el logro de los objetivos institucionales;

Que, el articulo 3 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, (en adelante Reglamento General) sefiala que el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, comprende, entre otros, el subsistema de Gestién del Desarrollo y Capacitacidn, el cual contiene politicas de
progresion en la carrera y desarrollo de capacidades, destinadas a garantizar los aprendizajes individuales y colectivos
necesarios para el logro de las finalidades organizativas, desarrollando las competencias de los servidores y, en los casos
que corresponda, estimulando su desarrollo profesional;

Que, el articulo 9 del Reglamento General dispone que la capacitacion tiene como finalidad cerrar las brechas
identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la
calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos
institucionales. Asimismo, constituye una estrategia fundamental para el fortalecimiento del servicio civil como medio
para mejorar la eficiencia y eficacia de la administracién publica. La capacitacién es parte del Subsistema de Gestién del
Desarrollo y la Capacitacién;

Que, el articulo 135 del Reglamento General establece que el Plan de Desarrollo de las Personas es un instrumento de
gestion para la planificacion de las acciones de capacitacion de cada entidad; y se elabora sobre la base de las
necesidades de capacitacion por formacién laboral o profesional, con la finalidad de promover la actualizacién, el
desarrollo profesional o potenciar las capacidades de los servidores civiles;

Que, a través del articulo 1 de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000214-2025-PE se formaliza el Acuerdo de
Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, adoptado en la Sesidn N° 20-2025-CD, mediante el
cual se aprueba la Directiva "Normas para la gestidn del proceso de capacitacion en las entidades publicas" (en adelante
Directiva) y sus Anexos Nos. 1, 2y 3, que establecen disposiciones para la adecuada gestidn del proceso de capacitacién
en las entidades publicas, con el propdsito de desarrollar y fortalecer los conocimientos y competencias de los
servidores civiles, contribuyendo con la mejora de su desempefio y, consecuentemente, en el logro de los objetivos
institucionales;

Que, el literal a) del numeral 6.6.2 del numeral 6.6 del articulo 6 de la Directiva establece que, en el marco del proceso
de capacitacion, el Titular de la entidad o la autoridad que de conformidad con los documentos de gestion tenga la
atribucién para aprobar planes institucionales, tiene la responsabilidad, entre otros, de aprobar el Plan de Desarrollo de
las Personas;
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Que, la Primera Disposicion Complementaria Final de la Directiva establece que esta es de cumplimiento obligatorio
para las entidades pertenecientes a los tres niveles de gobierno a partir del afio 2026, a excepcién del articulo 11,
referido a la etapa de planificacidn, cuya aplicacién inicia a partir del ciclo correspondiente al afio 2027;

Que, mediante el articulo 1 de la Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 000005-2026-SERVIR-PE se formaliza el
acuerdo del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, adoptado en la Sesiéon N° 01-2026-CD,
mediante el cual se aprueba precisar que, respecto a la continuidad de la implementacién de la etapa de planificacién
del proceso de capacitacion correspondiente al ciclo 2026 en las entidades publicas, se aplica lo establecido en los
numerales 6.4.1.3 y 6.4.1.4., y la Sétima Disposicién Complementaria Final de la Directiva "Normas para la gestion del
proceso de capacitacion en las entidades publicas", cuya aprobaciéon fue formalizada mediante Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 141-2026-SERVIR-PE;

Que, mediante Oficio N° 0456-2026-DGA-UNAP, de fecha 30 de marzo de 2026 e ingresado por Mesa de Partes del
Rectorado el 31 de marzo de 2026, don Carlos Fernando Aguilar Hernandez, director general de Administracién (DGA),
solicita al rector la aprobacién del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) para el afio 2026 de la UNAP, con un
presupuesto de S/ 90,000.00 (Noventa mil y 00/100 soles) con la fuente de financiamiento Recursos Directamente
Recaudados, que contiene 26 acciones de formacidn laboral a ser ejecutadas durante el presente afio, de las cuales 9
acciones de formacidn tienen costo cero a realizarse con el apoyo de la Escuela Nacional de Administracién Publica -
ENAP de SERVIR y otros entes rectores, a través de la coordinacidn del drea de Capacitacién de la Unidad de Recurso
Humanos; agregando, que 17 acciones de formacidn laboral contarédn con el presupuesto sefialado anteriormente;

Que, el Plan de Desarrollo de las Personas, afio 2026, tiene como finalidad garantizar el cierre de brechas de
competencias y capacidades identificadas en los servidores civiles y, de esta manera contribuir al logro de los objetivos
institucionales de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP);

Que, en estricto cumplimiento a lo dispuesto por la normativa descrita anteriormente, la Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana (UNAP), a través de la Unidad de Recursos Humanos, se han realizado las acciones correspondientes
para la elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas afio 2026, que consta de la Matriz PDP, asi como el Desarrollo
del Diagndstico de Necesidades de Capacitacidn y a la elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas - PDP;

Que, de conformidad con la Ley del Servicio Civil, aprobada por la Ley N° 30057, el Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el Decreto Legislativo N° 1023, que crea la
Autoridad Nacional del Servicio Civil; y la Directiva “Norma para la gestidn del proceso de capacitacion en las Entidades
Publicas”, aprobada por Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, y los numerales 17.1 y 17.2 del
articulo 17°, de la Ley del Procedimiento Administrativo General;

Que, es atribucion del rector de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), dirigir la actividad académica
de la Universidad y su gestidon administrativa, econdmica y financiera, a solicitud del director general de Administracién,
se emite el presente acto resolutivo;

De conformidad con la Ley N° 32513 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026; vy,

En uso de las atribuciones que confieren la Ley N° 30220 y sus modificatorias, y el Estatuto de la UNAP, aprobado con
Resolucién de Asamblea Universitaria N° 006-2024-AU-UNAP, y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) para el afio 2026 de la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), con un presupuesto de S/ 90,000.00 (Noventa mil y 00/100 soles),
presentado por don Carlos Fernando Aguilar Herndndez, director general de Administracién (DGA), que como anexo
forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Precisar que el presupuesto mencionado en el articulo precedente serd ejecutado con la fuente
de financiamiento es de Recursos Directamente Recaudados de la Entidad.

ARTICULO TERCERO.- Encargar al jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana (UNAP) remitir un ejemplar de la presente resolucién y su anexo a la autoridad Nacional del Servicio Civil —
SERVIR, asi como a la direccidn de correo electrénico: pdp@servir.gob.pe
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ARTICULO CUARTO.- Encargar al jefe de la Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional, de la UNAP, la publicacién
de la presente resolucién y su anexo, en la pagina web institucional: www.unapiquitos.edu.pe; asi como su difusién a
todo el personal de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), mediante los correos institucionales.

Rodil Tello
R

Dist.: R,VRAC,VRINV,DGA,URH,OPP,0Cl,Servir,Abast.,Cont.,Tes.,SG,Archivo(2)
mpc.
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I. PRESENTACION

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2026 del Pliego 519: Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana — UNAP, es un instrumento de gestion esencial disefiado para fortalecer las
competencias y capacidades de los servidores administrativos, alineado con los objetivos
estratégicos institucionales: “Fortalecer la formacidn integral de los estudiantes de la UNAP”,
“Fortalecer la investigacion, desarrollo, innovacién y emprendimiento [+D+i+e en Ia
comunidad universitaria”, “Fomentar la integracién, extension, proyeccion y responsabilidad
social de la comunidad universitaria” y “Fortalecer la Gestién Institucional”.

En un entorno de creciente demanda por servicios publicos de calidad en los tres niveles de
gobierno: local, regional y nacional, el objetivo del Plan de Desarrollo de la Personas PDP-2026,
estd orientado a potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y desarrollar
habilidades que permitan mejorar el desempefioy el cierre de brechas de los servidores civiles,
para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos y mejorar los servicios que ofrecemos a
los ciudadanos.

La elaboracion del PDP 2026, se desarrolld considerando las materias prioritarias
correspondientes al ciclo 2024-2026, contempladas en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 029-2024-SERVIR-PE, entre las que se encuentran: “Modernizacion de la Gestion Publica”,
“Gestion de Recursos Humanos”, “Planeamiento Estratégico”, “Gobierno y Transformacion
Digital” e “Integridad”, buscando asegurar que los servidores administrativos posean las
competencias requeridas para enfrentar los desafios actuales y contribuir activamente al
desarrollo institucional.

El Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2026, responde a las exigencias establecidas en el
articulo 9 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, alineado con la
Politica Nacional de Modernizacién de la Gestién Publica al 2030, cuyo objetivo prioritario
numero dos, es: “Mejorar la gestion interna en las entidades publicas”. Al fortalecer las
capacidades y conocimientos de los servidores, el Plan de Desarrollo de las Personas - PDP
2026, se convierte en una estrategia fundamental para la modernizacién de la gestién publica,
orientada a resultados que beneficien a la comunidad universitaria.

Este enfoque no solo optimiza la gestidn de los recursos humanos, sino que también refuerza
el compromiso de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, con la excelencia y la
innovacion en la educacién superior y la gestidon publica, garantizando que la Institucion
continue siendo un pilar en la Formacién Académica, la Investigacion, la Proyeccién Social,
Extensidn Cultural, y la Responsabilidad Social en la Amazonia Peruana.
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Il. MARCO LEGAL

4

v

v

Constitucion Politica del Peru
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil.

Decreto Supremo N° 117-2017-PCM, que modifica la Sexta Disposicion Complementaria
Transitoria del Reglamento General de la Ley N° 30057.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, de fecha 8 de agosto de 2016,
gue aprueba la Directiva “Normas para la gestidon del proceso de capacitacién en las
entidades publicas”.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 029-2024-SERVIR-PE, de fecha 16 de febrero de
2024, que aprueba las “Materias de capacitacion prioritarias para el desarrollo del Servicio
Civil, correspondientes al ciclo 2024-2026".

Resolucién del Consejo Universitario N° 157-2021-UNAP, de fecha 05 de noviembre de
2021, que aprueba el “Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana”.

Resolucién Rectoral N° 0325-2024-UNAP, de fecha 05 de abril de 2024, que aprueba el “Plan
Estratégico Institucional 2020-2027 Ampliado de la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana (UNAP)”.
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lll. Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl)

La Universidad Nacional de la Amazonia Peruana — UNAP, es una comunidad académica que
brinda el servicio educativo superior universitario, y tiene como principal objetivo el logro de
la excelencia académica, comprometida con este propdsito, ha obtenido la Licencia
Institucional otorgada por la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria —
SUNEDU, mediante resolucién del consejo Directivo N° 012-2019-SUNEDU/CD, segun el
informe técnico del Licenciamiento N° 002-2019-SUNEDU-02-12, que contiene la evaluacion
integral del cumplimiento de las Condiciones Bdésicas de Calidad.

Mediante la Resolucidn del Consejo Universitario N" 111-2025-CU-UNAP, del 15 de agosto de
2025, se aprueba el "Plan Estratégico Institucional 2025-2030 del Pliego 519: Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana" (PEl 2025-2030 de la UNAP).

La Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP) orienta sus esfuerzos al cumplimiento
de cuatro (4) Objetivos Estratégicos institucionales (OEl), establecidos en su Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2025-2030. Estos objetivos estan alineados con su misidon y visidn
institucional, y articulados con los lineamientos del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al
2050 (PEDN 2050) vy la Politica Nacional de Educacidn Superior y Técnico-Productiva.

Constituyen el marco de referencia que guia la asignacion de recursos, la formulacién de
estrategias y la ejecucién de acciones, con el fin de responder de manera oportuna a las
necesidades de la poblacion y consolidar el fortalecimiento institucional de la UNAP en el
mediano y largo plazo.

La Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP) ha definido cuatro (4) Objetivos
Estratégicos Institucionales (OEl) en su Plan Estratégico Institucional (PEIl) 2025-2030. De estos,
tres (3) corresponden a objetivos de tipo |, orientados directamente a reducir brechas en los
bienes, servicios y regulaciones que ofrece a la poblacién, conforme al diagndstico institucional
y al andlisis de su entorno de intervencion.

El cuarto objetivo corresponde a un objetivo de tipo I, enfocado en el fortalecimiento de las
capacidades internas de la universidad. Este busca optimizar procesos, modernizar sistemas,
gestionar eficientemente los recursos y potenciar las competencias del talento humano,
asegurando asi las condiciones necesarias para el cumplimiento efectivo y sostenible de los
objetivos misionales.

Los OEl e indicadores del PEI 2025-2030 UNAP, son los siguientes:

e QOELO1. “Fortalecer la formacion integral de los estudiantes de la UNAP”.

e OEL02. “Fortalecer la investigacion, desarrollo, innovacion y emprendimiento |+D+i+e en la
comunidad universitaria”.

e OEL03. “Fomentar la integracion, extension, proyeccion y responsabilidad social de la
comunidad universitaria”.

e OELO4. “Fortalecer la Gestion Institucional”.
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IV. Misidn y Vision

Mision:

“Brindar formacion profesional humanistica, cientifica y tecnoldgica a los estudiantes
universitarios, con enfoque intercultural, respeto a la biodiversidad amazdnica y
responsabilidad social en el marco del desarrollo sostenible”.

Vision del Sector de Educacion:

“Todos los peruanos acceden a una educacion que les permite desarrollar su potencial desde
la primera infancia y convertirse en ciudadanos que valoran su cultura, conocen sus derechos
y responsabilidades, desarrollan sus talentos y participan de manera innovadora, competitiva
y comprometida en las dindmicas sociales, contribuyendo al desarrollo de sus comunidades y
el pais en su conjunto”.

V. Estructura organica:

El Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana, aprobado con Resolucién del Consejo Universitario N° 157-2021-UNAP, de fecha 05
de noviembre de 2021, posee la siguiente estructura:

1. ORGANOS DE ALTA DIRECCION

1.1. Asamblea Universitaria

1.2. Consejo Universitario

1.3. Rectorado

1.4. Vicerrectorado Académico

1.5. Vicerrectorado de Investigacion

2. ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL

2.1. Organo de Control Institucional — OCl

3. ORGANOS ESPECIALES

3.1. Comisidn Permanente de Fiscalizacion
3.2. Tribunal de Honor Universitario
3.3. Defensoria Universitaria

4. ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO

4.1. Oficina de Asesoria Juridica
4.2. Oficina de Planeamiento y Presupuesto
4.2.1. Unidad Formuladora
4.2.2. Unidad de Presupuesto
4.2.3. Unidad de Planeamiento
4.2.4. Unidad de Modernizaciéon
4.2.5. Unidad de Estadistica
4.3. Oficina de Cooperacidn y Relaciones Internacionales
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4.4. Oficina de Gestién de la Calidad
4.5. Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional

5. ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE APOYO

5.1. Direccién General de Administracion
5.1.1. Unidad de Recursos Humanos
5.1.2. Unidad de Abastecimiento
5.1.3. Unidad de Tesoreria
5.1.4. Unidad de Contabilidad
5.1.5. Unidad Ejecutora de Inversiones
5.1.6. Unidad de Servicios Generales y Transporte
5.1.7. Unidad de Control Patrimonial

5.2. Oficina de Tecnologias de la Informacion

5.3. Secretaria General

5.3.1. Unidad de d de Archivo Central
5.3.2. Unidad de Grados y Titulos
5.3.3. Unidad de Tramite Documentario

6. ORGANOS DE LiNEA

Organos de Linea dependientes del Rectorado
6.1. Consejo de Facultad
6.2. Decanato
6.2.1. Departamento Académico
6.2.2. Escuela Profesional
6.2.3. Unidad de Investigacion
6.2.4. Unidad de Postgrado
6.3 Escuela de Postgrado

Organos de Linea dependientes del Vicerrectorado Académico
6.4. Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural
6.5. Direccion de Registro y Asuntos académicos

6.5.1. Unidad de Registros y Matricula
6.6. Direccién de Bienestar Universitario
6.6.1. Unidad de Bienestar Estudiantil
6.6.2. Unidad de Servicio de Salud
6.6.3. Unidad de Psicopedagogia
6.6.4. Unidad de Servicios Alimentarios
6.6.5. Unidad del Promocion del Deporte
6.6.6. Unidad de Biblioteca
6.7. Direcciéon de Seguimiento y Apoyo al Graduado
6.8. Direccién de Admision
6.9. Direccion de Responsabilidad Social

Organos de Linea dependientes del Vicerrectorado de Investigacién
6.10. Direccién de Gestion de Investigacion
6.11. Direccion de Produccion de Bienes y Servicios
6.12. Direccion de Incubadoras de Empresas
6.13. Direccion de Innovacidn y Transferencia Tecnoldgica
6.13.1. Unidad de patentes
6.14. Instituto de Investigacion
6.14.1. Unidad de Institutos de Investigacidn
6.14.2. Unidad de Centros de Experimentacion

7. ORGANOS DESCONCENTRADOS
7.1. Filiales
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FACUILTAD POSTGRADO
DECAMATO
|
[ [ [ 1
DERRTAMENTO ESCUELA UNIDAD DI
gl | ‘ FAOFESIONAL ‘ ‘ WVESTISABEN l-'""’““ 3“’05’5“"5“‘

o]

FUENTE: Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, aprobado por Resolucion de Consejo Universitario N° 157-2021-UNAP, de fecha 05 de noviembre de 2021.

VI. Nimero de servidores/as civiles que conforman la entidad

La Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, cuenta un total de 626 servidores civiles,
detallados segun la siguiente tabla:

Tabla 1. Niumero de servidores/as de la UNAP

D.L. N° 276

D.L. N° 1057

Total
de servidores

432

194

626

Fuente: Remuneraciones-URH
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VII. RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION (DNC)

UNAP | PDP 2026

5, OBJETIVOS DE LA CAPACITACION 16,COSTO TOTALDE LA CAPACITACION
1.PROBLEMA QUEAFECTAEL | 2 PROPUESTA DENOMBRE DeDesenpefio 6. CANTIDAD TOTAL DE 10.VALORDEL 1L.VALOR
A De Aprendizzje X )
cumlierEo mﬂﬁrw DE:AC:L? ; 3,BENEFICIODELA | 4, NIVELDEEVALUACION ‘Que’congtimientlos o ¢Quéesperague suequipo logre 0 POCSM(S,S T 8, PRIORIDAD DELA B (:mmcvozzéu P?Mmcmol LWL €05T0
pf CEBULEAEE R e RORLETD o uesuye o fmselgone i, BERICARIOSOE | 1t pe acrinog ooy | PO APACTACON | TPODEFUNCION | gyt pe | 13 EVATIO | 14 MODALDAD | 15 PORTUNIAD | COSTODIRECTO oo | OO
CARACTEOR WS ESERQEV SN0 | e evidenceunameon | CUPTACN | opncion CAPACITACON | ASOCIDOALNIEL DELOSSERVDORES| perreyip
adguiera durante la capacitacion? " EVALUACION
respecto l problema dentificado?
. ' CURSO: DESARROLLO DE Demostrar un mejor desempeio en el
Falta de fortalecimiento de habiidades . Desanallar habilidades blandas como
. HABILIDADES BLANDAS EN REACCION Y APRENDIZAJE - liderazgo  y la comunicacion,
| , T , , N TUA ) I )
1 Fr\:gdzsen\deﬁzgo mc;;numcamonasemm LAS ENTIDADES DEL ALTO (CONOCIENTOS ¥ HABLDADES) L\gzng:n E‘orgumuc"aocswon aserti, fomenando n anbie ¢ tabol a1 CURSO a 3 2 3 8 GENERALES VIRTUAL 2 §/0.00 §/000 5/000
A0 €N ED ESTADO. A0 En oy més colaborativo y eficiente.
. |implementar adecuadamente los|
. Conocer y comprender los objetvos, .
Limitado conocimiento para implementar . procesos de modemizacién en [a
principios y componentes centrales de|” . -
ladecuadamente  los  procesos  de i} . |gestin, que refle fa calfficacion y|
modemizacion en la gestion pibica lo que| 2 maerizachn de B gesin competencia para  incrementar el SISTEMAS
. " | CURSO: "MODERNIZACION REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO |pblica, as identifcar la) .
2 [se refieja en la limitada identifcacion y| AR ALTO (S0L0pitia, as como’ et anumem de  propuestas  def 5 CURSO a 3 1 3 7 ADMINISTRATIVOS DEL|  VIRTUAL 2 5/0.00 $/000 5/000
Iy - DELA GESTION PUBLICA' CONOCIMIENTOS) infraestructura tecnoldgica necesaria| "~ .
defincion de factores, procedimientos e| . _|procedimientos intemos de la UNAP,| ESTADO PERUANO
X para la obtencidn de mayores niveles .
infiaestructura  tecnoldgica — necesarios . que coadyuie a mejorar fa atencion al
. de efciencia y transparencia en | g
para optimizar los procesos intemos. e, 2 comunidad universitaria y al logro de
los objetivos institucionales.
. . (Aprender a analizar correctamente lafApicar la nomativa de a Gestidn de
Falta de conocimiento en nomas y|  CURSO: GESTION DE . X - . . N SISTEMAS
3 eglecioes en Gesin de Tesorra en| TESORERAENELSECTOR | ALTD REACC‘%LS‘S;‘EEN%?E 0w “”’ma“f(fe l ies"(f” “’e Te;‘”e”““f'e”?‘ - Z“‘” it B CURSO a 3 1 3 7 |ownsmemosoa| presmon 2 3000 | /o | S/38000
el Sector Piblico. PUBLICO. ) para € desarolo 06 s Dueraszglzaria Gesnde pagos €n O ESTADO PERUANO
précticas y transparencia. y cheques.
. . . . |Aplicar 1o aprendido durante los
nsufiente ~ conocimiento  teoricos | ' . Actualizar  sus conocimientos,) " SISTEMAS
¢ cicos espeto d tema de Congl| o0, SISTEUADE i |TEACCONY APRENDZAR SO0l e s a1 o0s U8 Coniol Qoemarertaen COFERENCH a 3 1 1 5 [ownsmamosoa| v 2 s/0m 5000 /000
" CONTROL INTERNO CONOCIMIENTOS) o . a5 distintas  fases de o]
Intemo ena nsttucion. Tealizacion de las acciones de Control | ; ESTADO PERUANO
implementacion.
IAdquirr conocimientos para mejorar TR
s Poco conocimiento en fa Gestion de{ CURSO DE GESTION DE AT REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO|los procesos y conducta de los Me]graen la alencw.n gararv(lzandoun 6 CONFERENCIA a 3 1 3 7 aovwsanvoson] R ) 500 500 §00
Riesgo. RIESGO CONOCIMIENTOS) senidores para lograr un senicio ala ciudadania. ESTADO PERUANO
preventivo de calidad
. . CURSO: Fortalecer sus — conocimiento —y/o|Demostrar conocimiento y capacidad|
Insuciente ~ conocimiento  de  las o 4 : SISTEMAS
6 ometies y pocedeciien de la Ley| ACTALZACONDELA AT REACCION Y APRENDIZAE cagcitaes e fa romate y sisn ¢ mareo de la ley e 3 CURSO a 3 1 1 5 |ovwsemoson|  pReseo ) 30000 | /@m0 | 538000
LEY DE CONTRATACIONES (SOLO CONOCIMENTOS)  [procedimientos  de 1a ~Ley ~de|Contrtaciones del Estado y su|
de Contrataciones del Estado. y ESTADO PERUANO
DEL ESTADO. Contrataciones del Estado. Reglamento.
) | CONPERENCIA DE GESTION I
Inconsistencias en la tramitacion de| " dentificar, conocer y discemir los|competencias necesarias para Su|
dients rali PUBLICA PARA REACCION Y APRENDIZAJE i licablg la G [ 6
7 [FACenes Que Genran CONIEMDCS| e oerapns aSISTENTES|  ALTO sutemas. aplcales a fa e, on n CONFERENCA a 3 2 3 8 GENRAES | PRESBIOAL 2 SL00 | 3400 | 5/44000
en la atencion oportuna a las  dreas| AOMINISTRATIVOS Y (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) (Ejecutiva  de  apoyo  Secretaralflas actiidades que pemitan mejorar
usuarias y administratvos en general. Gerencial. la eficacia y eficiencia en el Sector
OFICINISTAS o
Piblco.
Limitado ~ conocimiento ~ sobre o] . : Planifcar y ejecutar el presupuesto
" " . |Adquiir - conocimientos  sobre faf , SISTEMAS
8 p\gmﬂcacnonyqecucmn del presuguesto CURSODEPRESUPUESTO NTERMEDIO REACCION Y APRENDIZAE (SOLO vacasin y  geccin de‘puhllcq (e manera eficiente, em‘lran(m 5 CURSO a 2 1 1 ' AOMNSTATVOS R PRESENGIL ) §/3000 13000 543000
piblico, lo que genera inconsistencias en| PUBLICO. CONOCIMIENTOS) o inconsistencias en la programacion de
p ) presupuesto pibiico. ) ESTADO PERUANO
a programacin de metas operatives. metas operatiis.
Insufciente ~ conocimiento  de ~ los . . )
. Actualizar su- conocimiento en - [alDominar los estandares de calidad def
lestandares de calidad establecidos y sus|CURSO: IS0 21001-GESTION ‘
- REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO|noma 150 21001DE  Sistema  della Noma SO 21001para establecer n| MATERIAS
9 [itegecicn en lo pocedos sobre 10|  DE LA CALIDAD PARA ALT0 CONOCIM\ENTOS)( i e o Ca ar; smcickisens & esno,n']de - en“‘a 4 CLRSO a 3 1 1 5 s | 0L 3 300 | B0 | 53300
00t Gesion de la Caidad pam| SERVICIOS EDUCATIVOS ’ i & ¢
. Educativos. insfitucion.
Senicios Educativs.
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5, OBJETVOS DELA CAPACITACION 16,COSTOTOTALDE LA CAPACITACION
1.PROBLEMA QUEAFECTAEL | 2. PROPUESTA DENOMBRE DeDsenyefo 6.CANTIDAD TOTALDE 10.VALOR DEL 1LVALOR
i 6 De Aprendizaje ; ;
CANPLMENTODENETSDELAER | - DELAACCON SNV E— ,Quéwn';dmiem]os o | ety PSS | propueTang oo | VAR OBEIVOOELA- | PROMEDIODEL | ) ¢ -
, i e i
" Q"EM"M:W et Rt wen | e uesuve s, “"EF'C"‘""’;DE LT T CAPACTACON | TPODEFUNCON | gy | 1B TeMATCY |14 MODALDAD| 15 RORTUNDAD COSTODIRECTO wonecp | 00
LA e dum:telaqw adt:do,':ﬂ paqeeidercewerneon | PN ponuy copacroy | SOMRDOALANEL DELOSSERVDORES) -y
d sl respectol problema denifcado? Al
. - CURSO: ACTUALIZACION EN . Prevenir accidenies y aprender las{Seguidad en ¢l manejo de las ;
Li . REACCION Y APRENDIZAJE (SOL( poLTI
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afectara el bienestar de los senidores. )
\igente.
" ‘ CONFERENCIA:
Falia de habildades directias en €l , Lograr expresaise  adecuadamente
) .| HABILIDADES DIRECTIVAS REACCION Y APRENDIZAJE  |Aprender a escuchar y comprender, ) ) .

] de confict - gest . ALTO L I fictos a trais c % CONFERENCIA D HABIIDADES BLANDAS | VIRTUAL I I |
TED 06 COIES €0 G800 puon L EsTON (CONOCHENTOS Y HABLOADES s o st | o 81365 B8 J ‘ 0 0 ! oo | s SO
efectie a comunicacidn efectie.

EFECTIVA,
R CURSO: "GESTIONDELOS Reconocer fa importancia de laf ]
Falia de identfcacion institcional en . . Aplcar henamientas que contrbuyan SISTEMAS
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. . (implementacidn del  proceso
Limitado conocimiento y habildades peral CURSO: "PLANEAMIENTO . Conocer a5 nomiafes y Ineamientos| . SISTEMAS
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refejado en ¢l cumplimiento e
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rilo cooiney d s Nomas - CLRSO:HORIAS Conocer ~ de~las Nomasf|Aplicar de las Nomas Intemacionales
Intemacionales de Contabiidad del Sector|  INTERNACIONALES DE . . , SISTEMAS
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, CONOCMIENTOS) Sector Plblico - NICSPy MarcolNICSP y Marco Conceptual de
Prologo de fas NICSP y Marco Concepiual| SECTOR PUBLICO-NICSP " ESTADO PERUANO
Conceptualde a edcin 2026, [edicion 2026
de a edicidn 2026. 026
o, o g | skl Garantizan Ia efciencia  correcta
Desconocimiento Sobie Ias heramientas . adminstiaio del Estado SAFRP ., . PROGRAMAS O
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5, OBJETIVOS DE LA CAPACTTACION 15, OSTO TOTALDE LA CAPACTTACION ‘
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i 6 De Aprendizaje
CUMPUMENTODENETASDELAREA | - ELAACCIONDE N — ‘quémgdmiem‘os o |‘epngesicqipobgeo POSBLES | 7 ppopuesTa e conooones | 2O OBETVODEA | PROWEDIODEL | 1y g5 -
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Tespuestas solicitadas.
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VIII. Fuentes de financiamiento de las Acciones de Capacitacion

La disponibilidad presupuestal para la atencion del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2026, de la Universidad Nacional de la Amazonia

Peruana, de acuerdo a lo comunicado por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto es de S/. 90,000.00 (Noventa mil con 00/100 soles). Asimismo, la fuente
de financiamiento seran los recursos directamente recaudados de la entidad.
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IX. MATRIZ PDP

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL

LZIDGIIELD 2.PUESTO BENEFICIARIO DELA UL
ORGANICA : p
CAPACITACION CAPACITACION
REACCION Y
DETALLADOS ENLAHOJA DETALLADOS ENLAHOJA DETALLADOS ENLAHOJA CURSO: DESARROLLO DE APRENDIZAJE
1 |"PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ|"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ|"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 41 GENERALES HABILIDADES BLANDAS EN LAS Formacion Laboral CURSO c1 CONOCIMIENTOS ¥ VIRTUAL 2 5/0.00 $/0.00
DNC DNC DNC ENTIDADES DEL ESTADO. {
HABILIDADES)
DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LAHOJA " REACCION Y
2 |"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ|"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ| "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 53 sw;zxﬁé\ln[]ngl:;ﬂz:ﬁ:os cumog::]?g;":&ﬁﬂgr DELA Formacién Laboral CURSO (o} APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 2 $/0.00 $/0.00
DNC DNC DNC CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS ENLAHOJA DETALLADOS ENLAHOJA DETALLADOS EN LAHOJA REACCION Y
3 |"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ|"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ|"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 23 S'SLE::%%':;TLW : s CURSO'ETZZ?:R[:’EGLE:?;ER[A NI rormacionLaborsl CURSO a APRENDIZAJE (SOLO PRESENCIAL 2 S/3,000.00 S/ 880.00
DNC DNC DNC ! CONOCIMIENTOS)
DEI'ALLADOS:EN LAHOJA i DETALLADOS ENLAHOJA ‘ DE[ALLADOS“EN LAHOIA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS | CURSO: SISTEMA DE CONTROL B REACCION Y
4 |"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ|"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ|"PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ 67 DEL ESTADO PERUAND INTERNO Formacién Laboral CONFERENCIA c1 APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 2 $/0.00 S/0.00]
DNC DNC DNC CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS ENLAHOJA DETALLADOS ENLAHOJA DETALLADOS ENLAHOJA SISTEMAS ADMINISTRATIVGS REACCION Y
5 |"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ|"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ|"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 67 CURSO DE GESTION DE RIESGO. Formacién Laboral CONFERENCIA (] APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 2 5/0.00 S/0.00|
DEL ESTADO PERUANO
DNC DNC DNC CONOCIMIENTOS)
REACCION Y
RSO:
DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LAHOJA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS CU' S0:; B APRENDIZAJE
6 |"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ|"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ|"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 23 DEL ESTADO PERUANO ACTUALIZACION DE LA LEY DE Formacion Laboral CURSO C1 5010 PRESENCIAL 2 $/3,000.00 S/ 880.00
DNC DNC DNC CONTRATACIONES DEL ESTADO. (
CONOCIMIENTOS)
CONFERENCIA DE GESTION REACCION Y
7 "PAI;;T:II;’I:LJT(;:"E;ELC\AH;:QRIZ PA[R);TSmJTiE gELfAHr%Rlz ”PADR;TS:TAE)T?E:"E gELfAHJﬁRlZ 123 GENERALES PUBLICA PARA SECRETARIAS, Formacion Laboral CONFERENCIA c1 APRENDIZALE PRESENCIAL 2 $/1,000.00 S/ 3,400.00
ormacion Labora ! ) !
DNC ONC ONC ASISTENTES ADMINISTRATIVOS Y (CONOCIMIENTOS Y !
OFICINISTAS. HABILIDADES)
DETALLADOS ENLAHOJA DETALLADOS ENLAHOJA DETALLADOS ENLAHOJA REACCION Y
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS . )
8 |"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ|"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ|"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 46 DEL ESTADO PERUAND CURSO DE PRESUPUESTO PUBLICO. Formacion Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE (SOLO PRESENCIAL 2 S/3,000.00 $/1,390.00
DNC DNC DNC CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS ENLAHOJA DETALLADOS ENLAHOJA DETALLADOS ENLAHOJA CURSO: IS0 21001-GESTIGN DE LA REACCIONY
9 |"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ|"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ|"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 4 MATERIAS TRANSVERSALES CALIDAD PARA SERVICIOS Formacion Laboral CURSO C1 APRENDIZAJE (SOLO PRESENCIAL 3 S/3,000.00 S/380.00
DNC DNC DNC EDUCATIVOS. CONOCIMIENTOS)
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3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL

UNAP | PDP 2026

L GRGANOOUNIDRD 2.PUESTO BENEFICIARIODELA 7.TIPO DE
RGANI : 0
ORGANICA CAPACITACION LARRCTACKN
DETALLADOSENLAHOJA |  DETALLADOSENLAHOJA | DETALLADOSENLAHOJA CURSO: ACTUALIZACION EN REACCION Y
10 |"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ|"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ| "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 17 POLITICAS SECTORIALES NORMAS DE TRANSITO Y Formacién Laboral CURSO 1 APRENDIZAJE (SOLO PRESENCIAL $/1,000.00 §/760.00
DNC DNC ONC SEGURIDAD VIAL. CONOCIMIENTOS)
] REACCION Y
“ DETALLADOS’FN LAHOIA " DEFALLADOS"ENLAHOJA “ DE[ALLADOS"EN LAHOJA CURSO DE BBLIOTECOLOGIA )
11 |"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ| "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ 20 GENERALES SSTEVATIZADO Formacién Laboral CURSO cl APRENDIZAJE (SOLO PRESENCIAL $/2,000.00 $/820.00
DNC DNC DNC ' CONOCIMIENTOS)
DETALLADOSENLAHOJA | ~ DETALLADOSENLAHOJA |  DETALLADOSENLAHOJA CONFERENCIA: HOSTIGAMIENTO REACCION Y
12 |"PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ|"PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ| "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 293 MATERIAS TRANSVERSALES SEXUAL Y LABORAL EN LAS Formacion Laboral CONFERENCIA (] APRENDIZAJE (SOLO PRESENCIAL $/3,000.00 $/6,800.00
DNC DNC DNC INSTITUCIONES PUBLICAS. CONOCIMIENTOS)
REACCION Y
DETALLADOSENLAHOJA | ~ DETALLADOSENLAHOJA |  DETALLADOSENLAHOJA CONFERENCIA: HABILIDADES APRENDIZAE
13 |"PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ|"PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ| "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 35 HABILIDADES BLANDAS DIRECTIVAS PARA LA GESTION Formacion Laboral CONFERENCIA D VIRTUAL $/0.00 $/0.00
oNC oNC e (CONOCIMIENTOS Y
EFECTIVA.
HABILIDADES)
DETALLADOSENLAHOJA |  DETALLADOSENLAHOIA |  DETALLADOSENLAHOJA CURSO: "GESTION DE LOS REACCION Y
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS
14 |"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ|"PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ| "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 44 DELESTADO PERUANO RECURSOS HUMANOS PARA LA Formacin Laboral CURSO D APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL $/0.00 $/0.00
DNC DNC DNC GENERACION DE VALOR PUBLICO". CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS ENLAHOIA DETALLADOS ENLAHOIA DETALLADOS ENLAHOIA STEVS ADMINISTRATIVOS CURSO: "PLANEAMIENTO REACCION Y
15 |"PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ|"PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ| "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 37 DELESTADO PERUANO ESTRATEGICO EN EL SECTOR Formacion Laboral CURSO D APRENDIZAJE (SOLO PRESENCIAL $/3,000.00 5/1,180.00
DNC DNC DNC PUBLICO". CONOCIMIENTOS)
CURSO: NORMAS .
DETALLADOS ENLAHOJA DETALLADOSENLAHOJA |  DETALLADOSEN LAHOJA SSTEMS ADMINISTRATIVGS INTERNACIONALES DE REACCIONY
16 |"PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ|"PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ| "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ 25 DALESTADOPERUNO | CONTAGRIDAD PARK ELSECTOR Formacion Laboral CURSO D APRENDIZAJE (SOLO PRESENCIAL $/10,000.00 S/ 800.00
DNC DNC ONC . CONOCIMIENTOS)
PUBLICO-NICSP 2026
DETALLADOS ENLAHOJA DETALLADOSENLAHOJA |  DETALLADOSEN LAHOIA PROGRAMAS O APLICATIS REACCION Y
17 |"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ|"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ| "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ 30 NFORVATICOS TALLER: SIAF-SIGAMEF-SEACE 3.0 |  Formacin Laboral TALLER D APRENDIZAJE (S0LO PRESENCIAL $/3,000.00 §/1,390.00
DNC DNC DNC CONOCIMIENTOS)
DETALLADOSENLAHOJA |  DETALLADOSENLAHOIA | DETALLADOSENLAHOJA CURSO: FORMULACION Y REACCION Y
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS
18 |"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ|"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ| "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 44 DELESTADO PERUANO EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE |  Formacién Laboral CURSO D APRENDIZAJE (SOLO PRESENCIAL $/3,000.00 §/1,520.00
DNC DNC DNC INGRESOS. CONOCIMIENTOS)
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3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL

UNAP | PDP 2026

METENIOUIETD 2.PUESTO BENEFICIARIO DELA ULLE
ORGANICA CAPACITACION CAPACITACION
CURSO: MICROSOFT WORD, REACCIONY
DETALLADOS ENLAHOJA DETALLADOS ENLAHOJA DETALLADOS ENLAHOJA PROGRAMAS O APLICATIVOS : ) 3 APRENDIZAJE
19 |"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ|"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ|"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 116 INFORMATICOS POWER POINTY EXCEL, A NIVEL Formacion Laboral CURSO (CONOCIMIENTOS Y PRESENCIAL 3 S/ 4,000.00 $/9,320.00
DNC DNC DNC BASICO E INTERMEDIO
HABILIDADES)
DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LAHOJA CURSO DE ADMINISTRACION REACCION Y
20 ["PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ|"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 123 GENERALES DOCUMENTARIA Y GESTION DE Formacién Laboral CURSO APRENDIZAJE (SOLO PRESENCIAL 4 $/2,000.00 S/ 3,080.00
DNC DNC DNC ARCHIVO. CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS ENLAHOJA DETALLADOS ENLAHOJA DETALLADOS ENLAHOJA ) CURSO: MANEIO DE RESIDUOS 3 REACCION'Y
21 |"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ|"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ|"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 120 POLITICAS SECTORIALES i Formacion Laboral CURSO APRENDIZAJE (SOLO PRESENCIAL 4 S/2,040.00 S/3,000.00
SOLIDOS Y BIODEGRADABLES.
DNC DNC DNC CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LAHOJA CURSO: NORMAS PARA EL REACCION Y
22 |"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ|"PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ|"PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ, 29 GENERALES SERVICIO DE VIGILANCIA Y MEDIO Formacion Laboral CURSO APRENDIZAJE (SOLO PRESENCIAL 4 $/3,000.00 $/1,020.00
DNC DNC DNC DE PROTECCION. CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS ENLAHOJA DETALLADOS ENLAHOJA DETALLADOS ENLAHOJA . REACCION Y
23 |"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ|"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ| "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 74 MATERIAS TRANSVERSALES CONFEEI\:‘E:CFISII\::E;:: :l;':LE;R'DAD Formacién Laboral CONFERENCIA APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 4 $/0.00 5/0.00
DNC DNC DNC ) CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS ENLAHOJA DETALLADOS ENLAHOJA DETALLADOS ENLAHOJA REACCION ¥
24 |"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ|"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ| "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 295 MATERIAS TRANSVERSALES CONFERENCIA: CALIDAD DE Formacién Laboral CONFERENCIA APRENDIZAJE VIRTUAL 4 $/0.00 5/0.00
DNC DNC NG SERVICIO AL CIUDADANO. (CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES)
DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LAHOJA CURSO: TRANSFORMACION Y REACCION Y
25 |"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ|"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ|"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 110 MATERIAS TRANSVERSALES | GOBIERNO DIGITAL EN EL SECTOR | Formacion Laboral CURSO APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 4 $/0.00 S/0.00|
DNC DNC DNC PUBLICO. CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS ENLAHOJA DETALLADOS ENLAHOJA DETALLADOS ENLAHOJA . REACCION Y
26 |"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ|"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ|"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 136 GENERALES TA'}:T';;EI::\SCT:;?;‘:OBNE%;%AEN Formacién Laboral TALLER APRENDIZAJE (SOLO PRESENCIAL 4 S/1,000.00 S/ 3,340.00
DNC DNC DNC CONOCIMIENTOS)
SUBTOTAL $/50,040.00 | S/39,960.00
TOTAL S/90,000.00
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