
UNAP Rectorado

Resolución Rectoral N' 1252-2026-UNAP
lqu¡tos, 21 de set¡embre de 2026

CONSIDERANDO

Que, el 10 de set¡embre de 2026, se suscribió el Conven¡o Específico de Cooperac¡ón Docente As¡stenc¡al entre el
Hospital Regional de Loreto "Fel¡pe Santiago Arriola lglesias", representado por su director general don Jehoshua Rafael
M¡chelangelo López López, la Facultad de Enfermería, representada por su decana doña Rosario del P¡lar Bardales
Arévalo, y la Universidad Nacional de la Amazonía Peruana (UNAP), representada por su rector don RodilTello Esp¡noza;

Que, la suscr¡pción del Convenio Específico de Cooperación Docente As¡stencial, tiene por objet¡vo establecer los
acuerdos para desarrollar activ¡dades de formación académica, durante el pregrado (carrera profesional de:
Enfermería) e ¡nternado (carrera profesional de. Enfermería) , mediante acciones de docenc¡a-serv¡cio e ¡nvest¡gación a

ser realizadas por los estud¡antes de la Facultad en el Hosp¡tal Regional de Loreto, y que ¡ncluye a los trabajadores del o
de los establecimientos de salud, con la f¡nal¡dad de mejorar la calidad de vida de los pac¡entes, fortalecer la formación
de los estud¡antes y el desempeño de los trabajadores, docentes e ¡nvest¡gadores, sustentado en el respeto pleno de
sus derechos;

Que, la suscr¡pción del Convenio Específico de Cooperación Docente Asistencial, es favorable para las partes y su

ejecución redundará en beneficio de la comunidad un¡vers¡taria, por lo que es conven¡ente su aprobación;

Estando al acuerdo del Consejo Univers¡tario, en la sesión ordinaria del 25 de octubre de 2021, contenida en la

Resolución del Consejo Un¡versitar¡o N" 154-202I-CU-UNAP, del 26 de octubre de 2021, que otorga, con eficacia
ant¡c¡pada al 01 de octubre de 2021, al rector en su condición de presidente del Consejo Un¡vers¡tario, la facultad de
suscr¡b¡r convenlos con universidades nacionales y extranjeras, organismos gubernamentales e internacionales y otros
sobre investigación científ¡ca y tecnológica, así como otros asuntos relacionados con las actividades de la universidad;

Que, la autoridad podrá disponer en el mismo acto admin¡strat¡vo que tenga eficac¡a antic¡pada a su emisión, solo si

fuera más favorable a los adm¡nistrados, y s¡empre que no lesione derechos fundamentales o ¡nterés de buena fe
legalmente protegldos a terceros y que ex¡stiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el

supuesto de hecho just¡f¡cat¡vo para su adopc¡ón. También t¡ene eficac¡a antic¡pada la declarator¡a de nulidad y los

actos que se dicten en enmienda;

De conformidad con el numeral L7.Lly t7.?l del artículo 17" de la Ley N" 27M4, Ley de Procedim¡ento Adm¡n¡strativo
General; y,

En uso de las atr¡buciones que confieren la Ley Ne 30220 y sus modif¡cator¡as, y el Estatuto de la UNAP, aprobado con
Resolución de Asamblea Un¡vers¡tar¡a Ne 006-2024-AU-UNAP, y sus mod¡f¡catorias;

SE RESUELVE

ARTÍCULO SEGUNDO.- Establecer que el Conven¡o Específico de Cooperación Docente Asistencial, tiene vigencia por
tres (3) años contados a partir de la fecha de la suscr¡pción, pudiendo ser renovado de común acuerdo entre las partes
por escr¡to, y prev¡a opin¡ón favorable del Comité Regional de Pregrado de Salud (COREPRES), de conform¡dad con lo
establecido en la cláusula séptima (7) del refer¡do conven¡o.

ARTfCULO TERCERO.- Precisar que el Convenio Específico de Cooperación Docente Asistencial, que consta de diez (10)

s, forma parte ¡ntegrante de la presente resolución rectoral
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ARTICULO PRIMERO.- Aprobar, con eficacia antic¡pada al 10 de setiembre de 2026, la suscripción del Convenio
Específico de Cooperación Docente Asistencial entre el Hospital Regional de Loreto "Fel¡pe Sant¡ago Arriola lglesias" y

la Facultad de Enfermería de la Universidad Nacional de la Amazonía Peruana, en mér¡to a los considerandos
expuestos en la presente resoluc¡ón rectoral.

comuníquese y archívese. ,B'
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CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACIÓN DOCENTE ASISTENCIAL ENTRE EL
HOSPITAL REGIONAL DE LORETO "FELIPE SANTIAGO ARRIOLA IGLESIAS" Y

LA FACULTAD DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA
AMAZON¡A PERUANA

Conste por el presente documento el Convenio Específico de Cooperación Docente Asistencial
que celebran de una parte el HOSPITAL REGIONAL DE LORETO "FELIPE SANTIAGO
A.F-RIOLA !GLES!.a.S", con RUC N'20408453489 representado por e! Director Genera!, e! lt4C.

JEiiOSiiUA RAFAEL M¡Ci{ELANGELO LÓPEZ LÚPEZ., ioenlificacjo con DNi N. O55v48Jv,
designado y en uso de las atribuciones conferidas med¡ante Resolución Gerencial N'1256-2024-
GRL-GERESA/30.01 , con fecha 02 de septiembre del 2024. con domicilio legal en la Av. 28 de
Julio S/N, del distrito de Punchana, provincia de Maynas, departamento de Loreto, en adelante el
HOSPITAL; Y IA FACULTAD DE ENFERMERíA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA
AMAZONíA PERUANA. con RUC N" 201S020260316 representada por la Decana, Dra. ROSARIO

L PIIAR BARDATES AREVALO, identificado con DNI N'05342076, elegida mediante Resolución

mlté Electoral Unlversltar¡o N' 0L5-2025-CEU-UNAP, del 16 de Jul¡o de 2026 y facultado para

suscribir convenios según Resolución del Consejo Universitario N" 154-2021-CU-UNAP,, con la
partic¡pación del Rector, Dr. RODIL TELLO ESPINOZA, identificado con DNI N" 06444169,
á^.i^ñá'{^ aa¡lianra D^-^l'¡^iÁñ 
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suscribir convenios en virtud a lo prev¡sto en Resolución del Consejo Univers¡tario N" 217 -2024-

CU-UNAP; con domicilio legal en Pasaje Dina Limaco N'186 - Pueblo Joven Tupac Amaru, del d¡strito
de lquitos, provinc¡a Maynas, departamento Loreto. en adelante la FACULTAD, y para efectos de este
convenio se llamaran las Partes, en los térm¡nos y condlciones de las cláusulas siguientes:

nt all§llr 
^ 
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El HOSPITAL REGIONAL DE LORETO, es Unidad Ejecutora del Pliego 403 Gobiemo Regional
de Loreto, funcionalmente es órgano desconcentrado de la Dirección Regional de Salud, del
Gobierno Regional de Loreto, categorizado en el tercer Nivel de atenc¡ón y sétimo grado de
complejidad y según lo establecido en su Reglamento de Organización y Funciones t¡ene como
¡Iisión "Brinda!' atenc¡ón !'ecupe!'at¡t,a ¡, de rehabilitac¡ón dé l!! Ni,re! y atención bás¡ca
compiementaria a tocias ias personas especiaimente reÍericias, y en conciición cie pobreza, con
servicio de calidad, equidad, interculturalidad, solidaridad y respeto a sus derechos.

lA FACUITAD, es una inslitución educativa ptrblica que forma probsionales en Enfermería con calidad y

excelencia enmarcados en los fines y principios de la ética y la investigación cientÍfica mn enfoque social
y capacilad de respuesta para la solución de los problemas de salud de la poblacion amazón¡ca y del

CLÁUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

La Universidad Nacional de la Amazonía Peruana, cuenta con Licencia lnstitucional otorgada por
la Superintendenc¡a Nacional de Educación Superior Universitar¡a (SUNEDU), por (ocho) (08)
añ¿1§ 

^rlrññr 
rfár{^c á ^árl¡r da,l l2'l l^1lrñ'1,Q\ caar'rn Pacnlr¡iÁn dal flnnqoin ñirantirra Nonl?-?nlq-

--_r-.....'__lJ,\

5UIYtr,UUlUU.

La Universidad Nacional de la Amazonía Peruana, el (241O812022) suscribió el Convenio No 093-
2022-M|NSA, Convenio Marco de Cooperación Docente Asistencial entre el Ministerio de Salud,
Gobierno Regional de Loreto y la Universidad Nacional de la Amazonía Peruana, por cuatro (4)
años, el cual vence el(24lA812026).

ia^¡¡^^r^ 
^^,,^,A^ 

f,lo ñaE on,)e ¡'\^ElEoE)Ec ^l ^^ñi.Á 
.^A¡^á^l a^ or^^-^a^ a^ ^^1,,a -^^^t.,iatltcvtc¡tt(9 aarJqqt lJv tt v¿\,, - ¿v¿\J-\r\-rt \t-t t\L\, gt \rtJtlltlE tt gtt,ltat ql, r I ggr c¡r.¡v \rc gqr\/v, rs9wrvtlJ

Otorgar op¡nión favorable al Convenio específico de Cooperación Docente Asistencial entre la
Unidad Ejecutora 4O3 Hospital Regional de Loreto "Felipe Aniola lglesias" y la facultad de
Enfermería de la Universidad Nacional de la Amazonía Peruana (UNAP).
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Srsnrin Ar^¡ rerd^ No O2q-?nl q-CñNAPRFS Fl nrFsFnfe Cnnrrenin Fsnc.ífi.n se cr rsnrihe an cl
plazo máximo de quince (15) días háb¡les, luego de ser aprobado por la instancia regional del
nrcorado de sah rrl

CLÁUSULA TERCERA: OBJETIVO DEL CONVENIO

Establecer los acuerdos para desanollar act¡v¡dades de formacón durante el pregrado (canera
profesional de: Enfermería) e intemado (carrera profes¡onal de: Enfermería), mediante acciones de
docencra-servicio e inv. estigac¡ón a ser !'e¿lzados por los estudiantes de !a FAe ULT-AD en el HOSPIT- A-L

REGIONAL DE LORETO y que ¡ncluye a los trabajadores del o de los establecimientos de salud, con la
finalidad de mejorar la caldad de vída de los pacréntes, fortalecer la formacón de los estudiantes y el
desempeño de los traba.iado{'es, docentes e investigadores, sustentado en el respeto pleno de sus
derecfios.

ÉR100t

E

óa I E

o
5.1

a

\rB'

c¡ Át ¡sr l a cr taFtra. Álvln¡ro nFt cñNVFNro v ppt,)cpauActr'lN coN.u INTA

I ámbito geográf ico-sanitario que servirá como área programática para la ejecución del conven¡o
s el que corresponde al HOSPITAL REGIONAL DE LORETO.

n tanto no se emitan las normas referidas a la definición y distribución de ámbitos mencionados

offitl
a

en el párrafo precedente, la programación conjunta de los Convenios Específicos se continuará
eiectuancjo de conÍormiciacj con ias disposiciones estabiecicjas en ia Resoiución Suprema ñ'09S-
89-SA y el Decreto Supremo No 021-2005-SA, los cuales establecen que en €so de que hayan
dos o más universidades signatar¡as de Convenio que coincidan en el mismo ámbito geográfico;
se tendrá en cuenta para el desanollo de la Programac¡ón Conjunta, los criter¡os que a
continuación expresan: La Universidad Estatal tendrá precedencia sobre la Univers¡dad Particular,
la Facultad más antigua, tendrá precedencia sobre la más reciente.

CLÁUSULA QUINTA: RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES

El HOSPITAL REGIONAL DE LORETO se compromete en el desarrollo del proceso docente
asrstencial e investigación asumiendo los siguientes compromisos:

,o Distr¡bu¡r o as¡gnar anualmente campos clínicos o campos soc¡o sanitarios o campos de
gestión, ios cuaies esiarán en íunción cle ia capaciriaci instaiada en ei HOSPi-rÁL coníorme
al marco normativo vigente tanto del Ministerio de Salud (MINSA), del Sistema Nacional de
Articulación de Docencia-Serv¡cio e lnvestigación en Pregrado de Salud (SINAPRES), y
normas conexas, complementarias y accesorias.

5.2 Ofrecer ambientes en condic¡ones adecuadas para el desarrollo de las actividades docente-
a.¡óláñ^¡-lÁó ^^^f^.ña a la ¡aemari.,i¡taz{.,iaanla

5.3 Otorgarfacilidades para que los profesionales del HOSPITAL REGIONAL DE LORETO que
sean docentes/tutores de la FACULTAD realicen docencia en servicio, sin desmedro del
cumplimiento de sus actividades asistenciales y administrativas como trabajadores del
HOSPITAL REGIONAL DE LORETO

5.4 Facilitar y supervisar la labor de investigación que llevan a cabo los estud¡antes y docentes
de la FACULTAD en el HOSPITAL REGIONAL DE LORETO. Estas investigaciones se
realizarán en estricto cumplim¡ento de las normas vigentes para el desanollo de las
investigaciones en el campo de la salud (incluye las normas internas del establecimiento de
salud), así como de la Etica y Deontología.

:r.o Supewisar a tiavés rie ia Oíicii'ra de Apoyo ¿ la Docei'rcia e ¡i-rvestig¿ció.r (OADi) rie¡
HOSPITAL REGIONAL DE LORETO, la ¡mplementac¡ón del Consentimiento lnformado
para las aclividades de docencia durante la atención en salud, resguardando en todo
momento la intimidad, confidencialidad de datos personales, información sobre la

edad, seenc¡as, or¡entación sexual, religión, hábitos o costumbres culturales de las
qs4
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los derechos de las mismas.

5,6 Garantizar que exista relación racional entre el número máximo de estudiantes de pregrado
y los pacientes que aceptan participar en programas de docencia, considerando que el
número de estudiantes es de dos (2) estudiantes por cada paciente independientemente de
la universidad o de profesión

47 Pnnc¡ a cirsnosi¡ión anrrinos e inst!.Llmental nara el desan'ollO de laS aCti,ridades docenle-
asistenciales programadas, siempre bajo la supervisión del profesional de salud
responsable del servicio asistencial o del tutor del HOSPITAL REGIONAL DE LORETO.

.8 Proporcionar a la FACULTAD el Plan Anual de Desarrollo de las Personas para determinar
crnjuntamente la contribución de ésta en su ejecución, lo cual se especificará en la
Prooramación Conir rntá eorrcsnondienf e

5.9 Supervisar el cumplimiento del uso de los elementos de identificación, implementos de
protección y bioseguridad de los estudiantes de la FACULTAD en los servicios.

5.10 Comunicar a la FACULTAD, las faltas cometidas por los estudiantes, quienes son pasibles
de sanciones en el á¡nbito docente asislenclal; por parte de! Subconnité de la Sede Docente.
sin perjuicio de ser pasibles de sanciones por parte de la FACULTAD, en el ámbito
académico.

DE LA FACULTAD

5,11 Cumplir con presentar oportunámente al HOSPITAL REGIONAL DE LORETO, la
información requer¡da para la Programación Conjunta. como plazo máximo un mes antes
de iniciar el semestre académico siguiente con carácter obligatorio, y cuanta información
sea requerida con los plazos acordados por ambas partes, entre las cuales, el plan de
esturjios, ia reiación <je estuciianies y tutores a c,argo rje eiios, rnediante ciocumento oiiciai.

5.12 Respetar el funcionamiento y organización de los servicios del HOSPITAL REGIONAL DE
LORETO, así como también, cumplir sus normas internas; asim¡smo cumplir con las normas
v¡gentes pertinentes, las disposiciones que el MINSA emita y las normas emanadas del
SINAPRES.

5.13 Realizar investigaciones en salud dentro del marco legal vigente nacional como
internacional y los establecidos por el HO§PITAL REGIONAL DE LORETO.

5.14 Proporcionar los materiales de bioseguridad, en las cantidades y períodos que requieran los
estudiantes de la FACULTAD durante su estancia en el eslablecimiento de acuerdo a la
r|-^^-^-^^i,<^ /'r^-¡.,^a^I I t"rvl c¡l I tc¡\rlvl I \rvr [r.al lrs.

5.15 Contribuir con equipos, instrumentos o materiales gue favorez€n la actividad docente
asistencial, según d¡sponibilidad presupuestal. Los detalles se precisarán en la
Programación Conjunta.

5.Í6 Asun-¡i¡^ ia r'espor-rsat,irrudu pur rvü ucr ru§ y ¡.rv,¡uiciús quc pueLiai' ocas;ol-rar- ios esiuoiairies
y personal de la FACULTAD a la infraestructura, equipos, instrumental y personas del
HOSPITAL REGIONAL DE LORETO durante el desarrollo de las actividades docente
asistenc¡ales y reponer de manera inmediata, sin necesidad de requerir a (el/los/las)
estudiante(s), sin perjuicio que la FACULTAD establezca directamente responsab¡lidad en

estudiantes o personal de la FACULTAD que hubieran ocasionado los daños.
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la Ley Universitar¡a y el Estatuto de la Universidad, para la implementación y desarrollo de
las diferentes actividacles da la Programación Con;Lrnta que se desarrollen en el HO-SP|TAL
REGIONAL DE LORETO.

5.18 Proveer tutoría permanénte y de manera presenc¡al a los estudiantes de la FACULTAD en
el HOSPITAL REGIONAL DE LORETO de acuerdo a lo establecido en la Programación
Conjunta. Esta tutoría se real¡zará en el ámbito de la jurisdicción de la sede, en el horario
asignado a su labor asistencial del orofesional de la salud del establecim iento. la misma que

^^ ¡^1.\^'á ^-^^A^. u{¡ iñ h¡¿aa ¡¡manal¡¡ ^-}- l^l.r^. ^ñ ^^¿^ zla -', lah¡¡ ^.;.+^^^;^l ^e^vlvrrr vrl ¿v r rllrr o§ sr Pqr rs

t¡empo completo (36 horas semanales). La teoría no deberá estar incluida en la jornada
as¡stencial. El tutor debe contar con el perfil correspondiente a la carrera profesionaf que
cursa el estudiante.

5.19 Contribuir mediante prooramas de capacitación, perfeccionam iento o complementación
nara al ¡¡ ¡mnlimiaa+a ¡{a laa íiÁtáe .lÁl Dláñ ¡4a rlaeá.r^llr\ ¡la lac oa¡c¡rz¡ac .lal llft§DITA I
vq¡q vr vurr rPrt'

REGIONAL DE LORETO, tanto para profesionales universitarios y técnicos, relacionadas
con el desarrollo de capacidades en docencia-asistencia e investigación; encargándose de
la organización académica y adm¡nislrat¡va incluyendo la certificación respectiva. Se
prec¡sará en la Programac¡ón Conjunta lo referido a becas, formas de capacitación,
contenidos temáticos, número de participantes y otros que se conespondan con el Plan de
Desarrollo de las Personas de la sede docente.

5.20 Fecilitar el auspicio académico a los eventos científicos organizados por el HOSPITAL
REGIONAL DE LORETO previa solicitud, y previa evaluación de la FACULTAD, conforme
a dispos¡c¡ones ¡nternas de la Universidad.

5.21 I os estucliantes presentarán certifir=do de salud física y mental expedidos por un
establecimiento de salud pública. La certificación de salud física debe de incluir despistaje
de Tuberculosis (Radiografía de Tórax), PPD, vacunación pare Hepstitis A y B
(determinación de anticuerpos de ser ne@sario), Vacuna contra la f¡ebre ámarilla, tétano,
influenza y COVID (3 dosis), el costo de ellos será cubierto por el estudiante. Casos
especiales serán evaluados por el Subcomité de la Sede Docente.
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5.22 F acililat el acceso de sus estudiantes de la FACULTAD a una cobertura de seguro de salud

completo, no solo contra accidentes, que se produzcan dentro del ,ugar de las prácticas o
caso contrar¡o el estudiante puede presentar constancia de su seguro de salud activo sea
SlS, Es salud o privado.

o.zJ Garant¡zar ta toenttftcaclón oe tos estuorantes oe la FAUUL I Au, proporcronanoo los
elementos respectivos.

5.24 El estud¡ante debe cumplir obligator¡amente con los requ¡sitos de la OADI del Hospital
Regional de Loreto para iniciar el internado,

5 25 f)csinnnr rrn tr únr snln nara ninnn 15\ ah rmnnq Ál tr rlnr lcndrá vínnr rln lahnral nnn el

nuüF¡ ¡ AL iiEii¡vNAL utr L\,xtr r \,, y lic cf ruaf gar a uc ver I ruifl ra asrsref rura,

permanencia y elaborará el informe final de los alumnos al concluir las prácticas, ind¡cando
ef número de horas acumuladas.

5.26 Aportar al inic¡o de las prácticas hospitalarias insumos para el lavado clínico de manos y
bioseguridad: Jabón líquido. clorhex¡dina al 2o/o,y 4o/o papél toálla resp¡radores KN95.

-¡^^^^r^Lt^^. -¡:^L^^ :-^. .- ^ ^ ^^ ^^L-^-^-a- ^- ^^^.-¡:-^^:.4- ^^-gtJltu§, ItldllL¡lllr§ y L,lJrd§ \,¡Y§(,cll tctulE), lJlLlIiJS lllSt,llll(JD §E lrllLllrgdldll lill \,uul (,¡tl ldLl(Jl I t/ul I

el tutor, la OADI y la Jefatura de Enfermería (Servicio de hospitalización, centro quirurgico
y consultorio), debiendo requerirse cuando éstas se hayan agotado.

5.27 Deben contar con Resolución Decanal los coordinadores y tutores de ambas facultades.

Págiira 4 de 6

l-t

\'
§_o ?

o¿

a(

a

¡
T1tÉf

,l

RIu



DICA

l!
ü¿

t

OE

ÉRt00

a

IUNAP
Fclipe Arriola lglesies

F)asinnar lns mismns cnn ? mascs de anticinarión al ini¡:in dal ¡nlerñedñ rr hacpr llcnar
archivo personal y resolución decanal a la OADI.

5.28 LA FACULTAD de Enfermería de la Universidad Nacional de la Amazonía Peruana, se
compromete en que el alumno (lnterno), abonará, a EL HOSPITAL REGIONAL DE
LORETO, según Resolución Directoral del Tarifario lnstituc¡onal del Hospital, el monto
estipulado para la emisión de constanc¡as de prácticas.

cLÁUSULA SEXTA: cooRDINACIÓt.¡ v oEsannoluo
coordinación y desarrollo de este conven¡o estará a cargo de una Comisión de Coordinación,

nformada e ¡nstalada dentro de los diez (10) días háb¡les de suscr¡to el convenro; estará
tegrada por

Dei iiOSPi-t¡rL REG¡ONÁL DE LORE-IO:

¡ El (La) Direclor (a) o su representante.
o El (La) Jefe (a) de la Ofic¡na de Apoyo a la Docencia e lnvestigación o Capác¡tac¡ón o quien
haga sus veces.

De la FACULTAD:

- trl /l a\ ña¡.ann /r\ ¡.r c' ' rar.lrocanl.nlé
\!s¡, evw¡ ¡Y r vt,, vvvt,rY,,!v.

. Un (a) profesor (a) debidamente acreditado.

Dicha Comisión sujeta sus actuaciones a las dispos¡ciones emanadas de los órganos que
conforman el SINAPRES.

CLÁUSULA SÉPT!t,ÉA: vIGEIICIA

El presente Convenio Específico tendrá una vigencia de tres (3) años, contando a partir de la
fecha de su suscripción, pudiendo ser renovado de común acuerdo entre las partes por escrito, y
previa opinión favorable del Comité Regional de Pregrado de Salud (COREPRES).

CLÁUSULA OCTAVA: SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS

Cualqu¡er controversia que surja de la interpretación o ejecución de este Convenio Específico, será
resuelta en pr¡mera instanc¡a por el Subcomité de la Sede Docente y en última instancia por el
COREPRES.

CLÁUSULA NOVENA: MODIFICACIONES DEL CONVENlO

El presente Convenio puede ser modificado, previo acuerdo expreso de las partes, y se hará por
escrito y previa opinión favorable que la ¡nstancia de pregrado emita a través de la Dirección
General de Personal de la Salud del MINSA, o la que haga sus veces.

cLÁUSULA DÉcIMA: RESoLUCIÓN DEL coNvENIo

En caso de no resolverse las controversias en el contexto de la Cláusula Octava y se determine la
resolución del presente Convenio, el COREPRES será responsable de expedir la resolución
correspondiente.

Esle or¡rrverrio ¡.rorir á ser resueitr.¡ ut riiater airrrenie, pr;r uuaiquiera cie ias ¡:al tes, ciancjo avisr.¡ a ias
partes por lo menos, con ciento ochenta (180) días previos al inicio del año académico siguiente,
med¡ante Carta Notarial.

Dicha resolución no afectará las actividades programadas y en desarrollo de los estudiantes de la
FACULTAD en el HOSPITAL REGIONAL DE LORETO, para las cuales se seguirán aplicando las
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En señal de conformrdad suscriben las partes Tres (03) ejemplares. a los
0". . le*revnb eÉ-. . oer ano ..2o.ib

/9 . ai"" det mes

RAFAEL ELANGELO L PEZ
D¡ r General

HOSPITAL REG ONAL DE LORETO
"FELI PE SANTIAGO ARRIOLA IGLESIAS"

DTa. ROSARIO DEL PILAR BARDALES
Decana

Facultad de Enfermería
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