
Rectorado

Resolución Rectoral N' 1239-2025-UNAP
lqu¡tos, 21 de set¡embre de 2026

Que, el 2 de set¡embre de 2026, se suscr¡b¡ó el Conven¡o Marco de Cooperac¡ón lnterinstitucional entre RINSA INC &,
representado por su presidente ejecut¡vo don Arnold Jackson Reyes Cabrera, y la Universidad Nac¡onal de la Amazonía
Peruana (UNAP), representada por su rector don Rod¡lTello Espinoza;

Que, la suscr¡pción del Convenio Marco de Cooperac¡ón lnter¡nst¡tuc¡onal, tiene por objetivo establecer las bases a
través de las cuales las partes desarrollarán proyectos y act¡v¡dades de cooperación naclonal e internac¡onal en las

diferentes áreas que concurran al cumplim¡ento de los ob.¡etivos de los planes inst¡tucionales; poniendo énfasis en la

asistenc¡a técn¡ca en mater¡a de planeam¡ento y desarrollo, en mater¡a de educación, en salud y otros que contribuyan
en el desarrollo sosten¡ble;

Que, la suscripc¡ón del Convenio Marco de Cooperación lnterinstitucional, es favorable para las partes y su ejecución
redundará en beneficio de la comunidad un¡vers¡tar¡a, por lo que es conven¡ente su aprobación;

Estando al acuerdo del Consejo Univers¡tario, en la ses¡ón ord¡naria del 25 de octubre de 2021, conten¡da en la

Resoluc¡ón del Consejo Un¡versitario N" 154-202I-CU-U NAP, del 26 de octubre de 2021, que otorga, con ef¡cac¡a
ant¡c¡pada al 01 de octubre de 2O2L, al rector en su condición de presidente del Consejo Univers¡tario, la facultad de
suscriblr convenios con un¡versidades nac¡onales, y extranjeras, organismos gubernamentales e internac¡onales y otros
sobre ¡nvestigación cientÍf¡ca y tecnológica, así como otros asuntos relacionados con las activ¡dades de la un¡versidad;

Que, la autor¡dad podrá disponer en el mismo acto adm¡n¡strativo que tenga eficac¡a anticipada a su em¡s¡ón, solo s¡

fuera más favorable a los adm¡nistrados, y s¡empre que no lesione derechos fundamentales o ¡nterés de buena fe
legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficac¡a del acto el
supuesto de hecho justificat¡vo para su adopción. Tamb¡én t¡ene ef¡cac¡a ant¡cipada la declarator¡a de nulidad y los

actos que se dicten en enmienda;

De conformidad con el numeral 17.7\ y 17.2) del artículo 17" de la Ley N" 27444, Ley de Proced¡m¡ento Administrativo
General; y,

En uso de las atribuc¡ones que confieren la Ley Ne 30220 y sus modif¡catorias, y el Estatuto de la UNAP, aprobado con
Resolución de Asamblea Un¡vers¡taria Ne 006-2024-AU-UNAP, y sus modificator¡as;

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar, con eficacia anticipada al 2 de setiembre de 7026,la suscripción del Convenio Marco
de Cooperación lnter¡nstitucional entre RINSA INC &, y la Universidad Nacional de la Amazonía Peruana (UNAP), en
mérito a los considerandos expuestos en la presente resolución rectoral.

ARTíCULo SEGUNDO.- Establecer que el Conven¡o Marco de Cooperación lnterinst¡tucional, tiene vigencia por tres (3)

años, pudiendo renovarse de común acuerdo entre las partes mediante adenda escrita, de conformidad con lo
establec¡do en la cláusula trece (13) del referido convenio.

ARTíCULO TERCERO.- Prec¡sar que el Convenio Marco de Cooperación lnterinstitucional, que consta de quince (15)

cláusulas, forma parte integrante de la presente resolución rectoral

, comuníquese y archívese

Rodil Tello

Kadhir Benzaquen esta

D¡st.: R,VRAC,VRINV,EPG,Facultades (14) DGA,OPP,OCRl,OAJ,Modern¡. RINSA lNC, SG,Arch(2)
mpc

UNAP

SECRETARIO GENERhL

CONSIDERANDO:

SE RESUELVE;
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Conste por et presente documento et Convenio Marco de Cooperación lnterinst¡tucionat que

cetebran de una parte, RINSA INC identificada con ElN 3O1375f 12 con domicilio tegat en 848 Brickett

Avenue Suite 950. Miami. Florida. Estados Unídos de Amér¡ca 33131, debidamente representada por

su Presidenle Ejecutivo, ARNOLD ,ACKSON REÍES CABRERA identificado con DNI 43469660 y

Pasaporte 123387266, a quien en adelante se [e denominará RINSA lnc.; y, de otra parte

UNMRSIDAD NACIONAL DE LAAHAZONíA peRUA¡¡A identificada con RUC No 20180260316, con

domicilio tegal en Catte San Marcos N" 185, distrito de San Juan Bautista., provincia de Maynas,

departamento de Loreto, Repúbtica det Peru, en adelante UNAP, debidamente representada en por

su Rector, DR. RODIL TETLO ESP¡NOZA, identificado con DNI No 06444169, designado mediante

Resotución de Asambtea Universitaría N'011 -2021-AU-UNAP yfacuhado para suscribir convenios en

virtud a [o previsto en Resolución del Consejo Universitario N' 217-2024-CU-UNAP;

En los términos y condiciones siguientes:

cl.Áusuu PRIHERA: DE LAs PARTES QUE SUSGRIBEN

RINSA INC es una ptataforma de negocios inclusivos y sostenibles con trece años de existenc¡a y

presencia en catorce países de América Laüna, en España y en Atemania cuyo prog5sito es constru ¡ r

un mundo me¡or para todos cada día. Con operac¡ones en consuttoría, educación ejecutiva, turismo,

retait, construcc¡ón y otras áreas; así como, con un amplio portafotio de programas de atto impacto

sociat para el desanoüo de las personas, de ta prosperidad, de la paz y det ptaneta. Et presente

convenio se gestiona en e[ marco det UDS - Programa para el fortatecimiento de Univers¡da de s

comprometidas con e[ Desarrollo Sostenible en América Latina at 2035.

LA UNAP, es persona juldica de derecho púbtico, creada por Ley No 13498, det 14 de enero de 1961 .

Se rige f undamentalmente por la Const¡tución PoLítica det Perú, [a Ley Universitaria No 30220, su

Estatuto y Regtamentos intemos. Es una comunidad académica or¡entada a la invest¡gación y a [a

docencia que brinda una formación humanística, científica y tecnológic a con una clara conc¡encia

de nuestro país como reatidad mutticuttural adopta et concepto de educación como un derecho

fundamental y serv¡c¡o púbtico esenciaL Est¿i integrada por docentes, estudianles y graduados

rtRltlA
D¡S¡TA¡

V"B" Richard Tsnorio PhD
COS de R¡nsa lnc. Miam¡
S€p I 2026 20:06 h

Dt los CaÍasco
CLO de Rin6a lnc. M¡ami
Sep I 2026 20:55 h

/ \.1'-l\I t\)t)\ -/\ ,2(
v"g' *ra|á ¡arlm¡tlo
MBA, CEO de Rinsa lnc.
Miañ¡ S@ I Af26 23:1,+ h

Fim¡do dgit¡lmerte por:

REYES MAIAVERRY [¡i{ro
lll¡r fAJ 20t80160316 50ñ
LH¡vo: Soy el ¡úú del
docún€¡to
Fcch¡: 17.{l8n0:ú 0s:59:1 l-050O
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Fin¡do dgl¡merte por:
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Mediante det presente Convenio Marco de Cooperación lnterinst¡tuc¡ona [, se estabtecen tas bases a

través de tas cuales las partes desarroüarán proyectos y actividades de cooperación nacional e

¡ntemacional en (as diferentes áreas que concurran at cumplimiento de los objetivos de los ptanes

instituc¡onales; poniendo énfasis en [s asistenc¡a técnica en máteria de ptaneamiento y desanollo,

en materia de educación, en salud y otros que conüibuyan en e[ desanotlo sosten¡ble.

clÁusuu TERCERA: oBLtGActoNES DE LAS pARTES

Ambas partes se comprometen a reaúzar d¡versas acciones en mutua coord¡nación sobre [a base det

objeto del presente convenio.

DE LA UNAP

PI
o¡

Dr Carasco

Fimado d¡gl¡rnerúe por:
TEltú ESPIN0fA Eodl F.¿lJ

1. Coord¡nar con RINSA lnc. diversos acuerdos que se aniben, suscr¡bir conven¡os específicos ylas

3. Partic¡par eñ ta etaboración de los planes de trabajo de cada convenio designando un/a

coordinado¡/a.

4. Desanoltrar acciones de coo¡dinación y corwocatoria con las demás un¡dad€s, los gob¡ernos y

quienes conesponda en su jurisdicción y que se encuentren involucrados en la ejecución de los

proyectos, que se generen como consecuencia del presente convenio.

5- Brindar facilidades técnicas, de íngresos, acceso a [a información y otros que se requieran para

e[ desanollo de lras actividades que se aprueben dentro del presente convenio, así como de tos

convenios específicos que se suscriban.

6- Superv¡sar y evaluar permanentemente ta ejecución de los planes de trabajo de los proyectos

propuestos y aprobados, así como aprobar [a publícación dígitat de la memoria de los mismos.

DE RINSA INC

1. Coordinar con LA OTRA PARTE y conforme a tos acuerdos que se arriben, suscribir los convenios

especificos y actividades a desarrotlar en e[ presente corwenio-

2. Pafticipar en [a eLaboración de los plánes de traba.io de cada convenio designando un/a

coordinado¡la Firmado d¡oil¡trn nte por:

OE-OAD0 W0NG Henry
'ú¡dmir FA! :0 l80260316 rofr
¡,btivo: Doy \/. 8'
Feche: 17O8.[026 13r31+0500
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CLO de R¡nsa k|c. l¡üarú
Seo I 2026 20:55 h

V"B'
MBA CEO de Rirsa ¡nc,
M¡ar¡¡ Sep 9 2026 23:l,t h

Firm¡do d0 Cmeric pq:
PEYES t ALAVEFRY tAúo
u¡r F¡lr:1¡1S200316 iofi
lót¡vo: Soy el ator del
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rIR¡(A
DIOIT}¡,

actividades a desanottrar en el presente convenio.

2. Difundir las oportunidades y convocatorias de RINSA Inc. en su comunidad.

w

w
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F¡nnado d¡gtalmeú! pü:
TELLO ES P I N O=A Eod FAJ
:0180:00316 roft
t¿ú"o&igda¡,repgoría técn¡ca especiatizada y buscar recursos financieros que sotvente et desarrotlo
documento
Fecha:dld0lstrrrf¡yrqsb§oo, actividades que por común acuerdo se hayan definido como viabtes para

asegurar su ejecución y desanoüo sostenible.

4. Ltevar a cabo ta administración de los proyectos viables desde la etapa de estudios hasta ]a

ejecución de toa miamoa cu€ndo cor¡€aponds.

5. Cumpt¡r tos planes de trabajo aprobados, verificando el logro de tos objet¡vos según su

competencia.

6. Supervisar y evatuar permanentemente [a ejecucíón de los planes de trabajo de los proyectos

propuestos y aprobados, así como elaborar ypubticar digitalmente de üa memoria de los mismos.

CLÁUSULA CUARTA: DE LoS coNVENIoS ESPEcíFIcos

Los convenios específ¡cos deberán recoger proyectos oprogramas d,e actuac¡ón concreta en los que

se determinarán los fínes propuestos, el programa de trabajo y tos medios necesarios para su

reaüzación. Los convenios específicos en su cláusuta de amecedentes se referirán at presente

Convenio Marco y establecerá sus propias condiciones yvigencia.

CLAUSULA QUINTA: DE LOS REPRESENTAT{TES DE COORDINACIÓN DEL CONVENIO

Por parte de RINSA INC se acredíta at Señor PhD. RICHARD ÍENORIO SCHULIZ, Jefe de Gab¡nete,

con coreo electrónico richard.tenor¡o@finsa¡nc.com y teléfono +14842989750, qu¡en podfá

des¡gnar una o más personas pára convenios específicos o actividades según conesponda.

Por parte de LA UNAP se des¡gna at Q.F. HENRY VLADIMIR DELGAIX) WONG, Jefe deta Ofcina de

Cooperaciótr y Relacionec lnternacionales, con coreo Henrv. detqado@unaoio uit os. ed u. pe y
cetular +51949009657, quien podrá designar una o más personas para convenios específicos o

activ¡dades según corresponda.

CLAUSULA SEXTA: DEL FINANCIAMIENTO

Los gastos que irrogue lá ímptementación de las act¡vidades señaládas en la ctáusuta cuarta serán

f¡nanciados de conformidad con lo que se acuerde part¡cutiarmente en cada conven¡o específico.

Este convenio no supone ni imptica la transferenc¡a de recursos económicos ni pago de

coadyuve a[contraprestac¡ón alguna entre ambas instituciones, sino la cotaboración que

cumplimiento de sus fines y ob¡et¡vos, en e[ marco de las leyes que tas rigen

lurunp R. INSA\

Frmado dgtrJmlrt! porpácina 3 de 6
OB-G¡I)O \TYONG Heffy -
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Dr Cárrasco,
CLO de Rinsa lnc. Miami
Sep g 2026 20:55 h
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MBA, CEO de Rinsa lnc.
Miam¡ S€p I2026 23:14 h

F¡madq digitalm€rte por:

REYES MAI-A!/ffRY fi,hr¡!
Lrris FAl, 201902603t0 roft
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documeño
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V'B' R¡chaid Tenorio PhD,
COS de Ri¡sa lnc. Miami
Sep 9 2026 20:06 h
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Dro¡fá¿
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Para fines de ejecucion del presente convenio acuerdan que las acc¡ones de difusión de las diversas

act¡v¡dades señatadas en ta cláusula cuarta, abarca at ámbito de toda jurisd¡cción que admin¡stran

LAS PARTES.

ct-Áusuu oGTAVA: oe tlsotucróN DE coNTRovERStAS

Toda discrepancia o controversia derivada de [a ¡nterpretación e incumplimiento det presente

convenio se resotverá mediante ta coordinación entre LAS PARTES s¡gu¡endo las regtas de

concit¡ac¡ón, de la buena fe y común intenc¡ón, compromet¡éndose a brindar sus mejores esfuezos

para Lograr una solución armoniosa, teniendo en cuenta los principios que inspiran este convenio.

Si a pesar de eüo las diferencias subsisten, [a controversia será resuetta med¡ante arbitrale de

derecho. LAS PARTES acuerdan que todo litigio y controversia resultante de éste, se resotverá

mediante el arb¡traje organ¡zado y administrado por e[ Cenüo de Arbitraje lnternacional; de

conformidad con sus reglementos vigentes, a los cuales las partes se someten libremente,

señalando que el taudo que se emita en e[ proceso arbitrat será inapetabte y definitivo. --Z€

Canasco. CTAUSuI-I NOVENA: INDEPENDENCIA

rIR}A
D¡OITAI¿

Yry
V"B' Richard Tor¡orb FhO,
COS de Rinsa lrrc. l,ñani
S€p I 2026 20í6 h

Dr
CLO de Rinsa lnc. MiarÍ
Sep I 2026 Z):55 h

La rel.ación entre LAS PARTES se sujeta a lo dispuesto en el presente corruen¡o. En ese sentido, no

existe relac¡ón laboral a§una entre LAS PARTES; por to que, los trabajadores de una de LAS PARTES

no adquieren retación jurídica a§una y menas de carácter laboral con ta otra-

MBA. CEO dé R¡nsá l.E.
MiarrÍ Sop I 2026 23i1,1 h

LAS PARTES se comprometen a mantener total conf idencialidad sobre cualquier información que

puedan recibir con relación a[ presente convenio. Asimismo, LAS PARTES acuerdan que [a

información compartida será usada únicamente en e[ marco del presente convenio y para dar

cumplimiento at objetivo del mismo.

LAS PARTES se comprometen a no usar el nombre, logotipos, embtemas y marcas reg¡stradas u otra

enseña de tia contraparte sin consentimiento previo y por escrito.

La distribución de tos derechos de ta propiedad intelectuat que pud¡esen generarse de ta ejecución

del presente convenio será establecida en los conven¡os específicos correspondientes

Fimado dg¡t¡lmerte pff:
REYES lrtáL¡(l/ER R Y i/ü¡¡D
l¡it FAIJ ml80:0fB 16 soft
bb{¡vo: Soy el ¡úer del
docrÍÉrfo
Fecha: l?/tEr:t:E l0:00fi{m0

Fim¿do digit¿knent
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CLÁUSULA DÉGIMA.: CoNFIDENCIALIDAD Y PRoPIEDAD Ii¡TELEoTUAL
_"frm
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Firm¡do digitalme e pd:
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lYtÉiuo: Soy el autor del
documÉnlo

"tÁs'fHfitfd'd3'Pffiororn.t"n a cumpr¡r ra Leyde prorección de Datos personates, 1ey29733, su

regtamento y sus modificatorias

cuÁusuLl oÉclml SEGUNDA: ANTtcoRRUpctóN

LAS PARTES no ofrecerán, negociarán o efectuarán, directa o ¡nd¡rectamente o tratándose de una

persona jurídica a través de su personal, ¡ntegrantes de tos órganos de administración, apoderados,

representantes legales, funcionarios, asesores y otros equivalentes; cualqu¡er pago o en generat,

cuatquier beneficio o ¡ncentivo itegal en relación con et convenio.

As¡mismo, LAS PARTES se obügan a conducirse en todo momento, durante la e¡ecución det convenio,

con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de comrpción,

directa o indirecta o través de sus socios, personal" integrantes de los órganos de administración,

apoderados, representantes legales, func¡onarios, asesores u otras personas v¡nculadas a eltas.

Dr Carrasco

Además, LAS PARTES se comprometen a comunicar a contraparte y a Las autoridades competlDt€'gz

de manera directa y oportuna, cuatquier acto o conducta ilícita o comrpta de [a que twiera

conoc¡m¡ento, y adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de persona s aprofladas para evitar los

referidas actos o prácticas.
CLO de Rinsa lnc- M¡ami
Sep I 2026 20i55 h

CLAUSULA DÉCIMO TERGERA: VIGENCIA Y SUSPENSIÓN DEL CONVENIO

luruap RINSA\

ffi#rf,til,1-ffina s de 6
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V'B' illo
MBA. CEO de Binsa lnc.
Miam¡ Sep I m26 23:14 h

La duración del presente convenio es de tres (3) años, pudiendo renovarse de común acuerdo entre

las partes mediante adenda escrita.

cLAusuLA DÉqMO CUARTA: RESOLUCIóN

Se consideran causates de resolución del presente convenio el incumpümiento de cuatquiera de tas

obtigaciones prev¡stas o derivas por LAS PARTES. En caso de incumpümiento, ta parte afectada

soticitará a ta otra que acreditan el conecto cumpümiento de su obligación, to cuat deberá efectuarse

dentro de [os quince (15) días catendar¡os s¡guientes a[ requerimiento. En caso no acredite e[ correcto

cumplim¡ento de su obtigación, e[ conven¡o se entenderá resu€lto de pteno derecho.

En caso e[ presente convenio se resuetva por cualquiera de tas causas antes indicadas ninguna de

LAS PARTES podrá recl.iamar a t]a otra, pago alguno por presuntos daños y/o perjuicios

Fimado dgitekner¡te Fo.:
REYES LIAIAIERRY t hrm
llli5 FAIJ 20 t80360316 tofr
lvHivo: Soy el &nor del
dgcumerúo
F.chr: l7ñ8n016 l0:00:13-0500
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V'B' Richard T6¡orb PhD,
COS d6 Rin6á h|c. i/ia¡i
Sep I 2026 20fG h

ctÁusuu oÉcluo eutNTA: olsposrctóx nHnl

Ambas entidades en forma conjunta y trimestratmente revisarán los alcances del presente convenio

y, de ser et caso, efectuarán las precisiones, recomendaciones y/o modificaciones que consideren

convenientes.

Los convenios específ¡cGs que se encuentren en ejecución almomento de la resotución del presente

conven¡o quedarán vigentes hasta ta culrninación, satvo causas de fuerza mayor que hagan

imposibles su continuación debidameme documentada.

Estando de acuerdo con todas y cada una de tas cláusulas det presente Convenio Marco de

Cooperación lnterinstitucionat, las partes 1o suscriben v¡ rtualmente.

Por RINSA lnc. Por LA UNAP

CLO de Rinsa l¡c. Miam¡
Scp I 2026 20:55 h

Dr Carras@. w

w P I R¡{T
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Fi redo d¡glalmerite por:

TELLo ESPINo;A Rodil FAl,
20180280316 ¡oñ
L¡,i¡vo: Soy el ¿r¡tor del
doc{¡memo
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