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Resolución Rectoral N' 1185-2026-UNAP
lquitos, 2 de setiembre de 2025
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El Of¡c¡o N' 1201-2025-D-FCEH-UNAP, presentado el 1 de setiembre de 2026 por el decano de la Facultad de Cienc¡as de
la Educac¡ón y Humanidades, el Of¡c¡o N" 0521-2026-D-FCF, del decano de la Facultad de Cienc¡as Forestales, el Of¡cio
N" 303-FFyB-UNAP-2026, presentado el 31 de agosto de 2025 por el decano de la Facultad de Farmacia y B¡oquímica, el
Oficio N" 0735-2026-F|A-UNAP, del decano de la Facultad de lndustrias Al¡mentar¡as, el Of¡cio N" 470-2025-F|Q-UNAP,
presentado el 31 de agostc de 2026 por el decano (e) de la Facultad de lngen¡ería Química, el Ofic¡o N" 360-2026-FO-
UNAP, presentado el 1 de setiembre de 2026 por el decano de la Facultad de Odontología, el Of¡c¡o N" 0580-2026-FMH-
UNAP, presentado el 1 de setiembre de 2026 por el decano de la Facultad de Medic¡na Humana, y el Ofic¡o N" 1270-
2026-D-EPG-UNAP, presentado el 1de set¡embre de 2026 por el director de la Escuela de Postgrado "José Torres
Vásquez", med¡ante los cuales cumplen con comun¡car la designación de los representantes ante las brigadas de
Protecc¡ón y Evaluación, de lncendios y Explosiones, de Búsqueda y Rescate y de Salud y Pr¡meros Auxilios, en el marco
de la Ley N" 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N"

005-2012-TR;

CONSIDERANDO:

Que, con Ley N" 13498, dado el 14 de enero de 1961, se crea la "Universidad Nac¡onal de la Amazonía Peruana", con

sede en la ciudad de lqu¡tos, capital del departamento de Loreto;

Que, el artículo 18 de Const¡tución Política del Perú, dispone que: "La educación univers¡taria t¡ene como f¡nes la

formación profesional, la difusión cultural, la creación intelectual y artística y la ¡nvestigación cientifica y tecnológ¡ca. El

Estado reconoce la libertad de cátedra y rechaza la ¡ntolerancia. [...] Cada universidad es autónoma en su régimen

normat¡vo, de gobierno, académico, administrat¡vo y económico. Las un¡vers¡dades se rigen por sus prop¡os estatutos

en el marco de la Const¡tuc¡ón y de las leyes"; asim¡smo, el artículo I reconoce como derecho fundamental de toda
persona a la vida, y el artículo 7 reconoce el derecho a la protecc¡ón de la salud;

dmin¡strativo y v) económico, conforme a lo establecido en el artículo 18 de la Const¡tuc¡ón Política del Perú. El

tatuto de las universidades se desarrolla con respeto a la Constituc¡ón y las leyes; asimismo, el Tribunal

nst¡tuc¡onal, en la sentenc¡a recaída en el Exped¡ente N" 00012-1995-AlñC, refiriéndose a la autonomía universitaria

ló "La autonomía es capacidad de autogob¡erno para desenvolverse con l¡bertad y discrecionalidad, pero sin dejar
pertenecer a una estructura general de la cual en todo momento se forma parte, y que está representada no sólo

por eI Estado sino por el ordenamiento juríd¡co que rige a éste";

Que, la Ley N" 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene por objet¡vo promover una cultura de prevención de

1esgos laborales en el país. Para ello cuenta con el deber de prevención de los empleadores, el rol de control y

iscalizac¡ón del Estado, y la participac¡ón de los trabajadores y funcionarios del sector público, trabajadores y sus

organizaciones sindicales, quienes, a través del diálogo social, velan por la promoción, difusión y cumpl¡mlento de la

normatlva sobre la materia; y entre sus pr¡nc¡pios establece la prevención que establece que el empleador, garant¡za en

el trabajo, el establec¡m¡ento de los medios y cond¡ciones, que protejan la vida, la salud, y el b¡enestar de los

rabajadores, y de aquellos que no teniendo vínculo laboral, prestan serv¡cios o se encuentran dentro del ámbito del
ntro de labores; por otro lado, contempla la part¡cipación de los traba.ladores en el S¡stema de Gest¡ón de la

ridad y Salud en el Trabajo, comprendiendo la consulta, información y capacitación en los aspectos relacionados
ARIA n la seguridad y salud en el trabajo, lo cual const¡tuye un elemento fundamental para fortalecer las capacidades

Que, mediante Decreto Supremo N" 005-2012-TR, se aprueba el Reglamento de la Ley N" 29783, Ley de Seguridad y

Salud en elTrabajo, que t¡ene como objet¡vo promover una cultura de prevención de riesgos laborales en el país, sobre
la base de la observancia del deber de prevenc¡ón de los empleadores, el rol de fiscalización y control del Estado y la

part¡cipac¡ón de los trabajadores y sus organizac¡ones sindicales;
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Que, el 9 de julio de 20L4, fue publicada en el diario oficial "El Peruono", la Ley N" 30220, Ley Un¡vers¡taria, que en su

artículo 8 y su mod¡f¡cator¡a por Ley N" 31520, t¡ene por ob.¡eto establecer que las universidades están integradas por

doceñtes, estudlantes y graduados. Se dedican al estudio, la ¡nvestigaclón, la educación y la difusión del saber, la

cultura, la c¡encia y la tecnología, así como a la extensión y proyección social, en el marco del mejoramiento
permanente de la calidad educat¡va. Tienen autonomía en su régimen: i) normativo, ii) de gob¡erno, ¡¡i) académ¡co, ¡v)

¡nst¡tuc¡onales de prevenc¡ón y respuesta ante s¡tuaciones de emergenc¡a;

Que, la Ley N" 29664, Ley que crea el S¡stema Nacional de Gestión del Riesgo de Desastres (S¡nagerd), como sistema
interinstitucional, sinérgico, descentralizado, transversal y part¡cipat¡vo, con la finalidad de ¡dentificar y reducir los

r¡esgos asoc¡ados a pel¡gros o minimizar sus efectos, así como evitar la generatión de nuevos r¡esgos, y prriparación y

atenc¡ón ante situaciones de desastre med¡ante el establec¡m¡ento de pr¡nc¡p¡os, l¡neam¡entos de política,



UNAP Rectorado

x

Resolución Rectoral N' 1185-2026-UNAP

componentes, procesos e ¡nstrumentos de la Gestión del Riesgo de Desastres; t¡ene su ámbito de aplicación y

cumpl¡m¡ento obl¡gatorlo para todas las ent¡dades y empresas públicas de todos los niveles de gobierno, así como para

el sector privado y la ciudadanía en general; en tanto el artículo 83 establece que el empleador debe adoptar las

d¡spos¡c¡ones necesarias en mater¡a de prevención, preparación y respuesta ante s¡tuac¡ones de emergencia y acc¡dente

de trabajo, incluyendo la garantía de medios de comunicación y coordinación, la prestación de pr¡meros auxilios y

as¡stenc¡a méd¡ca, la extinción de ¡ncendios y la evaluacióU

Que, la Superintendenc¡a Nac¡onal de Educac¡ón Superior Universitaria (Sunedu), med¡ante Resolución del Consejo

Directivo N" 012-2019-SUNEDU/CD, de fecha 31 de enero de 2019, otorga la L¡cencia lnstitucional a la Universidad

Nacional de la Amazonía Peruana para ofrecer el servic¡o educativo superior un¡versitario en su sede y filiales
verificadas;

Que, el numeral 15.1 del artículo 15 de la Ley N' 30220, Ley Un¡vers¡tar¡a, modificada por Ley N" 31521, Ley que

restablece la autonomía y la ¡nst¡tuc¡onal¡dad de las universidades peruanas, señala entre las funciones generales de la

Super¡ntendenc¡a Nacional de Educac¡ón Superior Univers¡taria (Sunedu) "Normar y supervisar las condiciones básicas

de cal¡dad exigibles para el funcionamiento de las un¡vers¡dades y f¡l¡ales";

Que, mediante Resolución Rectoral N' 0570-2026-UNAP, de fecha 21 de abril de 2026, se conforma, con ef¡cac¡a

ant¡c¡pada al 18 de abril de 2026, el Com¡té de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Nacional de la

Amazonía Peruana (UNAP), período 2026-2028, que abarca hasta el 18 de abril de 2028, integrado como miembros
t¡tulares: Por la Un¡versidad Nacional de la Amazonía Peruana (UNAP): don Carlos Enr¡que Ríos Del Águila, docente
auxil¡ar a dedicación exclus¡va adscr¡to a la Facultad de lngeniería Química (FlQ), don Juan Lu¡s Romero Villacrez,
docente asoc¡ado a ded¡cac¡ón exclusiva adscr¡to a la Facultad de Agronomía (FA), doña Rosa lsabel Souza Nájar,
docente principal a dedicación exclusiva adscr¡ta a la Facultad lngen¡ería Química (FlQl; por el Sindicado Un¡tar¡o de
Trabajadores de la UNAP (Sutunap): don Carlos Augusto Pinedo Hidalgo, servidor adm¡nistrativo, nivel F-4, jefe de la
Oficina Ejecutiva de lnfraestructura, adscr¡to a la Un¡dad E.¡ecutora de lnvers¡ones (lEl), don Jorge Miguel Flores Arévalo,
serv¡dor adm¡nistrat¡vo, encargado en el n¡vel F-3 como jefe de la Ofic¡na de Asuntos Económ¡cos y Presupuestales de la

Facultad de C¡encias Económicas y de Negociot don Jorge Martín Vergara Panduro, Contrato Adm¡nistrat¡vo de
Servic¡os (CAS) en la Un¡dad Ejecutora de lnversiones (UEl); y como miembros suplentes por la Univers¡dad Nacional de
a Amazonía Peruana (UNAP): don.Julio Segundo Cuipal Torres, docente asociado a t¡empo completo adscrito a la

acultad de C¡enc¡as de la Educación y Humanidades (FCEH), don Jorge Antonio Suárez Rum¡che, docente asociado a

dedicación exclusiva adscr¡to a la Facultad de lngenierÍa Quím¡ca (FlQ), doña Giorly G¡ovanni Machuca Espinar, docente
asociada a dedicación exclusiva adscrita a la Facultad de Agronomia (FA); por el Sindicado Unitar¡o de Traba.ladores de
la UNAP (Sutunap): don Alejandro Apagüeño lnuma, serv¡dor adm¡n¡strat¡vo, nivel SAD, cargo Vigilante l, adscrito a la
Facultad de lngen¡ería Química (FlQ), doña María Magdalena Gadea Panaifo, servidora administrat¡va, nivel STC, cargo
Técn¡co Adm¡nistrat¡vo l, adscr¡ta a la Unidad E¡ecutora de lnvers¡ones (UEl) y don César Augusto Da S¡lva Rojas,

ntrato Adm¡n¡strat¡vo de Serv¡c¡os (CAS) en la Unidad Ejecutora de lnvers¡ones (UEl); of¡c¡al¡zándose mediante la

esolución Rectoral N" 0879-2026-UNAP, de fecha 26 de junio de 2026, la renunc¡a de don.Juan Lu¡s Romero Villacrez,

docente asociado a dedicación exclusiva adscrito a la Facultad de Agronomía (FA), como mlembro titular del referido
Com¡té;

Que, asim¡smo, med¡ante Resolución del Consejo Univers¡tar¡o N" 104-2026-CU-UNAP, de fecha 18 de agosto de 2026,

se conformó a part¡r de la fecha, el Com¡té de Seguridad B¡ológ¡ca, Química y Radiológica de la Universidad Nacional de

la Amazonía Peruana (UNAP), para ¡mplementar las acciones pert¡nentes con la finalidad de fortalecer la gestión

inst¡tuc¡onal de seguridad, preven¡r y controlar los riesgos asociados al uso de laborator¡os y talleres, proteger a los

miembros de la comunidad un¡vers¡tar¡a y asegurar la generación de evidencias que perm¡tan acreditar el cumpl¡m¡ento
de las Cond¡c¡ones Básicas de Calidad (CBC) y los procesos de mejora cont¡nua ¡nst¡tucional, para fortalecer la cultura
preventiva y seguridad institucional, integrado de la s¡guiente manera: doña Maritza Echevarría Ordoñez de Araujo,
docente princ¡pal a dedicación exclusiva adscr¡ta a la Facultad de lngeniería Química (FlQ), pres¡dente, don Álvaro Percy

Olarte Velásquez, docente asociado a dedicac¡ón exclusiva adscrito a la Facultad de Odontología (FO), don Luis ít¿lo
Reátegu¡ Moura, docente auxil¡ar a tiempo completo adscrito a la Facultad de Odontología (FO), don Freddy Orlando
Esp¡noza Campos, docente pr¡ncipal a dedicación exclus¡va adscr¡to a la Facultad de C¡enc¡as B¡ológ¡cas (FCB), doña Rosa

lsabel Souza Nájar, docente pr¡nc¡pal a ded¡cac¡ón exclusiva adscr¡ta a la Facultad de lngeniería Química (FlQ), coo
m¡embros;
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Que, med¡ante Resolución Rectoral N" 0853-2023-UNAP, se resolvió conformar el Grupo de Trabajo para la Gestión de

R¡esgo de Desastres de la Univers¡dad Nacional de la Amazonía Peruana, como espacio interno de articulac¡ón para el

cumpl¡miento de las func¡ones de la gestión de riesgo de desastres en su jurisdicción, el mismo que conforme a la Ley

N" 29654 y su Reglamento está conformado por las autoridades y funcionarios de la lnstituc¡ón y func¡onario externo;
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Que, el Reglamento de la Ley N" 29664, que crea el Sistema Nac¡onal de Gest¡ón del Riesgo de Desastres (StNAGERD),

aprobado por Decreto Supremo N" 048-2011-PCM, en su artículo13 señala que las "Entidades públicas cumplen las
sigu¡entes funciones, en adición a las establecidas en el artÍculo 16 de la Ley N'29664, Ley que crea el Sistema Nac¡onal
de Gestión de R¡esgo de Desastres (S¡nagerd):

13.1 Sobre la base de la estimación de riesgo, en coordinac¡ón con Cenepred, las entidades públicas generan normas e
instrumentos de apoyo para que los gobiernos regionales y locales util¡cen los resultados de la est¡mac¡ón de
riesgo a escala nacional en sus procesos respectivos de análisis, planificacióir y gestión.

13.2 Las entidades públicas identifican y pr¡or¡zan el riesgo en la ¡nfraestructura y los procesos económicos, sociales y
amb¡entales, en su ámbito de atribuciones, y establecen un plan de gestión correct¡va, tomando en consideración
los l¡neamientos establec¡dos por el Cenepred.

13.3 Los órganos y unidades orgánicas de los sectores y ent¡dades del Gobierno Nacional, deberán incorporar e

¡mplementar en su gestión, los procesos de estimac¡ón, prevención, reducción de riesgo, reconstrucc¡ón,
preparación, respuesta y rehab¡l¡tación, transversalmente en el ámbito de sus funciones.

13.4 Los Titulares de las entidades y sectores del Gobierno Nac¡onal, const¡tuyen y presiden los Grupos de Trabajo de

la Gestión del Riesgo de Desastres, como espacios ¡nternos de articulación para la formulación de normas y
planes, evaluación y organización de los procesos de Gest¡ón del Riesgo de Desastres en el ámbito de su

competencia. Estos grupos coordinarán y articularán la gestión prospect¡va, correctiva y reactiva en el marco del

SINAGERD. Los grupos de trabajo estarán integrados por los responsables de los órganos y unldades orgánicas

competentes.
13.5 En situac¡ones de desastre, las entidades públicas participan en los procesos de evaluac¡ón de daños y anális¡s de

neces¡dades, según los procesos establecidos por el INDECI y, bajo la coordinación de los Centros de Operaciones

de Emergenc¡a, establecen los mecanismos necesarios para una rehab¡l¡tac¡ón rápida, eficiente y articulada. Eñ

desastres de gran magn¡tud, evalúan su respect¡va capacidad financ¡era para la atención del desastre y la fase de
reconstrucc¡ón poster¡or, en el marco de las disposiciones legales vigentes. Este proceso será coordinado con el

Cenepred y el Minister¡o de Economía y F¡nanzas.

Que, en fundamento a lo señalado en los párrafos precedente, las univers¡dades cuentan con autonomía académica,

económica, normat¡va y administrativa, dentro de la ley, al amparo de lo d¡spuesto por el artículo 18 de la Constituc¡ón

Polít¡ca del Perú y de la Ley N'30220, Ley Un¡versitaria;

Que, la Universidad Nacional de la Amazonía Peruana, como ¡nst¡tuc¡ón públ¡ca de educac¡ón superior un¡vers¡tar¡a,

desarrolla sus act¡v¡dades académicas y administrativas, de investigac¡ón y de serv¡cios en d¡versos locales y ambientes,

en los cuales concurren estud¡antes, docentes, personal administrat¡vo, visitantes y terceros, por lo que resulta

necesario fortalecer las medidas institucionales dest¡nadas a prevenir y atender oportunamente situaciones de

emergenc¡a

Que, en ese sentido, con Memorando Múltiple N" 035-2026-R-UNAP, el rector de la Universidad Nacional de la

A zonía Peruana (UNAP), dispone a los decanos de las Facultades de: Medicina Humana, C¡enc¡as de la Educación y

umanidades, lngeniería Quím¡ca, lndustr¡as Al¡mentarias, Cienc¡as Forestales, Farmac¡a y Bioquímica, Odontología,

Zootecn¡a y al director de la Escuela de Postgrado "José Torres Vásquez", rem¡t¡r los nombres de dos
para conformar las brigadas, que deben ser docentes y/o admin¡strat¡vos, para las sigu¡entes:

- Brigada de protección y evacuac¡ón
- Brigada de ¡ncend¡os y explosivos
- Brigada de búsqueda y rescate
- Br¡gada de salud y primeros auxilios

(2) responsables

Que, referidas br¡gadas const¡tuyen un mecanismo de organ¡zación inst¡tuc¡onal para br¡ndar segur¡dad y emergenc¡a,
que permita operacionalizar las obligaciones de prevención, preparación y respuesta prev¡stas en la normativa de

Seguridad y Salud en el Trabajo, fortalec¡endo la capacidad de actuación de la Universidad Nacional de la Amazonía

Peruana, frente a situac¡ones de emergenc¡a;

Que, en respuesta a los solicitado por el señor rector; las autoridades med¡ante los oficios señalados en la parte de

v¡sto, rem¡ten la información sol¡c¡tada;

UNAP
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Que, la Primera D¡sposición Complementaria del Estatuto de la UNAP, precisa que el Comité de Salud y Seguridad en el

Trabajo, es un órgano colegiado sin personería jurídica ni adm¡nistración propia, designado por el rector con

partic¡pac¡ón ¡nterna de la UNAP, para consulta regular y per¡ód¡ca de las actuaciones de la UNAP en mater¡a de
prevención de riesgos, correspondiendo establecer sus funciones en el reglamento general y reglamentos Internos;
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Que, en ese sentido, es necesar¡o formalizar la conformación de las brigadas de emergencia de la Un¡vers¡dad Nacional

de la Amazonía Peruana (UNAP), la m¡sma que estará ¡ntegrada de manera mixta por docentes y personal

administrat¡vo para las brigadas especial¡zadas de: Proyección y Evacuación, lncendios y Explos¡vos, Búsqueda y

Rescate, y Salud y Primeros Aux¡lios, con la finalidad de garantizar una respuesta inmed¡ata y coordinada ante cualquier

evento adverso o contingencia que se pueda presentar;

De conform¡dad con la Ley N' 29783, Ley de Segur¡dad y Salud en el Trabajo, y su Reglamento aprobado por Decreto

Supremo N" 005-2012-TR, la Ley N" 29664, Ley que crea el S¡stema Nac¡onal de Gestión del R¡esgo de Desastres

(SINAGERD) y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N" 048-2011-PCM, y el literal c) del artículo 114 del
Estatuto; y,

En uso de las atribuc¡ones que confieren la Ley N" 30220 y sus modificaciones y el Estatuto de la UNAP, aprobado con
Resolución de Asamblea Un¡versitar¡a N' 006-2024-AU-UNAP y sus mod¡f¡catorias;

ARTfcuto PRIMERo.- conformar las brigadas de emergeñc¡a de la Universidad Nacional de la Amazonía Peruana
(UNAP), con la finalidad de garantizar una respuesta inmediata y coordinada ante cualquier evento adverso o
cont¡ngenc¡a que se pueda presentar, para la atenc¡ón en las s¡guientes espec¡al¡dades: Protección y Evaluac¡ón,

lncend¡os y Explos¡ones, Búsqueda y Rescate y Salud y Pr¡meros Aux¡l¡os, integrada de manera m¡xta por docentes y
personal adm¡n¡strativo de la lnstituc¡ón, de la acuerdo al detalle que forma parte como anexo de la presente
resoluc¡ón rectoral.

ARTfcuto SEGUNDo.- Establecer que las brigadas conformadas en el artículo precedente, trabajarán de manera
coordinada con el Comité de Segur¡dad y Salud en el Trabajo de la Universidad Nacional de la Amazonía Peruana
(UNAP), el Com¡té de Seguridad B¡ológ¡ca, Química y Radiológica de la Univers¡dad Nacional de la Amazonía Peruana
(UNAP) y el Grupo de Trabajo para la Gest¡ón de Riesgo de Desastres de la Un¡vers¡dad Nac¡onal de la Amazonía
Peruana.

ARTÍCUtO TERCERO.. ENCArgar a la Secretaría General rem¡t¡r el presente acto admin¡strativo a la Su pe rinte ndenc¡a
Nac¡onal de Educación Superior Un¡vers¡tar¡a (Sunedu), para conoc¡m¡ento y f¡nes correspond¡entes

ARTíCUIO CUARTO.- Encargar a la Oflcina de Comunicación e lmagen lnst¡tucional, la publicación de la presente
resolución en la página web: www.unap¡quitos.edu.pe

comuníquese y archívese
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Que, el literal c) del artículo 114 del Estatuto señala, que el rector tiene en sus atribuc¡ones de dirigir la actividad

académ¡ca de la Universidad y su gestión adm¡n¡strativa, económica y financiera;

SE RESUELVE:
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