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Resolucién Rectoral N° 1185-2026-UNAP
Iquitos, 2 de setiembre de 2026

VISTO:

El Oficio N® 1201-2026-D-FCEH-UNAP, presentado el 1 de setiembre de 2026 por el decano de la Facultad de Ciencias de
la Educacién y Humanidades, el Oficio N° 0521-2026-D-FCF, del decano de la Facultad de Ciencias Forestales, el Oficio
N° 303-FFyB-UNAP-2026, presentado el 31 de agosto de 2026 por el decano de la Facultad de Farmacia y Bioquimica, el
Oficio N° 0736-2026-FIA-UNAP, del decano de la Facultad de Industrias Alimentarias, el Oficio N° 470-2026-FIQ-UNAP,
presentado el 31 de agostc de 2026 por el decano (e) de la Facultad de Ingenieria Quimica, el Oficio N° 360-2026-FO-
UNAP, presentado el 1 de setiembre de 2026 por el decano de la Facultad de Odontologia, el Oficio N° 0580-2026-FMH-
UNAP, presentado el 1 de setiembre de 2026 por el decano de la Facultad de Medicina Humana, y el Oficio N° 1270-
2026-D-EPG-UNAP, presentado el 1 de setiembre de 2026 por el director de la Escuela de Postgrado “José Torres
Vasquez”, mediante los cuales cumplen con comunicar la designacién de los representantes ante las brigadas de
Proteccion y Evaluacién, de Incendios y Explosiones, de Busqueda y Rescate y de Salud y Primeros Auxilios, en el marco
de la Ley N® 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°
005-2012-TR;

CONSIDERANDO:

Que, con Ley N° 13498, dado el 14 de enero de 1961, se crea la “Universidad Nacional de la Amazonia Peruana”, con
sede en la ciudad de Iquitos, capital del departamento de Loreto;

Que, el articulo 18 de Constitucidn Politica del Perd, dispone que: “La educacion universitaria tiene como fines la
formacién profesional, la difusién cultural, la creacién intelectual y artistica y la investigacion cientifica y tecnolégica. El
Estado reconoce la libertad de catedra y rechaza la intolerancia. [...] Cada universidad es auténoma en su régimen
normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos
en el marco de la Constitucion y de las leyes”; asimismo, el articulo 1 reconoce como derecho fundamental de toda
persona a la vida, y el articulo 7 reconoce el derecho a la proteccién de la salud;

Que, el 9 de julio de 2014, fue publicada en el diario oficial “E/ Peruano”, la Ley N° 30220, Ley Universitaria, que en su
articulo 8 y su modificatoria por Ley N° 31520, tiene por objeto establecer que las universidades estdn integradas por
docentes, estudiantes y graduados. Se dedican al estudio, la investigacién, la educacién y la difusién del saber, la
cultura, la ciencia y la tecnologia, asi como a la extensién y proyeccidon social, en el marco del mejoramiento
permanente de la calidad educativa. Tienen autonomia en su régimen: i) normativo, ii) de gobierno, iii) académico, iv)
sgdministrativo y v) econdémico, conforme a lo establecido en el articulo 18 de la Constitucidn Politica del Perd. El

# por el Estado sino por el ordenamiento juridico que rige a éste";

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene por objetivo promover una cultura de prevencién de
riesgos laborales en el pais. Para ello cuenta con el deber de prevencién de los empleadores, el rol de control y
fiscalizaciéon del Estado, y la participacién de los trabajadores y funcionarios del sector publico, trabajadores y sus
organizaciones sindicales, quienes, a través del didlogo social, velan por la promacidn, difusién y cumplimiento de la
normativa sobre la materia; y entre sus principios establece la prevencién que establece que el empleador, garantiza en
el trabajo, el establecimiento de los medios y condiciones, que protejan la vida, la salud, y el bienestar de los
rabajadores, y de aquellos que no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran dentro del &mbito del

entro de labores; por otro lado, contempla la participacion de los trabajadores en el Sistema de Gestiéon de la
; » Feguridad y Salud en el Trabajo, comprendiendo la consulta, informacion y capacitacién en los aspectos relacionados
%, Sz%ﬁ‘m‘*g on la seguridad y salud en el trabajo, lo cual constituye un elemento fundamental para fortalecer las capacidades

) institucionales de prevencidn y respuesta ante situaciones de emergencia;

Que, mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR, se aprueba el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, que tiene como objetivo promover una cultura de prevencidn de riesgos laborales en el pais, sobre
la base de la observancia del deber de prevencién de los empleadores, el rol de fiscalizacién y control del Estado y la
participacién de los trabajadores y sus organizaciones sindicales;

Que, la Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres (Sinagerd), como sistema
interinstitucional, sinérgico, descentralizado, transversal y participativo, con la finalidad de identificar y reducir los
riesgos asociados a peligros o minimizar sus efectos, asi como evitar la generacién de nuevos riesgos, y preparacion y
atencion ante situaciones de desastre mediante el establecimiento de principios, lineamientos de politica,
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componentes, procesos e instrumentos de la Gestién del Riesgo de Desastres; tiene su ambito de aplicacion y
cumplimiento obligatorio para todas las entidades y empresas publicas de todos los niveles de gobierno, asi como para
el sector privado y la ciudadania en general; en tanto el articulo 83 establece que el empleador debe adoptar las
disposiciones necesarias en materia de prevencién, preparacion y respuesta ante situaciones de emergencia y accidente
de trabajo, incluyendo la garantia de medios de comunicacién y coordinacion, la prestacién de primeros auxilios y
asistencia médica, la extincién de incendios y la evaluacién;

Que, la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (Sunedu), mediante Resolucién del Consejo
Directivo N° 012-2019-SUNEDU/CD, de fecha 31 de enero de 2019, otorga la Licencia Institucional a la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana para ofrecer el servicio educativo superior universitario en su sede y filiales
verificadas;

Que, el numeral 15.1 del articulo 15 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, modificada por Ley N* 31521, Ley que
restablece la autonomia y la institucionalidad de las universidades peruanas, sefiala entre las funciones generales de la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (Sunedu) “Normar y supervisar las condiciones basicas
de calidad exigibles para el funcionamiento de las universidades y filiales”;

Que, mediante Resolucién Rectoral N° 0863-2023-UNAP, se resolvié conformar el Grupo de Trabajo para la Gestién de
Riesgo de Desastres de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, como espacio interno de articulacién para el
cumplimiento de las funciones de la gestién de riesgo de desastres en su jurisdiccién, el mismo que conforme a la Ley
N° 29664 y su Reglamento estad conformado por las autoridades y funcionarios de la Institucién y funcionario externo;

Que, mediante Resolucién Rectoral N° 0570-2026-UNAP, de fecha 21 de abril de 2026, se conforma, con eficacia
anticipada al 18 de abril de 2026, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana (UNAP), periodo 2026-2028, que abarca hasta el 18 de abril de 2028, integrado como miembros
titulares: Por la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP): don Carlos Enrique Rios Del Aguila, docente
auxiliar a dedicacién exclusiva adscrito a la Facultad de Ingenieria Quimica (FIQ), don Juan Luis Romero Villacrez,
docente asociado a dedicacién exclusiva adscrito a la Facultad de Agronomia (FA), dofia Rosa Isabel Souza Najar,
docente principal a dedicacién exclusiva adscrita a la Facultad Ingenieria Quimica (FIQ); por el Sindicado Unitario de
Trabajadores de la UNAP (Sutunap): don Carlos Augusto Pinedo Hidalgo, servidor administrativo, nivel F-4, jefe de la
Oficina Ejecutiva de Infraestructura, adscrito a la Unidad Ejecutora de Inversiones (IEI), don Jorge Miguel Flores Arévalo,
servidor administrativo, encargado en el nivel F-3 como jefe de la Oficina de Asuntos Econémicos y Presupuestales de la
, Facultad de Ciencias Econémicas y de Negocios, don Jorge Martin Vergara Panduro, Contrato Administrativo de
% Servicios (CAS) en la Unidad Ejecutora de Inversiones (UEI); y coma miembros suplentes por la Universidad Nacional de
|la Amazonia Peruana (UNAP): don Julio Segundo Cuipal Torres, docente asociado a tiempo completo adscrito a la
Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades (FCEH), don Jorge Antonio Sudrez Rumiche, docente asociado a
g dedicacién exclusiva adscrito a la Facultad de Ingenieria Quimica (FIQ), dofia Giorly Giovanni Machuca Espinar, docente

asociada a dedicacién exclusiva adscrita a la Facultad de Agronomia (FA); por el Sindicado Unitario de Trabajadores de
la UNAP (Sutunap): don Alejandro Apagiiefio Inuma, servidor administrativo, nivel SAD, cargo Vigilante |, adscrito a la
Facultad de Ingenieria Quimica (FIQ), dofia Maria Magdalena Gadea Panaifo, servidora administrativa, nivel STC, cargo
Técnico Administrativo |, adscrita a la Unidad Ejecutora de Inversiones (UEI) y don César Augusto Da Silva Rojas,
ntrato Administrativo de Servicios (CAS) en la Unidad Ejecutora de Inversiones (UEl); oficializindose mediante la
esolucién Rectoral N° 0879-2026-UNAP, de fecha 26 de junio de 2026, la renuncia de don Juan Luis Romero Villacrez,
docente asociado a dedicacidn exclusiva adscrito a la Facultad de Agronomia (FA), como miembro titular del referido
Comité;

Que, asimismo, mediante Resolucién del Consejo Universitario N° 104-2026-CU-UNAP, de fecha 18 de agosto de 2026,
se conformé a partir de la fecha, el Comité de Seguridad Bioldgica, Quimica y Radioldgica de la Universidad Nacional de
la Amazonia Peruana (UNAP), para implementar las acciones pertinentes con la finalidad de fortalecer la gestion
institucional de seguridad, prevenir y controlar los riesgos asociados al uso de laboratorios y talleres, proteger a los
miembros de la comunidad universitaria y asegurar la generacién de evidencias que permitan acreditar el cumplimiento
de las Condiciones Basicas de Calidad (CBC) y los procesos de mejora continua institucional, para fortalecer la cultura
preventiva y seguridad institucional, integrado de la siguiente manera: dofia Maritza Echevarria Ordofiez de Araujo,
docente principal a dedicacidon exclusiva adscrita a la Facultad de Ingenierfa Quimica (FIQ), presidente, don Alvaro Percy
Olarte Veldsquez, docente asociado a dedicacién exclusiva adscrito a la Facultad de Odontologia (FO), don Luis ftalo
Redtegui Moura, docente auxiliar a tiempo completo adscrito a la Facultad de Odontologia (FO), don Freddy Orlando
Espinoza Campos, docente principal a dedicacién exclusiva adscrito a la Facultad de Ciencias Biolégicas (FCB), dofia Rosa
Isabel Souza Najar, docente principal a dedicacién exclusiva adscrita a la Facultad de Ingenieria Quimica (FIQ), coo
miembros;
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Que, el Reglamento de la Ley N* 29664, que crea el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres (SINAGERD),
aprobado por Decreto Supremo N° 048-2011-PCM, en su articulo13 sefiala que las “Entidades publicas cumplen las
siguientes funciones, en adicién a las establecidas en el articulo 16 de la Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional
de Gestién de Riesgo de Desastres (Sinagerd):

13.1 Sobre la base de la estimacion de riesgo, en coordinacién con Cenepred, las entidades publicas generan normas e
instrumentos de apoyo para que los gobiernos regionales y locales utilicen los resultados de la estimacién de
riesgo a escala nacional en sus procesos respectivos de analisis, planificacion y gestion.

13.2 Las entidades publicas identifican y priorizan el riesgo en la infraestructura y los procesos econémicos, sociales y
ambientales, en su ambito de atribuciones, y establecen un plan de gestién correctiva, tomando en consideracién
los lineamientos establecidos por el Cenepred.

13.3 Los érganos y unidades orgédnicas de los sectores y entidades del Gobierno Nacional, deberan incorporar e
implementar en su gestién, los procesos de estimacién, prevencién, reduccién de riesgo, reconstruccion,
preparacion, respuesta y rehabilitacidn, transversalmente en el ambito de sus funciones.

13.4 Los Titulares de las entidades y sectores del Gobierno Nacional, constituyen y presiden los Grupos de Trabajo de
la Gestion del Riesgo de Desastres, como espacios internos de articulacién para la formulacién de normas y
planes, evaluacién y organizacion de los procesos de Gestion del Riesgo de Desastres en el dmbito de su
competencia. Estos grupos coordinaran y articularan la gestidon prospectiva, correctiva y reactiva en el marco del
SINAGERD. Los grupos de trabajo estardn integrados por los responsables de los érganos y unidades organicas
competentes.

13.5 En situaciones de desastre, las entidades publicas participan en los procesos de evaluacion de dafios y andlisis de
necesidades, segun los procesos establecidos por el INDECI y, bajo la coordinacién de los Centros de Operaciones
de Emergencia, establecen los mecanismos necesarios para una rehabilitacién rdpida, eficiente y articulada. En
desastres de gran magnitud, evalian su respectiva capacidad financiera para la atencién del desastre y la fase de
reconstruccion posterior, en el marco de las disposiciones legales vigentes. Este proceso sera coordinado con el
Cenepred y el Ministerio de Economia y Finanzas.

Que, la Primera Disposicién Complementaria del Estatuto de la UNAP, precisa que el Comité de Salud y Seguridad en el
Trabajo, es un 6rgano colegiado sin personeria juridica ni administracién propia, designado por el rector con
participacién interna de la UNAP, para consulta regular y periédica de las actuaciones de la UNAP en materia de
prevencion de riesgos, correspondiendo establecer sus funciones en el reglamento general y reglamentos internos;

Que, en fundamento a lo sefialado en los parrafos precedente, las universidades cuentan con autonomia académica,
econdmica, normativa y administrativa, dentro de la ley, al amparo de lo dispuesto por el articulo 18 de la Constitucidn
W Politica del Pert y de la Ley N° 30220, Ley Universitaria;

¥ Que, la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, como institucion publica de educacién superior universitaria,
¥ desarrolla sus actividades académicas y administrativas, de investigacion y de servicios en diversos locales y ambientes,
en los cuales concurren estudiantes, docentes, personal administrativo, visitantes y terceros, por lo que resulta
necesario fortalecer las medidas institucionales destinadas a prevenir y atender oportunamente situaciones de
emergencia

Que, en ese sentido, con Memorando Multiple N° 035-2026-R-UNAP, el rector de la Universidad Nacional de la
zonia Peruana (UNAP), dispone a los decanos de las Facultades de: Medicina Humana, Ciencias de la Educacion y
umanidades, Ingenieria Quimica, Industrias Alimentarias, Ciencias Forestales, Farmacia y Bioquimica, Odontologia,
Zootecnia y al director de la Escuela de Postgrado “José Torres Vasquez”, remitir los nombres de dos (2) responsables
para conformar las brigadas, que deben ser docentes y/o administrativos, para las siguientes:

- Brigada de proteccién y evacuacion

- Brigada de incendios y explosivos

- Brigada de busqueda y rescate

- Brigada de salud y primeros auxilios
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Que, referidas brigadas constituyen un mecanismo de organizacidn institucional para brindar seguridad y emergencia,
que permita operacionalizar las obligaciones de prevencion, preparacién y respuesta previstas en la normativa de
Seguridad y Salud en el Trabajo, fortaleciendo la capacidad de actuacién de la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana, frente a situaciones de emergencia;

Que, en respuesta a los solicitado por el sefior rector; las autoridades mediante los oficios sefialados en la parte de
visto, remiten la informacioén solicitada;
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Que, el literal c) del articulo 114 del Estatuto sefiala, que el rector tiene en sus atribuciones de dirigir la actividad
académica de la Universidad y su gestidn administrativa, econémica y financiera;

Que, en ese sentido, es necesario formalizar la conformacién de las brigadas de emergencia de la Universidad Nacional
de la Amazonia Peruana (UNAP), la misma que estard integrada de manera mixta por docentes y personal
administrativo para las brigadas especializadas de: Proyeccién y Evacuacién, Incendios y Explosivos, Busqueda y
Rescate, y Salud y Primeros Auxilios, con la finalidad de garantizar una respuesta inmediata y coordinada ante cualquier
evento adverso o contingencia que se pueda presentar;

De conformidad con la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 005-2012-TR, la Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres
(SINAGERD) y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 048-2011-PCM, vy el literal c) del articulo 114 del
Estatuto; vy,

En uso de las atribuciones que confieren la Ley N° 30220 y sus modificaciones y el Estatuto de la UNAP, aprobado con
Resolucién de Asamblea Universitaria N° 006-2024-AU-UNAP y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Conformar las brigadas de emergencia de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana
(UNAP), con la finalidad de garantizar una respuesta inmediata y coordinada ante cualquier evento adverso o
contingencia que se pueda presentar, para la atencién en las siguientes especialidades: Proteccién y Evaluacién,
Incendios y Explosiones, Busqueda y Rescate y Salud y Primeros Auxilios, integrada de manera mixta por docentes y
personal administrativo de la Institucién, de la acuerdo al detalle que forma parte como anexo de la presente
resolucién rectoral.

ARTICULO SEGUNDO.- Establecer que las brigadas conformadas en el articulo precedente, trabajaran de manera
coordinada con el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana
(UNAP), el Comité de Seguridad Bioldgica, Quimica y Radiolégica de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana
(UNAP) y el Grupo de Trabajo para la Gestién de Riesgo de Desastres de la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana.

ARTICULO TERCERO.- Encargar a la Secretaria General remitir el presente acto administrativo a la Superintendencia
Nacional de Educacién Superior Universitaria (Sunedu), para conocimiento y fines correspondientes

ARTICULO CUARTO.- Encargar a la Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional, la publicacién de la presente
resolucion en la pégina web: www.unapiquitos.edu.pe.

g, comuniquese y archivese.

Rodil T spinoza
R

Kadhir Benzaquen\Tuesta
SECRETARIO GENERAL
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Archivo(2)
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