
Rectorado

Resolución Restoral N' 0990-202&UNAP
lquitos, 16 de julio de 2026

VISTO

El Oflc¡o Nc 1018-2025-URH/DGA-UNAP, presentado el 23 de jun¡o de 2026, por el jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, el lnforme Ne 189-2026-OAJ-UNAP, presentado el 29 de mayo de 2026, por eljefe de la Oficina de Asesoría
Jurídica, sobre nuevo cálculo de pensión de cesantía en atenc¡ón al mandato judicial relacionado con el caso de don
Oscar Alberto vásquer Rlbeho, cesante en Ia categoría de docente pr¡ncipal a dedicación exclus¡va de la Facultad de
lndustrias en lndustrias Al¡mentarias (FlA) de la Univers¡dad Nac¡onal de la Amazonía Peruana (UNAP);

CONSIDERANDO

Que, con Resolución Rectoral Ne ú38.2019-UNAP, del 22 de noviembre de 2019, se reconoce la suma de S/ 5,694.79
(Se¡s mil se¡scientos noventa y cuatro y 79/100 soles) , como pensión continua, homologada por mandato judicial de
don Oscar Alberto Vásquez Rlbe¡ro, teniendo €n considerac¡ón que el referido exdocente, percibe el importe mensual
de S/ 2,219.00 (Dos mil doscientos dleclnueve y 00/1@ soles), por lo que se ha efeduado el cálculo respect¡vo, se

t¡€ne que el ¡ncremento mensual por homologación a su pens¡ón es de 5/ 4,475.79 (Cuatro mll cuatroc¡entos seteñta y
cinco y 79/100 soles), acción pract¡cada en cumplim¡ento al mandato judic¡al contenida en las resoluciones judiciales;

Que, mediante Oflcio Ne 1472-2021-OCARH/DGA-UNAP, el jefe de la Of¡cina Central de Administrac¡ón de Recursos

Humanos, solicita al rector de la Un¡vers¡dad Nacional de la Amazonla Peruana, modificar la Resolución Rectoral Ne

1838.2019-UNAP, del 22 de noviembre de 2019, en la que reconoce la pensión continua homologada por mandato
judicial de don Oscar Alberto Vásquez Ribeiro, la suma de Sl 6,694,79 (Sels mll selsclentos noventa y cuatro y 79/100
soles), debiendo sustituirse con el nuevo monto de S/ 6,814.57 (Sels m¡l ochoclentos catorce y 57/100 soles), d¡cho

monto fue calculado considerando los incrementos que ¡nic¡almente no se tomó en cuenta para el monto de pensión
reconocida med¡ante Resolución Ne 1838.2019-UNAP;

Que, con Resoluc¡ón Redoral Ne 0073-2022-UNAP, de fecha 19 de enero de 2022, el Rectorado de la Universidad
Nacional de la Amazonía Peruana, resuelve en su Artículo Primero: Modificar el segundo artículo de la Resolución

Rectoral Ne 1838-2019-UNAP, de fecha 22 de noviembre de 2019, que reconoce la suma de S/ 6,694.79 (Se¡s mil
se¡scientos noventa y cuatro y 79/100 soles), como pens¡ón continua, homologada por mandato jud¡c¡al de don Oscar

Alberto Vásquez Rlbe¡ro, deb¡endo de sustituirse con el nuevo monto de Sl 6,8L4-57 (Seis mil ochoclentos catorce y
57/100 soles), el que fue calculado considerando los incrementos no tomados en cuenta eñ el cálculo del monto
reconocido mediante Resoluc¡ón Rectoral Ne 1838-2019-UNAP, como se detalla en el siguiente cuadro:

UNAP

PENSION A ENERO DEL 2019

Pension a Enero del 2019

J¿ TURI

sl 2,2t91W

sl 4,s9s.s7

Total Pens¡on a Enero del 2019 sl 6,8L4.s7

Que, med¡ante lnforme Nc 159-2024-APC-URH/DGA-UNAP, de fecha 19 de noviembre de 2024, el responsable de
Pensiones y Compensaciones de la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Nacional de la Amazonía Peruana,

efectúa nuevo cálculo de la pensión de cesantía homologada de don Oscar Alberto Vásquez Rlbelro, a fin de modificar y

actualizar montos determinados en el cuadro consignado en el primer artículo de la Resoluc¡ón Rectoral Ns 0073-2022-
UNAP de fecha 19 de enero de 2022; asimismo, agregar a la pensión los incrementos generados poster¡or al cese;

Que, seguidamente con Resoluc¡ón Rectoral Ne 0415-2025-UNAP, de fecha 02 de abril de 2025, se rectificaron los

montos determ¡nados en el cuadro consignado en el artículo primero de la Resolución Rectoral Ne 0073-2022-UNAP, de
fecha 19 de enero de 2022, mediante la cual se reconoce el nuevo cálculo pensionario de don Oscar Alberto Vásquez

R¡beiro, cesante en la categoría de docente pr¡ncipa¡ a dedicación exclusiva, estableciéndose que d¡cho monto asc¡ende

a la suma de S/ 7,019.79 (S¡ete m¡l d¡ecinueve con 79/100 soles), tal como se detalla en el siguiente cuadro:

INCREMENTOS

Homologación de su remuneración como docente activo S/ 4,485.57

por mandato judic¡al

lncrementos de pension, generados desde su cese(Enero Sl 110.m

del 20O4 a Enero del 2019)

Total lncrementos S/ 4,595.57
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Resoluclón Rectoral N' 099$ 2026-UNAP

lncrementos Montos en S/
lncrementos por homologación de su remunerac¡ón como docente activo
por mandato iud¡c¡al

4,585,57

lncremento de pensión generados desde su cese (febrero 2004 a octubre
del2024

295.00

Rea uste de Pens. Decreto Ley Ne 20530 Año 2025 30.00
Total de ¡ncrementos 4,9L0.57

Pensión a febrero del 2025
Pensión a la fecha de cese enero del 2004 2,t09.22
Total de incrementos 49L0.57

Total de pensión 7,0t9.79

Que, con Oflc¡o Nc 2021-2025-URH/DGA-UNAP, de fecha 26 de diciembre de 2025, el jefe de la Unidad de Recursos
Humanos de la UNAP, sol¡c¡ta a la directora (e) de la Dirección General de Gest¡ón F¡scal de Recursos Humanos del
M¡n¡ster¡o de Economla y Finanzas, modificación en el AIRHSP de 05 pens¡on¡stas cesante en calidad de Cosa luzgada,
según D.L. Ns 20530, en la UE 0097;

Que, mediante Oficlo Nr 0133-2025-EF/53.05, la d¡rectora de 6estión de Pensiones, efectúa observación al exped¡ente
de 05 exserv¡dores docentes y actuales pens¡on¡stas del 0.1. 20530 de esta ¡nstituc¡ón, indicando que, de acuerdo a la
evaluación efectuada por dicha Direcc¡ón se puede advert¡r que no han cumpl¡do con presentar los requ¡sitos
establec¡dos en la Directiva Ne 004-2025-2025-Et/53.OL;

Que, en el cuadro del anexo 1 del Oficio Ne 0133-2026-EF/53.05, la D¡rección de Gestión de Pensiones del MEF, ¡ndica la

observación pr¡ncipal, que radica en que, en el proceso de homologac¡ón remunerativa, la entldad, deberá considerar
ún¡camente los conceptos remunerat¡vos pensionables conten¡dos en la Tabla de "Remuneración Mensual del
Magistrado Titular Activo del Poder Judicial - D. Leg. Ne 276"; As¡mismo, "Una vez realizado la homologación
remunerativa, deberán recalcular la pensión para tal €fecto, deben de tener en consideración el t¡empo de servicio y la
condición o nivel delexdocente cuando estaba en situación de actividad;

Que, mediante lnforme N! 077-2025-APC-URH/DGA-UNAP, el responsable de Pensiones y Compensaciones de la

Un¡dad de Recursos Humanos de la UNAP, da cuenta de las observaciones formuladas por la D¡recc¡ón de Gest¡ón de

Pensiones del Minister¡o de Economí¿ y F¡nanzas, a través del Oficio Ne 0133-2025-EF/53.05, en dicho Ofic¡o el MEF,

observó la sol¡citud de modificación en el Aplicativo lnformático para el Reg¡stro Centralizado de Planillas y Datos de los

Recursos Humanos del Sedor Publico (AIRHSP) respecto a cinco (5) pens¡on¡stas, entre ellos don Oscar Alberto Vásquez

R¡be¡ro, por no haber cumplido con los requ¡s¡tos establec¡dos en la Direct¡va Ne 004-2025-EF 153.0L;

Que, el nuevo recalculo de Ia pensión de cesantía de don oscár Alberto vásque! Rlbelro, se sustenta en la necesidad de

dar cumplim¡ento a las observaciones técn¡cas formuladas por la oirección de Gestión de Pensiones del Ministerio de

Economía y F¡nanzas, ente rector en mater¡a de reg¡stro pensioñar¡o en el AIRHSP. La observación central no cuest¡ona

la ex¡stencia del mandato judic¡al que ordena la homologación con la remuneración de un Juez Supremo, sino la

metodología aplicada para determinar los conceptos remunerativos pensionables conforme al registro de la Ley Ne

20530;

Que, se procedió a efectuar nuevo cálculo de la pens¡ón de cesantía homologada de don Oscar Alberto Vásquez

Rlbeiro, a fin de levantar la observación realizadá por la Direcc¡ón de Gestión de Pensiones del MEF, a fin de rect¡f¡car

montos determ¡nados en el cuadro consignado en el primer artículo de la Reso¡ución Rectoral Ne 0415-2025-UNAP, de

fecha 02 de abril de 2025i así mismo, agregar a la pensión los incrementos generados posterior al cese, tal como se

detalla en los sigu¡entes cuadros:

UNAP
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Que, con lnforme Ne 077-2026-AFC-URH/DGA-UNAP, el responsable de Pens¡ones y Compensaciones de la Unidad de

Recursos Humanos de la UNAP, ha ¡dent¡ficado correctamente que el monto de sl 6,694,79 soles, or¡ginalmente
considerado incluía un componente denom¡nado "no pensionable" por el ¡mporte de Sl 1,570,76 soles, el cual no
puede formar parte de la base de cálculo de la pensión bajo el régimen del Decreto Ley Ne 20530. Al incluir dicho

concepto, la remuneración homologada pensionable se ajusta a Sl 5,124.03 soles, lo cual resulta .iurídicamente
procedente y se ajusta a los princip¡os de legalidad y especial¡dad del régimen pensionario;
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€arcu Lo oE Ho lrro Lo6act óN o Et DocEMrE c6aNrE: oscÁa AlBfrro vasctuEr RtEftRo

fEC¡tA Dt CESE: lO-O1-2OO4 f]EMPO DE SERVICIO: 3601360 caTEGoRía:Princip.¡

Rf,M. lt fT EsPECIALIZADO; V OCAT SUPAIOR Y VOCAT SL,PRIMO - DOCENÍE AUXthA, AsOCIAOO Y PR¡NOPA!

REMUNERACION

trM. E¡Bl,cf. ACTUAL DÉL

OOCENIE

Nov, Z0O4 M.y 25

VOCAL sI.,'PRTMO PRIRCIPAI. DOC, PRINCPAL

CONCP, REMUNtfl.ATIVOS

R6nuncr.c¡ón &árir¡ o07 sa.o7

48.21 48.24

Rdrig. y MoYr lid¿d 508 5.o0 5.00

os. t¿'209 1416 50

OTROS 1a97.69

FEOU 120 120_00

Rün. Pcrioñ¿l o.0¿

Bon ¿sp.. txl09o-95 L9Z A3 L9l oo

Bon. €sp€- Otr73-97 273 59 224 _40

8oñ. E!p.. IX-l-11-99 259.48 259.00

Aeie. Eroe O9(N4'2O03-Ef

300 300
DS t 1{}{6.EF

DS. O39-2007-E

Olel25597 Asig Exc.

Tr¡nr¡toria 437.59

Tr¡n!llorla Pcnsion¡blc 92r59 921.69

Rcrn. Erp.ri!l aiC.rBo 285 00 285 00

Pllirioñ Cas¿nta 9A l1
Nlvel.!ióñ 95 1318.76

No Pcnrion¿b¡r
DS.O24-2012-E;

os 016-2005'Ef

05 120'2008-Ef
os.o14-2008-€F

o5. 077-2010-EF

o5. o3l'2011'Ef
D§ OO4-201f-Ef

D5 001-2014-tF
os.ooz-201s-EF

3E O0D5 005-2016-Ef

05.020-2017-EF 41.00

29.000s.011-2018-EF

30.000s.009-2019-tf

DS.006-2020-rF 10.00

30.00DS.006-2021-EF

30.00DS.014-2022-EF

0S.007-2023-EF 35.00

30.0005.002-2024-EF

05.003"2025-EF 30.00

30.00D5.009-2026-rF

T TAL IRUIC' REM . ACNVO EN SO(ES

{Eréro-¿004) DE UN rUE¡SUPREMO) sl s,124.O3

2,464.00slfgTAI. OE PE¡¡EON ACIUAIIMAY.2O26I

2,109.02sl

TOTAI. 8RI'TCI REAI. ACTIVO EN 5OIE5 D E

OON 6CA8 ALSERIO VAsQUE R¡IEI8O

fEn!ro.2004)

3,01s.01sl

T TAL D¡FESENCIA GENE8ADO POR

HOMd,OGACIO'{ DE ¡EM. COA'O

DOCET{',ll ACll DC DON 6CA n

ALBTiIO VASQUE RIsERO

355.00sl
TOTAL DE INCREM E YfO PCEÍE¡IC¡R AI
cEsE OE5DE fE&200¡t A M AYo20 26)

5,479.03s/
PE¡3tOtt OE CESAlv'lA ACfltAUZÁDA DE

Dollr OSCAi VASQUEZ RtSEtñO
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Resolución Rectoral N' 0990-2026-UNAP

Que, la Resoluc¡ón Numero velntiocho, del 14 de jul¡o de 2017 constituye el t¡tulo ejecut¡vo que obliga a la Un¡vers¡dad

Nacional de la Amazonía Peruana, efectuar la homologación, y el nuevo recalculo, no desconoce dicho mandato, sino
que lo ejecuta correctamente dentro de los límites del régimen pensionario aplicable, excluyendo conceptos no
pensionables que corresponden a una pensión de cesantía;

Que, mediante lnforme Ne 189-2026-OA,-UNAP, de fecha 29 de mayo de 2026, el.iefe de la Of¡cina de Asesoría Jurídica

de la Universidad Nacional de la Amazonía Peruana, opina que resulta legalmente Procedente la aprobación del nuevo
cálculo de la pens¡ón de cesantía por homologación correspondiente a don Oscar Alberto Vásquez R¡beiro, conforme a

los argumentos expuesto en la presente resoluc¡óni asim¡smo, recomienda proceder a modificar la Resolución Rectoral

Ne 0415-2025-UNAP, de fecha 02 de abril de 2025, precisando que la remuneración al cese asciende a S/ 2,109.02 (Dos

mll ciento nueve y 02/100 soles), la remuneración homologada pens¡onable a la de un Juez Supremo asciende a 5/
5,124.03 (C¡nco m¡l clento velnticuátro y 03/100 soles), y la pensión resultante a partir de enero de 2026, ¡ncluidos a

los incrementos poster¡or al cese, asciende a S/ 5,479,03 (Cinco mil cuatroclentos setenta y nueve y 03/100 soles), tal
como se detalla en el s¡guiente cuadro:

lncrementos Montos en S/

lncrementos por homologación de su remuneración como
docente activo por mandato judic¡al

3,015.01

lncremento de pensión generados desde su cese (febrero 2004 a

mayo del 2026)

355.00

Total de ¡ncrementos 3,370.01

Pens¡ón a mayo de 2026

Pens¡ón a la fecha de cese enero del 2004 2,1,09.O2

Total de ¡ncrementos 3,370.01

Total d€ pensión s,479.03

Que, teniendo en cuenta lo expuesto, se hace necesar¡o exped¡r el acto resolut¡vo que reconozca el nuevo cálculo de la
pensión continua, homologada por mandato judicial, a favor de don Oscar A¡berto vásquez Ribelro, ascendente a la
suma de S/ 5,479.03 (Clnco mll cuatroclentos setenta y nueve y 03/100 solesl;

Estando al lnforme Ne 077-2026-APC-URH/DGA-UNAP, de fecha 22 de mayo de 2026, emitido por el responsable de
Pens¡ones y Compensaciones de la Unidad de Recursos Humanos, y el lnforme Ne 189-2026-OAJ-UNAP, de fecha 29 de
mayo de 2026, emit¡do por eljefe de la Of¡cina de Asesoría Jurídica de la UNAP, y;

Considérese en el presente acto resolutlvo, las visaciones del jefe de la Unidad de Recursos Humanos y jefe de la Oficina
de Asesoría .lu rídica de la UNAP;

En uso de las atribuciones que confieren la Ley N' 30220 y el Estatuto de la UNAP, aprobado con Resolución de
Asamblea Universitaria N' 006-2024-AU-UNAP y sus modiflcatorias;

SE RESUEIVE;

,la Resolución Rectoral Ne 0415-2025-UNAP, de fecha 02 de abril de 2025, que

reconoce el nuevo cálculo de la pensión cont¡nua, homologada por mandato judic¡al, a favor de don Oscar Alberto
Vásquez R¡be¡ro, cesante en la categorÍa de docente pr¡ncipal a dedicación exclusiva, adscrito a la Facultad de

lngen¡ería en lndustr¡as Alimentarias, en el cargo de V¡cerrector Administrativo de la Un¡versidad Nac¡onal de la

Amazonía Peruana (UNAP), por el monto de S/ 7,OL9,79 (S¡ete mil dieclnueve y 79/100 soles), debiendo ser la suma

5/ 5,479.03 (Clnco m¡l cuatroc¡entos seteñta y nu€ve y 03/100 soles), el que fue calculado cons¡derando los

¡ncrementos posteriores al cese.

ARTÍCUIO SEGUNDo.-_Ordenar, a la Unidad de Recursos Humanos, realizar los trámites que corresponda ante la

Dirección General de Gestión Fiscal de los Recursos Humanos del M¡nisterio de Economía y Finanzas, para su respectivo
registro en el Aplicativo lnformático para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del
Sector Público (AIRHSP).
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comuníquese y archÍvese.
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