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VETO:

El Oficio N" 2121-202C\rRAC-Ui{AP y el Oficio N'2197-2O2&VRAC-UNAP, presentados el 14 y 15 de octubre
de 2ü26, por el vicerrector adánico t¡tldar y encargado, resp€ctivamen§ mediante el cual sugiere a la
rectora el encargo de director de Admisión;

CONSIDERANDO:

Que, con Resolución Rectoral H'1363-2O2&UNAP, del 16 de oduüre de2:A26, se da por concluida a partir
del t9 de octubre & 2026,b desigrución de dor¡ Wagner Antonio Gr¿telh Sflva, docente asodado a tiempo
completo adscrito a la Facultad de Ciencias de la Educación y Humanidades (FCEH), como director de

Admisión de la Univer§dad Haeíoeal de la Amazonía Peruana (UNAP);

Que, mediante los oficios de visto, don Anuncíacíon Hernandez Granda., vicerrector académico (e) de la
Universidad Nacional de la Arnazonía Peruana (UNAP), refor¿ardo el pedído del ütular, manifiesta a la
señora rectora que, dada la importancia de tornar decisiones para garanthar la continuidad de la gestión y
el desarrollo de los programas & soporte para Ia cornunidad estud¡ar¡til sugiera $le se encargue a partir
del 20 de octubre de 2026, a don Ronel Enrique Gratelli Tuesta, como dhector de Admisión de la
Universidad Nacional de h A¡¡ra¿o¡¡ía Peruana {UNAP} en adi¡jón sus fi¡ncíones de docente principal a

dedícación exclusiva adscrito ¿ ta Fec¡Jtad de Cierrias Eqrómicas y de Negaios {Facen}, hasta el 31 de
dicíembre de2026;

Que, el artículo 16 del Reglamento de Organización y Funciones (ROF) de la Universidad Nacional de la

Amazonía Peruana (UNAP), señala qr¡e la Dirección de Adrn¡sién es el órgano de línea responsable de
organizar, programar, ejecutar y evaluar los procesos de a&nisión, de manera conjunta con la Comisión de
Admisión, en sus diferentes modalUades, mediante la aflicación de examcn de conocímiento y evaluación
de apütudes, entre otros;

Que, la Dirección de Admisión dependen jerárquicamente del Vienectorado Acaclémico;

Que, en ese sentido, la rectora en uso de sus atribuciones para dirigir la xtividad académíca de la
Universidad y su gestión administratirra, economica y finerrci«a, en el marco del artículo 18 de la
Constitución Política del Perú, que reconoce la autonornía un¡ver§taria concordante con el artículo 8 de la
Ley N" 3O22O, Ley Uniwrsitari4 y su modificatoria por Ley Nq 3?141, qué $ttblece dicha autonomía en los

regímenes: normaüvo, de gobr'erno, académico, administrdiyo y económico, y de la srgerencia formulada
por el ücerrector académko, para no paralizar el funcionamiento de las actividades lnstitucionales, estima
conveniente enc¡rgar a partir del 2O de octubre de2o.26 a don Ronel Enrique Gratelli Tuesta, conro director
de Admisión de la Unircrsidd Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP) en adición a sus funciones de
docente principal a dedicación exdusiva adscrito a la Facr¡ltad de Ciencias Económicas y de Negocios

{Facen), hasta el 31 de diciembre de 2O26;

Que, es necesario precisar que el encargo obedece a la necesidad institucional para brindar el servicio de
desempeñar funciones que son parte de la cornpetencia de la Entidad, cuyas func¡ones se encuentran
contenidas en los documentos de gestión, pueden ejercer funciores equivalentes a las de una flaza
contenida en el CAP;

Que, por otro lado, el artículo 79 de la Ley N" 3O22Q Ley Universitaria señala que los docentes
universitarios tienen como furrciones la ínvesügación, el mejoramiento conünuo y permanente de la
enseñanza, la proyección social y la gestión universitaria, en los ámbitos que les corresponde;

Que, los documentos de gestión constituyen instrumentos públicos normativos donde se consígnan la

distribución de funciones del personal, las responsabilidades a§gnadas a cada área, cargos, códigos,
procedimientos, presupuestos para gastos de personal, etc, los csales van a asegurar el ordenamiento de
los sistemas administraüvos en la gestión de la Universidad Nacional de la Amazonía Peruana {UNAP);

lurunr

a



Rectorado

Rqlmfr¡cftfur Rectord t{' 136{-2O26-t t{AP

Que, el encargo es ternporal, ercepcional y furdarnentado- Sólo procede en ausencia dd ütular para el

desempeño de funciones de responsabilidad clirectirra compatit*es con niveles de carrera superiores al del

servidor. En ningún caso debe exceder &l periodo preg¡F¡está;

Que, por las razones expuestas, es procedente expedr el ado admirüslrativo de encargo de funciones al
profesional mencionado, en adicjón a sus funciorcs de docente ordinario con ci¡rgo estructura de principal

a dedicación exclusiva aósito a la Facr¡ltad de Gencias Económi=s y & Negocios (Facen) y que no existe
íncompatibilidad de horarb para el desénpeño d€ftrrcir¡res ea b rderid¡ Direccíón;

De conformidad con eú atícr.*c 79 de h lry H. 3@2O, l-ery UrÉuersibrie d rt*¡.*o 82 del Decreto Supremo
N" 00}9GPCM, artíorlo lffi &l ft€Blwosto de egan¡acior y Fmciones de h $tAP, aprobado con
Resolución del Consejo Universitario N" 157-2O21-UNAP, del 5 de nodembre de 2O2L, ügente desde el I de
enero de 2022;y,

En qso de las atribucioneE que sor*'.teren la ley H' §ZZQ,I s¡s modif;catpri?s y d Est?tuto de la UNAP,
aprobado con Resolución de Asamblea Urúversitaria tl. o0&zO2+Atl-t t{AP y sus modificatorías;

SE RESUELVE:

ARTíCULO PRIMERO.- Encer¡ar a partir del Zl d€ o(tubrcda z,/í15, a don Roncl Enfiue Gratelli Tueeta, las

funciones de dl¡actor dc ád¡ni*ín de b ttrúw¡Id¡d t¡¡clon¡l de b Am¡aonír Pemnr (UNAPI, hasta el
31 de diclembre dc 7O2:6, en adcion a sus funciones de docente principal a dedícación exclusiva adscrito a

la Facultad de Gencías Econfficas y de Negocios {Facen}, en méríto a lcs corciderandos erpuestos en la
presente resol ución rectoral.

ARTíCULO SEGUNIIO.- Est*lccer qrle ta Dirrrriín dc Affiitóa de l¡ lrlrlP, @er¡de jeÉrquicamente del
Vicerrectorado Académico.

comuníquese y archívese.
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