
UNAP Rectorado

Resolución Rectoral N' 1179-2026-UNAP
¡qultos, 1 de set¡erñbre de 2026

vtSTo:

El Oñc¡o N' 1307-2025-URH/DGA-UNAP, presentado el 12 de aSosto de 2026, por el jefe de la Un¡dad de Recursos

Humanos de la Un¡versidad Nacional de la Amazonía Peruana, remitiendo el expediente para la mod¡f¡cac¡ón de la

Resolución Rectoral N' 0941-2024-UNAP; el lnforme N' Zi7-202HAl-Ut{AP, de fecha 15 de jul¡o de 2026, emitido por

el jefe de la Oficina d€ Asesoría Jurld¡ca, med¡ante el cual op¡na que result¿ legalmente procedeñte la aprobac¡ón del
nuevo recalculo de la pensión de cesañtía por homologación de don Herm.n López A,évalo, cesante en la categoría de

docente princ¡pal a ded¡cación exclusiva de la Facultad de lngeniería Quím¡ca (FlQ) de la Universidad Nacional de la

Amazonía Peruana (UNAP);

CONSIOERANDO:

Que, el artículo 18'de nuestra Carta Magna, dispone que "La educación universitaria tiene como f¡nes la formación
profes¡onal, la d¡fus¡ón cultural, la creac¡ón ¡ntelectual y artí5tic¿ y la ¡nvest¡gación cientlflca y tecnológica. El Estado

gar¡nt¡za la l¡b€rtad de cátedr¿ y rechaz¿ la intolerancia. (...) cada universidad es autónoma en !u rég¡men norm¿tivo, de

gob¡erno, académico, adm¡nistrativo y económ¡co, Las universidades se r¡gen por sus prop¡os estatutos en el marco de la

Const¡tución y de las leyes";

que, en concordanc¡a con el precepto constitucional, el artlculo 8'de la Ley N'30220, Ley Un¡versitaria, dispone que el

Estado reconoce la autonomía un¡versitaria, autoñomía que 5e manifiesta a través de los s¡gu¡entes regímenes: i)

normativo, ii) de gob¡erno, ¡ii) ¿c¿démico, ¡v) admin¡strativo, y v) económico;

Que, por su parte, el Tribunal Constitucional, en el Exped¡ente N' 00012-199ÉAl/fC, refir¡éndose a la autonomía
un¡vers¡tar¡a, señaló: "La autonomía es capacidad de autoSoblerno para desenvolverse con l¡bertad y discre.ionalidad,
pero sin dejar de pertenecer¿ una estructura generalde la cualen todo momento seforma p¿rte, yque está representada
no sólo por el Estado sino por el ordenam¡ento juríd¡co que rige a éste";

Que, en este sentido, en estricto cumplimiento del artículo 8" de la Ley Universitaria, elfribunal Constitucional sost¡ene
que la autonomía uñiversitaria debe desenvolverse en el marco de la Constituc¡ón y las leyes, toda vez que las

un¡versidades no pueden m¿ntenerse al margen del ordenamiento jurídico del EStado al cual perteñecen;

Que, med¡ante sentenc¡a, conten¡da en la Resolución N'20, de fecha 02 de ¿Bosto de 2019, recaÍda en el Exped¡ente N'
498-2013-0-1903nR-CA-01, elSeSundo Juzgado de Trabájo Permanente de Maynas, decláró fundada en parte la demanda
interpuesta por don Herman Lópe¡ Arévalo, contra la Universidad Nac¡onal de la Ama¿onia Peruana, sobre Acción
Contenc¡osa Administrativa; en consecuenci¿, ordenó que la Un¡vers¡dad Nacionalde la Ama¿onía Peruana cuñpla con
calcular y paSar al actor el re¡ntegro de las remuneraciones homolo8ad¿s, má5 el pago de ¡ntereses le8ales, desde la

entrada en v¡Sencia de la Ley N'23733, hasta la fecha de su cese, en función a la normat¡v¡dad que estuvo vigente durante .
el periodo añtes referido en el que laboró el dernandante como docente un¡versitario; reconocim¡eñto que incluyé la

incidencia del p¿8o de éstas (remuneraciones homolo8adas) en el .álculo de la pens¡ón y en el pago de sus re¡nte8ros
respect¡vos; e i.nprocedeñte el extremo de la demanda en lo que respecta a la pretens¡ón de homologación de peúione5
respecto de las remunerac¡ones de los ma8¡strados, percibidas con posterioridad al 03 de abril de 1992; : ,

Que, med¡ante Resoluc¡ón N9 21, de fecha 25 de setiembre de 2019, el Segundo Juzgado de Trabajo de M¿ynas - Sede

Central, resolvió declarar consentida la Senteñcia contenida eñ la Resoluc¡ón 20, de fecha 02 de agosto de 2019;

Que, en cumpl¡miento al mandato judicial, con Reioluclón Rector.l N9 (Xr41-2024-UNAP, de fecha 19 de setiembre de

2024, se reconoc¡ó elcálculo de la deuda, con respecto al paSo por homologac¡óñ practicado por mandato judicial, a favor
de don Herñeñ Lóper Aiévalo, cesante en la categoría de docente princlpal a dedi.acióñ exclusiva de la Facultad de
lñgeniería Química (FlQ)de la Universidad N.cionalde la Am¿¿onía Peruana (UNAP),la misma que ascendió a 5/6,725.47
(Sels ñll seteclentos ve¡ntlcin.o y47/100 soles), teniendo en cons¡deración que elcitado exdocente, percibía el irnporte
mensualde S/ 2,124.ü) (Dos mllc¡eñto velntlcuátro y 00/100 soles), por lo que, efectuado elcálculo respect¡vo,5e tuvo
que el incremento mens!¡al por homologación a su pensión fue de S/ 4,124.47 (Cuatro mll Glento ve¡ntlcuatro y 47/100
§oles);

Qúe, en virtud de lo dispuesto por la Resoluc¡ón Rectoral N'0941-202+t NAP, mediante Of¡clo N' 2021-2025-URH/OGA-
UNAP, de fecha 26 de d¡ciembre del 2025, eljefe de la Unidad de Recursos Humanos de Ia UNAP, sol¡citó a la directora
de la Direcc¡ón Generál de Gestión tiscal de Recursos Humanos del Minist€r¡o de EconomÍa y F¡nan¿as, la modificac¡ón
de pens¡ón por mandato judicial, en calidad de cosa ju¿8ada, de 05 pensionista! del oecreto Ley N" 20530,
(encontrándo5e entre ellos el cesante Herman López Arévalo, en elApl¡cativo lnformático par¿ el Retistro Central¡¡ado
de Planillas y de oatos de los Recursos Humanos del Sector Públ¡co (AIRHSP);
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Que, con Ollcio N' 0133-202GEF/53.05, la directora de la Dirección de Gest¡ón de Pensiones de la Direcc¡ón General de

Gestión tiscal de Recursos Humanos del Ministerio de Economía y Finanzas, indica que de a.uerdo a la evaluación
efectuada por d¡cha D¡rección se puede advertir que no se ha cumplido coñ presentár los requisitos establec¡dos en la

Directiva N" 004-2025-EF/53.01j consignando en el anexo 1, que ¡djunta dicho ofic¡o, lás observaciones realizadas; así
como pr¡ncipales observaciones se tiene i) qúe, en el proceso de homoloBación remunerat¡va, la entidad, deberá
con5iderar únicamente los conceptos remunerat¡vos pensionables contenidos en la Tabta de "Remunerac¡ón Mensual del
Magistrado titu¡ar act¡vo de¡ Poder Jud¡cial - D. Le8. Ne 276"; y, iil una vez realizada la homologación remunerativa,
deberán recalcular la pensión, para tal efecto, deben de tener en considerac¡ón eltiempo de servic¡o y la condición o
niveldelexdocente cuando estaba en s¡tuación de actividadj

Que, mediante lnforñe Ni 148-202&APC-URH/OGA-UNAP, de fecha 28 de mayo de 2026, el responsable de Pensiones
y Compensaciones de la Un¡dad de Recursos Humanos, ref¡riéndose a la observación correspondiente a don Herman
Lópe! Aréválo, seña¡a que "al momento de efectuar el cálculo de la pens¡ón homologadá de doñ Herman López Arévalo
con la remuneración correspond¡ente a un.luez Supremo, se consideró la remuneráción totaldel ingreso mensual de los

magistrados activos del Poder.Judic¡al, sujetos al Decreto Legislativo N" 276, que asciende a la suma de S/ 6,694.79 (Se¡s

rñil se¡sc¡eñtos ñoveñta y cuatro y 79/100 soles), deb¡endo tomarse eñ cuenta lá remuneracióñ total de un.luez Supremo
a la fecha de su cese (03 de abril de 1992), que ásciende a la suma de S/ 2,065.08 (Dos m¡l sesenta y c¡nco y 08/100
soles). (...), se procedió a efectuar nuevo cálculo de la pensión d€ cesantía homologada de don Herman López Arévalo,
con la flnalidad de subsanar la observación formulada por la Dirección de Gestión de Pensiones del MEt, y rectiflcar el
monto de la pensión homologada de cesantía determinada med¡ante Resolución Rectoral N" 0941-2024-UNAP, de fecha
19 de setiembre de 2024. Asimismo, se incorporaron a la pen5ión los incrementos generados con posterior¡dad al aese,
conforme se detalla en los cuadros siguientes:
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Que. en este sentido, el lnforñe Nr 148'2026-APC.URH/DGA-UNAP, agrega "Que, en el nuevo cálculo de la pens¡ón de
cesantía de don Hermán Lópe! Arévelo, se dedujo que i) la suma de s/ 1,815,49 soles, corresponde a la d¡ferencia de
homolo8ac¡ón de remuneracióñ de docente a la de un Juez Supremo del Poder Judic¡al, por sentencia jud¡cial; ii) la suma

de 5/ 1,934.41 soles, constituye el total de incrementos g€nerados posterior al cese, desde mayo de 1996 hasta mayo
del2026; ¡i¡) la suma de S/ 249.59 iol€s, const¡tuye l. remuneración ¿lce5e (abr¡l- 1992); iv)la suma de S/2,1t4.00 soles,

const¡tuye la pensión a mayo de 2026". En este orden de ideas el citado lnforme concluye que "como lo establece el

mand¿to judicial sobre homoloSac¡ón de la remuneración como docente activo, d€ don Herman Lópe. Arévalo a la de

un magistrado titular (luez Supremo), es menester, mod¡flcar la Resolución Rectoral N' 0941-2024-UNAP, a fin de que 5e

precise la5 siguientes consideracioner á) el monto real de la remuneración que el exservidor docente percibía a la fecha
de su cese es de S/ 249,59 soles; b) el monto de remuneraclón homologada a la de un maSistrado t¡tular (Juez Supremo),
es de 5/ 2,065.(ts solei; c) la remunerac¡ón a la fecha de cese (S/ 249.59 soles), es ¡nf€rior al monto de su remunerac¡ón
homologada como docente act¡vo (S/ 2,065.08 soles), por mandato judic¡al, según Resoluclón N' 20, de fecha 02 de

agosto de 2019, por lo que, á p.rtir de enero de 2026, la pensión de don Herman López A.évalo, más los ¡ncrementos

Benerádos posterior al cese debe ser equivalente al monto de S/ 3,999.49 (Ires m¡l noveclentos noventa y nueve y
49l1(x) sole§)";

Que, cab€ preci5ar que el rec¿lculo de la pens¡ón homologada del cesante H€rrñán Lóper Arévalo, no desconoce de

ninguna manera, el mandato judic¡al conten¡do en la Resoluc¡ón N' 20, d€ fecha 02 de agosto de 2019, recaída en el

E¡pedlente N' 0O098.2013+19O3.JR-CA{1, em¡tida por el SeBundo Juz8ado de Trabajo Permanente de Mayn¡s; sino
que lo ejecuta correct¡mente dentro de los lím¡tes del régimen pensionar¡o apl¡cable, tomando en cuenta la

remuneración total de un Juez Supremo a la fecha de cese del citado exdoceñte;

Que, en este ordeñ de ideas, alhaberse efectuado un recálculo de la pens¡ón homologada de don Herma¡ Lópe.Arévalo,
peñsioñ¡sta delDecreto Ley Ne 20530de la Univerridad Nacionalde la Ama¡onía Peruana, se h¿ce necesar¡o que se expida
elacto resolutivo que reconozca dicha pensióñ;

Cons¡dérese en el presente acto resolut¡vo, los v¡stos bueños del director geñeral de Adm¡n¡strac¡ón, jefe de la Unidad d€

Recursos Húmano5 y jefe de la Oficina de Asesoría lurídica de la UNAP;

En uso de las atribuc¡ones confer¡das por la Ley N'30220 yelEstatuto de la Un¡vers¡dad Nacionalde la Ama¿on¡a Peruana,

aprobado por Resolución de Asamblea Univers¡tar¡a N' 006-202+AU-UNAP, y sus modificarías;

ARTfCULO PRIMERO. - Modiflcar, el .rtículo setundo de la Resolu.ión Rectoral Ns 0941-2024-UNAP, de fech¿ 19 de

setiembre de 2024. que reconoce el .álculo de la pens¡ón continua, homoloSada por mandato judicial, a favor de doñ

Herman Lópe¡ Arévalo, cesante en la categoria de docente principal a dedic¡ción exclusiva de la Facultad de lnSeniería

Química {FlQ) de lá Univers¡dad Nacional de la Amázonía Peruána {UNAP), por los fundamentos expuestos en la presente

resolución; debiendo quedar redactado de la siguiente manerá:

ARfICU[o stGUNDo.- Reconocer el cálculo de la deuda con res pecto al paSo por homologac¡ón, practicado

por mandato judicial, a favor de don Herman López Arévalo, cesante en la cat€gorla de docente principal a

dedicación exclusiva de la Facultad de lngen¡ería Química (FlQ) de la Univers¡dad Nacional de la Amazonía
Peruana (UNAP); por el monto de S/ 3,999.49 Ores ñ¡l nove.¡entos novénta y ¡!eve y 49/1ü) solei), el que

fue calculado considerando los ¡ncrementos posteriores a 5u cese; por lo que, efectuado el cálculo respectivo,
se tiene como incremento mensual por homolo8ac¡ón de su pens¡ón la suma de S/ 1,815.49 (Mil o.ho.¡eñtos
qulnce y 49/1(x) soles),

ARTICUI.O SEGUNDO.. Disporer, que los demás términos de Iá Reioluc¡óñ Rector.l Ns O!,41.2024-UNAP, de fecha 19

de set¡embre de 2024, quedan subsiste¡tes.

ARICUIO TERCERO, - Orden¡r a la Unld.d de Recursos Humanos, realizar los trámites q ue correspo ñda ante la D¡rección

General de Gestión tiscal de los Recu6os Hurñaños del M¡n¡sterio de Economla y Finan¿as, para su respectivo registro en

el Apl¡cat¡vo lnformático para el Reg¡stro Central¡zado de Plan¡llas y de Datos de lo5 Recursos Humanos del Sector Público
(ATRHSP).
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Que, mediante lnlorme tl' 257-20¡SOAJ-UNA¿ de fecha 15 de julio de 2026, eljefe de Ia Oficina de Asesoría lurídica de
la Un¡vers¡dad Nacional de la Ama¿onía Peruana, op¡na que result¿ legalmente procedente la aprobación del nuevo
recálculo de la pens¡ón de cesantía por homoloE¿ción de don Herman Lóper Arévalo; precisando que la remuneración al

cese asciende a S/249.59soles; la remuneración homolo8ada pensionable a la de unlue¿ Supr€mo asc¡ende a 5/2,055.08
soles y la pens¡ón resultante a partir de enero de 2026, incluidos los ¡ncrementos posteriores al cese, ásciende a

S/ 3,999.49 soles;

SE RESUEI-VE:
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ARÍCUtO CUARTO.. Encergar, a la Secretaría General de la UNAP, la notificac¡ón de la presente resoluc¡ón a las ¡nstancias
€orrespond¡entes de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP).

comuníquese y archÍvese.

Tello

Kadhir Benzaquen Tuesta
SECRETARIO GENERAL

oist: R VRAC,VRrNVflQoGA,OPP,OCt,OAJ,URRHH,Abast.,Cont.,Tes.,Reñun.,Ppto.Ie8.,t¡t.,SG,Arch¡vo(2)
lm8c.
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