
UNAP Rectorado

Resolución Rectoral N" 0052-2025-UNAP
lquitos, 14 de enero de 2O26

VISTO:

El Oficio N' 009-2026-UFUGACOM-UNAP, presentado el 13 de enero de 2026, por la jefa de la Unidad
Funcional para la Gestión de Auspicios, Convenios y Membresía, sobre uso de membresía;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolución Rectoral N" 0809-2018-UNAP, del 12 de junio de 2018, se resuelve aprobar la

Directiva N" 001-2018-R-UNAP "Normas para el Uso de Membresía o Patrocinio de la Universidad Nacional

de la Amazonía Peruana para desarrollar proyectos, trabajos de producción de bienes y prestación de

servicios";

Que, mediante oficio de visto, doña Alba Luz Vásquez Vásquez, jefa de la Unidad Funcional para la Gestión

de Auspicios, Convenios y Membresía, solicita al rector autorizar a don Alfonso Luis Veliz Gonzales, director
general de la Escuela de Capacitación lntegral para Profesionales-EDclP, el uso de membresía de la
Universidad Nacional de la Amazonía perilana ([JNApl. para desarrollar cursos;

Que, los diplomas que se otorgarán por los cursos, no constituyen grados académicos, ni títulos profesionales
que solo están habilitados para ello las universidades públicas y privadas e institutos superiores; solo

diplomas que son válidos para acreditar su partic¡pación en las capacitaciones que ofrecen y que
para currículo personal y ascenso a la carrera pública o privada;

por las razones expuestas el rector estima conveniente autorizar, del 2 de enero de 2026, a don Alfonso
Luis Veliz Gonzales, director general de la Escuela de Capacitación lntegral para Profesionales-EDClP, el uso

de membresía de la Universidad Nacional de la Amazonía Peruana (UNAP), hasta el 1 de enero de 2027, para

desarrollar curso;

la autoridad podrá disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisión,
o si fuera más favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o interés

d-. buena fe legalmente protegidos a terceros y que exist¡e.e en !a fecha a la que pretenda retrotraerse la

eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopción. También tiene eficacia anticipada la

ratoria de nulidad y los actos que se dicten en enmienda;

conformidad con el numeral 17.1) y 17.2) del artículo 17" de la Ley N'24777, Ley de Procedimiento
Administrativo General;

Que, es atribución del rector de la Universidad Nacional de la Amazonía Peruana (UNAP), dirigir la actividad
académica de la Universidad y su gestión administrativa, económica y financiera, y a solicitud de la jefa de la

Unidad Funcional para la Gestión de Auspicios, Convenios y Membresía (Ufugacom), se emite el presente

acto resolutivo; y,

En uso de las atribuciones que confieren la Ley N" 3O22O y sus modificatorias, y el Estatuto de la UNAP,

apr'cbado con Resolución de Asamblea Urriversitaria N" 00-ü-2024-ÁU-UNAP, y sus modificatorias;

SE RESUELVE

ARTíCUIO PRIMERO.- Autorizar, con eficacia anticipada al 2 de enero de 2O25, el uso de membresía de la
Universidad Nacional de la Amazonía Peruana (UNAP), a don Alfonso tuis Veliz Gonzales, director general
de la Escuela de Capacitación lntegral para Profesionales-EDClP, para el desarrollo de cursos, hasta el 1 de
enero de 2027, según el siguiente detalle:



UNAP Rectorado

Resolución Rectoral N' 0052-2025-UNAP

PROGRAMA DE DESARROTTO DOCENTE

Ne Nombre del curso Tipo Modalidad/
Horas/Cr

Duración Costo
(Soles)

1. Administración de Servicios Generales en lnst¡tuciones
Educativas

2. Administración y gest¡ón de la educación

3. As¡stente de Servicios Generales en lnstituc¡ones
Educat¡vas

4. Administración en lnst¡tuc¡ones Educat¡vas

5. Administración de centros de educación super¡or
6. Aprestamiento a la Lectoescritura
7 Anál¡sis Estratégico de la Enseñanza y Aprendizaje

8. Anális¡s Estratégico del Aprendizaje

9. Aprendizaje y Problemas de Aprendizaie

10. Problemas de aprendizaje y Estrateg¡as de solución
11. Arte y cultura
12. Asistente en educación especial

13 Andragogía y Educación Básica Alternativa
t4. Estrateg¡as D¡dácticas en Educación de Adultos
15 Aux¡liar en Educación lnicial
16. Auxiliar en Educación Primaria
t7 Auxiliar en Educación Secundaria
18. Aux¡l¡ar en educación especial

19 Avances e lnnovac¡ones Nueva Secundaria con Var¡ante
Técnica en (Cosmetología, Computación, lndustria del
Vestido e lndustria Al¡mentar¡a)

20. Biblioteconomía

2r. Biblioteconomía y documentación
22. Técnicas de organización de bibliotecas
23. Confl¡ctos Emocionales y Estrateg¡a de manejo Conductual

en las Aulas
24. C¡enc¡as y Tecnología: Física, Química y Biología

25. C¡enc¡as Soc¡ales: Geografía, economía, historia del Perú e

historia universal
26. Comunicación: Lenguaje, l¡teratura y razonamiento verbal
27 Competencias dig¡tales para docentes
28. Computación para docentes
29. Didácticas de las Matemáticas para maestros
30. Desarrollo de la lnteligencia en el niño y el adolescente
31. Dirección y Creatividad de la Gestión Educativa

32. Gerenc¡a y Calidad Educativa

33. Dirección y Gestión Estratégica de lnst¡tuc¡ones Educat¡vas

34. Dirección y Gerenc¡a de ¡nst¡tuc¡ones Educat¡vas

35. Dirección y gerencia de inst¡tuc¡ones educat¡vas en EBA

36. Dirección y gerenc¡a de centros de educación superior
37 Dirección y gerenc¡a de centros de educación técnico

productivo (CETPRO)

38. Dirección e lnnovación en las lnst¡tuciones Educat¡vas

39. Gestión e lnnovación Educativa

40. Docenc¡a d¡gital
41. Estrateg¡as Didácticas de la Educación lnicial
42. Estrategias Didácticas de la Educación Pr¡nraí¡d

43. Docencia en Educación para el Trabaio v Emprendimiento
44. Estrategias y Métodos para la Enseñanza Relig¡osa Escolar

Católica

45. Docencia en inglés como lengua extranjera
46. Educación religiosa
47 Estrateg¡as de enseñanza para crear empresas
48. Docencia en Educación Técn¡co Productivo
49. Educación básica Alternativa

50. Docencia en educación especial
51. Docencia Profesional tecnológica
52. Docencia en educación física y deportes

Diplomado/
Especia lización

A distanc¡a

1200 hrs

24 Cr De85a
100 horas
por mes

sl.
130.00

mensual
Por L2

meses

De6a18
meses



UNAP Rectorado

Resolución Rectoral N" 0052-2025-UNAP

PROGRAMA DE DESARROLTO DOCENTE

Ne Nombre del curso Tipo Modalidad/
Horas/Cr

Duración Costo
(Soles)

53. Docencia en educación física en alumnos con necesidades
especiales

54. Docenc¡a en educación fís¡ca y deportes en el nivel infantil
y primar¡a

55. Docencia en educación física y deportes en el nivel
secunda ria

56. Docencia estratég¡ca para la enseñanza de adultos

57 Educación lnclusiva: Nuevos desafíos para la Educación

Especial

58. Evaluación lnclusiva: Atención a las necesidades
Educat¡vas Espec¡ales

59. Educación emocional y B¡enestar

60. Educación de niños de habilidades diversas

61. Laborator¡o Escolar

62. Liderazgo educativo y habilidades directivas

63. Metodología del Aprendjz-aje en Ele.f.ridad y Flc-ct¡6¡¡c.

Metodología del Aprendizaje en Estética Personal
(CETPRO)

64.

65. Metodología del Aprendizaje en Carpintería

66. Metodología del Aprendizaje en Carpintería y Muebles

67

l\
Metodología del aprendizaje en diseño y Producción De

Calzado

lloe. Educación y Medio Ambiente

Sg. Estrategias didáct¡cas
| 70. Estrateg¡a D¡dáct¡ca en La Educac¡ón por El Arte

7t. Estrategias del Aprendizaje y Evaluación Centrada en el
Alumno

72. Estrate8ias del Aprendizaie y Evaluación por Competenc¡as

73. Estrateg¡as de aprendizaje para la educación un¡versitaria
74. Estrategias Didácticas en Educación Física para la

Educación Pr¡mariaz Estrategias Didácticas en Educación Física para la

Educación Secundaria

76. Educación Física y Deportes en la Educación Secundaria

77 Estrateg¡as D¡dácticas en la Educación Especial

78. Estrategias D¡dáct¡cas en la Ps¡comotr¡cidad lnfantil
79. Estrateg¡as Didácticas para el aprendizaie de la Biología

80. Estrateg¡as D¡dáct¡cas para el aprendizaje de la Física

81. Estrateg¡as Didácticas para el aprendizaje de la Geografía y

Economía

o€

¿
o

ARIA
o

-ceHEn¡t-

82. Estrategias Didácticas para el aprendizaje de la Historia del
Perú e Historia Universal

83. Estrategias D¡dácticas para el aprendizaje de la
Matemát¡ca Algebra y Ar¡tmética

84. Estrateg¡as Didáct¡cas para el aprendizaje de la
Matemát¡ca Geometría y Trigonometría

85.

86.

Estrateg¡as Didácticas para el aprendizaje del inglés en
Educación Primaria
Estrateg¡as D¡dácticas para el aprendizaje del inglés en

Educación Secundaria

87 Estrategias y Aprend¡za.¡e del lnglés en educación
Secundaria

88. Estrateg¡as Didácticas para el aprendizaje del Lenguaje y

Literatu ra

89. Estrateg¡as Didácticas para el aprendizaje de la
Comunicación en Lenguaje y Literatura

90. Estrategias Didáct¡cas para el aprendizaje del
Razonam¡ento Matemático

91. Estrateg¡a5 D¡dáct¡cas para et aprendizajc del
Razonamiento Verbal

Diplomado/
Especialización

A distancia

1200 hrs

24 Cr

De6a18
meses

De85a
100 horas
por mes

sl.
130.00

mensual
Por !2
meses



UNAP Rectorado

Resolución Rectoral N" 0052-2026-UNAP

PROGRAMA DE DESARROI-I-O DOCENTE

Ne Nombre del curso Tipo Modalidad/
Horas/Cr

Duración Costo
(Solesl

92. Estrateg¡as Didácticas para el Desarrollo de la lnteligencia
Educativa

93. Estrategias Pedagógicas para una Docencia lnnovadora

94. Estrateg¡as de los nuevos Aprendizaies

95. Estrateg¡as pedagógicas para una enseñanza innovadora

96. Estrategia de evaluación de los aprendizajes
97 Estrategia de la enseñanza y aprendiza.ie en el aula

98. Estrategias de intervención en el trastorno del habla y el
lenguaje

99. Estrateg¡as de la evaluación educativa
100. Estrateg¡as, enseñanzas y aprendizajes del inglés en la

Educación lnfantil y la Educación

Primar¡a

101. Estrategias de Lectura y Escritura para lnicial y pr¡maria

LO2. Educación Física y Deporte en la Educación infantil y
primaria

103. Educación Pedagógica y Didáctica

to4
105 Educación para el trabaio: lndustr¡a del vestido

Educación para el persona I

106 Educación para el trabajo con mención en: Carpintería y
muebles

t07 Educación para el trabajo: Electricidad fina y comercial
108 Educación para el trabajo: Cocina Peruana

109 Educación para el trabajo: Diseño y producción de
calzado

110 Educación para el trabajo: Cosmetología

111 Educación para el trabajo: Pedagogía de la tecnología de
la información y la comunicación (TlC)

tL2 Educación para el trabajo con mención en: Artesanía

113 Educación para el trabajo con mención en: Artesanía y
manualidades

LL4 Gerencia y gestión por procesos para llevar la calidad en
¡nst¡tuc¡ones Educativas /Gerencia
y Gestión Educativa

115

Matemática: Geometría, algebra, trigonometría, álgebra,

en Gastronomíadel

ar¡tmét¡ca razonam¡ento matemático

del en cocina#-
118 lndustr¡a del Vest¡do

119 lntervención Docente en Dificultades del aprendizaje
L20 lntervención Docente en los problemas Educativos
727 lntervención Pedagógica en Problemas de Conducta y

Aprendizaje

t22 Estrateg¡as de lntervención Psicopedagógicas

723 lntervención Educativa en Áreas de Aprendizaje

o€ t4
o¡

!¡,
TARIA

óel¡r.n¡¡-

L24 lntervención con personas de educación especial

L25 lntervención en los trastornos del espectro autista
L26 Laboratorio Escolar En Química, Física y Biología

727

128

Metodología de la Psicología en el Aula / Estrategias de la
Psicología Escolar

Métodos y Técnicas de Ia Evaluación al Educando
729 Neurolingüística Educativa

130 Neuroeducación

131 Metodología del Aprendizaje en Pastelería F¡na y

Comercial (CETPRO)

t32 Orientación Vocacional y Profesional

133 Orientación Vocacional y Educativa

134 Metodología del Aprendizaje en Cosmetología
135 Estética Personal (CETPRO)

136 Pedagogía de la Tecnología de La lnformación y La

Comunicación (TlC)

L37 Computación

Diplomado/
Especialización

A distancia

120O hrs

24 C¡

De6a 18

meses

De85a
100

horas por

mes

sl.
130.00

mensual
Pot t2
meses

;



De6a 18

meses

De85a
10O horas
por mes

Rectorado

sl.
130.00

:nen:'jal
Por 12

meses

Resolución Rectoral N" 0052-2026-UNAP

PROGRAMA DE DESARROTTO DOCENTE

TipoNe Nombre del curso Modalidad/
Horas/Cr

Duración Costo
(Soles)

Pedagogía Teatral: Metodología Activa en el Aula138

139 Pedagogía para la educación superior

740 Problemas Emocionales y de Conducta del Niño y el

Adolescente

t4L Procesos para el buen desempeño docente

742 Problemas de lenguaje y el habla

L43 Psicología Educacional y Gestión de la Convivencia
Escolar

t44 Psicología y Educación de los alumnos con Talentos
Académicos

145 Rubr¡cas para la evaluación del buen desempeño docente

L46 Asistente de Dirección

147 Técnico en Administración de ¡nst¡tuciones Educat¡vas

148 Tecnología de la Educación en Artesanía

149 Técn¡co productivo Laboral en Artesanía y Manualidades

150 Tutoría, Or¡entación y Convivencia Escolar

151

L52
Tutoría y or¡entación eñ e.{t!r?r¡^n s¡runda ria

Técnicas de Lectura y Estrateg¡as de compresión Lectora

153 Técnicas de Lectura y Estrategias para mejorar la

compresión Lectora

154 Tutoría y or¡entac¡ón en educación inic¡al

155 Tutoría y orientación en educación primaria

¡ 156 Metodología del Aprendizaje en Cosmetología

,t" Competenc¡as docentes para la implementación de los

trece t¡pos de Aprend¡zaje

1s8 Gestión y liderazgo escolar
/ tsg Los retos del docente y estud¡ante ante el nuevo m¡lenio

160 Evaluación formativa: Estrateg¡as para la evaluación
formativas en el aula

16l. Terapia educativar La nueva era tecnológica en la Educación para el ámbito
rural

163 Orientación Educativa, tutoría y conv¡vencia escolar

164 Asistente y coordinador de S¡:.i.ic: g.,rerales en

inst¡tuciones educat¡vas

Diplomado/
Especialización

A distancia

1200 hrs

24 Cr

DESARROTTO GERENCIAI.

1. Dirección Estratégica de Recursos Humanos

2. Dirección de personal y recursos humanos

3. Dirección Gerenc¡al, Dirección y gerenc¡a mun¡cipal

4. Dirección y Desarrollo de Capacidades Gerenciales

OE t4

5 Gerencia en la Administración Pública

6. Dirección de logÍstica y operaciones

7 Dirección y Gerencia de ventas

Diplomado/
Especia I ización

A d¡stancia

1200 hrs

24 Cr

De6a 18

meSes

De85a
10O horas
por mes

sl.
130.00

mensual
Por 12

meses

PROGRAMA DE DESARROLLO GERENCIAL

Estratee¡a V técnicas de ventas1.

2. Dirección y gest¡ón hotelera

3 Dirección y Administración de Personal

4. Gerencia Social

5. Desarrollo de rompetencias gerercj^ l.^ :
6. Dirección de instituciones Educat¡vas

7 Gerencia y gestión por procesos para elevar la calidad en

¡nstituc¡ones educativas

Diplomado/
Especialización

A d¡stanc¡a

1200 hrs

24 Cr

De6a18
meses

De85a
100 horas
por mes

sl.
130.00

mensual
Pc.!.:1?

meses

luruAP

.)



UNAP Rectorado

Resolución Rectoral N" 0052-2026-UNAP

¡

SECRE

G$ER,qt

pRoGRAMA DE DEsARRorro rn¡ eourrursrRlcróru
Ne Nombre del curso Tipo Modalidad/

Horas/Cr
Duración Costo

(Soles)

1. Gestión de potencial humano

2. Gestión de ta¡ento humano

3 Gest¡ón por Resultados
4. Administración de Personal

5 Administración de Recursos Humanos por Competencias
6. Administración y Organización
7, Administración deportiva

8. Administración de logística y operaciones
9, Adm¡n¡strac¡ón de almacenes
10. Administración Estratégica del Talento humano
11. Administración de logística y control de inventario
t2. Coaching educat¡vo

13. Dirección v logística

L4. Planificación estratégica para el desarrollo Regional

15. Gerencia y administración

16. Gerencia y administración municipal
t7 Admi,iÉ-::e-rr.r:': t¡¿nc¿r¡ ra y financiera

18. Adm¡n¡strac¡ón de archivos y gest¡ón documental
19. Administración documentaria y gestión de archivos
20. Capacidades y competencias laborales del servidor

público

2t. Gestión de abastecim¡ento
22. Gestión de almacenes
23. Gestión de gobiernos locales y regionales
24. Gestión de la calidad de servicio en el sector público

25. Gestión logística

Diplomado/
Especialización

A distanc¡a

1200 hrs

24 Cr

De6a 18

meses

De85a
100

horas por

mes

sl.
130.00

mensual
Por L2

me5e5

PROGRAMA DE DESARROLIO SECRETARIAT

Ne Nombre del curso Tipo Modalidad/
Horas/Cr

Duración Costo
(Soles)

1. Recepcionista de Hotel

2. Recepc¡on¡sta de Empresas y corporaciones
3. Calidad en el Serv¡c¡o al Cliente

Diplomado/
Especialización

A d¡stancia

120O hrs

24Cr

De6a18
meses

De85a
100 horas
pof llles

sl.
130.00

mensual
Por L2

meSes

PROGRAMA DE FINANZAS

Ne Nombre del curso Tipo Modalidad/
Horas/Cr

Duración Costo
(Soles)

1. Caiero comercial profesional

2. Gestión de créditos y cobranzas

3. Auditoría
Diplomado/

Especia lización

A distanc¡a

1200 hrs

24 Cr

De6a18
meses

De85a
100 horas
por mes

sl.
130.00

mensual
Por L2

meses

PROGRAMA DE DESARROLTO EN SATUD

Ne Nombre del curso Tipo Modalidad/
Horas/Cr

Duración Costo
(Soles)

L. Dirección estratégica en salud pública y hosp¡tales
2. Gerenc¡a de RRHH en clínicas y hospitales

3. Administración de RRHH en clínica y hospitales

4. Administración le t.;¡rmacias y Bot¡cas

5. Administración farmacéutica

6. Gest¡ón en centros y servicios de salud

7 Gest¡ón de la seguridad del paciente y la calidad en salud

8. Atenc¡ón integral en salud basado en la familia y la

comunidad

9. Estrateg¡as en globalización, salud mental y medicina
psicológica

10. Biosegur¡dad en centros de salud en t¡empos de covid-19
11. Bioseguridad en la pandemia covid-19

Diplomado/
Especialización

A d¡stanc¡a

1200 hrs

24 Cr

."De 6 a 18

meses

De85a
100

horas por
mes

sl.
130.00

mensual
?or L2

meses



UNAP Rectorado

Resolución Rectoral N" 0052-2025-UNAP

ARTíCULO SEGUNDO.- Establecer que don Alfonso Luis Veliz Gonzales, director general de la Escuela de
Capacitación lntegral para Profesionales-EDClP, deberá cumplir con lo normado en la Directiva N'001-2018-
R-UNAP "Normas para el Uso de Membresía o Patrocinio de la Universidad Nacional de la Amazonía Peruana
para desarrollar proyectos, trabajos de producción de bienes y prestación de servicios", aprobado con
Resolución Rectoral N" 0809-2018-UNAP, del 12 de junio de 2018.

ARTíCUtO TERCERO.- Precisar que, al finalizar los cursos mencionados en el presente dispositivo legal, don
Alfonso Luis Veliz Gonzales, director general de la Escuela de Capacitación lntegral para Profesionales-
EDCIP, tiene 10 días de plazo para remitir el informe correspondiente sobre el desarrollo del mismo,
incluyendo la relación de participantes, en la Unidad Funcional para la Gestión de Auspicios, Convenios y
Membresía (Ufugacom).

comuníquese y archívese.

hir Benzaq Tuesta

SECRETARIO GENERAL

Dist.: R,VRAC,VRINV,DGA,OPP, Ufugacom,OAJ, Abastec,Cont,Tes,Upp,Rac, EDClP,SG,Arch.(2)

mpc.


