
Rectorado

Resolución Rectoral N' 1180'2026-UNAP
lqu¡tos,2 de set¡embre de 2026

CONSIDERANDO:

Que, el 11 de agosto de 2026, se suscribió el Convenio Específico de Cooperación Docente As¡stencial entre el Hospital
lquitos "César Garayar García", representado por su director ejecut¡vo don Carlos Alberto Coral Gonzáles, la
Universidad Nac¡onal de la Amazonía Peruana, representada por su rector don Rodil Tello Espinoza, y la Facultad de

Ciencias Biológicas, representada por su decana doña Mildred Magdalena García Dávila;

Que, la suscripc¡ón del Convenio Específico de Cooperación, tiene como objet¡vo desarrollar activ¡dades de formación
durante el pregrado de la carrera profesional: C¡encias Biológicas, mediante acciones de docencia-serv¡c¡o e

invest¡gac¡ón a ser realizadas por los estud¡antes de la facultad en el hospital, y que incluye a los trabajadores del
establecimiento de salud con la f¡nalidad de mejorar la calidad de vida de los pac¡entes, fortalecer la formación de los

estud¡antes y el desempeño de los traba.¡adores, docentes e ¡nvest¡gadores, sustentado en el respeto pleno de sus

derechos;

Que, la suscripción del Convenio Específico de Cooperación, es favorable para las partes y su ejecuc¡ón redundará en

beneficio de la comunidad univers¡taria, por lo que es conven¡ente su aprobación;

Estando al acuerdo del Consejo Univers¡tario, en la sesión ord¡nar¡a del 25 de octubre de 2021, contenida en la

Resoluc¡ón del Consejo Un¡versitar¡o N" 154-2021-CU-UNAP, de 26 de octubre de ?O27, que otorga, con eficacia
antic¡pada al 01 de octubre de 2027, al rector en su condición de pres¡dente del Consejo Un¡versitar¡o, la facultad de
suscrib¡r conven¡os con universidades nacionales, extranjeras, organismos gubernamentales, ¡nternacionales u otros
sobre ¡nvest¡gac¡ón c¡entífica y tecnológica, así como otros asuntos relacionados con las actividades de la universidad;

Que, la autor¡dad podrá disponer en el mismo acto admin¡strat¡vo que tenga ef¡cacia ant¡cipada a su emisión, solo si

fuera más favorable a los admin¡strados, y s¡empre que no lesione derechos fundamentales o ¡nterés de buena fe
legalmente proteg¡dos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el
supuesto de hecho justificat¡vo para su adopción. También tiene ef¡cacia ant¡cipada la declarator¡a de nulidad y los

actos que se d¡cten en enm¡enda;

Oe conformidad con el numeral 17.ll y 17.2],del artículo 17" de la Ley N" 27444, Ley de Proced¡m¡ento Adm¡nistrativo
General; y,

SE RESUETVE

ARTfcULo PRIMERo.- Aprobar, con eficacia anticipada al 11 de agosto de 2026, la suscripción del Convenio Específico

de Cooperac¡ón Docente Asistencial entre el Hosp¡tal lquitos "César Garayar García", la Univers¡dad Nac¡onal de la
Amazonía Peruana y la Facultad de Ciencias Biológicas, en mér¡to a los considerandos expuestos en la presente

resoluc¡ón rectoral.

ARTfCUto SEGUNDO.- Establecer que el Convenio Específico de Cooperación, tiene una vigencia de tres (3) años
contados a part¡r de la fecha de su suscripción, pudiendo ser renovado de común acuerdo entre las partes por escr¡to, y
prev¡a op¡nlón favorable del Comlté Reg¡onal de Pregrado de Salud (COREPRES).

ARTfCULO TERCERO.- Precisar que el Convenio de Cooperación, que consta de diez (10) cláusulas, forma parte

¡ntegrante de la presente resolución rectoral.
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SECRETARIO GENERAT

En uso de las atribuciones que confieren la Ley Ne 30220 y sus modif¡cator¡as, y el Estatuto de la UNAP, aprobado con
Resolución de Asamblea Un¡versitar¡a Ne 005-2024-AU-UNAP, y sus modificatorias;
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CONVEillO ESPEC¡FICO DE COOPERACIÓN DOCENTE AS]STENCIAL ENTRE EL HOSPITAL
IQUTTOS "CÉSAR GARAYAR GARCíA" Y LA FACULTAD DE C¡E}¡CIAS BIOLÓOCAS OE ¡-A

U}ITVERSIDAD NACIONAL DE LA ATAZOXIA PERUAI{A

Conste por el presente documento, el Convenio Específico de Cooperación Docente Asistencial que
celebran de una parte el HOSPITAL IQUITOS "CESAR GARAYAR GARCIA", con RUC N'
20408453560, representado por el Director Ejecut¡vo, señor CARLOS ALBERTO CORAL GONZALES,
identificado con DNI N'05239595, designado en el cargo de Director Ejecut¡vo, según Resolución
Ejecutiva Reg¡onal N' 068-2025-GRUGR, de fecha 07 de enero del 2025, con dom¡cil¡o legal en Av.
Abelardo Quiñones Km. '1.4, distrito de Belén, prov¡nc¡a de Maynas, departamento de Loreto, en adelante
EL HOSPITAI; y la FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS OE LA UltllVERS¡OAD NACIONAL DE
LA AUAZONIA PERUANA, con RUC N'201802603'16, representada por su Decana, señora MILDRED
MAGDALENA GARC|A DAVILA, identif¡cada con DNI N' 05219297, des¡gnada med¡ante Resoluc¡ón N'
00'l-CEU-UNAP-2023 y facultado suscribir convenio según Resolución del Consejo Univers¡tario N" '154-

2021-CU-UNAP, con la participac¡ón del Rector, señor RODIL TELLO ESPIilOZA, identificado con DNI
N" 064¡14169, designado med¡ante Resolución de Asamblea Un¡versitar¡a N' 011-2021-AU-UNAP de
fecha 07 de octubre de 202'l y facultado para suscribir convenios en virtud a lo previsto en Resolución
del Consejo Universitario N" 217-2024-CU-UNAP, con domicilio legal en Local SL11, Almendras, vía
Huayruro, Zungarococha, distrito de San Juan Bautista, provinc¡a Maynas, departamento Loreto, en
adelante 1á FACULTAD, en los términos y condiciones de las cláusulas siguientes:

CúUSULA PRITERA: LAS PARTES

EL HOSPITAL, es un órgano desconcentrado de la Dirección Regional de Salud Loreto, responsable
de asegurar los servicios de apoyo requeridos para el desanollo de las func¡ones del Hospital, servicios
regionales de su jurisdicción; para tal efecto administra los recursos, ejecutan el presupuesto y gestiona
los servicios administrativos correspondientes; que a su vez es un Establecimiento de Salud de Nivel
ll-2, perteneciente a la Dirección Regional de Salud de Loreto, que brinda y promueve el desanollo de
la persona humana, a través de la promoción, protección, recuperación y rehabilitación de la salud y el

desarrollo de un entorno saludable, con pleno respeto de los derechos fundamentales de la persona.

LA FACULTAD, tiene como pr¡ncipal compromiso el avance del conocimiento de las ciencias biológicas
con especial énfas¡s en la flora, fauna y ecos¡stemas amazón¡cos para el desarrollo sosten¡ble de la
reg¡ón, como por e.iemplo manejo de ecosistemas y recursos naturales. Su principal deseo princ¡pal es
servir a la región amazónica med¡ante el aporte académico cientlfico y tecnológico de su plantel de
docentes con grados de doctor y maestría que const¡tuyen su capital más valioso, así como sus alumnos
de las escuelas de C¡encias Biológicas y de Acuicultura.

CLÁUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES
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La Universidad Nacional de la Amazonía Peruana, cuenta con Licencia lnstitucional otorgada por la
Superintendencia Nacional de Educapión Superior Un¡vers¡taria (SUNEDU), por (ocho) (08) años
computados a part¡r del (31/01/201€), según Resolución del Consejo Directivo N"012-20'l$.

A

La Univers¡dad Nacional de la Amazonía Peruana, el 2410812022 suscribió el Convenio No093-2022-
MINSA, Conven¡o Marco de Cooperación Docente Asistencial entre el Ministerio de Salud, Gob¡emo
Reg¡onal de Loreto y la Universidad Nacional de la Amazonía Peruana, por cuatro (4) años, el cual vence
el2410812026.

Mediante Acuerdo N' 0'10-2026-COREPRES, el Com¡té Regional de Pregrado de Salud, resolvió otorgar
opinión favorable al Convenio Específico de Cooperación Docente Asistencial que celebran de una parte
el Hospital lquitos 'Cesar Garayar García' y la Facultad de Ciencias Biológicas de la Universidad
Nacional de la Amazonía Peruana.
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Según Acuerdo N' 029-2019-CONAPRES, el presente Convenio Específico, se suscribe en el plazo
máximo de gu¡nce (15) días hábiles, luego de ser aprobado por la ¡nstanc¡a regional del pregrado de
salud.

CLAUSULA TERCERA: OBJETIVO DEL CONVENIO

Establecer los acuerdos para desanollar actividades de formación durante el pregrado de la carrera
profesional: Ciencias Biológ¡cas, med¡ante acciones de docencia-servic¡o e ¡nvestigación a ser realizadas
por los estud¡antes de la FACULTAD en el HOSPITAL, y que incluye a los trabajadores del
establecim¡ento de salud con la finalidad de mejorar la calidad de vida de los pacientes, fortalecer la
formación de los estudiantes y el desempeño de los trabajadores, docentes e invesügadores, sustentado
en el respeto pleno de sus derechos.

CLÁUSULA cUARTA: ÁmelTO DEL CoNVENIo Y PRoGRAiIACÉN coNJUilTA

El ámbito geográfico-sanitario que serv¡rá como área programá¡ca para la ejecución del convenio es el
que conesponde al HOSPITAL.

En tanto no se emitan las normas refer¡das a la defin¡ción y distribución de ámbitos mencionados en el
párrafo precedente, la programación conjunta de los Convenios Especlñcos se continuará efectuando de
conformidad con las disposic¡ones establec¡das en la Resolución Suprema N' 099-89-SA y el Decreto
Supremo No 021-2005-5A, los cuales establecen que en caso de que hayan dos o más universidades
signatarias de Conven¡o que co¡ncidan en el mismo ámb¡to geográfico; se tendrá en cuenta para el
desarrollo de la Programación Conjunta, los criterios que a continuación expresan: La Un¡versidad Estatal
tendrá precedenc¡a sobre la Universidad Particular, la Facultad más antigua, tendrá precedencia sobre
la más reciente.

CLÁUSULA QUINTA: RESPONSABILIDADES DE I-AS PARTES

EL HOSPITAL se compromete en el desarrollo del proceso docente asistencial e ¡nvestigación
asumiendo los siguientes comprom¡sos:

5. 1. Asignar anualmente campos clínicos, los cuales estarán en función de la capacidad instalada en

5.4

el HOSPITAL conforme al marco normativo vigente tanto del Minister¡o de Salud (MINSA), del
Sistema Nacional de Articulación de Docencia-Servicio e lnvestigación en Pregrado de Salud
(SINAPRES), y normas conexas, complementarias y accesorias.
Ofrecer ambientes en condiciones adecuadas para el desanollo de las act¡vidades docente-
asistenciales, conforme a la normat¡vidad vigente.
Otorgar ñacilidades para que los profesionales del HO.SPITAL que sean docentesltutores de la
FACULTAD realicen docencia en servicio, s¡n desmedro del cumplimiento de sus actividades
asistenc¡ales y adm¡nistrativas como habajadores del HOSPITAL.
Facil¡tar y supervisar la labor de invest¡gación que llevan a cabo los estudiantes y docentes de la
FACULTAD en el HOSPITAL. Estas ¡nvestigaciones se ¡ealizarán en estricto cumplimiento de las
normas vigentes para el desarrollo de las investigaciones en el campo de la salud (incluye las
normas internas del establecimiento de salud), así como de la Ética y Deontología.
Supervisar a través de la Unidad de Desanollo de Recursos Humanos o Capacitación o la que
haga sus veces, la implementación del Consentimiento lnformado para las actividades de docenc¡a
durante la atención en salud, resguardando en todo momento la intimidad, confidencialidad de
datos personales, información sobre la enfermedad, creenc¡as, orientación sexual, religión, háb¡tos
o costumbres culturales de las personas usuarias de los servicios de salud, en cumplimiento de
las normas que protegen los derechos de las mismas.
Garantizar que exista relación racional entre el número máximo de estudiantes de pregrado y los
pacientes que aceptan participar en programas de docencia, considerando que el número de
estudiantes es de dos (2) estudiantes por cada paciente independientemente de la universidad o
de profesión.
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Poner a disposición equipos e instrumental para el desarrollo de las actividades docente-
asistenciales programadas, siempre bajo la supervisión del profesional de salud responsable d€l
servicio as¡stencial o del titor del HOSPITAL.
Proporcionar a la FACULTAD el Plan Anual de Desarrollo de las Personas para determinar
conjuntamente la contribución de ésta en su ejecución, lo cual se especificará en la Programac¡ón
Conjunta correspond¡ente.
Supervisar el cumplimiento del uso de los elementos de identificación, implementos de protecc¡ón
y bioseguridad de los estudiantes de la FACULTAD en los servicios.
Comunicar a la FAGULTAD, las faltas cometidas por los estudiantes, quienes son pasibles de
sanciones en el ámb¡to docente asistencial; por parte del Subcomité de la Sede Docente, sin
perjuic¡o de ser pasibles de sanciones por parte de la FACULTAD, en el ámbito académico.

HOSPruÍ¡UfoS.
"CESAR GARAYAR GARCIA'
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5.11

5.',12

5.13

5.14

5.r5

5.16

5.17

5.18

5.19

5.20

Cumplir con presentar oportunamente a la Dirección del HOSPITAL, la informac¡ón requerida para
Ia Programación Conjunta, como plazo máximo un mes antes de iniciar el semestre académico
siguiente con carácter obl¡gatorio, y cuanta información sea requerida con los plazos acordados
por ambas partes, entre las cuales, el plan de estudios, la relac¡ón de estudiantes y tutores a cargo
de ellos, mediante documento ofic¡al.
Respetar el funcionamiento y organ¡zac¡ón de los servic¡os del HOSPITAL, así como tamb¡én,
cumplir sus normas internas, asimismo cumplir con las normas v¡gentes pert¡nentes, las
disposiciones que el MINSA emita y las normas emanadas del SINAPRES.
Realizar ¡nvestigaciones en salud dentro del marco legal vigente nacional como intemacional y los
establec¡dos por el HOSPITAL.
Proporcionar los materiales de bioseguridad, en las cantidades y períodos que requieran los
estudiantes de la FACULTAD durante su estancia en el establecimiento de acuerdo a la
Programación Conjunta.
Contribu¡r con equipos, ¡nstrumentos o materiales que favorezcan la actividad docente asistenc¡al,
según disponib¡lidad presupuestal. Los detalles se precisarán en el Plan de Trabajo o
Programac¡ón Conjunta o la que haga sus veces.
Asumir la responsabil¡dad por los daños y periu¡cios que puedan ocasionar los estudiantes y
personal de la FAGULTAD a la infraestructura, equipos, instrumentjal y personas del HOSPITAL
durante el desanollo de las actividades docente asistenciales y reponer de manera inmediata, si¡
necesidad de requerir a (el/losflas) estudiante(s), sin periuicio que la FACULTAD establezca
directamente responsabilidad en los estudiantes o personal de la FACULTAD que hubl,eran
ocasionado los daños.
Asignar o contratar profesionales del HOSPITAL de acuerdo con la Ley Un¡vers¡taria y el E*afuto
de la Universidad, para la ¡mplementación y desano¡lo de las dibrentes actividades de''la
Programación Conjunta que se desanollen en el HOSPITAL.
Proveer tutoría permanente y de manera presencial a los estudiantes de la FACULTAD en el
HOSPITAL de acuerdo a lo establecido en la Programación Coniunta. Esta tutorla se realizará en
el ámbito de la jurisdicción de la sede, en el horar¡o as¡gnado a su labor asistencial del profesional
de la salud del establecimiento, la misma que no deberá exceder de 20 horas semanales, estia
labor es parte de su labor as¡stencial a tiempo completo (36 horas semanales). La teoría no deberá
estar ¡nclu¡das en la jomada asistenc¡al. El tutor debe contar con el perfil correspond¡ente a la
carrera profesional que cursa el estudianle.
Contr¡bu¡r med¡ante programas de capacitación, perfeccionam¡ento o complementación para el
cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo de las Personas del HOSPITAL, tanto para
profesionales univers¡tarios y técnicos, relacionadas con el desarrollo de capac¡dades en docencia-
as¡stencia e investigación; encargándose de la organización académ¡ca y admin¡strativa
incluyendo la certificación respectiva. Se precisará en la Programación Conjunta lo referido a
becas, formas de capacitación, contenidos temát¡cos, número de part¡cipantes y otros que se
correspondan con el Plan de Desarrollo de las Personas de la sede docente.
Facil¡tar el auspicio académico a los eventos cientificos oÍgan¡zados por el HOSPITAL previa
solicitud, y previa evaluac¡ón de la FACULTAD, conforme a d¡sposiciones intemas de la
Universidad.
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5.21

5.22

5.23

5.24

Los estudiantes presentarán certificado de salud física y mental expedidos por un establec¡m¡ento
de salud pública. La certificación de salud ñsica debe de incluir despistaje de Tuberculos¡s
(Radiografía de tórax estándar obligatoriamente y BK Directo de esputo), vacunación para
Hepatitis B (determ¡nación de ant¡cuerpos de ser necesar¡o), el costo de ellos será cubierto por el
estudiante. Casos especiales serán evaluados por el Subcomité de la Sede Oocente.
Fac¡litar el acceso de sus estudiantes de la FAGULTAD a una cobertura de seguros contra
accidentes que se produzcan dentro del lugar de las prácticas.
Garantizar la identificac¡ón de los estud¡antes de la FACULTAO, proporcionando los elementos
respectivos.
Rem¡t¡r al HOSPITAL la documentación de asignación del (la) Coordinador General entre EL
HOSPITAL y LA FACULTAD.

ñ

CLÁUSULA SEXTA: COORDINAC¡ÓT{ Y DESARROLLO

La coord¡nac¡ón y desanollo de este convenio estará a cargo de una Comisión de Coordinación,
conformada e instalada dentro de los diez (10) dias hábiles de suscr¡to el convenio; estará integrada por:

Del HOSPITAL IOUITOS

. El (La) Director (a) o su representante.
o El (La) Jefe (a) de la Unidad de Desanollo de Recursos Humanos o Capac¡tación o quien haga sus

veces.

De la FACULTAD

Dicha Comisión sujeta sus actuaciones a las disposiciones emanadas de los órganos que conforman el
SINAPRES.

CLÁUSULA SÉPT|T'lA : VIGEI{CIA

El presente Convenio Específico tendrá una vigenc¡a de tros (03) años, contando a partir de la fecha de
su suscripción, pudiendo ser renovado de común acuerdo entre las partes por escrito, y previa opinión
favorable del Comité Regional de Pregrado de Salud (COREPRES).

CLÁUSULA OCTAVA: SOLUCTÓN DE COilTROVERSIAS

Cualquier controversia que surja de la interpretación o ejecución de este Convenio Específico, será
resuelta en primera ¡nstanc¡a por el Subcomité de la Sede Docente y en última instancia por el
COREPRES.

CLÁUSULA NOVENA: MOOIFICACIONES OEL CONVENIO

El presente Convenio puede ser modificado, previo acuerdo expreso de las partes, y se hará por escrito
y previa opinión favorable que la instancia de pregrado emita a través de la Dirección General de Personal
de la Salud del MINSA, o la gue haga sus veces.

cLÁusuu oÉcrilA: REsoLUclóN DEL cot{vENro
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. El (La) Decano (a) o su representante.

. Un (a) profesor (a) deb¡damente acred¡tado.

En caso de no resolverse las controversias en el contexto de la Cláusula Octava y se determine la

resolución del presente Convenio, el COREPRES será responsable de expedir la resoluc¡ón
conespondiente.
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Este conven¡o podrá ser resuelto un¡lateralmente, por cualqu¡era de las partes, dando aviso a las partes
por lo menos, con ciento ochenta (180) dias previos al inicio del año académico siguiente, mediante Carta
Notarial.

Dicha resolución no afectará las actividades programadas y en desanollo de los estudiantes de LA
FACULTAD en el HOSPITAL, para las cuales se seguirán aplicando las disposiciones pertinentes del
convenio suscrito.

En señal de conformidad suscriben las partes tres (3) ejemplares, a los 11 días del mes de agosto del
2026.

o
Carlos Alberto Coral Gonza Mildre Ma lena Garcia Dávila
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Director Eiecut¡vo
Hospital lqu¡tos "César Garayar Garcia"

Decana
Facultad de Ciencias B¡ológicas

Universidad Nacional de la Amazon¡a Peruana

ello Espinoza
Rector

Univers¡dad Nacional de la Amazon¡a Peruana
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