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Resolución Rectoral N' 0936-2026-UNAP
lqu¡tos,6 deiul¡o de 2026

CONSIDERANDO:

Que, el 24 de junio de 2026, se suscrib¡ó el convenio marco entre el Seguro Social de Salud - Essalud, representado por

su gerente general don Aldon Carmelo Yldefonso sifuentes, y la Universidad Nacional de la Amazonía Peruana,

representada por su rector don RodilTello Espinoza;

Que, el conven¡o tiene como objetivos establecer las bases de cooperación recíproca entre EsSalud y la Universidad,
que contribuyan a la formacióñ, adiestramiento y actualizac¡ón de los recursos humanos, propend¡endo a su

especializac¡ón y competencia, en los campos de las cienc¡as de la salud, admiñistrativ¿s y otras conexas, con el fin de

coadyuvar al logro de los objetivos y propós¡tos de ambas ¡nstituc¡ones; desarrollar el intercamb¡o c¡entíf¡co y
tecnológico entre amba5 ¡nst¡tuciones, que se orienten a la búsqueda de soluc¡ones a la compleja y particular
problemática de salud en el país; y, desarrollar act¡vidades científ¡cas y culturales respondiendo a necesidades de

informac¡ón y consulta par¿ f¡nes de ¡nvestigación, docenc¡a y d¡fus¡ón de valores culturales;

Que, estando al acuerdo del Conseio Universitar¡o, en la ses¡ón ordinar¡a del 25 de odubre de 2021, contenida en la

Resolución del Consejo Universitario N' 154-2021-CU-UNAP, de 26 de octubre de 2021, que otorga con eficacra

antic¡pada al 01 de octubre de 2021, al rector en su cond¡ción de presidente del Consejo Un¡vers¡tar¡o la facultad de

suscr¡b¡r convenios con universidades nac¡onales, extranjeras, organismos gubernamentales, ¡nternac¡onales u otros
sobre ¡nvest¡gación c¡entíf¡ca y tecnológ¡ca, asícomo otros asuntos relac¡onados con las adividades de la universidad;

Que, la autoridad podrá disponer en el m¡srno acto admin¡strat¡vo que tenga ef¡cac¡a anticipad¿ a su em¡s¡ón, sóio s¡

fuera más favorable a los adm¡n¡5trador, v s¡empre que no lesione derechos fuñdamentales o interés de buena fe

legalmente proteg¡dos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficac¡a del acto el

supuesto de hecho justif¡cativo para su adopc¡ón. Tamb¡én t¡ene eficacia ant¡c¡pada la declaratoria de nulidad y los

actos que se d¡cten en eomienda;

En uso de las atr¡buciones que conf¡eren la Ley N' 30220 y sus modificator¡as y el Estatuto, aprobado con Resolución de

Asamblea Un¡vers¡t¿r¡a N" 006-2024-AU-UNAP y sus modif¡cator¡asi

SE RESUETVE:

ARTfCUtO PRIMERO.- Aprobar, con eficacia antic¡pada al 24 de junio de 2026, la suscr¡pc¡ón del conveñ¡o marco entre
el Seguro Social de Salud - Essalud y la Un¡versidad Nac¡onal de la Amazonía Peruana, en mérito a los cons¡derandos

expuestos en la resolución rectoral.

ARTICUTO 5EG .- Establecer que el presente conveñio ñarco, tieñe una duración de tres (3) años, a partir de la

fecha de suscr¡pc¡ón, pudiendo ser prorrogado, de común acuerdo entre las partes, de conform¡dad con lo establec¡do

en la cláusula sépt¡ma delconven¡o.

ARTÍCu[o rERcERo.- Precisar que el conven¡o consta de nueve (9) cláusula5, forma parte integrante de la fesolución

rectoral

strese, comuníquese y archivese
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Dist.: R,VRAC,VRlNV,DGA,OPP,OCRl,OCl,OAr,Abast.,Cont.,Tes.Remun.,Moderni2.,
jevd.
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SECRETARIO GENERAI-

Que, la suscripción del convenio marco es favorable para las partes y su ejecuc¡ón redundará en benef¡c¡o de la

comun¡dad univers¡taria, por lo que es conveniente su aprobación;

De conform¡dad con el l¡teral m) del artículo 108 del Estatuto de la UNAP y lo5 numerales 17.1y 17.2 del artículo 17, de

la Ley del Proced¡miento Adm¡n¡strativo General; y,
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CONVENIO MARCO ENTRE EL SEGURO SOCIAL DE SALUD. ESSALUD Y LA

UNIvERSIDAD NActoNAL DE LA AuAzoNh peRul¡¡e

Conste por el presente documento, el Convenio. Marco que celebran, de una parte, LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONíA PERUANA, con Reg¡stro Único de
Contribuyente N' 20180260316, con domicilio legal en Calle San Marcos N' 185,
distr¡to de San Juan Bautista, provincia de Maynas, departamento de Loreto,
debidamente representada por su Rector, Dr. RODIL TELLO ESPINOZA, ¡dent¡ficado
con Documento Nacional de ldentidad N' 06444169, a quien en adelante se le
denominará lá UNIVERSIDAD; y de la otra parte, el SEGURO SOCIAL DE SALUD -
ESSALUD, con Registro Unico de Contribuyente N'20131257750, con domicilio legal
en el Jirón Domingo Cueto N' 120, distrito de Jesús Maria, ciudad de Lima,
deb¡damente representado por su Gerente General, Dr. ALDON CARtIELO
YLDEFONSO SIFUENTES, identificado con Documento Nacional de ldentidad N'
32962999, quien suscribe en mérito a la delegación conferida mediante Resolución de
Pres¡denc¡a E¡ecut¡va N' 000700-PE-ESSALUD-2026 del 11 de iunio del 2026, y
contando con la autorización respectiva del Acuerdo de Consejo Directivo N" 14-12-
ESSALUD-2017 del 21 de junio del 2017 , a quien en adelante se le denominará
ESSALUD, en los térm¡nos y cond¡ciones de las cláusulas siguientes:

MARCO DE REFERENCIA

Los cambios que enfrentan los distintos sectores económicos del País, como
consecuencia de la aplicación de una serie de reformas estructurales en los campos
f¡scal, ¡ndustr¡al, laboral, salud y financiero, obligan a las lnstituciones y/u
Organizaciones a adecuarse a las exigencias y retos de la coyuntura actual,
orientándose a una mayor eficiencia, calidad y rentabilidad en la administración de sus
recursos.

En este mntexto global, el Seguro Social de Salud - ESSALUD se encamina a
consolidar el otorgamiento de prestaciones de salud, con calidad, oportunidad y
sat¡sfacción de los usuarios, y LA UNIVERSIDAD en la formación de profesionales de
alta calidad académ¡ca, promoviendo la investigación científica, constituyéndose de
esta manera en un medio e instrumento de cambio social y productivo, de acuerdo con
la ley y el reglamento que fúan las funciones y manejo presupuestal de ESSALUD.

OBJETIVOS DEL CONVENIO MARCO

El presente Convenio Marco tiene los siguientes objetivos

'l .1 . Establecer las bases de cooperación recíproca entre ESSALUD y tA
UNIVERSIDAD, que contribuyan a la formación, adiestramiento y aclualización
de los recursos humanos, propendiendo a su especialización y competencia, en
los campos de las ciencias de la salud, adm¡nistrat¡vas y otras conexas, con el fin
de coadyuvar al logro de los objetivos y propósitos de ambas lnst¡tuc¡ones.

1.2. Desarrollar el intercambio cientifico y tecnológico entre ambas lnstituciones, que
se orienten a la búsqueda de soluciones a la compleja y particular problemática
de salud en el país.

'1.3. Desarrollar actividades científicas y culturales respondiendo a necesidades de
información y consulta para fines de investigación, docencia y difusión de valores
culturales.
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Cláusula Seounda : AMBITO DEL CONVEN¡O MARCO

2.1 El ámbito geográfico que tendrá LA UNIVERSIDAD para
formativas y académicas será el que señale ESSALUD.

Gláusula Tercera : CONTENIDO DEL CONVENIO MARCO

SUS actividades

0c i'

En virtud del presente Convenio Marco ambas partes acuerdan establecer relaciones
de recíproca colaborac¡ón en las sigu¡entes áreas:

3.1 ESSALUD ofrece a LA UNIVERSIDAD para el desarrollo y ejecución de sus
Programas de Formación Académica e lnvestigación de los estud¡antes de Pre y
Post - grado, lo siguiente:

. Utilización de la lnfraestructura de los centros as¡stenciales y administrativos y
las unidades operativas que las conforman.

. Empleo de la tecnología de sus equipos y sistemas.
o Acceso a la docencia en servicio en los centros asistenciales y áreas

adm¡nistrat¡vas.
. Acceso a los trabajos de ¡nvestigación.

Asignación de Becas de Maestría yio Programas de Especializac¡ón que oferten
las diferentes Facultades o Programas con que cuenta LA UNIVERSIDAD.
El acceso a bibliotecas, centros de estudios, inst¡tutos, centros de ¡nformac¡ón y
cómputo, centros de idiomas y otras áreas de formación pertenecientes a LA
UNIVERSIDAD. ESSALUD acreditará ante LA UNIVERSIDAD a los
trabajadores que harán uso de dichas facilidades.
Asesoramiento profesional y as¡stencia técnica de sus un¡dades de
especialización, el que comprenderá también la formulación de estudios de
investigación en áreas de salud, económicas, financiera, social y administrativa.
Formulación de Programas de Capacitación y Entrenamiento de los trabajadores
de ESSALUD.
Asesoría en los trabajos de investigación que se orienten al análisis de los
problemas y oporlunidades en las unidades operativas de ESSALUD.
Entrega de material educativo a los participantes de las actividades docentes
que LA UNIVERSIDAD realice.
Part¡cipación del personal de ESSALUD en las actividades científicas y
culturales que realice LA UNIVERSIDAD y ausp¡c¡o para las activldades de esta
índole desarrolladas por ESSALUD.

Cláusula Cuarta DE LOS CONVENIOS ESPEGIFICOS

4.1 La concertación y ejecución de programas y/o actividades previstas en el
presente Convenio Marco, se ¡ealiza¡án a través de Conven¡os Específicos que
ESSALUD y LA UNIVERSIDAD suscribirán, debidamente representados por el
Gerente General y el Rector, respectivamente, o por las personas que ellos
designen. En ese sentido la formulación de los Convenios Específicos se ceñirá
fielmente a los acuerdos establec¡dos en el presente Convenio Marco.
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3.2 LA UNIVERSIOAD ofrece a ESSALUD para la capacitación y el desarrollo de su
personal, lo siguiente:
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4.2 En cada Convenio Especifico se pactarán las prestaciones y contraprestaciones

concretas que las partes se obligan a efectuar. Cuando se trate de prestaciones
o contraprestaciones económicas estas deberán ser aprobadas por la Alta
D¡recc¡ón de cada una de las partes del Convenio.

4.3 Los Convenios Específicos se regularán por las normas legales aplicables,
debiendo sujetarse al principio de equ¡valencia de las prestaciones, al interés
recíproco de las partes en beneficio de sus instituciones, al princ¡p¡o de la buena
fe y demás Principios Generales del Derecho.

4.4 La suscripción de los Convenios Específicos deberá contar con la opinión previa
favorable de las unidades orgánicas de ESSALUD involucradas, las que podrán
recomendar al Comité de Coordinación, a que se refiere la Cláusula Sexta,
durante la ejecución de los Convenios Especílicos, las acciones que consideren
convenientes para el desarrollo eficaz de los mismos.

ula u inta LIMITACIONES Y RESPONSABILIDAD

5.1 ESSALUD fijará en los Convenios Específicos las cond¡c¡ones y limitaciones de
las fac¡lidades que otorga para el desarrollo de las activ¡dades académicas,
asistenciales y/o administrativas asignadas a LA UNIVERSIDAD, mn el objeto
de priorizar los derechos del asegurado y preservar el normal desenvolvimiento
de las aclividades de ESSALUD dando cumplimiento a la normatividad interna
de cada una de sus unidades orgánicas.

5.2 LA UNIVERSIDAD presentará los planes de estudio de los programas y/o
actividades de formación académicas, dentro de los alcances del presente
Convenio Marco y de los Convenios Específicos.

5.3 LA UNIVERS¡DAD se responsabiliza por el deterioro, destrucción, pérdida y/o
sustracción de instrumental, maquinarias, instalaciones y de cualquier otro bien,
que se produzcan con mot¡vo de la ejecución de los Convenios Específicos.

En consecuencia, LA UNIVERSIDAD indemnizará a ESSALUD por todos los
daños y perjuicios causados.

5.4 Las Oficinas de Control Patr¡mon¡al de las unidades orgánicas de ESSALUD
comprobarán, evaluarán y determinarán el monto de los daños y perju¡c¡os
causados, a que se refiere el numeral 5.3 del presente Convenio Marco.

GIáusula Sexta DEL COMITÉ DE COORDINACION

El Comité de Coordinación del Convenio Marco necesariamente será presid¡do
por uno de los representantes de ESSALUD.
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En el caso de que por culpa de funcionarios de ESSALUD se produzca algún
deterioro o perjuicio en LA UNIVERSIDAD, ESSALUD indemnizará a ésta.

6.1 Se constituirá un Comité de Coordinación del Convenio Marco entre ESSALUD y
LA UNIVERSIDAD, que tendrá la función de reglamentar, implementar, ejecutar
y evaluar las actividades que se realicen en cada Convenio Especifico. Estará
integrado por cuatro representantes, dos designados por ESSALUD y dos
designados por LA UNIVERSIDAD.
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6.2 Los representantes de ESSALUD en el Com¡té de Coordinación serán elegidos
por la Gerencia Central de Gestión de las Personas.

Cláusula Séotima VIGENCIA

Et presente uonvenro Marco lene una ourac¡on oe rres anos, a panrr oe ta lecna
de suscripción, pudiendo ser prorrogado, de común acuerdo entre las partes.

8.1 ESSALUD Y LA UNIVERSIDAD declaran expresamente que el presente
Convenio Marco es de libre adhesión y separación en cumplimiento de lo
establecido en e! Textc Unicc O:'denaCc de !a t-e'¡ l'!" 27444, !-ey de!
Procedimiento Admin¡strativo General, aprobado por el Decreto Supremo N'
006-2026-JUS.

Cláusula Novena SOLUCIÓN DE CONFLICTOS

Las ¡;aries acuetcian que cuait¡uiet ciivergerrcia reiacit¡ltatja cott ia itriet¡.rtetaciórt
o ejecución del presente Convenio Marco, será armoniosamente solucionada
med¡ante trato directo, con la intervención del Comité de Coordinación.

9.2 En el supuesto que las partes no llegaran a un acuerdo satisfactorio, convienen
en someter la divergencia a un arbitraje de derecho conforme a las reglas y
procedim¡entos del Centro de Conciliación y Arbitraje de la Cámara de Comercio
de L¡ma.

El Tribunal Arbitral tendrá su sede en la ciudad de L¡ma

Y

s oCRr-

Encontrándose las partes de acuerdo con el contenido y alcance del presente
Con'.,enio i:,!arco, en señ:! de confcrrnidad, lo suscriben 9n a'J3tro ejenp!:res, en
la ciudad de Lima, a los .29... días del mes de .....§.0.4J.1O..... del año .2A 26

O YLDEFONSO SIFUENTES

SOCIAL DE SALUD _ ESSALUO
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7.2 ESSALUD y LA UNIVERSIDAD podrán dejar s¡n efecto el presente Convenio
Marco dando aviso a la otra parte con una anticipación no menor de quince días,
quedando sin efecto los Convenios Específicos derivados del mismo.

CIáusuIa Octava : LTBRE ADHESIÓN Y SEPARACIÓN DE CONVENIO
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