
Rectorado

Resolución Rectoral N' f255-2026UNAP
lquitos, 21 de setiembre de 2026

CONSIDERANDO

Que, el 10 de setiembre de 2026, se suscrib¡ó el Convenio Específico de Cooperación Docente As¡stenc¡al entre el

Hospital Reg¡onal de Loreto "Felipe Santiago Arr¡ola lgles¡as", representado por su d¡rector general don Jehoshua Rafael

Michelangelo López López, la Facultad de Medic¡na Humana "Rafael Donayre Rojas", representada por su decano don

Jav¡er Vásquez Vásquez, y la Univers¡dad Nacional de la Amazonía Peruana (UNAP), representada por su rector don

Rodil Tello Espinoza;

Que, la suscripción del Convenio Específico de Cooperación Docente Asistencial, t¡ene por objetivo crear entre las

partes, las cond¡c¡ones adecuadas para la formación de profesionales médicos, que realizan práct¡cas pre profesio na les e

internado, or¡entadas a la atenc¡ón de los problemas pr¡or¡tar¡os de salud, así como regular el desarrollo de las acciones

de los docentes en serv¡cio y de la investigación, que se desarrolle en pregrado e internado en los servicios en el

Hosp¡tal;

Que, la suscripción del Convenio Específico de Cooperación Docente As¡stencial, es favorable para las partes y su

e.iecución redundará en beneficio de la comunidad un¡versitar¡a, por lo que es conven¡ente su aprobación;

Estando al acuerdo del Consejo Un¡vers¡tar¡o, en la ses¡ón ordinaria del 25 de octubre de 2021, contenida en la

Resoluc¡ón del Consejo Un¡vers¡tar¡o N" 154-202I-CU-UNAP, del 26 de octubre de 202L, que otorga, con ef¡cacia

ant¡c¡pada al 01 de octubre de 202L, al rector en su condición de presidente del Consejo Universitar¡o, la facultad de

suscr¡bir conven¡os con universidades nacionales y extranjeras, organismos gubernamentales e ¡nternacionales y otros
sobre ¡nvestigación cientif¡ca y tecnológica, asícomo otros asuntos relac¡onados con las act¡v¡dades de la universidad;

Que, la autor¡dad podrá disponer en el mismo acto adm¡n¡strat¡vo que tenga eficac¡a ant¡cipada a su emis¡ón, solo si

fuera más favorable a los adm¡n¡strados, y s¡empre que no lesione derechos fundamentales o interés de buena fe
legalmente protegidos a terceros y que exist¡era en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el

supuesto de hecho iust¡f¡cativo para su adopción. Tamb¡én tiene eflcac¡a antic¡pada la declaratoria de nul¡dad y los

actos que se dicten en enmienda;

De conformidad con el numeral 17.11 y 77 .2J del artÍculo u" de la Ley N" 27444, Ley de Procedimiento Admin¡strativo
General; y,

En uso de las atribuc¡ones que confieren la Ley Ne 30220 y sus modif¡catorias, y el Estatuto de la UNAP, aprobado con

Resolución de Asamblea Un¡versitar¡a Ne 006-2024-AU-UNAP, y sus mod¡ficatorias;

ARTfcULo PRIMERo.- Aprobar, con eficacia antic¡pada al 10 de setiembre de 2026, la suscripción del Convenio
Específico de Cooperación Docente Asistencial entre el Hosp¡tal Regional de Loreto "Felipe Sant¡ago Arriola lglesias" y
la Facultad de Med¡c¡na Humana "Rafael Donayre Rojas", de la Universidad Nacional de la Amazonía Peruana, en
mér¡to a los considerandos expuestos en la presente resoluc¡ón rectoral.

ARTíCUtO SEGUNDO.- Establecer que el Convenio Específico de Cooperación Docente Asistencial, tiene vigencia por
tres (3) años contados a partir de la fecha de la suscripción, pudiendo ser renovado de común acuerdo entre las partes
por escrito, y previa opinión favorable del Comité Regional de Pregrado de Salud (COREPRES), de conformidad con lo
establecido en la cláusula séptima {7} del referido convenio.

ARTíCUIO TERCERO.- Precisar que el Conven¡o Específico de Cooperación Docente Asistencial, que consta de diez (10)

las, forma parte ¡ntegrante de la presente resolución rectoral

, comuníquese y archívese

ftÉC¡0R,'00 ¡lTello
cro Kadhir Benzaqu n Tuesta

SECREfARIO GENERAT

Dist.: R,VRAC,VRINV,EPG,FMH,DGA,OPP,OCRI,OAI,ModeTn¡., HRL"Fel¡pe Sant¡ago Arf¡ola lglesias", SG,Arch(2)
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CONVENIO ESPECíF¡CO DE COOPERACIÓN DOCENTE ASISTENCIAL ENTRE EL
HOSPITAL REGIONAL DE LORETO "FELIPE SANTIAGO ARRIOLA IGLESIAS'' Y LA

FACULTAD DE MEDICINA HUMANA "RAFAEL DONAYRE ROJAS" DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONíA PERUANA

Conste por el presente documento el Convenio Específico de Cooperación Docente Asistencial
que celebran de una parte el HOSPITAL REGIONAL DE LORETO "FELIPE SANTIAGO
ARRIOLA ¡GLES¡AS", con RUC N'20408453489 representado por el D¡rector General, el MC.
JEHOSIIUA RAFAEI- MlCl{ELANGELO LOPEZ LOPEZ, identificado con DN,!l l.',l' 05394839.
designado y en uso de ias atnbuctones contertdas medtante Resoluctón Gefencrat N"1256-2t)24-
GRL-GERESA/30.01 , con fecha 02 de septiembre del 2024, con domic¡lio legal en la Av. 28 de
Julio S/N, del distr¡to de Punchana, provinc¡a de Maynas, departamento de Loreto, en adelante el
HOSPITAL; y la FACULTAD DE MEDICINA HUMANA "RAFAEL DONAYRE ROJAS" DE LA
UN¡VERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONíA PERUANA, representada por su Decano, Dr.

I larllf e rrÁ§ñl lF7 VÁCnl lsz i¿{on{ifi.,arl^ ¡nn ñNl t\lo n4?onA2A n¡^¡larna¡{n mó^ia^rÁ

Resoiuoón de Comité Eiectorai Universitario N' ü09-üEU-UNAP-2023 y t?cuitado para suscribrr
convenios según Resoluc¡ón del Consejo Universitario N" 154-2021-CU-UNAP, con la

El HOSPITAL REGIONAL OE LORETO, es Unidad Ejecutora del Pliego 403 Gobierno Regional
de Loreto funcionalmenle es órgano desconcentrado de la Dirección Regional de Salud. del
Gobierno Regional de Loreto, categorizado en el tercer Nivel de atencién y sétimo grado de
complejidad y según lo establecido en su Reglamento de Organización y Funciones tiene como
Misión "Brindar atención recuperat¡va y de rehabilltación de lll Nivel y atención básica
complementaria a todas las personas especialmente referidas, y en condición de pobreza, con
serv¡cio de calidad, equidad, interculturalidad, solidaridad y respeto a sus derechos.
r r -^r-ttt ?Añ -^ ..- :,----^ ^J-.r..-^t .^¡^ r^ I t^i.,^- :,.r^,.¡ tt^^i^^^t )^ t^ 

^^^-^^i^ 
ñ^-,^-^ ^,,.,^iá rñvuLtrtlr, li9 urr \¡votrv 9§uwtutat uE r€¡ \,,t llvct ¡tu€¡lJ ttautvt ¡a¡t \J9 tq ¡!llc¡¿vt [c¡ I EIt¡€r la, u.¡ya

adividad está regulada por h Ley Universitaria N" 30220 y el Estatuto de la Universidad Nacional de la
Amazonfa Peruana y para el presente convenio es responsabfe de la formeión cle profesionales de la
salud de la canera profesronal de Medic¡na Humana, con desanollo de acciones educativas con un
enloque integral científico, humanista y de promocion de la investigación, comprendido en su estrudura
cLrnicular, acciones para las funcbres de prornoción, protección, recuperación y rehabilitación de la salud
r{É lás ñérsnnás nere lñ oJal cocr!.dina!.á SUS actividades con e! HOSPIT- A-l . a fin dc áseoLrrár

colprentemeñte la programación con¡unta de las acciones educativas y las acciones de atención a la
salud.

CLÁUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

La Universidaci Naeionai cje ia Amazonía Peruana, cuenia con Licencia ir¡stitucionai otorgacia por
la Superintendencia Nacional de Educación Superior Universitaria (SUNEDU), por (ocho) (08)
años computados a partir del (31/0112019), según Resolución cfel Consejo Directivo N'012-2019-
SUNEDU/CD

La Universidad Nac¡onal de la Amazonía Peruana, el 24lO8f2OD suscribió el Convenio N" 093-2022-
MiNSA Corlvenio lvlarq¡ de Cu.ptx aciúr Dcer¡te Asistericiai errtre ei iviinister'io de Saiud, Gobier rio
Regional de Loreto y la Universidad Nacional de la Amazonía Peruana, por optro (M) años, el cualvence
el24t8l2Ú26.
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o pa rticipación del Rector, Dr. RoDIL TELLO ESPINOZA, identificado con DNI N' 06444169,
signado medlante Resolución de Asamblea Universitaria N' 0'l 1-2021 -AU-UNAP y facultado de

9 uscribir convenios en virtud a lo previsto en Resolución del Consejo Universitario N" 217 -2024-
I l-l lN^D ¡¡rn r{arni¡.ilin lanal an l'alnni¡l a/hl lt,ln¡nnilln ¡lal áic+¡irn ¡a D¡ ¡nr.hana n¡nr¡inz.ia

|,'v.l¡.v.q

Maynas, departamento Loreto, en adeiante ta FACULTAD, en ios términos y condiciones oe ias
cláusulas siguientes:

.CLÁUSULA PRTMERA: LAS PARTES
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Mediante Acuerdo N'024 - 2026-COREPRES, el Comité regional de Pregrado de salud, resolv¡ó
Otorgar opinión favorable al Convenio Específico de Cooperación Docente Asistencial entre la
Unidad Ejecutora 403 Hospital Regional de Loreto "Felipe Arriola lglesias" y la facultad de
Medicina Humana "Rafael Donayre Rojas" de la Universidad Nacional de la Amazonía Peruana
(UNAP).

Según Acuerdo No 029-2019-CONAPRES, el presente Convenio Específico, se suscribe en el
plazo máx¡mo de quince 115) días hábiles, luego de ser aprobado por la instancia regional del
pregrado de salud.

RÉ CLÁUSULA TERCERA: OBJETIVO DEL CONVENIO

!Pg' El objeto del presente convenio es crear en el marco de cooperación entre las partes, las condiciones
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pdecuadas para la formación de profesionales málicos, que realizan prádicas pre proñesionales e
inlemaclo ryienladas a la alcnr]ián rie lns nrohlemas nrioritarins de sak rd esí enmo reoular el desarrollo

de las accbnes de los docentes en servicio y de la investigación, que se desanolle en pregrado e
intemado en los servicios de EL HOSPITAL.

LÁUSULA CUARTA: Ái¡gITo DEL GONVENIO Y PRoGRAMACIÓN CONJUNTA

adec,r-eción v eiecr-rción dé! ó!'esenLe con\.renio se realizará en el árnb¡to de !a infr. aestructura sanitaria

de EL HOSPITAL REGIONAL DE LORETO conforme lo establece el Comité Regional de Pre Grado en
Salud - COREPRES, en coordinación con el Comité Nacional de Pre Graclo en Salud (CONAPRES),

según las disposiciones sobre regionalización docente as¡stencial normada en la Resolución Suprema N"

899€SSA.

]En tanto no se -omiten las ncrmas referidas a la definición y distribución de émbitos mencionedos en el

'pánafo precedente, la programación mnjunta de los Convenios Específicos se continuará efeduando de
conformidacf con las disposiciones establecidas en la Resolución Suprema N" oW€+SA y el Decreto
Supremo N" 021-200tSA los cuales establecen que en caso de que hayan dos (02) o más

universidades signatarias de Convenio que coincidan en el misrno ámbito geográfico, se tendrá en flenta
para el desanollo de la Programacen Conjunta, los criterios que a continuación se exDresan: La Faeult¿d

más ar¡t¡gua, teridr á pr ececJer rcia sobr e ia más recier¡te.

CLÁUSULA QUINTA: RESPONSAEIL'DADE§ OE LAS PARTES

El HOSPITAL REGIONAL DE LORETO se compromete en el desanollo del proceso docente
asrstencial e lnvestigación asumiendo los siguientes compromisos:

(, I ñiclrih¡ ¡ir .\ áci/'rñár árt! rrln1óñ16 
^árni'r.rc 

nlíni¡'¡rc c^/.i¡.\ e.ñ¡lári^c ¡r r,a:nn¡rc ¡lae vr,¡r¡ rel

gestión, los cuales estarán en función de la capacidad instalada en el HOSPITAL conforme
al marco normativo vigente tanto del Ministerio de Salud (MINSA), del Sistema Nacional de
Articulación de Docencia-Servicio e lnvestigac¡ón en Pregrado de Salud (SINAPRES). y
normas conexas, @mplementarias y accesorias.

5.2. Ofrecer ambientes en condiciones adecuadas para el desarrollo de las actividades docente-
as¡stenc¡ales. conforme a Ia normatividad vigente.

5.3. Otorgar facilidades para que los profesionales del HOSPITAL REGIONAL DE LORETO que
sean docentes/tutores de la FACULTAD realicen docencia en servicio, sin desrnedro del
cumplimiento de sus actividades asistenciales y administrativas como trabajadores del
HOSPITAL REGIONAL DE LORETO

5.4. Facil¡tar y supervisar la labor de ¡nvest¡gac¡ón que llevan a cabo los estudiantes y docentes
tie ia FACüLTAD en ei HOSP|ÍAL REGIO¡'.¡AL DE LORETO. Estas investigauiones se
realizarán en estr¡cto cumplimiento de las normas vigentes para el desarrollo de las
investigaciones en el campo de la salud (incluye las normas intemas del establecimiento de
salud), así como de la Ética y Deontología.

5.5. Supervisar a través de la Oficina de Apoyo a la Docencia e lnvestigación (OADI) del
HOSPITAL REGIONAL DE LORETO, la ¡mplementación del Consentimiento lnformado
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momento la intim idad, confidencialidad de datos personales, información sobre la
cafermcdaci ct-een¡ias nrtentaeiÁn ccyr ¡al ¡elinián háhitnc ^ ¡nclr rmhrac nr rlfi rrala< dc lac
personas usuarias de los servicios de salud, en cumplimiento de las normas que protegen
k¡s derechos de las mismas.
Garantizar que exista relación racional entre el número máximo de estudiantes de pregrado
y los pacientes que aceptan pañicipar en programas de docencia, considerando que el
número de estudiantes es de dos (2) estudiantes por cada paciente independientemente de
¡a universidad o de Orofesron, como indtca CONAPRES
Poner a disposición equipos e ¡nstrumental para el desarrollo de las actividades docente-
asistenciales programadas, siempre bajo la supervisión del profesional de saiud
responsable del servicio asistencial o del tutor del HOSPITAL REGIONAL DE LORETO.
Proporcionar a la FACULTAD el Plan Anual de Desanollo de las Personas para determinar
conjuntamente la contribución de ésta en su ejecución, lo cual se especificará en la
rtugta léurull uurljuf rtit uu ESPU| tutElt[e,
Supervisar el cumplimiento del uso de los elementos de identificacrón, implementos de
protección y bioseguridad de los estudiantes de la FACULTAD en los serv¡c¡os.
Comunrcar a la FACULTAD, las faltas cometidas por los estudiantes, quienes son pasibles
de sanciones en el ámbito docente asistencial; por parte del Subcomité de la Sede Docente,
sin perjuicio de ser pasibles de sanciones por parte de la FAGULTAD, en el ámbito
acadénn¡co.
Respetar ia autonom ía universitaria.
Contar con profesionahs médicos con valores éticos y @n una amplia capacbad de
conocimientos resolL¡tivos en su ámbito profesional y personal.
Estabbcer las condiciones adecLradas pará el uso de los Servic¡os de Salud, cofforme al Marco
Normativo Vigente y las Normas emanadas del Sistema Nacional de Artio.jlación Docencia-
Servicio e lnvestigacón en el Pregrado (SINAPRES). en función de los Drocesos de evaluación y
^*azlira¡iÁa ;ñ.r;+r ¡^i^^61óé

Detem ina y comunica el número total de alumnos para las plazas de intemado, campos clínrms,
número de alumnos de pregrado a rotar en los diferentes Servicios del Hospital (qjmpliendo el

reglamento de la CONAPRES) en función de los procesos de evaluackrn y acrditación
rnstitucionales.
Delimita de manera clara y precisa en su reglamento para prácticas de intemado de la

FACULTAD, la utilÉación y rotac¡ón en embientes físicos ¡r /o setubios, inclu-vendo horarios,
instalaciones, equipos e ¡nstrumental para el desanollo de las aclividades de Docencia-Servicio e
lnvestigación para los alumnos.
Ceder el auditorio para el desanollo de evefitos y/o actividades con un plazo de 30 días de
anticipación y con pago según tarifario instituc¡onal de Convenios de parte de la FACULTAD.
Restringe las rotraciones de campo clínico y/o pÉdicas pre profesionales en los servicios de UCI-
Meciicina, ijCi-Peciiatría, ijCi-Cirugía.
Supervisa a través clel Comité Dooente Asistencial, el ormpl¡miento de las tutorías y los

Reglamentos lntemos del Hospital Regronal de Loreto, de Pregrado. lnternado, basados en los
lineamientos de la Slt,lAPRES, de los estLdiantes en todos los niveles (pregrado, intemado)
informando al tr,rtor, Decano de la Facultd y a la universidad los resultados y observaciones, para
las conecc¡ones y sanciones conespondientes.

q

De La FnCULTAD

5.19. Cumplir con presentar oportunamente al HOSPITAL REGIONAL DE LORETO, la

información requerida para la Programación Conjunta, como plazo máximo un mes antes
de iniciar el semestre académico siguiente con carácter obligatorio, y cuanta información
sea requerida con los plazos acordados por ambas partes, entre las cuales. el olan de
^-¡..¡i^- t^ .^t^^,A^ /¡^ ^-+,,'l;^á+^- ¡^ a^+;¡,i,|^d^ñ a¡a¡lÁm;¡a¡ l^^^;^ ,{^l r, 'r^,ve ee(!¡vrsr rrulrr vr vr rvtjr ar r r(¡ rsvsjv \¿sr rurvr
y coordinador a cargo, con Resolución correspondiente emitida por la Universidad, mediante
documento oficial.

20. Respetar el funcionamiento y organización de los servicios del HOSPITAL REGIONAL DE
LORETO, así como también, cumplir sus normas internas; asimismo cumplir con las normas
v¡gentes pertinentes, las disposiciones que el MINSA emita y las normas emanadas del
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internacional y los establec¡dos por el HOSPITAL REGIONAL DE LORETO.
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estudiantes de la FACULTAD durante su estancia en el establecimiento de acuerdo a la
Programación Conjunta y asegurarse que lo usen durante su estancia en el establecim¡ento
en coordinac¡ón con sus tutores, coordinadores y jefatura de enfermería.
Contribuir con equipos, instrumentos o materiales que favorezcan la actividad docente
as¡stencial, en cada uno de los departamentos donde se real¡zan las actividades
académtcas. Los detalles se prectsarán en la Proqramacton Con]unta.
Asum¡r la responsabilidad por los daños y perjuic¡os que puedan ocasionar los estudiantés
y personal de la FAGULTAD a Ia infraestructura, equipos, jnstrumental y personas del
HOSPITAL REGIONAL DE LORETO durante el desanollo de las actividades docente
asistenc¡ales y reponer de manera ¡nmed¡ata, sin necesidad de requerir a (eulosilas)
estudiante(s), sin perjuicio que la FACULTAD establezca directamente responsab¡l¡dad en
lU§ gSLUUl¿álltCS U PEf sul l¿tl Ue li, rArrULlAlJ que f lUUlElAl¡ Ut J§lUlldUU IUS U¿llU§.
Asignar o contratar profesionales del HOSPITAL REGIONAL DE LORETO de acr¡erdo con
la Ley Universitar¡a y el Estatuto de la Univers¡dad, para la implementación y desanollo de
las diferentes actividades de la Programación Conjunta que se desarrollen en el HOSPITAL
REGIONAL DE LORETO.
Proveer tutoría permanente y de manera presencial a los estud¡antes de la FACULTAD en
ol lJñ§DlTAl PEl?lñN^l nF I ñf¡FTñ Aa a¡t tatl¡ a ln actahlani¡{r'r an la Pranra;rra¡iÁn

Conjunta. Ésta tutoría se reaiizará en ei ámbito de ia jurisdicción cie ia secje, en ei horario
asignado a su labor asistencial del profesional de la salud del establecimiento, la m¡sma que
no deberá exceder de 20 horas semanales, esta labor es parte de su labor asistenc¡al a
tiempo completo (36 horas semanales). La teoría no deberá estar incluida en la iornada
as¡stencial.
Contribuir mediante Drogramas de capacitación, perfeccionamiento o complementación
^ñ.^ ^l ^,,ñ^l;ñ¡^^+^ ,{^ 16é ,.^+6ó .{^l Dlaa ia Fraaa¡ralla ¡la la¡ E)arcaaao áal IJTnGEtITAI
Pq' q e' vv, ',P,'l
REGIONAL DE LORETO, tanto para profesionales un¡versitarios y técnicos, relacionadas
con el desarrollo de capacidades en docencia-asistencia e investigación; encargándose de
la organización académica y administrativa incluyendo la certificación respectiva. Se
precisará en la Programación Conjunta lo referido a becas, formas de capacitación,
contenidos temáticos, número de participantes y otros que se correspondan con el Plan de
Desarrollo de lás Personas de la sede docente
Facilitar el auspioo ac€dém¡co a los eventos científicos organizados por el HOSPITAL
REGIONAL DE LORETO previa sol¡c¡tud, y previa evaluación de la FACULTAD, conforme
a disposic¡ones internas de la Universidad.
Los estud¡antes presentarán certificado de salud física y mental expedidos por un
establecimiento de salud pública. La certificación de salud física debe de incluir despistaje
cie Tuberculosis (Raciiografía de Tórax), PPD, vacunación para Hepatitis A y B
(determinación de anticuerpos de ser necesar¡o), Vacuna contra la fiebre amarilla, tétano,
¡nfluenza y COVID (3 dosis), el costo de ellos será cubierto por el estudiante. Casos
especiales serán evaluados por el Subcomité de la Sede Docente.
Facilitar el acceso de sus estudiantes de la FACULTAD a una cobertura de seguro de salud
completo, no solo contra accidentes, que se produzcan dentro del lugar de las prácticas o
^^a^ ^añ+.a,ia ^l ^-+. '¡;a^+^ ¡' '¡¿.1¡ a¡a¡¡¡l^. ^^^-lá^^;^ .¡^ ó, ' 6^^' r.^ .{^ .á1. '.1 ^^+_ .^ .^ñi¿c¡t v lJvl l\¡ ql lv el cJt\¡vlsl rlv Pli,lv\¡(, Pl \-o<,r lL ws ru osvul v

SlS, Es saiuc¡ o pr¡vac¡o.

Garantizar la identificación de los estudiantes de la FACULTAD, proporcionando los
elementos respectivos.
El estudiante debe cumplir obligatoriamente con los requisitos de la OADI del Hospital
Regional de Loreto para iniciar el internado.
Designar un tutor solo Dara cinco (5) alumnos. el tutor tendrá vínculo laboral con el
u^GolT^l E ErAI^NA| riE l a'IE!ET^ ¡á ¡¡a .¡ar;fi¡a. l. áé;óróñ^ia

permanenc¡a y elaborará el informe final de los alumnos al concluir las prácticas, indicando
el número de horas acumuladas.
Aportar al inicio de las prácticas hospitalarias insumos para el lavado clínico de manos y
bioseguridad: Jabón líquido, clorhexid¡na al 2o/o y 4o/o, papel toalla, respiradores KN95,
gorros, mand¡les y botas descartables; dichos insumos se entregarán en coordinación con
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Deben contar con Resolución Decanal los coordinadores y tutores de ambas facultades.
Daci¡na¡ lnc micmnc r-nn 2 ma<a< ¡la anti¡.ina¡iá¡.. al ini¡i¡¡ ¿lal intarna¡l¡¡ v ha¡ar llaaz¡
archivo personal y resolución decanal a la OADI.
La FACULTAD se hace responsable collpletamente de la limpieza y mantenimiento de los
ambiéntes autorizados por el HOSPITAL REGIONAL DE LORETO para actividades de docencia
y asistencia,
Es deber de la FACULTAD tener v¡gente su Convenio Marco, Especifico con el HOSPITAL, para
el desanolh de las acfivrdades Docentes en Pre orado, lntemado.
Es deber de Ia FACULTAD, entregar equ¡pos e insumos y rénovar los mismos si estos caducan,
que ro cuenta el HOSPITAL, en los d¡ferentes serv¡cjos donde realicen acfúidad académ¡cá sus
esludiantes de Pre grado, lntemado.
lmplementar, en el lapso que dure este mnvenio, con mob¡l¡ar¡o, equipos aud¡ov¡suabs y de
irformát¡ca a c€da Departamento donde se real¡cen las activ¡dades acacjém ¡cas de bs estudiantes
ue t¿, §tguttsf ttE I I tat lEt a.
- 02 equipos de computo PC, teclado, mouse e impesora en el Servicio de Medbina, Cirugia,

Ginecología, Obstetricia, Pediatría, Emergencia, lnfedología y Medicina Tropical y
Anes'tesiología.

- 0l ecran y 01 proyector en el Servicio de Medicina, Cirugía, Ginemlogía, Obstetricia, Pediatría,
Emergencia, lnfeclología y Medicina Tropical y Anestesiología.

- 30 carpetas ptegabies para ias activioades acaciémicas en los Servicios oe Mecibina intema.
lnfectología y Medicina Tropical, Cirugía, Pediatría, Ginecología y Obsletricia.

Garantizar y entregar los EPP de sus estud¡antes de pre grado, inlernado.
El alumno de LA FACULTAD de Medicina Humana de la Universidad Nacional de la
Amazonía Peruana, abonará el monto respectivo por derecho de CONSTANCIA según
Tarifario lnstitucional del Hospital Regional de Loreto.

5Jb

:s 5.37

538

tr20

5,40
5.41

De la FAGULTAD:

o Ei (La) Decano (a) o su representante.
¡ Un (a) profesor (a) debidamente acreditado

Dicha Comisión sujeta sus actuaciones a las disposiciones emanadas de los órganos que
conforman el SINAPRES.

¡.r Ár¡c¡rr r cÉor¡r¡r. rrrr.!Eltr-rAt Lrnurrt lLLFt rrLr a lltlrA. Y ilrLll\rlra

El presente Convenio Específico tendrá una vigencia de tres (3) años, contando a partir de la
fecha de su suscripción, pudiendo ser renovado de común acuerdo entre las partes por escrito, y
previa opinión favorable del Com¡té Regional de Pregrado de Salud (COREPRES).

CLÁUSULA OCTAVA: SOLUCIÓN OE CONTROVERSIAS

Cualquier controversia que surja de la interpretación o ejecución de este Conven¡o Específico, será
resuelta en primera instancia por el Subcomité de la Sede Docente y en última instancia por el
COREPRES.
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La coordinación y desarrollo de este convenio estará a cargo de una Comisión de Coordinación,
conformada e instalada dentro de los d¡ez (10) días hábiles de suscr¡to el conven¡o; estará

,, integrada por:

¡'Del HOSPITAL REG]ONAL DE LORETO:

¡ El (La) Director (a) o su representante.
o El (La) Jefe (a) de la Oficina de Apoyo a la Docencia e lnvestigación o Capacitación o quien

haga sus veces.



r IH::Hl= IUNAP

l.
,^ g"

; Sah
ü¡¿ttt*

\'" fi'

Felipe Arriola lglesirs

clÁusum NovENA: MoDtFtcAcloNES DEL coNvENto

El presente Convenio puede ser modificado, previo acuerdo expreso de las partes, y se hará por
escrito y previa opinión favorable que la instancia de pregrado emita a través de la Dirección
General de Personal de la Salud del MINSA, o la que haga sus veces.

9 En señal de cenformidad suscriben las partes tres (03) ejemplares, a los . lQ
¿e Se"Iievn.lo.fc....... ¿.r aao ?-.Q2i

días del mes
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Dire r General Decano

HOSPITAL REGIONAL DE LORETO
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Facultad de Medicina Humana
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CLÁUSULA DÉCIMA: RESOLUCIÓN DEL CONVENIO

En caso de no resolverse las controversias en el contexto de la Cláusula Octava y se determine la
resolución del presente Convenio, el COREPRES será responsable de expedir la resolución
correspondiente.

Este conven¡o podrá ser resuelto unilateralmente, por cualquiera de las partes, dando aviso a las
partes por io menos, con ciento ochenta (i80) ciías previos ai inicio ciei año académico siguiente,
mediante Carta Notarial.

Dicha resolución no afectará las act¡v¡dades programadas y en desarrollo de los estuct¡antes de la
FACULTAD en el HOSPITAL REGIONAL DE LORETO, para las cuales se seguirán aplicando las
disposiciones pertinentes del convenio suscr¡to.
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