
Resolución Rectoral N" 1012-2025-UNAP
lquitos, 20 de julio de 2025
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El Oficio N" 515-VRINV-UNAP-2026, presentado el 13 de julio de 2026, por el vicerrector de investigación,
mediante el cual solicita el reconoc¡m¡ento de dos (2) docentes contratados de la Universidad Nacional de la
Amazonía Peruana (UNAP), año 2026, por la labor de invest¡gac¡ón que vienen desarrollando;

CONSIDE RAN DO

Que, mediante oficio de visto, don Roger Ruiz Paredes, v¡cerrector de investigación, sol¡c¡ta al rector el
reconocimlento de dos (2) profesionales por la labor de investigación que vienen desarrollando como
docentes contratados de la Universidad Nacional de la Amazonía Peruana (UNAP), qu¡enes se encuentran
registrados y calificados en el Registro Nacional Científ¡co, Tecnológico y de lnnovación Tecnológica
(Renacyt) del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnología, e lnnovación Tecnológica (Concytec), organismo
rector en Perú que administra, reglamenta y cal¡f¡ca a los ¡nvest¡gadores a través de este registro, en el año
2026;

Que, el Renacyt, como reg¡stro de investigadores a nivel nacional del Perú, tiene como finalidad ¡dent¡f¡car,

clas¡ficar y actualizar el padrón de profesionales, tecnólogos e innovadores que se ded¡can a la investigac¡ón

c¡entíf¡ca y tecnológica;

Que, el Vicerrectorado de lnvestigación, como órgano de más alto n¡vel en la UNAP, en el ámbito de la

investigación, es responsable de elaborar las polít¡cas de investigación; as¡m¡smo, planificar, coordinar y
organizar los proyectos, act¡v¡dades y trabajos de investigación que se desarrollan a través de las diversas

unidades de investigación y centros de experimentación de la Univers¡dad, con los materiales, equipos e

infraestructura de la Universidad; organizar la difusión del conoc¡m¡ento y promover la aplicación de los

resultados de las investigaciones, así como la transferencia tecnológica y el uso de las fuentes de

f¡nanciam¡ento de investigación, integrando fu ndamentalmente a la Un¡versidad, la empresa y las entidades
del Estado;

ue, con el resultado del trabajo que realizan los docentes contratados en mater¡a de investigación
universitaria, se ha logrado colocar en el Ranking de Universidades Públicas 2027-2022, parte del lV lnforme
Bienal, en el puesto número 13 del ranking general a la Universidad Nacional de la Amazonía Peruana
(UNAP), contribuyendo de esta manera en el desarrollo de la ¡nvest¡gación y en el progreso académico

relacionados a las condiciones básicas de calidad referentes a estud¡antes y enseñanza, en el análisis en el

b¡to de la investigación, destacan los s¡gu¡entes indicadores

/ Docente invest¡gador
r' Publicaciones en rev¡stas indizadas
/ Desarrollo de la propiedad ¡ntelectual de las universidades

Que, el grupo de docentes contratados se encuentran registrados y calificados en el Registro Nacional

Científico, Tecnológico y de lnnovación Tecnológica (Renacyt), a qu¡enes se les invoca a seguir generando

conoc¡m¡ento e innovación a través de una invest¡gación rigurosa en el ámbito de su competencia según los

nuevos cr¡ter¡os de desempeño científico, para su desarrollo personal y profesional;
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Que, el artículo 48 de la Ley Univers¡tar¡a N" 30220 establece que, "La investigación const¡tuye una función
esencial y obligatoria de la universidad, que la fomenta y realiza, respondiendo a través de la producción de

conocim¡ento y desarrollo de tecnologías a las necesidades de la sociedad, con especial énfasis en la
realidad nacional. Los docentes, estud¡antes y graduados part¡cipan en la actividad ¡nvestigadora en su

propia institución o en redes de investigación nacional o ¡nternac¡onal, creadas por las instituciones
un¡versitar¡as públicas o privadas"; cuya descripción tamb¡én están establecidas en el Estatuto de la
Universidad Nacional de la Amazonía Peruana (UNAP) en los artículos 66 y 67; además el artículo 67

adicionalmente señala que pueden excepcionalmente part¡cipar como colaboradores personas que tengan
conoclmlentos ancestrales, originarios u otros especialistas no académicos;
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Que, del lV lnforme Bienal publicado sobre la realidad un¡versitaria en el Perú l2O2t-2O221, se desprende de

su Capitulo V, sobre la lnvestigación Un¡versitar¡a, el análisis realizado sumado al proceso de enseñanza

aprendizaje, la investigación univers¡tar¡a cumple una función esencial para el desarrollo ¡nstituc¡onal, ese

análisis comprende a la cantidad de docentes investigadores en las áreas del conocimiento relacionadas a la

actividad del docente investigador orientada a la generación de nuevo conoc¡m¡ento, información y análisis
que contr¡buyan al avance tecnológico de una sociedad a través de las ciencias y al mejor entendimiento de

la condición humana a través de las ciencias sociales y las humanidades (Altbach & Salmi, 2011; Mansfield,
1991), en esa línea el artículo 5 del Reglamento de calificación, clasificación y registro de los investigadores
del Sistema Nacional de C¡enc¡a, Tecnología e lnnovación Tecnológica - Reglamento Renacyt, define a un

investigador como: Persona natural que con su quehacer contr¡buye a lograr nuevos conocimientos
científicos en sus d¡stintos niveles de concepción, así como aquél dedicado al mejoram¡ento y generación de

tecnologías y procesos. Real¡za ¡nvestigación científica, humanística, social o act¡v¡dades de desarrollo
tecnológico. En este sentido, los docentes universitar¡os cumplen un rol fundamental contr¡buyendo a la
ciencia y al conocim¡ento para producir avances en la d¡sc¡pl¡na de su especialidad a través de la

investigación. Para dicho fin, la calidad de un docente ¡nvest¡gador es fundamental la cual se puede medir,
entre otros indicadores, por su formación de posgrado y el nivel de las universidades en las que realizan

d¡chos estud¡os (Altbach & Salmi,2011); en cuanto al indicador publicaciones en rev¡stas indizadas, ello
const¡tuye un aspecto de v¡tal ¡mportancia la cantidad de publicaciones de las un¡versidades en revistas de

acceso ab¡erto o indizadas en la base de datos según el tipo de gestión de la universidad; y, por último
respecto al desarrollo de la propiedad ¡ntelectual de las universidades, analiza el desempeño de las

universidades en cuanto a su capacidad de innovación mediante las patentes, generadas como producto de
la investigación científica; además, el lnforme presenta el Ranking Universitario, ubicando en el puesto
N" 13 a la Universidad Nacional de la Amazonía Peruana, dentro del Rank¡ng de Un¡vers¡dades Públicas
2027-2022;

Que, en la actualidad la Universidad Nacional de la Amazonía Peruana (UNAP), a través de sus docentes,
estud¡antes y graduados, viene generando notablemente la producción científica en sus d¡ferentes áreas del
conocimiento científico e innovación tecnológica, la misma que es evaluada y monitoreada por el

V¡cerrectorado de lnvest¡gac¡ón en el marco de la normativa del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnología e
lnnovación Tecnológica (Concytec) y de su competenc¡a;

Que, el numeral 80.3 de la Ley N" 30220, Ley Univers¡tar¡a, señala que el docente contratado es el que
presta serv¡c¡os a plazo determinado en los niveles y condic¡ones que fija el respect¡vo contrato, en

concordancia con el artículo 219 del Estatuto, su ingreso es por concurso público nacional;

Que, en ese sent¡do, el vicerrector de investigación, como ente de apoyo al rector en la gestión en las áreas
de su competenc¡a, solic¡ta al rector el reconoc¡m¡ento a un grupo de docentes contratados, quienes se
encuentran registrados y calificados en el Reg¡stro Nacional Científico, Tecnológico y de lnnovación
Tecnológica (Renacyt), año 2026, incentivándoles de esta manera a seguir generando conocim¡ento
científico para su desarrollo personaly profesional;

Que, por las consideraciones expuestas, el rector en uso de sus atr¡buciones para d¡rigir la actividad
académica de la Universidad y su gestión adm¡n¡strativa económica y f¡nanc¡era, est¡ma procedente el

reconocimiento a los docentes contratados de la Universidad Nacional de la Amazonía Peruana (UNAP), por
encontrarse registrados y calificados en el Reg¡stro Nacional Científico, Tecnológico y de lnnovación
Tecnológica (Renacyt), año 2026; y,

En uso de las atribuciones que confieren la Ley N" 30220 y sus modificator¡as y el Estatuto de la UNAP,

aprobado con Resolución de Asamblea Un¡vers¡tar¡a N" 006-2024-AU-UNAP y sus modificatorias;
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SE RESUELVE:

ARTíCULO ÚNlco.- Reconocer a dos (2) docentes contratados de la Universidad Nacional de la Amazonía
Peruana (UNAPl, por encontrarse registrados y calificados en el Reg¡stro Nacional Cíentífico, Tecnológico y
de lnnovación Tecnológica (Renacyt), año 2O26, por la labor de investigación científica que vienen
realizando, ya que con su contribuclón en investigación han logrado colocar a la lnst¡tuc¡ón en una buena

ubicación en el Ranking de Universidades Públicas, de acuerdo al s¡gu¡ente detalle:

Regístrese, comuníquese y archívese

e llo oza

D¡st.: R,VRAC,VRINV,FCB,FIADGA,DGI,DRAA,OPP,URRHH,OAJ,OCII,OCI,Lee.,(2),lnt.(2l,SG,Arch¡vo(2)
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Renacyt
DNI Nombres y apellidos Fa cu lta d Nivel

1 P0204566 43L76798 Raú I Comettant Ra ba nal lndustrias Al¡mentar¡as

P0053194 42887314 Tony Enr¡que Nor¡ega P¡ña Ciencias Biológicas vil
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