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Resolucién Rectoral N° 1036-2026-UNAP
Iquitos, 22 de julio de 2026

VISTO:

El Oficio N° 1076-2026-DGA-UNAP, presentado el 13 de julio de 2026, por el director general de Administracién de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, mediante el cual remite al rector de la Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana, el Informe N° 221-2026-OAL-UNAP, de fecha 18 de junio de 2026, presentado por el jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica, sobre aprobacién del calculo de pensidn homologada, de don Pedro Gobert Paredes Arce,
cesante en la categoria de docente principal a dedicacién exclusiva de la Facultad de Agronomia de la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana UNAP;

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucién Jefatural N° 216-96-OGPER-UNAP, de fecha 19 de abril de 1996, se cesa a partir del 01 de mayo de
1996, a don Pedro Gobert Paredes Arce, servidor docente nombrado en la categoria de principal a D.E., asignado a la
Facultad de Agronomia de esta institucién; asimismo, se le reconoce oficialmente un total de 30 afios, 07 meses y 22
dias de servicios prestados al Estado;

Que, mediante Sentencia recaida en el Expediente N2 00141-2022-0-1903-JR-CA-02, el Poder Judicial declaré fundada
la demanda interpuesta por don Pedro Gobert Paredes Arce, ordenando a la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana que proceda con la homologacion de su remuneracién como docente universitario activo a la remuneracién de
un Juez Supremo del Poder Judicial, asi como el pago de los reintegros correspondientes y la incidencia de dicha
homologacidn en el cdlculo de su pensidn de cesantia;

Que, mediante Resolucién Numero Dieciséis, de fecha 16 de enero de 2026, el Segundo Juzgado de Trabajo - Sede
Central requirié al Titular de Pliego de la UNAP, en coordinacidn con el director general de Administracién y el jefe de la
Oficina Central de Administracién de Recursos Humanos (ahora Unidad de Recursos Humanos), para que en plazo de 15
dias habiles cumpla con calcular y pagar al actor el reintegro de las remuneraciones homologadas, méds el pago de los
intereses legales, desde la entrada en vigencia de la Ley N° 23733 (18 de noviembre de 1983) hasta la fecha de su cese
(01 de mayo de 1996), asi como calcular y pagar la incidencia de dichas remuneraciones homologadas en el célculo de
su pension de cesantia;

Que, posteriormente mediante Resolucion Numero Diecisiete, de fecha 04 de mayo de 2026, el Juzgado reiterd el
requerimiento al Titular de Pliego, disponiendo que en el plazo de 15 dias habiles cumpla con lo ordenado, bajo
responsabilidad funcional;

Que, en cumplimiento del mandato judicial contenido en las Resolucién Numero Dieciséis y Numero Diecisiete del
Expediente N° 00141-2022-0-1903-JR-CA-02, la Unidad de Recursos Humanos, a través del Area de Pensiones y
Compensaciones, emitid el Informe N° 133-2026-APC-URH/DGA-UNAP, de fecha 04 de junio de 2026, mediante el cual
se efecttia el cdlculo de homologacién de la remuneracidn del docente cesante don Pedro Gobert Paredes Arce, con la
de un Juez Supremo del Poder Judicial, asi como el nuevo célculo de su pensién de cesantia;

Que, respecto al periodo de célculo, el mandato judicial ordena que la homologacion se efectué desde la entrada en
vigencia de la Ley N2 23733 (18 de noviembre de 1983) hasta la fecha de cese (01 de mayo de 1996); no obstante, el
informe técnico toma como base la remuneracién de un Juez Supremo correspondiente al mes de mayo de 1995,
asciende a S/ 5,376.03 (Cinco mil trescientos setenta y seis y 03/100 soles), argumentando que a partir del 25 de mayo
de 1995, mediante Ley N° 26457, se deja en suspenso la aplicacién de la Ley N° 23733 hasta el 06 de noviembre de
2000. Dicha delimitacion resulta juridicamente correcta, toda vez que la homologacién procede Unicamente durante el
periodo de vigencia efectiva de la norma que la ordena. La suspension de la Ley Universitaria implica que, a partir de la
fecha, cesa el derecho a la homologacion con la remuneracion de un magistrado del Poder Judicial, por lo que el corte
en mayo de 1995 se ajusta a la normativa aplicable y no desconoce el mandato judicial, sino que lo ejecuta dentro de
los limites de la Ley y de lo ordenado por el érgano jurisdiccional;

Que, en cuanto a los conceptos remunerativos considerados para la homologacidn, el informe técnico ha tomado en
cuanta exclusivamente aquellos que tienen caracter pensionable conforme al régimen de la Ley N° 20530, excluyendo
los conceptos expresamente calificados como no pensionables. Esta metodologia resulta conforme a los principios de
legalidad y especialidad que rigen el régimen pensionario publico, toda vez que la pensién de cesantia se calcula sobre
la base de los conceptos remunerativos que la ley considera pensionables, no pudiendo incluirse aquellos que carecen
de dicha naturaleza;

Que, del informe técnico se determina que la diferencia generada por la homologacion de la remuneraciéon como
docente activo asciende a S/ 4,356.01 (Cuatro mil trescientos cincuenta y seis y 01/100 soles) mensuales, lo que da
como resultado un monto de reintegro acumulado de S/ 134,709.63 (Ciento treinta y cuatro mil setecientos nuevo y
63/100 soles). Asimismo, el nuevo célculo de la pensién de cesantia asciende a S/ 6,351.01 ( Seis mil trescientos
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cincuenta y uno y 01/100 soles), el cual incluye el monto base de |a pensién §/ 1,139.02 (Un mil ciento treinta y nueve
y 02/100 soles), los incrementos generados por nivelacién S/ 3,985.01 (Tres mil novecientos ochenta y cinco y 01/100
soles) y los incrementos posteriores a la nivelacion S/ 1,226.98 (Un mil doscientos veintiséis y 98/100 soles). Dichos
montos se encuentran debidamente sustentadas y resultan congruentes con la metodologia establecida por la
normativa pensionaria aplicable;

Que, es importante precisar que el nuevo célculo de la pensidon de cesantia no desconoce ni modifica el mandato
judicial que ordena la homologacidn, sino que lo ejecuta correctamente dentro de los limites del régimen pensionario
aplicable, excluyendo conceptos no pensionables que no corresponden a una pensidn de cesantia bajo el régimen de la
Ley N° 20530. La homologacién ordenada por el Poder Judicial debe ser entendida como un proceso que se realiza
conforme a la normativa vigente, el cual establece pardmetros claros para el célculo de las remuneraciones y pensiones
del sector publico;

Que, con Oficio N° 920-2026-URH/DGA-UNAP, de fecha 4 de junio de 2026, el jefe de la Unidad de Recursos Humanos
de la Universidad Nacional de la Amazonfa Peruana, solicita al jefe de la Oficina de Asesoria Juridica opinidn legal
respecto al célculo de la homologacion de la remuneracién como docente activo y a la pensidn de cesantia del Régimen
de la Ley N° 20530 a la correspondiente de un Juez Supremo, asi coma el posible reintegro a favor de don Pedro Gobert
Paredes Arce;
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Que, mediante Informe N° 221-2026-0OAJ-UNAP, presentado el 22 de junio de 2026, el jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica de la UNAP, conforme al literal a) del articulo 28 del Reglamento de Organizacion de Funciones (ROF) de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, aprobado mediante Resolucidn del Consejo Universitario N° 157-2021-
UNAP, y del articulo 169 del Estatuto de la UNAP, aprobado mediante Resolucion de Asamblea Universitaria N° 006-
2024-AU-UNAP, opina que resulta procedente la aprobacidn del calculo de homologacion de la remuneracion como
docente activo y de la pension de cesantia por homologacion de don Pedro Gobert Paredes Arce, conforme a los
argumentos expuesto en el presente informe;

Que, con el documento de visto, presentado el 13 de julio de 2026, el director general de Administracion, remite al
rector de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, Titular del Pliego el expediente del exdocente don Pedro
Gobert Paredes Arce, cesante en |a categoria de docente principal a dedicacidn exclusiva de la Facultad de Agronomia
de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, con la finalidad de que disponga la emisidn de la respectiva
resolucidn para dar cumplimiento a la sentencia judicial y reconocimiento de pago a favor del beneficiario;

Que, el inciso 2) del articulo 139 de la Constitucién Politica del Estado, sefiala que: "ninguna autoridad (...) puede dejar
sin efecto resoluciones que han pasado en autoridad de cosa juzgada, ni cortar procedimientos en trdmite, ni modificar
sentencias ni retardar su ejecucion”. Asimismo, el articulo 4 del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder
Judicial, aprobado por Decreto Supremo N° 017-93-JUS, dispone que: "Toda persona y autoridad estd obligada a acatar
y dar cumplimiento a las decisiones de indole administrativo emanadas de autoridad judicial competente, en sus
propios términos sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances,
bajo la responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley sefiala (...). No se puede dejar sin efecto resoluciones
judiciales con autoridad de cosa juzgada, ni modificar su contenido, ni retardar su ejecucién ni cortar procedimientos en
tramite, bajo la responsabilidad politica, administrativa, civil y penal que la Ley determine en cada caso";

Que, conforme lo establece el articulo 53 de la Ley N° 23733, Ley Universitaria, la remuneracién de un docente
universitario debe ser homologada con la de los magistrados del Poder Judicial y; de acuerdo a la Primera Disposicién
Final y Transitoria de la Constitucion Politica del Estado, reformada mediante Ley N° 28389 de fecha 17 de noviembre
de 2004, con la cual ha quedado proscrita toda nivelacidn de las pensiones con las remuneraciones, por lo que el calculo
de la pensidn del ex docente don Pedro Gobert Paredes Arce, cesante en la categoria de docente principal a dedicacién
exclusiva de la Facultad de Agronomia de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, perteneciente a la Ley
N® 20530;

Que, habiéndose cumplido con los requisitos y procedimientos establecidos en el Reglamento de la Ley N° 30137, Ley
que establece criterios de priorizacién para la atencién del pago de sentencias judiciales aprobado por Decreto
Supremo N° 001-2014-JUS, resulta procedente emitir el respectivo acto resolutivo;

De conformidad con la derogada Ley N° 23733, la Ley N° 28389 y Ley N° 30137, Ley que establece criterios de
priorizacién para la atencién del pago de sentencias judiciales;

Estando al Informe N2 133-2026-APC-URH/DGA-UNAP, de fecha 04 de junio de 2026, emitido por el responsable de
Pensiones y Compensaciones de la Unidad de Recursos Humanos, y el Informe N2 221-2026-OAJ-UNAP, de fecha 22 de
junio de 2026, emitido por el jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de la UNAP, y;
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Considérese en el presente acto resolutivo, las visaciones del director general de Administracion, jefe de la Unidad de
Recursos Humanos y jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de la UNAP;

En uso de las atribuciones que confieren la Ley Universitaria N° 30220 y sus modificatorias, el Estatuto de la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana, aprobado con Resolucién de Asamblea Universitaria N° 006-2024-AU-UNAP y sus
modificatorias;

SE RESUELVE;

ARTICULO PRIMERO - Establecer que |a deuda por devengados a favor de don Pedro Gobert Paredes Arce, identificado
con DNI N° 06511659, cesante en la categoria de docente principal a dedicacion exclusiva de la Facultad de Agronomia
de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, es por el monto de S/ 134,709.63 (Ciento treinta y cuatro mil
setecientos nueve y 63/100 soles), que corresponde al célculo de las pensiones del demandante teniendo en cuenta la
ultima remuneracién homologada correspondiente a la fecha de su cese, en mérito a los considerandos expuestos en la
presente resolucién rectoral.

ARTICULO SEGUNDO .- Reconocer el célculo de la deuda con respecto al pago por homologacién, practicado por
mandato judicial, a favor de don Pedro Gobert Paredes Arce, cesante en la categoria de docente principal a dedicacion
exclusiva de la Facultad de Agronomia de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, la misma que asciende a la
suma de S/ 6,351.01 (Seis mil trescientos cincuenta y uno y 01/100 soles), teniendo en consideracién que el referido
exdocente percibe el importe mensual de S/ 2,366.00 (Dos mil trescientos sesenta y seis y 00/100 soles), por lo que,
efectuado el cdlculo respectivo, se tiene que el incremento mensual por homologacion a su pension es de S/ 3,985.01
(Tres mil novecientos ochenta y cinco y 01/100 soles), accién practicada en cumplimiento al mandato judicial
contenidas en las resoluciones judiciales contenidas en el Expediente N2 00141-2022-0-1903-JR-CA-02, y expuesta en
los considerados del presente acto resolutivo; en consecuencia, su nivelacidn de pension es con la siguiente estructura:

ESTRUCTURA DE LA REMUNERACION ACTUAL DEL
PENSIONISTA PEDRO GOBERT PAREDES ARCE
CONCP. DOCENTE PRINCIPAL A
REMUNERATIVOS DEDICACION EXCLUSIVA
PENSIONABLES SOLES
Remuneracion Basica
Rem. Reunificada
Refrig. y Movilidad
DS.N°209 |
OIROS: 1 G
FEDU 120.00
Rem. Personal | L.
Bon. Espe. DU-090-96 182.00
Bon, Espe. DU-73-97 212.00
Bon. Espe. DU-11-99 245.00
Asig. Espe. DS-044-2003-
e K
sub. Familiar 3.00
DS.110-06-EF | .
DS. 039-2007-EF |
Dley 25697 Asig. Exc. 42.00
Transitoria | L.
Transitoria Pensionable 921.69
Rem. EspecialalCargp | ...
Pension Cesante 98.31
Nivelacién 95
No Pensionable
DS. 024-2012-EF 25.00
DS.016-2005-EF | e
DS. 120-2008-EF 15.00
DS. 014-2009-EF 15.00
DS. 077-2010-EF 20.00
DS. 031-2011-EF 25.00
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DS. 004-2013-EF 25.00
DS. 003-2014-EF 27.00
DS. 002-2015-EF 30.00
DS. 005-2016-EF 38.00
DS. 020-2017-EF 43.00
DS. 011-2018-EF 29.00
DS. 009-2019-EF 30.00
DS. 006-2020-EF 30.00
DS. 006-2021-EF 30.00
DS. 014-2022-EF 30.00
DS. 007-2023-EF 35.00
DS. 002-2024-EF 30.00
DS. 003-2025-EF 30.00
DS. 009-2026-EF 30.00
PENSION ACTUAL 2,366.00
INCR. SENTENCIA

JUDICIAL 3,985.01
TOTAL PENSION

CONTINUA 6,351.01

ARTICULO TERCERO.- Disponer que el reconocimiento y el pago de la pensién mensual (pensién ajustada por mandato
judicial), se efectivizard una vez que el Ministerio de Economia y Finanzas a través de la Direccién General de Gestidn
Fiscal de los Recursos Humanos, autorice dicho registro en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP).

ARTICULO CUARTO.- Ordenar a la Unidad de Recursos Humanos, realizar los tramites que corresponda ante la
Direccién General de Gestidn Fiscal de los Recurscs Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, para su respectivo
registro en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del
Sector Publico (AIRHSP).

ARTICULO QUINTO.- Ordenar a la Oficina de Asesoria Juridica, realizar los trdmites para el registro de la Sentencia de
cosa juzgada y en ejecucion en el Aplicativo de “Demandas Judiciales y Arbitrales en contra del Estado”, con la finalidad
de que el Titular de la Entidad remita al Ministerio de Justicia y Derechos Humanos el reporte con el listado priorizado
de obligaciones derivadas de sentencias en calidad de cosa juzgada.

ARTICULO SEXTO.- Ordenar a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, realizar los tramites de solicitud de ampliacion
de los créditos presupuestarios ante la Direccion General de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia (MEF),
siempre y cuando se encuentre implementado los articulos Tercero y Cuarto de la presente resolucidn rectoral.

Registrese, comuniquese y archivese.
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