Rectorado

Resolucién Rectoral N° 1367-2026-UNAP
Iquitos, 19 de octubre de 2026

CONSIDERANDO:

Que, el 22 de setiembre de 2026, se suscribid el Convenio de Colaboracidn Interinstitucional entre el
Gobierno Regional (GORELORETO), representado por su gerente general regional dofia Nair Burga Redtegui,
la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), representada por su rector don Rodil Tello
Espinoza, la Asociacidn Interétnica de Desarrollo de la Selva Peruana (AIDESEP), representada por su
presidente don Jorge Pérez Rubio, y la Organizacidon de los Estudiantes de los Pueblos Indigenas de la
Amazonia Peruana (OEPIAP), representado por su presidente don Ignacio Cahuaza Lancha;

Que, la suscripcién del Convenio de Colaboracidn Interinstitucional, tiene por objetivo general la promocién
del desarrollo de la Educacién Técnica y Superior Universitaria de calidad para todos los jovenes estudiantes
originarios de la regidn Loreto; esta enmarcado en los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM), del cual el
Pert es signatario, promoviendo la politica nacional y regional de equidad para las poblaciones mas
vulnerables de su territorio;

Que, la suscripcién del Convenio de Colaboracidn Interinstitucional, es favorable para las partes y su
ejecucion redundard en beneficio de la comunidad universitaria, por lo que es conveniente su aprobacion;

Estando al acuerdo del Consejo Universitario, en la sesién ordinaria del 9 de octubre de 2026, contenida en
la Resolucion del Consejo Universitario N° 137-2026-CU-UNAP, del 9 de octubre de 2026, que otorga a al
rectora en su condicion de presidente del Consejo Universitario, la facultad de suscribir convenios
institucionales celebrados con universidades nacionales y extranjeras, organismos gubernamentales e
internacionales u otros sobre investigacion cientifica y tecnoldgica, asi como otros asuntos relacionados con
las actividades de la universidad, a partir del 9 de octubre de 2026, en el marco de la Ley N° 30220, Ley
Universitaria y sus modificaciones, el Estatuto de la UNAP y demas normativas internas de la institucion,
cuyo periodo legal de mandato es de cinco (5) afios, que inicid el 30 de setiembre de 2026 y concluye el 29
de setiembre de 2031, conforme a lo dispuesto en el articulo 118 del Estatuto de la Universidad Nacional de
la Amazonia Peruana (UNAP);

ue, la autoridad podréd disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su
emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales
o interés de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda
retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcién. También tiene eficacia
anticipada la declaratoria de nulidad y los actos que se dicten en enmienda; y,

3 En uso de las atribuciones que confieren la Ley N2 30220 y sus modificatorias, y el Estatuto de la UNAP,

‘%\ Sa-Ré'f RIA & ! aprobado con Resolucién de Asamblea Universitaria N2 006-2024-AU-UNAP, y sus modificatorias;
Y, cswsi)au &
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ARTICULO PRIMERO.- Aprobar, con eficacia anticipada al 22 de setiembre de 2026, la suscripcion del
Convenio de Colaboracién Interinstitucional entre el Gobierno Regional (GORELORETO), la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), la Asociacion Interétnica de Desarrollo de la Selva Peruana
(AIDESEP), y la Organizacién de los Estudiantes de los Pueblos Indigenas de la Amazonia Peruana
(OEPIAP), en mérito a los considerandos expuestos en la presente resolucién rectoral.

ARTICULO SEGUNDO.- Establecer que el Convenio de Colaboracién Interinstitucional, tiene vigencia por
seis (06) semestres académicos, es decir de tres (03) afios, las modificaciones y/o ampliacién debidamente
justificada del mismo se sujetaran a los dispositivos legales y a los acuerdos entre las partes, de
conformidad con lo establecido en la cldusula sexta (6) del referido convenio.
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ARTICULO TERCERO.- Precisar que el Convenio de Colaboracién Interinstitucional, que consta de once (11)
clausulas, forma parte integrante de la presente resolucion rectoral.

e y archivese.
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CONVENIO DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL GOBIERNO

REGIONAL DE LORETO, LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA

PERUANA, LA ASOCIACION INTERETNICA DE DESARROLLO DE LA SELVA

PERUANA Y LA ORGANIZACION DE LOS ESTUDIANTES DE LOS PUEBLOS

INDIGENAS DE LA AMAZONIA PERUANA - (GORE LORETO, UNAP, AIDESEP,

OEPIAP)

Conste por el presente documento el Convenio de Cooperacién Interinstitucional que celebran,
de una parte, el GOBIERNO REGIONAL DE LORETO, con R.U.C. N° 20493196902, con
domicilio legal en Av. José Abelardo Quifiones Km 1.5, distrito de Belén, provincia de Maynas,
departamento de Loreto, debidamente representado por la Gerente General Regional Econ.
NAIR BURGA REATEGUI, identificada con D.N.I. N° 05372235, designada mediante Resolucién
Ejecutiva Regional N°355-2026-GRL-GR, de fecha 14 de agosto de 2026, quien procede en
virtud de las facultades conferidas por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 331-2026-GRL-GR,
de fecha 17 de julio de 2026, en delante se denominara EL GORE LORETO, de la otra parte la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA, con RUC N° 20180260316, con
domicilio legal en Av. Grau N° 1072 Iquitos - Peru; debidamente representado por su rector Ing.
RODIL TELLO ESPINOZA, identificado con Documento Nacional de identidad N° 06444169,
facultado para suscribir convenios, conforme a la Resolucion del Consejo Universitario N° 154-
2021-CU-UNAP, de fecha 26 de octubre de 2021, a quien en lo sucesivo se denominara LA
UNAP, de la otra parte, la ORGANIZACION DE ESTUDIANTES DE LOS PUEBLOS
INDIGENAS DE LA AMAZONIA PERUANA, con domicilio legal en calle Los Claveles N° 146,
distrito de San Juan Bautista, provincia de Maynas, departamento de Loreto, debidamente
representado por el Presidente, Sr. IGNACIO CAHUAZA LANCHA, identificado con Documento
Nacional de Identidad N° 72856030, a quien en adelante se le denominara "LA OEPIAP", y de
la otra parte, la ASOCIACION INTERETNICA DE DESARROLLO DE LA SELVA PERUANA,
debidamente representado por el Presidente, Sr. JORGE PEREZ RUBIO, identificado con
Documento Nacional de Identidad N° 05384225, con domicilio legal en Av. San Eugenio N° 961,
Urb. Santa Catalina, distrito de la Victoria, departamento de Lima, a quien en adelante se le
denominara "LA AIDESEP", en los términos y condiciones que se especifican en las clausulas
siguientes:

7~ CLAUSULA PRIMERA: DE LAS INSTITUCIONES FIRMANTES
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EL GORE LORETO

Es una persona juridica de derecho publico con autonomia politica, econémica y
administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para su administracion
econdmica y financiera en pliego presupuestal. Tiene como mision organizar y conducir la
gestion publica regional de acuerdo a sus competencias exclusivas compartidas y delega
funciones en marco de las politicas nacionales y sectoriales para contribuir al desarrollo
integral y sostenible de su jurisdiccion.

EL GORE LORETO, tiene como una de sus politicas impulsar la educacion publica en
todos sus niveles y modalidades en especial el de la educacion de los pueblos indigenas.

LA UNAP

Es una comunidad académica orientada a la docencia, a la investigacion, proyeccion y
extension universitaria que brinda una informacion profesional humanista, cientifica y
tecnoldgica a los estudiantes universitarios con enfoque intercultural, respecto a la
biodiversidad amazonica y responsabilidad social en el marco del desarrollo sostenible —
articulo 4° del estatuto de la UNAP. Sus funciones estan establecidas en la Ley N° 30220,
Ley Universitaria y al haber acreditado el cumplimiento de las condiciones basicas de
calidad ha obtenido el Licenciamiento Institucional segun Resolucion N° 012-2019-
SUNEDU/CD.
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Es una entidad de derecho publico, con personeria juridica, con patrimonio propio para el
desarrollo de sus funciones y la consecucion de sus fines, articulo 5° del Estatuto de la
UNAP, se rige fundamentalmente por la Constitucién Politica del Peru, su réegimen legal
establecido por su Ley de creacion N° 13498.

La UNAP realiza actividades de conformidad con lo estipulado por la Ley N° 27444 — Ley
del Procedimiento Administrativo General y la Ley N° 30220 — Ley Universitaria y
Estatutos, denominado EGUNAP, el Reglamento Académico de Pregrado de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (RAPUNAP) que norma las actividades
académicas de los estudiantes de la UNAP, el Reglamento de la Oficina General de
Bienestar Universitario, Reglamento del Centro Preuniversitario de la UNAP
(CEPREUNAP) y Reglamento de la Oficina General de Asuntos Académicos (OGAA). Es
politica de la UNAP impulsar la educacién superior publica y de calidad para todos, en
especial la educacion de los pueblos indigenas de la Region Loreto.

LA AIDESEP

Es una asociacion sin fines de lucro, que representa a los pueblos indigenas de la
Amazonia Peruana, representando a un total de 1800 comunidades, 67 federaciones y 9
organizaciones regionales, promoviendo el desarrollo humano de las comunidades
indigenas que representa. Se rige por su Estatuto de Constitucion, inscrito en los Registros
Publicos con Ficha N° 6835, Asiento A-31 del Registro de Personas Juridicas — Libro
Asociaciones.

Tiene como objetivos estratégicos, sefalados en su plan de vida:

Saneamiento, consolidacién y seguridad territorial
Produccion agroforestal, acuicola y bio-industrial
Manejo de bosques y funciones eco-sistematicas.
Educacién y salud interculturales.

Monitoreo y mitigacién socio-ambiental.
Promociones de mujeres indigenas.

Derecho colectivo y ciudadanos indigenas.
Comunicaciones e incidencia en politicas publicas

Siendo uno de los mas importantes el desarrollo de la educacion intercultural bilingie y el
impulso de mejoramiento de la calidad profesional de los jovenes indigenas.

LA OEPIAP

Es una Asociacion Estudiantil sin fines de lucro, que representa a los estudiantes de nivel
técnico y superior de los pueblos indigenas de la Amazonia Peruana de la region Loreto.
Se rige por su Estatuto de Constitucion, inscrito en los Registros Publicos con Partida
Electronica N° 11008210.

Tiene objetivos estratégicos, seialados en su plan institucional:

* Garantizar el acceso o ingreso, al estudio de nivel técnico o superior de los
estudiantes indigenas.

= Garantizar el acceso a viviendas y alimentacion adecuada.

= Realizar acompafiamiento y fortalecimiento académico de los estudiantes indigenas.

= Visibilizar a los estudiantes indigenas en la Regioén
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CLAUSULA SEGUNDA: BASE LEGAL

El presente convenio se sustenta en la siguiente normativa vigente:

21
2.2

2.3

2.4

2.5

2.6
2.7
2.8
2.9

2.10
2.11
2.12
2.13
2.14

Convenio N° 169 de la Organizacién Internacional del Trabajo - OIT.

Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo V sobre
Descentralizacion.

Ley N° 27293, Ley de Sistema Nacional de Inversiéon Publica, modificado por las Leyes N°
28522 y N° 28802.

Decreto Supremo N° 06-2026-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Decreto Legislativo N° 1440, Regula el Sistema Nacional de Presupuesto Publico
integrante de la Administracion Financiera del Sector Publico.

Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

Ley N° 27783, Ley de Bases de Descentralizacion.

Ley N° 27867, Ley Organica De Gobiernos Regionales y sus modificatorias.

Ordenanza Regional N° 004- 2025-GRL-CR, de fecha 10 de abril de 2025, que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de Loreto, publicado el
26 de diciembre de 2025.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Ley N° 13498, Ley de Creacion de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana.
Estatuto General de la UNAP (CEPREUNAP).

Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas.

CLAUSULA TERCERA: DEL OBJETIVO GENERAL DEL CONVENIO.

- El presente convenio tiene por objetivo general la promocion del desarrollo de la Educacion
Técnica y Superior Universitaria de calidad para todos los jovenes estudiantes originarios de la
regiéon Loreto.

Este objetivo general esta enmarcado en los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM), del cual
el Peru es signatario, promoviendo la politica nacional y regional de equidad para las poblaciones
mas vulnerables de su territorio.

CLAUSULA CUARTA: DE LOS COMPROMISOS DE LAS PARTES

Por el presente Convenio, el Gore Loreto se compromete a:

41

POR EL GORE LORETO

a) Garantizar y brindar los siguientes servicios: vivienda, alimentacion, salud y seguridad
y fortalecimiento académico de todos los postulantes y estudiantes indigenas de
diferentes pueblos indigenas de la region Loreto; quienes se encuentran estudiando en
distintos centros de estudios superiores: centros preuniversitarios, institutos
tecnoldgicos y universitarios, tanto publicos como privados.

Para efectos de cumplir con los servicios mencionados, el numero de estudiantes
beneficiarios de OEPIAP y atender con el presente convenio sera de hasta 127
estudiantes.

a.1 Con respecto a los servicios de vivienda:

e El Gore Loreto, albergara a los estudiantes en un local adecuado para el estudio y
descanso, para ello verificara que los ambientes (habitaciones, servicios higiénicos,
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sala de estudio, comedor y otros), sean los pertinentes. Dicho hospedaje sera por
un tiempo determinado mientras dure la vigencia del convenio.

» Pagar los gastos de servicios de agua, luz, arbitrios municipales, del local que alberga
a los estudiantes beneficiarios.

e Todos los bienes muebles y enseres otorgados en cesion de uso a los estudiantes
deberan ser repuestos al final de su permanencia.

e ElGore Loreto, se compromete a impulsar laimplementacién de un proyecto definitivo
del complejo habitacional para estudiantes indigenas en el terreno cedido en uso por
la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP) o en otro terreno que
cumpla con las condiciones adecuadas.

a.2 Con respecto a la alimentacion:

e Brindar los servicios de alimentacién de calidad garantizando las condiciones
adecuadas del comedor y el menaje de la cocina para el total de los estudiantes de
la OEPIAP.

a.3 Con respecto a la Salud:

e ElGore Loreto, con recursos exclusivos de su presupuesto institucional y previa
suscripcion de un Plan Operativo Conjunto con la Diresa Loreto, promovera y
realizara campafas médicas de caracter preventivo-promocional, con periodicidad
semestral o segun necesidad epidemiolégica justificada, asi como apoyo en
emergencias declaradas, sin que ello implique prestaciones asistenciales
continuas a cargo del sistema de salud. Las campafas se sujetaran a la Directiva
Administrativa N° 300-MINSA vigente.

e Implementar un botiquin de primeros auxilios con medicamentos esenciales
necesarios para cubrir los principales problemas de salud de los estudiantes de la
OEPIAP, el cual debera contar necesariamente con Aprobacion, Supervision y
Autorizacion de la DIRESA-DIREMID, especificando lo siguiente:

Contenido estandarizado de botiquin de primeros auxilios.
Plan de capacitacion anual para los responsables de OEPIAP.
Periodicidad de reposicion de medicamentos y gestion de caducidades.

a
b
c
d). Responsabilidad civil y penal en caso de uso indebido.

)-
).
).
)-

e La actividad debera contar con su respectiva certificacion presupuestal por parte de
la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto, Inversion Publica vy
Acondicionamiento Territorial del GORE Loreto que respalde el costo de las
camparas médicas (personal, medicamentos, pruebas rapidas, transportes, etc.), con
un monto minimo estimado de S/ 25,000 anuales por campaifia (hasta un total de 127

(\ beneficiarios) debidamente indexado.

a.4 Con respecto a Seguridad:

1 e Garantizar la seguridad de los estudiantes indigenas en el lugar en donde se
encuentren albergados.
e Apoyar el fortalecimiento institucional de la OEPIAP y el desarrollo de actividades con
motivo de la celebracion de aniversario de los beneficiarios al convenio.
¢ Ningun beneficiario debe de contar con Becas u otros programas de apoyo del Estado
que subsidien alojamiento y alimentacion a los estudiantes.
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4.2

a.5 El GORE Loreto gestionara y coordinara con la UNAP, para otorgarse las facilidades
de servicio de transporte a los estudiantes beneficiarios del convenio.

POR LA UNAP

Por el presente convenio la UNAP se compromete a:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Implementar un mecanismo de evaluacién que permita calificar a los jovenes
estudiantes originarios para cubrir las plazas vacantes. Esta actividad se realizara en
coordinacion entre la Oficina de Comision Central de Admision, la Oficina General de
Bienestar Universitario (OGEBU) y la AIDESEP (a través de la OEPIAP).

La UNAP, convocara a AIDESEP, GOREL y la OEPIAP, a fin de establecer una mesa
de trabajo para la coordinacion sobre la admisién y vacantes.

La UNAP se compromete a ofertar 10 vacantes por afio en la CEPRE - UNAP con beca
integral para los jovenes indigenas postulantes en la UNAP que sean acreditados por
la OEPIAP.

En relacion con las vacantes de ingreso bajo la modalidad de pueblos indigenas en los
procesos de admision regulares de la UNAP, se establece que la determinacion del
numero de vacantes sera competencia exclusiva de cada facultad, a través de su
respectivo Consejo de Facultad, el cual podra establecer el numero de plazas
disponibles tanto en la modalidad ordinaria coma la extraordinaria.

Se sugiere como criterio técnico que cada facultad con sus respectivos programas
académicos pueda considerar hasta un maximo de cinco (05) vacantes por afo,
distribuidas entre la primera y segunda etapa de los procesos de admision.

Esta disposicion estara supeditada a los acuerdos y decisiones adoptadas por cada
consejo de facultad, en funciéon de su capacidad académica y logistica, asi como de la
disponibilidad de plazas.

La distribucion de vacantes tratara de responder a las principales demandas de
formacién por parte de los estudiantes indigenas y a la disponibilidad de cada facultad.
Todo postulante a las diversas modalidades sera debidamente acreditado, por sus
Apus comunales y la OEPIAP.

La UNAP se compromete a brindar a las partes firmantes del presente convenio,
informacion técnica sobre los criterios aplicados en la distribucién de numero de
vacantes de cada modalidad en la cual postulan los estudiantes, la misma que sera
remitida semestralmente.

Todos los estudiantes indigenas que postulen e ingresen, y los que egresen por la
modalidad indigena a la UNAP, seran exonerados de pagos de las siguientes tasas
administrativas.

Los estudiantes postulantes:

Pago por preparacion preuniversitaria en la academia, CEPRE-UNAP 100%.
Pago de admision al 100%

Pago del fondo estudiantil al 100%

Pago de constancia de ingreso al 100%

O,

A\
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Los ingresantes y estudiantes a la Universidad:

Pago del fondo estudiantil al 100%
Pago de constancia de ingreso y egreso al 100%
Pagos de certificados si es que hubiera al 100%
Pago reactivo y materiales al 100%

Los egresados Universitarios:

i)

)

k)

Pagos de tramite de grado de bachiller al 40%
Pagos de tramite de obtencién de titulo al 40%

La UNAP incorporara un enfoque intercultural - bilinglie en sus politicas institucionales,
y realizara acciones concretas en favor de la interculturalidad, en consecuencia, con la
Politica Nacional para la Transversalidad del Enfoque Intercultural (DS N° 003-2015-
MC) y los lineamientos para incorporar el enfoque intercultural en la prestacion de los
servicios publicos (DS N° 001-2023-MC). Entre estas acciones, un primer paso es
generar informacion estadistica que incluya las variables: étnica y territorial de los
estudiantes de la UNAP.

Los estudiantes indigenas que pertenezcan a los pueblos indigenas y a las
federaciones miembros de AIDESEP seran beneficiados desde su ingreso al primer
semestre académico y perderan los beneficios otorgados por el presente
convenio, cuando el promedio ponderado semestral PPS, sea menor a 11 a partir
del Il semestre; después de Il nivel de estudio, pudiendo restituirse tales beneficios al
obtener un promedio ponderado igual o mayor a 11 en el | y Il semestre del afio
siguiente.

Contribuir en la formacion académica de los estudiantes indigenas de las diferentes
facultades. Por tal razon, la Oficina General de Bienestar Universitario - OGEBU
designara un coordinador general, que funcionara de enlace para los estudiantes
indigenas, para coordinar con cada facultad la designacion de tutores encargados de
consejerias y reforzamiento académico.

La UNAP se compromete a socializar el presente convenio a nivel de facultades,
escuelas y en toda su estructura organica de su gobierno, para tener en cuenta en el
disefio, promocion, toma de decisiones y politicas de mejoras de calidad de la
educacion universitaria.

m) La UNAP se compromete a reconocer a los estudiantes indigenas destacados y a

promover la visibilidad y participacion de los estudiantes indigenas entre la comunidad
universitaria.

n) La UNAP en coordinacion con la OEPIAD organizara un curso propedéutico para los

nuevos ingresantes de la organizacion beneficiaria del presente convenio.

o) LA UNAP, se compromete a brindar a solicitud del GORE LORETO, al término de cada

semestre, informacion pertinente y actualizada sobre los estudiantes pertenecientes a
pueblos indigenas que cursen estudios en la UNAP, a fin de contribuir al seguimiento
de su trayectoria y situacion académica conforme a la normativa vigente.

POR LA AIDESEP

Por el presente convenio LA AIDESEP se compromete a:
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Formular con OEPIAP y la Sub Gerencia Regional de Desarrollo de los Pueblos
Originarios (SGRDPO), un programa de coordinacion y acompafiamiento a los
estudiantes indigenas con la finalidad de mantener vigente y fortalecer la identidad
cultural de los pobladores originarios.

Organizar un encuentro anual de estudiantes indigenas, docentes y autoridades de la
UNAP, con expertos en educacién intercultural bilingtie en educacién superior para
monitorear el proceso de formacion profesional y académica de los estudiantes y
mejorar el enfoque interculturalidad en la universidad.

Gestionar ante la cooperacion internacional e instituciones del Estado el apoyo
financiero para mejorar las condiciones de la educacién de los estudiantes indigenas
(materiales, reforzamiento académico, organizacion de talleres y equipos).

Gestionar la organizacién o participacion de cursos, seminarios, talleres, charlas u otros
eventos académicos - culturales que propicien la formacion integral de los estudiantes.

Brindar servicio de estadia y condiciones de estudio adecuado a una suma de 25
estudiantes en la base de AIDESEP (Ambiente ORPIO).

POR LA OEPIAP

Por el presente convenio la OEPIAP se compromete a:

a.

Acompanfar y fiscalizar el cumplimiento de los compromisos interinstitucionales de las
partes firmantes.

Gestionar servicios de acompafiamiento y tutoria a los estudiantes en coordinacién con
el servicio de tutoria de la UNAP, AIDESEP y SGRDPO.

OEPIAP, recepcionara las solicitudes de admisién de los estudiantes beneficiarios al
convenio, estableciendo los requisitos: (reconocimiento de autoridad indigena, hablar
el idioma originario, copia de DNI, partida de nacimiento, certificado de estudios
secundarios concluidos, autorizacion de los padres de ser el caso, constancia de
ESSALUD o SIS.

Los postulantes pasaran por una evaluacion socioeconémica y académica con el fin
de demostrar su necesidad de apoyo de alojamiento y alimentacion.

La OEPIAP se compromete a informar al GORE LORETO semestralmente y al término
de cada ciclo académico los logros y rendimiento de los estudiantes beneficiarios que
permita evaluar el desempefo académico de cada uno de ellos. Informara a Gore
Loreto de los alumnos que fueron sancionados por obtener bajas calificaciones cuyo
promedio ponderado sea menor que 11 o hayan cometido infracciones a las normas y
la ley respectivamente, quienes perderan los beneficios que otorga Gore Loreto en el
presente convenio estipulados en el literal a) y subsiguientes de la Clausula Cuarta.

La OEPIAP y sus integrantes reconocen y valoran el esfuerzo que realizan GORE
LORETO, UNAP, AIDESEP en incluir en sus planes operativos de apoyo social y
economico que permita brindar la oportunidad a los jévenes indigenas de concretar sus
estudios superiores de calidad.

Realizar la evaluacién socioeconémica y académica de los postulantes con el fin de
demostrar su necesidad de apoyo de alojamiento y alimentacion. Y los resultados de la
evaluacion se socializara con el GORE LORETO.
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h. Laorganizacién OEPIAP en ejercicio de su autonomia implementara un mecanismo de
evaluacion para la recepcion de sus nuevos miembros, donde se establezcan los
criterios, requisitos, plazos y condiciones socioeconémicas, para ser parte de la
organizacion.

i. Coordinar con las municipalidades provinciales y distritales de origen de los estudiantes
indigenas, para la realizacion de practicas preprofesionales en dichas municipalidades.

j. La OEPIAP vigilara el cumplimiento de las normas de convivencia de sus integrantes,
debiendo informar de las sanciones respectivas a aquellos que cometan infracciones o
alteracion del orden interno o publico, queda prohibido la ingesta de licor u otras
sustancias psicoactivas ilicitas al interior de la vivienda que los albergue.

CLAUSULA QUINTA: DEL MECANISMO DE EJECUCION

1. La UNAP, el GORE LORETO, la AIDESEP y la OEPIAP designaran a un representante por
institucion; los cuales coordinaran la ejecucion y seguimiento de los acuerdos del presente
convenio especifico.

Los representantes de las partes realizaran de manera conjunta la evaluacion semestral y
anual de las acciones contempladas en el presente convenio cuyo resultado sera considerado
para la continuacién, modificacion y cancelacion del mismo.

2. Los estudiantes de la OEPIAP, se sujetaran a lo establecido por el reglamento de admision
con enfoque intercultural bilinglie, reglamento académico, estatuto general, reglamento de
auto seguro estudiantil universitario y reglamento interno de la UNAP, reglamento de la
OGAA, reglamento de centro preuniversitario (CEPREUNAP), y normas de convivencia
establecidas a nivel interno.

3. La Sub Gerencia Regional de Desarrollo de los Pueblos Originarios - SGRDPO, promovera
el monitoreo y seguimiento académico de los alumnos que se benefician en el presente
convenio.

4. Este convenio alcanzara a los alumnos de los diferentes pueblos indigenas de la regién
Loreto, AIDESEP y OEPIAP; que estén estudiando distintas carreras profesionales en la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana - Loreto.

CLAUSULA SEXTA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio especifico de cooperacién interinstitucional entrara en vigencia a partir de
la suscripcion del mismo, que tendra vigencia por seis (06) semestres académicos; es decir, de
tres (03) anos.

Las modificaciones y/o ampliaciéon debidamente justificada del mismo se sujetaran a los
dispositivos legales vigentes y a los acuerdos entre las partes.

CLAUSULA SEPTIMA: DE LA RESOLUCION DEL CONVENIO

Las partes podran resolver el presente convenio por incumplimiento de los compromisos de una
de ellas con respecto al convenio por causa justificada.

CLAUSULA OCTAVA: DEL DOMICILIO

Las partes sefialaran como domicilios correspondientes los que figuran en la parte introductora
del presente documento, donde se haran llegar las comunicaciones y/o notificaciones a que
hubiera lugar.

En caso de variacion del domicilio, las partes se obligan mutuamente a informar por escrito con
una antelacion de treinta (30) dias su nuevo domicilio.
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CLAUSULA NOVENA: DE LOS CASOS NO CONTEMPLADOS

Los casos no contemplados en el presente convenio lo resolveran las partes de comun acuerdo.
Se evaluara el cumplimiento del convenio en reuniones semestrales, con los partes firmantes
previos informes y el respectivo monitoreo académico y financiero por parte de la Sub Gerencia
Regional de Desarrollo de los Pueblos Originarios.

CLAUSULA DECIMA: MODIFICACION

Cualquier modificacion y/o interpretacion de los términos y compromisos contenidos en el
presente Convenio debera ser realizada mediante la correspondiente Adenda, lo cual debera ser
suscrita bajo la misma modalidad y formalidades de este documento y formara parte integrante
del presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DE LA CONFORMIDAD

Estando de acuerdo con lo expresado en todas y cada uno de las CLAUSULAS, las partes lo
suscriben por cuatro (04) ejemplares de igual valor, en la ciudad de Iquitos el dia 24 ... del mes
de setiembre del afio 2026.
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