'U NAP Rectorado

Resolucion Rectoral N° 0520-2026-UNAP
Iquitos, 13 de abril de 2026

VISTO:

El Oficio N° 0479-2026-DGA-UNAP, presentado el 10 de abril de 2026, por el director general de
Administracion, mediante el cual remite un (1) ejemplar del Programa de Integridad 2026 de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), para su aprobacién correspondiente;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18 de la Constitucion Politica del Pery, dispone que: “La educacion universitaria tiene
como fines la formacién profesional, la difusion cultural, la creacién intelectual y artistica y la
investigacion cientifica y tecnoldgica. El Estado reconoce la libertad de catedra y rechaza la intolerancia.
[...] Cada universidad es autonoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y
econdmico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucidn y de las
leyes”; concordantes con el articulo 8 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, que dispone: el Estado
reconoce la autonomia universitaria, autonomia que se manifiesta a través de los siguientes regimenes; i)
normativo, ii) de gobierno, iii) académico, iv) administrativo, y v) econémico; asimismo el Tribunal
Constitucional, en la Sentencia recaida en el Expediente N° 00012-1996-Al/TC, refiriéndose a la autonomia
universitaria sefialé “La autonomia es capacidad de autogobierno para desenvolverse con libertad y
discrecionalidad, pero sin dejar de pertenecer a una estructura general de la cual en todo momento se
forma parte, y que estd representada no sélo por el estado sino por el ordenamiento juridico que rige a
éste”;

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, declara al Estado peruano en
proceso de modernizacion en sus diferentes instancias, dependencias, entidades, organizaciones y
procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestion publica y construir un Estado democratico,
descentralizado y al servicio del ciudadano;

Que, el Decreto Supremo N° 103-2022-PCM, aprueba la Politica Nacional de Modernizacién de la Gestion
Publica al 2030, que es de cumplimiento obligatorio y aplicada a todas las entidades de la Administracion
Publica;

Que, la Presidencia del Consejo de Ministros, a través del Decreto Supremo N° 148-2024-PCM, aprobod el
Modelo de Integridad, el mismo que incluye principios, componentes y criterios para su implementacion;
tiene como finalidad fortalecer la cultura de integridad de las entidades publicas, para incrementar su
capacidad de prevencidn y respuesta frente a practicas antiéticas o corruptas; y, asegurar un servicio
orientado al interés general y a la creacion de valor publico;

Que, el numeral 4.14. del articulo 4 del Modelo de Integridad, sefiala entre otras definiciones para la
implementacion y evaluacion del Modelo de Integridad, lo siguiente: Programa de integridad. Constituye
un plan de trabajo a través del cual la entidad publica planifica el desarrollo de acciones a ejecutar en un
determinado periodo para avanzar en la implementacion del Modelo de Integridad. Este documento es de
periodicidad anual y es aprobado mediante resolucidn del titular de la entidad;

Que, por medio de la Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP. de fecha 29 de
febrero de 2024, aprueba la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la incorporacion y ejercicio de
la funcion de integridad en las entidades de la administracidon publica”, que tiene por objeto establecer
directrices para la incorporacion y ejercicio de la funcidon de integridad en las entidades de la
administracion publica, en el marco de la normativa, estandares y buenas practicas nacionales e
internacionales en materia de Integridad y Lucha contra la Corrupcién;

Que, mediante Resolucidon de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2025-PCM/SIP, la Secretaria de
Integridad Publica, aprobd la vession 2 de la “Guia de Evaluacion del Modelo de Integridad en la Etapa
N° 1: inicial”, para la medicién dé. la implementacién del Modelo de Integridad a través del indice de
Capacidad Preventiva frente a la Corrupcidn, que permita obtener informacion de las condiciones basicas
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necesarias para iniciar con el proceso de los nueve (9) componentes en las entidades publicas, orientado a
generar un acercamiento y acondicionamiento institucional para la implementacion y desarrollo de los
instrumentos, mecanismos y normativas para el fortalecimiento de la cultura de integridad. En esta etapa
se evalua la adopcidn de acciones iniciales para la implementacion de la funcidn de integridad y, a su vez
del Modelo de Integridad; -

Que, en ese sentido, mediante Resolucion Rectoral N° 0559-2025-UNAP, de fecha 13 de mayo de 2025, se
delegd a la Unidad de Recursos Humanos de la Direccion General de Administracion, las funciones de
Integridad Institucional de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), de conformidad con
el numeral 8.3.2. de la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la incorporacion y ejercicio de la
funcién de integridad en las entidades de la administracion publica”, cuyas funciones se menciona en la
resolucion rectoral; estableciéndose que el funcionario a cargo de la Unidad de Recursos Humanos de la
UNAP, cumplird el rol de Oficial de Integridad, cuyas responsabilidades estan citadas en el numeral 6.4. de
la misma Directiva, y en la misma resolucidn rectoral;

Que, mediante oficio de visto, don Carlos Fernando Aguilar Hernandez, director general de
Administracién, remite al rector el Programa de Integridad 2026 de la Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana {(UNAP), formulado por la Unidad de Recursos- Humanos, como responsable de
Integridad Institucional, para su aprobacion correspondiente;

Que, debiendo dar cumpliendo a las disposiciones emitidas por la Presidencia del Consejo de Ministros
(PCM) a través de la Secretaria de Integridad Publica (SIP), y con la finalidad de dar inicio a la politica y
buena prdctica en materia de integridad y lucha contra la corrupcidn, es necesario que la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP) adopte las acciones iniciales para la implementacion de la
funcion de integridad a través del documento: Programa de Integridad 2026, donde se plasma la
planificacién de las acciones especificas, responsables y plazos definidos; asi como un mecanismo de
seguimiento y monitoreo de caracter trimestral a cargo de la Unidad de Recursos Humanos, como
responsable de Integridad Institucional de la UNAP;

Que, el Programa de Integridad 2026 de la UNAP, tiene como objetivo general implementar de manera
planificada y progresiva las acciones destinadas a fortalecer la integridad publica del Modelo de Integridad
en la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), con la finalidad de reforzar la capacidad
preventiva frente a la corrupcidon y a las practicas contrarias a la ética, promoviendo una cultura de
integridad, transparencia y responsabilidad en la gestion institucional;

De conformidad con la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, el Decreto
Supremo N° 103-2018-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica al
2030, el Decreto Supremo N° 148-2024-PCM, que aprueba el Modelo de Integridad, y la Resolucion de
Secretaria de Integridad Publica N° 002-2025-PCM/SIP, de fecha 24 de febrero de 2025, que en su articulo
1, aprueba la version 2 de la “Guia de Evaluacion del Modelo de Integridad en la Etapa N° 1: Inicial”; y,

En uso de las atribuciones que confieren la Ley N° 30220 y sus modificatorias y el Estatuto de la UNAP,
aprobado con Resolucion de Asamblea Universitaria N° 006-2024-AU-UNAP y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el Programa de Integridad 2026 de la Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana (UNAP), formulado por la Unidad de Recursos Humanos, como responsable de
Integridad Institucional de la UNAP, en el marco de la delegacion de funciones de Integridad Institucional,
oficializada mediante Resolucién Rectoral N° 0559-2025-UNAP de fecha 13 de mayo de 2025, en mérito a
los considerandos expuestos en la presente resolucidn rectoral.

ARTICULO SEGUNDO.- Estabiecer que el Programa de integridad 2026 de la UNAP, forma parte integrante
de la presente resolucion rectoral, contenido en quince (15) paginas.
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ARTICULO TERCERO.- Encargar a la Secretaria General de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana
(UNAP), remitir el presente acto resolutivo a la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del
Consejo de Ministros (PCM), para los fines correspondientes.

ARTICULO CUARTO.- Disponer que la Direccién General de Administracion, la Unidad de Recursos
Humanos y demas unidades de organizacién y unidades funcionales competentes, adopten las acciones
complementarias de acuerdo a sus funciones y/o atribuciones.

ARTICULO QUINTO.- Encargar a la Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional, la publicacién de la
presente resolucion y el Programa de Integridad 2025 de la UNAP, en la pdagina web institucional:
www.unapiquitos.edu.pe.

Registrese, comuniquese y archivese.

Kadhir Benzaq en'Tuesta
SECRETARIO GENERAL

Dist. : R,VRAC,VRINV,EPG,Fac.(14),DGA,OPP,URRHH,0AJ,0CI,OCII,IIUNAP,Moderniz.,Abast.,Cont., Tes.,Ppto.,SIP/PCM,SG,Archivo(2)
jevd.
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Presentacion

La Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP) es una institucion publica adscrita al Sector de
Educacion, perteneciente al nivel de gobierno nacional, tiene como misién la formacion integral de
profesionales, la generacion y difusién del conocimiento cientifico, tecnolégico y humanistico, asi como la
contribucién al desarrollo sostenible de la regién amazonica y del pais.

En el marco de sus funciones, la UNAP orienta su accionar al cumplimiento de los principios de legalidad,
transparencia, ética publica e integridad, promoviendo una gestion responsable de los recursos publicos y
el fortalecimiento de la confianza ciudadana. En ese sentido, la implementacion del Modelo de Integridad
2026 constituye un instrumento clave para consolidar una cultura organizacional basada en valores,
prevenir actos de corrupcion y asegurar la adecuada prestacion de los servicios educativos.

Creacion de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana.

La Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP) de lquitos creada por la Ley N° 13498,
promulgada el 14 de enero de 1961. Esta ley fue aprobada durante el gobiemno de don Manuel Prado
Ugarteche, y se rige por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion Politica del Perd, la Ley
Universitaria (Ley N. ©30220) y sus modificatorias, perteneciente al sector Educacion.

La UNAP tiene como misién brindar formacion profesional humanistica, cientifica y tecnologica a los
estudiantes universitarios con enfoque intercultural, respeto a la biodiversidad amazénica y responsabilidad
social en el marco del desarrollo sostenible

Con el Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, se aprob¢ el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion 2018-2021, que establece los objetivos estratégicos y acciones a desarrollar en la materia, y
se plantea un Modelo de Integridad en el que se incluye estandares internacionales y buenas practicas
planteadas desde la cooperacion internacional con la finalidad de mejorar la organizacién de la
administracion publica para promover la integridad y luchar contra la corrupcion.

En este contexto, la Unidad de Recursos Humanos, como Unidad que ejerce la funcién de integridad, se
encuentra firmemente comprometida con la implementacion del Modelo de Integridad impulsado por el
gobierno peruano. Este compromiso es fundamental para fortalecer la transparencia, la ética y la lucha
contra la corrupcion dentro de la institucion.

La implementacion de este modelo implica una serie de acciones y principios clave:

* Fomento de la Cultura de Integridad: Se busca inculcar valores éticos en toda la comunidad universitaria:
estudiantes, docentes y personal administrativo. Esto incluye la promociéon de la honestidad, la
responsabilidad y el respeto por las normas.

* Transparencia y Acceso a la Informacion: La Universidad Nacional de la Amazonia Peruana se
compromete a garantizar la maxima transparencia en su gestién, poniendo a disposicién del publico
informacién relevante sobre sus procesos, finanzas y decisiones.

* Prevencion y Lucha contra la Corrupcion: Se estableceran mecanismos y protocolos claros para prevenir
actos de corrupcidn, asi como para investigar y sancionar cualquier indicio de conducta indebida. Esto
incluye la implementacién de canales de denuncia seguros y efectivos.

* Rendicion de Cuentas: La universidad se compromete a rendir cuentas de manera periddica y clara sobre
el uso de los recursos publicos y el cumplimiento de sus objetivos institucionales.
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* Fortalecimiento Institucional: La implementacion del modelo de integridad contribuira a la mejora de los
procesos internos, la optimizacion de los recursos y el fortalecimiento de la imagen y credibilidad de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP) ante la sociedad.

Este compromiso no es solo una obligacién legal, sino una conviccidn de la Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana para construir una institucion mas justa, equitativa y al servicio de la sociedad
amazonica y peruana. Se busca que la universidad sea un referente de buenas practicas y un ejemplo de
integridad en la region.

En consecuencia, el propésito general del programa de integridad, que implementara la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP) en 2026, se centra en fortalecer la ética, la transparencia y la
lucha contra la corrupcion dentro de la institucion.

En el contexto especifico de la UNAP, como institucion de educacion superior en la Amazonia peruana,
este programa también busca asegurar que la formacidn profesional se desarrolle con responsabilidad
social y ambiental, respetando la biodiversidad amazénica y la diversidad cultural de la regién, tal como se
desprende de la misién y objetivos estratégicos de la UNAP con la participacion de los érganos y unidades
organicas vinculados al proceso de implementacion del Modelo de Integridad.

IL. OBJETIVOS

Objetivo General

Implementar de manera planificada y progresiva las acciones destinadas a fortalecer la integridad publica
del Modelo de Integridad en la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), con la finalidad de
reforzar la capacidad preventiva frente a la corrupcion y a las practicas contrarias a la ética, promoviendo
una cultura de integridad, transparencia y responsabilidad en la gestion institucional.

Objetivos Especificos
1. Fortalecer los mecanismos de prevencion de actos de corrupcion y conductas contrarias a la ética
en la UNAP, conforme a los lineamientos del Modelo de Integridad.
2. Promover una cultura organizacional basada en valores éticos, integridad y transparencia entre
autoridades, docentes, personal administrativo y estudiantes.
3. Implementar y consolidar instrumentos de gestion que contribuyan al desarrollo del Modelo de
Integridad (politicas, cddigos, procedimientos y herramientas de control).
4. Sensibilizar y capacitar a los miembros de la comunidad universitaria en materia de integridad publica
y lucha contra la corrupcién.
5. Fortalecer los canales de denuncia y mecanismos de proteccién al denunciante, garantizando
confidencialidad y acceso oportuno.
6. Monitorear y evaluar el cumplimiento de las acciones del Modelo de Integridad, asegurando su mejora
continua.
1 ALCANCE Y PERIODO DE VIGENCIA.
El Programa de Integridad de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP) tiene
vigencia durante el Afio Fiscal 2026 y comprende la implementacion de acciones programadas a
ejecutarse en dicho periodo.

El presente programa es de alcance institucional y compromete a todas las unidades de
organizacion de la UNAP, conforme a lo establecido en la Matriz de Acciones Programadas y
Seguimiento 2026, las cuales seran responsables de la ejecucion, monitoreo y cumplimiento de las
actividades previstas. ‘
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DIAGNOSTICO SITUACIONAL.

La implementacién de los componentes del Modelo de Integridad en las Entidades Publicas, se
encuentran senalados en el articulo 6° del Decreto supremo N° 148-2024-PCM, desarrolladas en
la “Guia de evaluacion del Modelo de Integridad en la Etapa N°1: Inicial”

La Secretaria de Integridad Publica (SIP) de la Presidencia del Consejo de Ministros establece
lineamientos para fortalecer una cultura de integridad a través del Modelo de Integridad y basado
en cinco (05) etapas y require que toda UNAP cumpla con los aspectos evaluados en cada una de
ellas, de acuerdo con sus funciones y competencias.

Etapad

oo

Inicial Institucionalizacién|Estandarizacién| Eficacia Impacto

Fuente: Rsolucion de Secretaria de Integridad Publica N°. 005 -2025-PCM/SIP.

Al respecto, cada etapa del estandar se mide en una escala de 0 a 1, donde 0 supone la ausencia
de mecanismos estandarizados de prevencion de la corrupcion y 1 el cumplimiento pleno de la
etapa evaluada. Para lo cual, la sumatoria del puntaje de cada etapa es el ICP de la entidad, el
mismo que tiene un puntaje maximo de 5 puntos, conforme al horizonte de implementacién del
Modelo de Integridad definido por la SIP. El resultado del ICP se clasifica en las siguientes
categorias: Apto, Aceptable, En proceso, Inicial e Incipiente, sequn los rangos establecidos en la
siguiente tabla:

Color Calificacion  Etapai Etapa2 . Etapa
Agto De0902100 | De 1802200 | De250a300 | [viati | DedS0as0D
Acaptatie De0.70a089 Det20a18) | De270a280 | Dol (rh | Ded70ad g
Enproosso | Ds040a069 | Dedd0a 169 | De240a269 | Do iida36s | Ded40ad
Inicial De0.112039 | Detf1a139 | De2118239 | Doi11a330 | Ded 11243
B | nooene | 060002040 | Do 1002110 | De2008210 | Du300a3 10 | De400a4d10

Fuente: Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N.° 009-2025-1"Ch s
En ese marco, tomando como referencia el Reporte Anual ICP de la Identidad, la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana, presenta un indice de Capacidad Preventiva (ICP) con una
brecha global de 0.36 respecto al Estandar ideal, lo que evidencia avances en determinados
componentes del Modelo de Integridad; sin embargo tambien se identifican brechas institucionales
que requierern ser abordadas mediante acciones de fortalecimiento progresivo.

El andlisis situacional se desarrolla a partir de nueve (09) componente del Modelo de Integridad,
identificando avances institucionales, brechas existentes y oportunidades de mejora orientada a
consolidar una gestion publica integra, transparente y orientada a la prevencion de riesgos que
puedan afectar la integridad publica.

En el periodo 2024 se aprobd las Guias de Evaluacion del Modelo de Integridad en las Etapa N° 1,
2y 3y en diciembre del 2024 la Presidencia de Consejo de Ministros hace extensivo la invitacion a
participar en la evaluacion del indice de Capacidad preventiva Frente a la Corrupcién (ICP).

En ese sentido, durante el periodo 2025 se realizé el diagndstico sobre el cumplimiento del Estandar
de Integridad Etapa N° 1 version 02 para lo cual se aplicd una lista de cotejo evidenciando lo
siguiente:
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1. COMPONENTE 01: COMPROMISO DE ALTA DIRECCION.

La entidad cuenta con el Programa de Integridad 2025 aprobado, lo cual evidencia el compromiso
institucional con la promocién de una cultura de integridad y la implementacion progresiva del Modelo de
Integridad.

A la fecha, se encuentra pendiente la aprobacion del Programa de Integridad, correspondiente al afio 2026,
instrumento de gestion necesario para orientar las acciones institucionales en materia de integridad.

Gestionar la aprobacion del Programa de Integridad 2026 dentro del plazo establecidos (hasta el 31 de marzo
de 2026), garantizando su concordancia con los lineamientos emitidos por la Secretaria de Integridad Piblica.

COMPONENTE 02: GESTION DE RIESGO

La entidad no ha desarrollado capacitaciones dirigida a los que ejercen el rol conductor y técnico en el
proceso de gestion de riesgos que afectan la integridad publica en el marco de la Guia aprobada por la
Secretaria de Integridad Publica.

La entidad no ha asignado el rol conductor, técnico y consultivo a las unidades de organizacion responsables
del proceso de identificacion, evaluacion y tratamiento de riesgos que afectan la integridad pUblica en el
marco de la Guia aprobada por la Secretaria de Integridad Publica.

COMPONENTE 03: POLITICAS DE INTEGRIDAD

La entidad no evidencia mecanismos que aseguren la transparencia e integridad en los procesos de
contratacion de personal.

COMPONENTE 04: TRANSPARENCIA, DATOS ABIERTOS Y RENDICION DE CUENTAS

Se ha verificado que la atencién de las solicitudes de acceso a la informacién publica es atendida
parcialmente fuera de plazo.

COMPONENTE 05: CONTROLES INTERNOS, EXTERNOS Y AUDITORIA

La entidad no evidencia si la Oficina de Control Interno ha cumplido con elevar el Control de su Auditoria
correspondiente al afio evaluado 2025.

COMPONENTE 06: COMUNICACION Y CAPACITACION

La entidad ain no ha programando actividades para fortalecer y generar una cultura de integridad.

La entidad ha realizado las acciones de difusion interna y externa orientados a generar una cultura de
integridad.
COMPONENTE 07: CANAL DE DENUNCIAS
La entidad adin no ha implementado la Plataforma Digital Unica de Denuncias del Ciudadano,
COMPONENTE 08: SUPERVISION Y MONITOREO DEL MODELO DE INTEGRIDAD
La entidad se encuentra en proceso de incorporacion al ROF de la Oficina de Integridad Institucional, por lo

que es pertinente se incorporen la accién de implementacién en la Matriz de acciones programadas y
seguimiento.

COMPONENTE 09: ENCARGADO DEL MODELO DE INTEGRIDAD

No se han realizado reuniones con las unidades de organizacion sobre los avances del Modelo de
Integridad.
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