
Resoluc¡ón Rectoral N' 0724-2026-UNAP
lquitos, 26 de rñayo de 2026

vtsfo:

El Oficio N" 386-VRINV-UNAP-2026, presentado el 25 de mayo de 2026, por el vicerrector de invest¡gación, mediante el
cual solicita mod¡f¡car e ¡ncorporar a nuevos mlembros al Equ¡po Técn¡co-Admln¡strat¡vo de la propuesta t¡tulada
"Empoderamiento de la Universidad Nacional de la Amazonía Peruana como motor de cambio para el manejo
sosten¡ble de recursos y desarrollo inclus¡vo med¡ante la promoción de sostenib¡lidad amb¡ental y fomentar el bienestar
de las comun¡dades amazónicas vulnerables", respecto a la estructura del Equipo Administrativo, ofic¡alizada med¡ante
Resolución Rectoral N" 0750-2025-UNAP, de fecha 30 de junio de 2025, en el marco del Programa de Cooperación
Univers¡taria Institucional (lUC) 2024-2026, f¡nanciados con fondos proveniente del país de Bélgica VLIR-USO, para la

tercera fase;

CONSIOERANDO:

Que, mediante Resolución Rectoral N" 0576-2025-UNAP, de fecha 10 de junio de 2025, se resuelve expresar el
reconocimiento y agradec¡miento instituc¡onal al Equipo fécnico-Adm¡n¡strativo de la Un¡versidad Nac¡onal de la

Amazonía Peruana (UNAP), así como a las autoridades de la Alta Dirección y colaboradores, que partic¡paron en la

elaboración de la propuesta titulada "Empoderamiento de la Un¡versidad Nacional de la Ama¿oñía Peruana como motor
de cambio para el manejo sosten¡ble de recursos y desarrollo inclus¡vo mediante la promoción de sostenlbil¡dad
amb¡ental y fomentar el bienestar de las comunldades amazón¡cas vulnerables" y en el ¡dloma ¡nglés: "Empower¡ng the
Univers¡dad Nac¡onal de la Amazonia Peru¿na as a driver of change for susta¡ned resource management and inclus¡ve

development by promot¡ng environmental sustainability and fostering the well-be¡ñg of vulnerable amazonian
communities", correspondiente a la segunda fase, en el marco del Programa de Cooperación Un¡versitaria lnstituc¡onal
(lUC) 2024-2026, financiados con fondos proven¡ente del país de Bélg¡ca VLIR-UOS,

que, ñediante Resoluc¡ón Rectoral N" 0750-2025-UNAP. de fecha 30 de junio de 2025, se rectif¡ca los alcances de la
Resolución Rectoral N" 0676-2025-UNAP, de fecha 10 de junio de 2025, que resuelve expresar el reconocimiento y
agradecimiento instituc¡oñal al Equ¡po Técnico-Administrativo de la Univers¡dad Nacional de la Amazonía Peruana
(UNAP), así como a las autor¡dades de la Alta Dirección y colaboradores, que part¡clparon en la elaboraclón de la
propuesta titulada "Empoderamiento de la Univerridad Nac¡onal de la Amazonía Peruana como motor de camb¡o para

el manejo sosten¡ble de recursos y desarrollo inclus¡vo mediante la promoción de sostenibilidad amblental y fomentar
el bienestar de las comunidades amazónicas vulnerables" y en el idioma in8lés: "Empowering the Universidad Nac¡onal

de la Ama¡onia Peruana as a driver of change for susta¡ned resource management and ¡nclusive development by
promot¡ng environmental susta¡nability and fostering the well-be¡ng of vulnerable amazonian commun¡t¡es",
correspondiente a la segunda fase, en el marco del Programa de Cooperac¡ón Unlversltar¡a lnst¡tucional (lUC) 2024-
2025, financiados con fondos proveniente del país de Bélgica VLIR-UOs;

que, mediante Resoluc¡ón Rectoral N'0704-2026-UNAP, de fecha 20 de mayo de 2026, se resuelve aprobar, con
eficacia anticipada al 11 de diciembre de 2025, la suscr¡pción del Acuerdo para la ejecución de un proyecto de
¡ntroducc¡ón gradual de la lUC, como pane del programa "Educac¡ón Superior y Ciencias para el Desarrollo Sostenible"
(HE54SD) de VLIR, entre la lnstituc¡ón Consejo lnteruniversitar¡o Flamenco (VLIR); la inst¡tuc¡ón asoc¡ada flamenca:
Unive15idad de Amberes, y la ¡nst¡tución asociada local: Univers¡dad Nacional de la Amazonia Peruana, en relación con
el proyecto titulado: "cooperación inst¡tuclonal univers¡tar¡a con la Universidad Nacional de la Amazonía Peruana
(UNAP) (Fase de incorporac¡ón)";

Que, mediante of¡c¡o de v¡sto, don Roger Ruiz Paredes, vicerrector de investigación, sol¡cita al rector modif¡car e
incorporar a nuevos m¡embros al Equipo Técn¡co-Administrativo de la propuesta titulada "Empoderamlento de la

Universidad Nacional de la AmazonÍa Peruana como motor de cambio para el manejo sostenible de recursos y

desarrollo inclusivo mediante la promoción de sosten¡bilidad ambiental y fomentar el b¡enestar de las comunidades
amazónicas vulnerables", respecto a la estructura del Equipo Admin¡strat¡vo, oficiali¡ada med¡ante Resoluc¡ón Rectoral
N" 0750-2025-UNAP, de fecha 30 de junio de 2025, en el marco del Programa de Cooperación Un¡versitaria lnstltucional
(lUC) 2024-2026, financiados con fondos proveniente del paÍs de Bélgica VLIR-UOS, para la tercera fase;
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que, d¡cha modificación e ¡ncorporación responde a los requerimientos operativos, admlnistrativos y técnicos,
necesarios para el adecuado desarrollo de las actividades correspond¡ente al periodo 2026-2037, dentro del cual

comprende al Project Man¿ger como parte ¡ntegrante de la estructura func¡onal del Programa lUC, así como a las

dependenc¡as y responsables v¡nculados al 50porte ¡nstitucional y admin¡strat¡vo del PSU;
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Que, por las cons¡deraciones expuestas, es conven¡ente emitir el acto resolutivo que modifica e incorpora al Equipo
Técn¡co-Admin¡strativo de la referida propuesta, a nuevos miembros, para el adecuado desarrollo de las actividades
correspondiente al periodo 2026-2037, cuya fecha llmite para presentar dicha propuesta es el 27 de mayo de 2026, la

misma que se encargará de brindar apoyo al PSU (Un¡dad de Soporte), para las gestiones correspondiente al periodo
2026-2037:

Que, el rector en uso de sus atribuciones para d¡rig¡r la act¡vidad académ¡ca de la Universidad y su gestión

administrat¡va, económica y financiera, estima procedente emitir la resolución rectoral correspondiente;

De conformidad €on el literal c) del artículo 114 del Estatuto de la Unlversidad Nac¡onal de la Amazonfa Peruana
(UNAP), y,

En uso de las atribuciones que confieren la Ley N'30220 y sus modif¡catorias y el Estatuto de la UNAP, aprobado con
Resolución de Asamblea Universitaria N'006-2024-AU-UNAP y sus mod¡ficatoria;

SE RESUELVE:

ARTfCUIO PRIMERO.. Mod¡ficar e lncorporar a nuevos m¡embros al Equlpo Técn¡co-Adm¡nlstrat¡vo de la propuesta

titulada "Empoderamiento de la Univers¡dad Nac¡onal de la Ama¿onía Peruana como motor de camblo para €l
manejo sgsten¡ble de recursos y desarrollo inclus¡vo medlante la promoción de rosten¡b¡l¡dad amb¡eñtal y fomenta.
el b¡enestar de lai comunidades ama¡ónicas vulnerables" y en el id¡oma inglés: "Empowering the Uñiversidad Nacional

de la Arnazonia Peruaña as a driver of change for sustained resource management and inclus¡ve development by
promoting environmental sustainability and fostering the well-being of vulner¿ble amazon¡an communities", respecto a

la est.uctura del Eqe¡po Administrativo, oficiali¿ada mediante Resoluc¡ón Rectoral N" 0750-2025-UNAP, de fecha 30

de iunio de 2025, en el marco del Programa de Cooperación Unive15itar¡a lnstitucional (lUC) 2024-2026, financiados con
fondos proveniente del pai5 de Bélgica VLIR-UOS, para la tercera fare, quedando estructurada de la siguiente manera:

Equipo adminlstrativo

> Equlpo del PSU (Un¡dad de Soporte al ProSrama IUC)

Anthony Adrian Rojas Culquiton
Universid¿d Nacionalde la Ama¡onia Peruana (UNAP)

Elleñ Van H¡mbergen
Universidad de Amberes (UA)

Carlos Fernando Agu¡lar He]nánder
D¡rector general de Administración
Ayllen Vela tozano
lefa (e) de la Unldad de fesorería
Clovls Mauro Vega Sand¡

,efe de la Unidad de Contab¡lidad
Mlguel Antonlo Flores PInedo
Contrato Adm¡nistrat¡vo de Servic¡os en la Dirección ceneral de Adm¡nistracióri
Jo€l Manuel Elaluf Cháve¿

Jefe (e) de la Un¡dad de Abastecim¡ento
w¡hon Panduro Curitlma
lefe de la Unidad de Recursos Humanos
Tul¡o Rengllo Monte3
lefe (e) de la Un¡dad de Control Patr¡monial
Wllly ASustín vásque¡ Ampuero
]efe de la Oficina de Planeam¡ento y Presupuesto
Kadhir Benzaquen fuesta
Secretario genera! de la UNAP
Jo€lVásquez Bardales
Director (e) del Centro de lnvestigación de Recursos Naturales (CIRNA)

Rectorado

> Apoyo lnstitucionalal PSU (Unldad de Soporte al Programa IUC)

Nombres v apellidos

Miembro

Mlembro

Mlembro

M¡embro

M¡embro

Miembro

Miembro

Miembro

M¡embro

M¡embro
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Ren¡o Giancarlo Da Sllva de Ollvelra Día¡
Jefe de la Oficina de Tecnología de la lnformac¡ón (OTl)

Mauro Ru¡r Reyes Malaverry
Jefe de la Oficina de AsesorÍa .l u rldica (OAl)
Er¡ck Romero Pacaya

.lefe (e)de la ofic¡na de Comunicación e lmagen lnst¡tuc¡onal (OCll)

Henry Vladimir Deltado Wong
Jefe de la Oficina de Cooperación y Relaciones lnternacionales (OCRI)

Dor¡ta Elena Navarro [oia
.lefa de la Unidad de Servicios Generales y Trañsporte
Cérar Ulises Marín Eléspuru

Director (e) de Gestión de la lnvestrgación
Carlos Alfredo Vegas Pérez

D¡rector (e) de lnnovación y fransferencia fecñológica
Norma Glssel. Estrella Zamgra
Auxiliar de Sistema Administrativa l, Nivel SAC, as¡gnada al VRINV

M¡embro

M¡embro

M¡embro

Miembro

M¡embro

Miembro

Miembro

M¡embro

ARTÍCUtO SEGUNDO.- Precisar que quedan fuera del alcance de ¡a presente resolución rectoral, la estructura de los

miembros consignados en el Equipo admin¡strat¡vo, conteñ¡dos eñ la Resoluc¡ón Rectoral N" 0750-2025.UNAP,
quedando v¡gente lo resuelto en el ¿rtí.ulo precedente de este acto resolut¡vo.

ese, comuníquese y archÍvese

Rod¡lTel

l(adh¡r Benzaqu Tuesta
SECRETARIO GENERAL
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